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3. No obstante, cuando se itrate de obras de emergencia m
causa de acontecimientos catastrdficos, podri contratar por can-
tidades superiores a ia indicade sin ia expresada autorizacion,
acogiéndose al articulo 27 de la Ley de Contratos del Estado,
segun previene el articulo 321 de su Regiamento,

Art, 72. La contratacién®de obras, servicios y suministros se
efectuarid por subasta, conecursa-subasta, concurse o adjudicacion
directa, con arreglo a jo previsto en la Ley de Contratos del
Estado.

DISPOSICIONES ADICIONALES ¥ TRANSITORIAS

Primera.—La Junta de Gobierno adoptara las medidas precisas
para Ia Implantacion gradus]l de estos Estatutos, cuya duracion
maxima sera de tres ailos, Para la elaboracion de los Estatutos
definitives se abrird un periode de informacién puablica a partir
del primer afio de la publicacién de los provisionales, terminada
1a cual, se elaborard, en la formsa prevista por el articulo 86 de
ia Ley General de Educacion, el proyecto de Estatutos definitivos.

Begunda.—Estos Estatutos provisionales podrin ser alterados,
durante el periodo de.su vigeDcia a que se refiere la disposicién
anterior, & instancia de 1a Junia de Gobiérno de la Universidad
o de! Patronato, y con Informe en todo caso del Consejo de
Rectores.

Tercera.—Los nombramientes hechos de acuerdo con los pre-
eentes Estatutos caducardn en el momento de 1a entrada en vigor
de los Estatutos definitives, salvo que éstos dispusieran otra cosa.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 11 de junio de 1971 por la que se aprie-
ba la Ordenanza Laboral para las Industrigs Vi-
nicolas, Alcoholeras, Licoreras y Sidreras.

Nustrisimo sefior:

Vista la Ordenanza Laboral para las Industrias Vinicolaa,
Alcoholeras, Licoreras y Sidreras, propuesta por esa Direccidn
General de Trabajo con fecha de hoy, ¥ en uso de las atribu-
cicnes que le confiere la Ley de 16 de octubye de 1942,

Este Ministerio ha dispuesto:

1o Aprobar la expresada Ordenanza Laboral para las Tt
dustrias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras y Sidreras, con efec-
tos desde el dia 1 del mes siguiente al de su publicacién.

25 Autorizar a la Direccion General de Trabajo para dic-
tar cuantas disposiciones y aclaraciones exija Ia aplicacion e
interpretacion de ls Ordenanza citada.

3. Que la presente Orden y texto que aprueba e publiquen
en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que digo a V. I para su cenocimienio ¥ efectos.
Dios guarde a V. I
Madrid, 11 de junio de 1971.

DE LA FUENTE

Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

ORDENANZA LABORAL PARA LAS INDUSTRIAS VINICO-
LAS, ALCOHOLERAS, LICORERAS Y SIDRERAS

CAPITULO PRIMERO
Exfensiin

_Articu_lo 1° La presente Ordenanza, cuva aplicacién serd
obligatoria en todo el territorioc nacional, regularg las relaciones

dg trabajo en las industrias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras y
Sidreras,

Art. 2° Quedan sujetas a esta Ordenanza Laboral, por te-
ner la consideracién de Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Lico-
reras ¥y Sidreras las siguientes:

El{iboracién de vinos, crianza y exportacién de vinos, ela-
bora_:mjn de vinos espumosos, fabricacién de vinos gasificados,
Iabrigacién de vinagres, fabricacién de vermuts ¥ aperitivos al-
cc_nhéhcos, fabricaeién de aguardientes, holandsas ¥ alcohioles vi-
hicos sea cual fuere el origen de déstos, fabricacidn de aguar-

. dientes compuestos y licores; elaboracion y fabricacidon de mos-

tos sin fermenfar, naturales, azufrados, concentrados, arropes,
mistelas y demas derivados procedentes de la uva; fabricacién
de sidras, asf como todas las actividades propias de esta indus-
tri derivadas de los productss de la manzana cuando se realicen
como complementarias de la fahricacién de sidras.

Las Coopcrativas que realicen alguna de las actividades
menclonadas guedaran sujetas a esta QOrdenanza respecto a Ia
totalidad de sus trabajadores asalariados que no sean socios
coaperadores. A

Asimismo regula esta Ordenanaza las relaciones de trabajo
en los eslableciimientes dependientes de las citadas industrias,
taies como sucursales o depositos. Los almacenes de productos
propios de las industrias enumeradas quedan igualimente inclui-
dos cuando dependan de las mismas o cuando en cllos se reali-
cen labares de embotellado, envasado o cualquiera otra de tipo
industrial.

Art. 3.0 La presente Ordenanza alecta & 1odos los trabajado-
res que actien en las industrias enumeradas en el articulo an-
terior, tanto si realizan una labor #écnica o administrativa, como
si 2u lrabajo se limita simplemente a la aportacidn de un es-
fuerzo fisico o de atencion.

Quedan exciuidos de la aplicacion de la misma los cargos
de Direccion, Gerencia, de alto Consejo u otros semejantes
a que se refiere el articulo séptitno de 1a vigente Ley de Con-
trato de Trabajo.

El personal comercial que no reine Ios requisitos sefalados
en el articulo 15 de la presente Ordenanza, queda también
excluido de la niisma, &in perjuicio de regirse por las dispo-
siciones fue le sean propias en cada caso.

Art. 4~ Tsia Ordenanza emipezard a regir en la fecha que
sefiale su Qrden de aprobacion, y no tendri plazo preflijado ds
valides.

CAPITULO II
Organizacion del {rabaje

Art, A La Organivacion léenica y practica del trabajo
es atribnto exclusive de la Direccion de la Empresa, respetando
las normas v orientaciones de esta Ordenanza y la legislacion
vicente en materia laboral.

Los sistemas de racionalizacion, mecanizacion o divisidn de
trabajo que se sdopten, nunea deberan perjudicar la forma-
cidn profesional del trabajador, que tiene el derecho y el deher
de completar v perfecionar ecn I practica diaria, no debiendo
itampoce olvidarse que el rendimiento y la eficacia del personal,
asl como la prosperidad de la Empnesa, dependen de la satis-
faccion qile nace, tanto de una refribucién justa y decorosa
como de que las relaciones de trabidjo bajo la autoridad de la
Direccion de aguélla estén asentadas en la justiein social.

La meecanizaciém, progresos y organizacion no podrian justi-
ficar ni producir merma alguna en ia situacién econdinica de
los trabajadores; anies al contrario, los beneficios que de ellos
puedan derivarse habran de utilizarse en forma que mejore,
no =0lo la economia del empresario, sino también la de aqué-
Nos.

CAPITULO 11X
Clasificacion

Arf. §.0 Las categoriag profesionales consignadas en ia pre-
sente Ordenanza son meramente enuheiativas, y no sighifican
la obligacion de tener provistas todas las plazas enumeradas.

Sin embargo, desde el moinento que exista en ia Emnpresa
un trabajador gue realice las funciones especificas de una
categoria profesional determinada, habrd de ser remunerado,
por Io menag, con la rebribucitn que corresponda a dicha eca-
tegoria,

Son tambifn enunciatives los distintos cometidos asignados
a cada categorin o especialidad, pues todo trabajador de la in-
dustria estd oblizado a ejecutar enantos frabajos le ordenen sus
superiores, el relacion con su capacidad, comnpetencia ¥ espe-
cialidad,

Art. 70 El personal que prestn sus servicios en alguma de
las indusiiias a que se reliere esta Ordenanza se hallara com-
prendido dentro de alguno de los erupos genéricos signientes en
razon de las funciones que desempefia:

A} Técnicos.

B} Administrativos.
C) Comercinles.

Iy Subalternos,

E: Qbreros



B. 0. del E—Num. 151

25 junio 1971

10417

ATL. B0
guien_te,s:

Grupo A} Técnicos.—Comprende las categorias si-

15 Jefe Superior,
27 Tecliieos titulados:

a} Con titulo de Grado Superior,
b) Con titulo de Grado Medio,
c¢) Con titulo inferior.

3.0 Técnicos no titulados:

a; Encargado general de Bodegas y Fabricas.
b) Encargado de Laboratorio,

¢} Ayudante de Laboratorin,

d) Auxiliar de TIaboratorio,

Art. 9.0 Grupo B} Administrativos.—Comprende las siguien-
tes caiegorias:

a) Jefe superior.

by Jefe de primera,

¢y Jefe de segunda.
d; Oficial de primera.
e} Oficial de segunda,
Iy Auxiliar,

g} Aspirantes.

© ATt 10.
categorias:

Grupo ©) Comerciales, —Comprende ias siguientes

a} Jefe superior.

b} Jefe de Ventas.

¢! Inspector de Venias,
dy <Corredor en plaza,
e) Viajante,

Art, 11,
siguientes:

Grupo D) Subaliernos.—Comprende ias categorias

a) Conserje.

b} Subalterno de primera.
¢} Suballerno de segunda.
d} Auxiliar subalterno,
e} Botones o recadero,
3 Mujeres de limpieza.

Art. 12. Grupo E) Obreros. — Comprende los trabajadores
de lag industrias citadas en el articulo 2.5 gue hLibida cuenta
de ia clase de trabajo que prestan, edad, situacion y proceso for-
mativo, se clasifican en

12 Profesionales o de oficio:

a) Capataz de Bodega o Fab iea.

b} Encargade de Seccidn o Cuadriila.
c¢) Oficial de primera.

dy Oficial de segunda,

e) Oficial de tercera.

20 Oficios auxiliares:

a} Oficial de primera,
b} Oficial de segunda.

3. Peones egpecializados.
4. Peones.

52 Pinches.

6.+  Aprendices.

Definiciones
CGrupo Ay Tihcowicos

Art. 13. Son aquellos que en posesion o ro de un titulo
profesional desemnpenan con cardcter perman:nie funciones de
su especlalidad téenica dentro de la Empresa.

Se subdividen a su ver en:

le Jefe superior—Es el que en un Centro industrial econ
mas de trescientos trabajadores y provisto de poder restringido
a su funcién, dirige todos los trabajos de eiaboracion y fabri-
cacion, teniendo a sus Grdenes a todo el personal del Centro
indusirial, sea téchico 1 obrero,

Para desempefiar esta categoria debe poseer ademds cono-
cimienio a alto nivel de la fabricacion de los productos que ela-
bors iz Empresa y iambién sobre la organieacion industrial,
dotes de mando y relacicones humanas,

‘Asimismo debe ser capaz de resolver cualquier anomalia
o incidente que se produzca,

Actuard por delegacién de !a Direceidn de la Empresa a la
que debera rendir cuentas de su gestion, asumiende plena res-
ponsabiiidad en el cometido de su trabajo.

2.0 Téynicos titulados-—son los que en posesion de un titulo
profesionsl expedido por un Centro docente sostenido o reeo-
nocide oficialmente por el Estado espafio]l realizan en la Em-
presa funciones propias de su titulo, y seran a su vez ciagifi-
cados en razdn del grado de éste en las siguientes categorias:

8y Con {ifulo de Grado Superior.—Los que poseyendo un
tituio profesional de Escuela Superior Especial o universitario
realicen en la Empresa funciones propias de su titule. Quedan
comprendidos cn esta categoria los Ingenieros superiores, Li-
cenciados. etc.

b}y Con titule de Grado Medio.—Los que poseyendo un fi-
{ulo prafesional realizan en la Empress funciones propias de
su tituto, Quedan comprendidos en esta categoria los Peritos,
Ingenicros tecnicos, ele.

¢} Con titulo de Grado inferfor—Los que poseyendo un ti-
tulo expedido por Centros docentes especializados realizan en 1a
Empresa funciones propias de su titulo,

32 Téenicds no tilulados —Comprende a quienes sin titule
profesional se dedican a funciones de cardcter técnico analogas
o suhordinadas a las realizadas por el personal técnico titulado.

Tendran csta consideracién los siguientes trabajadores:

ay Encargado yencral de Bodegas y Fdbricos—Es el que, en
posesiony de lus conocimientos necesarios dentro de las espe-
cialidades que abarca eslp Ordenanza, y con mando directo so-
bre iGs Capalaces del Ceafro indusirial tiene a su cargo ¥
responsavilidad s direccion y organizacion de los distinios
trabajos que componenr el proceso de elaboracion, fabricacion
v proparacion de los productos d= la Empresa, estudiando y diri-
riendo Az combinaciones y mwzclas que sean precisas para ob-
tener tipos, ealidaces, clases vy las demas propias del Centre in-
dustrial,

hy  Encargido de Labwratoric.—FEs el empleado que, con co-
nocinmientos prictieos de enologia, tiene a su cargo toda clase de
prusbas gue se realficen en ¢l laboratorio de la Empresa, tenien-
do ¢ no personal a sus ordenes: {rabajos que realizari bajo la
iniciativa de ia Direccion, ante 1a qie responde del buen come-
tido de su trabajo. Responderd asimizmo del buen uso de los
aparatos.

¢} Awudente de Laboraforio—Es el gue, con conocimien-
tos praciicos de enologia, reaiiza funciones téenicas a las orde-
nes de sus superiores. Responderi del buen uso de los apara-
{os.

d:  Awriliar de Laboratorio.—El que con conocimientos téc-
nicos cleinentales realiza funciones carenhies de responsabilidad
técnica v ayvuda a sus superiores en trabajos sencilios, que pue-
den tener una rapida comprobacion v siemipre bajo su vigilan-
cia.

Grupo B: ADMININTHATEVOS
Art. 14, Beran considerados cmpleados administratives los

Lrabajadores que realicen funciones de oficina, contables ¥y otras

analogas y, en general, todos aquellos trabajos veconocidos por

ia cosiumbre ¥ hibitos mercantiles como de oficina y despacho.
Ee clasificsn en

a) Jefe sppertor—Es el que teniendo a sus drdenes a algun
Jefe de primera y a todo el personal administrative y subalter-
no de la Empresa, provisto de poder restringido a2 su funcion,
dirige toda la parte administrativa de aquéila,

Para poder desempefiar esta caiegoria, debe posser ademis
profundos conceinientos de organizacién y administracion, mé-
todos de trabajo, contabilidad superior, analisis y previsiones
econdmicas ¥y financieras, dotes de mando y relaciones hu-
mANAs. .

Dehe isimbicn estar capacitado para adaptar en tode mo-
mento el sistema administragivo a las necesidades de la Em-
presa y resolver cualgquier problewin que se le presénie en su
cometido.

Actuara por delegacion de la Diveccion de la Empresa a la
que rendird cuentas de su gestion, asumiendo plena responsa-
bilidad en ¢ cumplimiento de su nisién,

b3 Jefe de primera.—Es €l empleado proviste o no de poder
que Heva la resnonsabiliond directa de una oficina o de mas de
una Secclon o Dependencia, estando encargado de imprhnirie
ubjidad.

¢y Jeje de segundd.--Eg el empleado que tiene a su ¢argo
wna Seceidn o Dependencia, dirigiendo, realizando y  distri-
buyendo ios trabajos de la misma cnére el personal que de €1 de-
penda, tkniendo, a su vez, la responsabilidad inherente ® su
cargo.
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d} Oficial de primera.—Es el empleado con servicios deter-
minados ¥ qQue, con iniciativa y plena responsabilidad en su
cometido, con o sin otros empleados a sus Oidenes, tiene a su
cergo en particular algunas de las iguientes funciones o si-
milares:

Taquimecanografia en idioma extranjero; Cajero sin firma
ni fianza, redaccidn de correspondencia con iniciativa propia;
Hevar la contabilidad y establecer balances, ete.

e) Qficinl de segunda-Es el empleado que con iniciativa
y¥ responsabilidad restringida & la de su trabajo, efectia fun-
ciones auxiliares de contabilidad y coadyuvantes de la misma,
transcripeion en libros ofictales o auxiliares, taquimecanografia
en idioma espafiol, correspondencia, organizacién de archivos
y ficheros y demas trabajos similares, redaceién de facturas econ
calculos y operadores de miquinas de contabilidad, ete.

) Auxrxilinres—Se considera como tales a los que, sin ini-
ciativa, se dediquen dentro de la oficina a operaciones elemen-
tales administrativas y, en general, a Ias puramente mecanicas
inherentes al trabajo de aguéllas, Tendrin esta categoria los
mecanografoe de ambos sexo0s, los operadores de maquinas de
calculo, etc.

g} Aspirantes—3on los mayores de catorce apfios y menores
de dieciocho que ingresan en las oficinas para iniciarse en los
trabajos propios de las mismas,

Grupy €3 COMERCIALES

Art, 16. Seran considerados empleados comerciales, siéndo-
les por tanto de aplicaciéon ia presente Ordenanza, los que ten-
gan & su carge la misidn de vender los productos propios de la
industria, cuando por le Empresa que los contrate se les exija
plena dedicacién y exclusividad.

En este grupo se encusdran las siguientes funciones:

a} Jefe superior—Es el empleado, provisto de poder restrin-
gido a &u misién, del que depende toda la organizaclén comer-
cial de la Empresa, tantc en el mercado nacional como en el
extranjero, siempre gue las personas bajo su mando excedan de
doscientas,

Para desempefiar esta categoria debe ademis posesr altos
conocimientos sobre organizacién comercial, prospeccién de mer-
cados y publicidad, ssi como poseer aptitudes suficientes para
el mando, relaciones piiblicas ¥ humanas.

Actuard por delegacién de la Direccién de la Empresa, & la
que rendird cuentas de su gestion, asumiendo plena responsa-
bilidad enh el cunplimiento de su mision,

b} - Jefe de Ventas—Es el empleado que en constante con-
tacto con la Direccién de 1a Empresa, Heva la responsabilidad de
las ventas, y con personal a sus 6rdenes imprime unidad a Ia
Seccion Comercinl,

¢ Inspector de Ventus—Es el empleado que, bajo la con-
dicidn de exclusividad para una sola Empresa, y siguiendo
instrucciones de la Direccidn de la misma, o del Jefe de Ven-
tag (caso de que exista este cargo), efectia visitas periddicas
a las zonas o reglones que se le indiquen con obieto de pro-
mover wventas, comprobar la labor de corredores, viajantes y
otros agentes o representantes y visitar clientes, asi como ges
tionar ‘cobros de operaciones morosas, realizando cualquier otra
misién que tenga por objeto el desarrollo de la distribucién ¥
venta de los productos de su Empresa.

d) Corredor en ploza-—Fs el emplebdo que, con exigencia
de exclusividad, sufecién a horarlo fijo y determinado, ¥y con
obligatoriedad de asistencia ¥y permmnencia en el centro de
trabajo cuandoe no visite clientes, efectiia de forma habitual la
gestidn de ventas en la localidad donde radice ln Empresa o al-
guna de sus sucursales 0 depdsitos, y atiende ¥ resuelve las in-
cidgncias de acuerdo con las instrucciones recibldas de sus su-
periores.

e} ?ia:iante.—.Es el empleado que con residencia hubitual
convenida con la Empresa viene obligado a trabajar con cardc-
ter exelusivo para la misma y efectiia con caricter permanente
v}slta.s a ciientes o posibles clientes residentes en localidad dis
tinta & la suya, con objeto de obtener pedidos y efectuar otros
trabajos proplos de su cometido, con la colaboracidén o no de
representante, en el bien entendido que para el desempefio
de Ia funcién tendri que pernoctar fuera de su domicilio cuan-
do el servicio lo requiera.

El Viajante, salvo pacto en contrario, cuando no esté de vis-
Je, deberi colaborar en la preparasién de muestrariog y demas
trabajos relacionados con su cometido, Durante el viaje debera
tener constantemente informada a su Empresa de la marcha
de su labor, agl como de las incidencias que se produzcan, que
procurard resolver de acuerdo con las instrucciones que reciba
de sus superiores,

Cuando algin empleado de la Empresa realice alglin viaje
circunstancialmente cuya duracién no sea superor a tres meses
dentro del afic natural, y tenga asignado otro trabajo en Ia
misma Empresa, no tendra la consideracion de Viajante,

Al personal adscrito 8 este grupo puede la Empresa fijarle
unos cupos de venta minima, sea en cifra de ventas o en ni-
mero de unidades, de acuerdo entre ambas partes.

Grupo DY SUBALTERNOQS

Art. 16. Se considerarin Subalternos en- las industrias de
esta Ordenanza a los trabajadores que, sin ser obreros ni em-
pleados, desemmpefien con caracter permanente funciones espe-
cificas de responsabilidad el¢mental. A esta clase pertenecen
las sipuientes categorias:

a) Conserje—Es el qie teniendo a su cargo a los Ordenan-
zas ¥ Botones de la Empresa, cumpiimenta cuantss drdenes o
recados reciba de los Jefes, del personal técnico o adminigtrativo
superior, siendo responsable de su ejecucidn,

by Subalierno de primera.—Comprende los siguientes come-
tidos:

10 QGuia de primera.—Es el que prévianente instruldo so-
bre el desarrollo y demsas peculiaridades de la Empresa, da las
explicaciones pertinentes a los visitantes que acompafia y posee
los conocimientos de idiomas suficientes para el desempefio es-
pecifico de esta milsidn,

2.0 Cobrador-—Es el que realiZa el cobro en plaza de los
recibos, facturas y demés documentos de crédito, pudiendo lie-
var a cabo otros trabajos similares por ordeh de sus superio-
res.

3.0 Almacenero—REs el encargado de despachar ios pedidos
enh el almacén de efectos, recibir la mercancin y distrihafrla en
los estantes o locales, y registrar en los libros o estados el mo-
vimiento de material que haya habido durante la jornada.

¢y  Subalierno de sequnda.—Comprende log siguientes come-
tidos:

12 Guiag de segunda.—Es el gue, previamente instruido so-
bre el desarroilo ¥ dem&s peculiaridades de in Empresa, puede
dar explicaciones pertinentes a los visitantes que acompaiia,
sin necesitar eonocimiento de idiomag extranjeros.

22 Pesador o basculero.—Es el que tienc por misién pesar
y registrar en los libros correspondientes las operaciones propias
de esta tarea en el departamento o seccién en que preste sus
servicios,

3o Guarda o Vigilanie jurado.—Es el que, provisto del co-
rrespondiente nombramiento expedido por la autoridad compe-
tente, presia servicios de orden y vigilancia de dia o de noche.

45 pPortero.—FEs €l que de acuerdo con las instrucciones re-
cihidas de sus superiores, cuida de los meceso a los centros de
trabajo, realizando funciones de custodia y vigilancia,

5o Telefonista.—Es el subalterno gque tiene como prineipat
mision estar al cuidado y servicio de ia eentral telefonica, ins-
talada en el establecimiento,

6.0 Lisfero-Pagador.—Es el trabajiador ocupado en pasar lis-
ta &l personzl, confeccionando éstas; anotar sus faltas de asis-
tencia, horas extraordinarias y ocupaciones o puestos, resu-
miendo Iaa horas devengadas, repartiendo papeles de cobro, al-
tas y bajas y operaciones similares, ayudando a efectuar los
pagos en los dias en que éstos se realicen

d} Auriliar subglterno.—Comprende los siguientes cometi-
dos:

1o Ordenattze.—FEs el que tiene a su cargo la vigilancia en
15 locales de la oficina durante 1as horas de trabajo y la eje-
cucion de recados ¥y encargos que se le encomienden; copiar
documentos & prensa recogida y entrega de correspondencia, y
cualesquiera otras funciones manalogas.

2.0 Vigilante o Sereno.--Fs €l que, con Ias mismas obligacio-
nes gue el Guarda o Vigilante jurado, pero careciendo de este
titulo y de las atribuciones concedidas al mismo, realiza funcio-
nes de vigilancia de dia o de noche,

30 Enfermero o Socorrisin—-Es el que, en posesion del cer-
tificado o diploma oficial correspondiente, realiza las funciones
inherentes al nmisino.

‘@) Botones o Recadero.—Es el Subalterno mayor de catorce
afnos y menor de dieciocho encargado de realizar servicios de
reparto dentro o fuera del local a que estd adscrito, asi como
faenss de recado o atencion,

Y Mujeres de limpieza.—Son lag que se ocupan del aseo de
lag dependencias de ia Empresa {(oficinas, servicios y almacenes).



B. 0. del E.—Num. 151

25 junio 1971

10419

Grupo E} OBREROS

Art. 17. Comprende este grupo el personal que ®jecuia ira-
bajos de orden material y mecAnico,

Art, 18. Profesionales o de oficio.—Comprende o los obreros
que, sabiendo leer y escribir, ¥ después de un aprendizaje sis-
tematico o0 de una practica eficlente, realizan trabajos de un
oficio propio de ias industrias & que afecta esta Ordenanza. De-
beran ser clasificados segnn su capacidad y coinpetencia en el
cometido que se les tenga asignado, dentro de alpuna de las
categorias profesionales slguientes:;

a) Capataz de Bodegas o Fdbricas—Es el que, con cono-
cimientos practicos de fabricacién, elaboracidn y conservacion
de los productos que elabora o fabrica la Empresa y a las or-
denes de los directivos de ésta o del personal técnico, ordena y
vigiia os trabajos que realizan los obreros de las bodegas, fa-
brica o departamento a &1 encomendado, distribuyendo las la-
bores dei personal obrero y sefialando a los Encargados de Cua-
drilla o Seccion la forma en que se han de desarrollar los tra-
bajos. Han de tener los conocimientos precisos para interpre-
tar y realizar perfectamente las instrucciones dadas por sus
superiores sobre el trasiego, mezelas, conservacién de productos.
eicétera, mst como para (ransmitirlas al personal a sus ordenes.

b) .Encargado de Secciom o Cuadrilla.—Es el que tiene a su
eargo un grupo o Cuadrilla de obreros de namero indeterminado,
a los que ordena y vigila, vy con los que realiza en las bodegas
o fabricas todos los trabajos que se le ordenan, y de los que
debe tener conoclmientos practicos; su responsabilidad es res-
tringida s su grupo.

¢} Oficiai de primera-—Es el que, con total dominio de al-
guno de los oficios que se determinan en esta Ordenanza, lo
practica y aplica con tal grado de perfeccion y rendimiento que
no s6i0 le permite llevar & cabo trabajos generales del mismo,
sino aquellos que suponen especlal empefio y delicadeza,

d) Oficial de segunda.—FEz el que sin poseer la especializa-
cion exigida a log Ofictales de primera, ejecuta los trabajos co-
rrespondientes B un determinado oficio con la suficiente co-
meccion y rendimiento,

€) Oficial de tercera—Es el que auxilia a los oficiales de
superior categoria en la ejecucién de las labores propias de
éstos y efectlia trabajos de oficio, sln legar a la maestrin y
rendimiento de aquéllos

Entre los Profesionales o de Oficio se hallan los siguientes:

&) Pisador de pasa.

b)  Arrumbedor, trasegador o vinatero,
¢) Concentrador.

dy Acetificador,

e} Destilador.

f) Licorista.

g} Agitador y removedor.

h) Degollador a mano.

1} <Cocedor de pulpa y de dulce.
1) Lavador de pasta.

k) Emboteilador.

13 TFogonero.

Definiciones

a) Pisador de puse.—Es el que en las bodegas de la zona
de crianza de vinos de Milaga (establecidas por las disposicio-
nes que regulan tal denominacién de origen), cuide y realiza los
trabajos de solear las uvas en envases adecusados, las que pisa
una vez conseguida la deshidratacitn necesaria.

by Arrumbador, trasegador o vindtero.—Es el que, en las bo-
depas de las zonss de las denominaciones de origen de Jerez y
Montilla, realiza el movimiento de botas, colocaeion de estas
¥ log demis trabajos precisos para la conservacisn de las mis-
mas y su mejor rendimiento en ln crianza de vinos, También
los que en las bodegas de las zonas de crianza de las denomi-
naciones de origen antes mencionadas, transvasan los vinos por
medio de jarras (envases caracteristicos) y procedimientos tra-
dicionales, en las proporciones que se le ordenan, teniendo en
cuenta caracteristicas, vejez, ete, de los vinos.

¢) Concenirador—Es el que, en las fibricar de concentra-
cion de mosto vigila y cuida el funcionamiento y conservacion
de los aparatos de concentracion, que maneja con toda perfec-
cion, produciendo mostos de grade, calidad y caracteristicas que
ordenen sus superiores.

dy Acetificador—Es el que en Ias fabricas de vinagres, vigi-
Ia y cuida todas lag instalaciones y los procesos de acetificacion,
consiguiendo siempre que se desarrollen en condiciones norma-
les. sabiendo determinar, siempre que sea preciso, la situacién
en que se encuentra el proceso de acetificacion, asi como ohbte-
ner los vinagres de la calidad y graduacion que se le ordene.

e) Destilador.—Es el que, en las fibricas de aleoholes, destis
lados, rectiicados y holandas, vigila ¥ cuida el funcionamienio
de toda la maquinaria, realizando los trabajos precisos para
conservar las instalaciones, evitando o previnfendo averias, y
maneja con toda perfeccion los aparatos para obtener con foda
regularidad los tipos, calidades y graduaciones sin pérdida de
primeras maeterias, y de acuerdo con las instrucciones gue re-
ciba de sus superiores; tendran ademas los conocimientos pre-
cisos para realizar las pequenas eperaciones que no signifiquen
un verdadero montaje.

1} Licorisio--Es el que, en las fabricas de aguardientea
compuestos ¥ jicores y en las de vermuts y aperiiivos alcoholi-
cos prepara, cuida y vigila las maceraciones y el normal fun-
ciopamiento del alambique, evitando o previniendo averias,
para oblener tipos, calidades ¥y praduaciones de acuerdo con las
instruceiones que recibe de sus superiores.

gy Agiladoy y removedor —Es el que, en las industrias de
etaborscion de vinos espumosos de cava, realiza la colocacion de
boteliss en pupitres, las bate y agita, conociendo el momento
en gie ha de realizarse esta Iabor para conseguir la perfecta
clarificacion o limpieza de los vinog

by Degollwdor g mano.—Es el que, en las industrias citadas
en ¢l apartndo anterior, realiza el descorchie de las botellas y la
expulsion de ias heces decantadas, despuds del proceso de batido
o agilado, al objeto de adicionar el licor de expedicion,

i Coecedor de pulpa y de dulee.—Son aquellos operarios que
tienen como mision vigllar el iavado de In fruta, alimentar los
peroles, vigilar ia temperatura de los misinos, dar el punto de
eoccidn, controlar ios pesos y condeccion del parte de fabrica-
citn

§3  Larvedores de pasia.--Son los operarios dedicados al lavada
¥ desinfeceion de la pasta flitrante y confeccion de los paneles
de filtro,

ki Ewmbofellodor.—Es el que tiehe a su ecargo el fuhcionas
miento y vigilancia de una o varias maquinas automiticas de
emboteilar,

1} Fogonero.--Es el trabajador que, en IAbrica de alcoholes
tiene & su cargo ¢l manejo, entretenimiento ¥ cuidado de ge-
neradoes de vapor y sus instalaciones, evitando o previniendo
Bverias, ¥ los maneja con la necesaria perfeccién para obtener
con regularidad ia presion deseada de acuerdo con las necesi-
dades del consumo.

Axt. 19. Oficios aquriliores —Se considerarin como tales aque-
Hoz que sin ser fundamentales en las industrias objeto de esta
Ordenanza, se ulilizan de manera permanente por las Empresus,
forniando parte dei personal de las mismas.

Tendran tal consideracion los Albailes, Piniores, Carpinte-
ros, Cerrajeros, Mecdnicos, Electricistas, Conductores de ecamio-
nes ¥y autowndviles, Toneleros, Boteros, ete.

Dentro de exos oficios auxiliares, ¥ por considerarlos vingy-
lucins n esta clase de indusirias, se regiunmentan los siguientes:

at  Toneleros.—Se clasifican en

Gficial tonelero de primerg.—Es el ubrero que realiza con
iotay dominie. perfeecion y rendimiento los trabajos propios de
Ia industria tonelera y, por io tanto, todo lo retativo a duelas y
construccion de envases de madera de todas clases y medidas,

Oficial tonelero de segundd.—Es el que sin poseer la pericia
iogradz por el oficial tonelero de primera, ejecuta los trabajos
correspondientes con la suficiente correceion y vendimiento,

by Mecdnicos~Sg clasifican en

Ojicial mecdnico de pripiere. —Es el obrero que realiza coh
un tuial dominio, perfeccion y rendimiento, todos los trabajos
propios de wn meeanico, y por ello, conoce, atiende y repara
toda ix magainaria del Centro indusiriat,

Clictal mecdnico de segundi —Fs el gue sin poseer a peris
cig iograda pov el Oficial de primera, ejecuta los trabajos co-
rrespondieios con la suficiente correccion y rendimiento,

ev  Conductores.--Se clasifican en

Cliciul de primerg conduclor — By el trabajiador quc con los
conceimianias ¥ permiso necesurios, conduce habitvalmente ve-
hiculos para cuyo manejo se evige permiso de conducir C o D.

Oficial de segiunda conductor.—Es el trabajador gque con los
conociniientios y perinisos necesarios conduce habifualmente ve-
hicuios para cuyo manejo se exija como miximo permiso de
conducir de categoria B.

En custo al resto de los oficios aoxiliavres especificados en
el parralo segundo de este articulo ¥ no reglamentados, se pro-
cederd para su clasificacion de upa forma similar, en caso de
ser necesitados por estas indusirias. :

Si por necesidadey de las Empresas s¢ vieran é&stas en la obli-
gacidn de disponer de Encargado de Taller o de Flota de Ve-
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hiieulos, estos trabajadores serin clasificados dentro de la ra-
tegoria de «Encargedo de Becciony,

Art. 20. Peones especializados.—Son los operarios dedicados
permanentemente a funciones concreias y determinadas que,
no constituyendo propiamente oficio, exigen, sin embargo, una
practica adquirida en periodo de tiempo no inferior a ciento
cincuenta dias de trabajo, ¥ una especialidad y atencion que
impliquen una capacidad superior a la de los peones ordina-
rios.

Se conceptian peones especializados oz trabajadores que,
entre otra faenas, realizan las siguientes:

a) Trasegador y epilador.—Fs el que, en las hodegas de
crianza de vinos, manejando envases de menos de 250 Htros v se-
gun las costumbres bordeiesas, realizan el trasiego de vinos de
un envase & otro, y los colocan en las posturas tradicionales,

b} Repartidor.—Es el que, en todas las industrias sujetas a
esta Ordenanza, realiza el reparto, distribucién y entrega de la
mercancia, cobrando o no el mporte de Ias facturas.

c} Pisador, etc.—Los Pisndores, Estrujadores & mano, Pren-
sadores 8 mano, Etiquetadores manuales, Embaladores v Cajo-
nercs, ete, cuya misidn no se define,

d» Filtrador.—Tendré la congideracion de profesional o de
oficio {con la cabegoria que le corresponda) el Pedn especiali-
zado durante el tiempo que lleve bajo su responsahbilidad el
manejo, periecto funcionamiento vy resultados de instalaciones
automecénieas para el filtrado de los productos comprendidos
en esta Ordenanza ¥ que por su imporiancia reguieran aguéllas
una atencidn y conocimiento especiales.

Tienen la consideracién de Peones especializados en las in-
dustrias de las sidras les siguientes:

a) Mirador de sidras—Fs el operario que realiza el examen
de las botellas llenas segliin instruceciones que se le dicten,

b} Llenador de sidra a mdquina——Es e} operario que ali-
menta de botellas vacias las miquinas lenadoras y las retira
una vez llenas.

&) Musecletero—Es el trabajador que se dedicr a Ia fabrica-
;:lién de wmuseletesr a miquina slempre que alcance 123 por

ora.

d) Encorchador.—Es el operario gue coloca la botella en 1Ia
maquina de encorchar y la retira de la misma.

e} Etiquetador.—Es el operario que tiene como misién engo~
mar y adherir las tiquetas a Ias botellas, y todo el resto del
adorno que llevan aqueilas, as{ como de otrog articulos de dife-
rentes envages que produzea la fabrica.

f} Gaseador. Eg aquel operario que tiene a su cuidado las
maquinas de gasear, asi como su alimentacion con anhidrido
carbdnico, :

g) Estibador de bolellas vacigs—Es el gue ejerce la espe-
cialidad de estibar.

Art. 2L Peomes—Son los operarios mmayores de dieciocho
afios que efectian labores para cuya realizacion se requiere
predominantemente la aportacién de esfuerzo fisico, sitr nece-
eldad de practica operatoria alguna,

Art. 32, Pinches.—Son los operarios mayores de catorce afios
¥ menores de dieciocho que realizan labores de caracteristicas
anilloges a las que se fijan para los peones, compatibles con lag
exigencias de Bu edad.

Art. 23. Aprendices—Son aquellos trabajadores ligados con
las Empreses con un contrato especial, en virtud del cual éstas,
a la vez que utilizan los trabajos del Aprendiz, se oblican a
ensefiarles pricticamente un oficio de los considerados comoe
tales en las induetrias 2 que se refiere esta Ordenanza,

CAFPITULO 1V
Ingresos, ascenses, despidos y ceses
‘A} INGRESOS Y ASCENSOS

Art. 24 La admisién del personal de plantilla se sujetard
B lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes en materia
de cojocacién, considerandose provisional duranfe un periodo de
prueba de mis o menos duracion, segGn la indole de la labor
B relaiizar, gue no podri exceder del sefialado en Ia sipuiente
escala:

Técnicos, seis meses,

Administrativos 'y comercianles, tres meses,
Subaiternos, un mss,

Profesionales o de oficio, cuatlo semanni,
Peones eapecializados, cuatro semanus,
Peones v Pinches, cuatro semanas,

Durante estos periodoes, tanto el trabajador como el empre-
sario, podran, respeetivamente, desistir de la prueba o proceder
al despido sin necesidad de previo aviso y, por lo tanto; sin
que ninguna de las partes tenga derecho por ello a indemni-
Zacion.

Transcurtidos los plazos fijados se considerarin como per-
sanal fijo y de plantilla

Durante el periodo de prusba el trabajador percibira la re-
muneracion correspondiente a la labor realizada,

El periodo de prueba no es de cardcter obligatorio, y las Em-
presas podrian proceder a la admisién de su personal, con re-
nuncia total ¢ parcial del misme.

Para todo el personal eventual o temporero que haya tra-
bajado en la Empresa un tiempo superior al exigido para la
prueba en Iz misma o superior categorfa de Ia plaza que se
trate de cubrir, no le seria exigida ésta, que se tendria como
praeticada.

Art. 25. El personal eventual guie sea admitido para tra-
bajos de temporada ingresard a través de la QOficina de Colo-
cacidn respectiva, tenicndo preferencia. en todo caso, quien
hubiera trnbajado para k& misma Empresa en temporadas an-
teriores v dentro de agquella prefercncia, por riguroso orden de
antigiedad entre los de igual categoria. Esta preferencia sera
respetada durante ei plazo de ocho dias naturales, a partir de
Ia peticion hecha por la Emipresa a la referida Oficina y sin
perjuicio de los trabnajadores que justifiquen la imposibilidad
de incorporatse al trabajo en el mencionadoe plazo por ecausa
de servicio militar obligatorio. enfermedad o accidente de tra-
bhajo.

Los eventuales, al cumplir un afio ininterrumpido de tra-
bajo en la Empresa, pasaran automiticamente a ser trabaja-~
dores fijos.

Cuandoe se produzean vacantes de personal fijo o se creen
nuevos puestos de trabajo, el personal eventual tendri derecho
preferente a ocuparlas, para lo cual se tendra en cuents la
antigiiedad y la categoria, teniendo preferencin, dentro de ésta,
la superior a la inferior cuando se trate del mismeo oficio y su-
poniendo la renuncia técita de la categoria que con anteriori-
dad haya podido desempeiiar como tal trabajador eventual.

Para la preferencia establecida en el paArrafo anterior, es
requisito indispensable no haber sido sancionade durante la
temporada anterior.

El trabajador eventunl que no entre en la Empresa cuando
sea requerido por elia o se marche de la misma antes del timmn-
po para el que fué contratado perderi, tanto los derechos de
prefevencia en la admision, cono los de antigiiedad devengada.

Art, 26. El perscnal que ibgrese parn sustituir a trabajadeo-
res fijos o de plantilla, a fin de desempsfiar el trabajo de éstos
mienires dure la interrupeién jusiificada de sus contratos de
trabajo, tendri la consideracion de iaterino ¥ sera admitido
con tal cardefer de interinidad, de acuerdo con los requisitos
legales,

Art. 27, Se establece coinp noma para la progresion y pro-
macitn del personal, a fin de ocupar los difeventes puestos, la
capacidad ¥ el comportamiento.

En caso de igualdad en la puntuacidn se proveerd la plaza
con el mas antiguo de los gue hayan solicitado 1a vacante,

De esta norina general quedan exceptuados todos aqueilos
puestos que impliguen ejercicio de autoridad o mando sobre
otras personas, en cuyo caso, la provision de la plaza se haré
por libre designacién de la Emwpresa,

Art, 28. Personal fécnico~-Las vacantes que se produZean
entre los empleados técnicos titulados o no, ¥ ue sea necesario
proveer, serin cublertas por Libre designacién de la Empresa.

Art 29, Personal adminisirafivo—Las vacantes que concu-
rran en ia categoria de Jefes de primera serin cubiertas por
lihre designacion de la Fmnpresa entre los Oficiales v Jefes de
segunda que relinan conocimientos y dotes de mando suficientes
para ello, Serin cubiertas llbremente las vacantes de Jefe su-
perior, Cajero y Contable. Las restantes vacantes del personal
adminigirativo serin provistas mediante dos turnos alternos:
Lo, antigiiedad rigurosa entre los perienecientes a la categoria
inmediata inferior; 2.°, prueba de aptiiud entre los administra-
tivos de 1as categorias inferiores,

Los Auxiliaves administrativos permanecerin en esta cate-
goria hasta cumplir los veinticineo afios de edad, como maximo,
¥ un minimo de cuatro afios en ia eategoria en la Empresa.
Cumplidoz que sean la edad y el tiempo de permanencia ecita-
dos, se clasificaran como Oficirles de segunda. previo examen
de aptitud, qne, de juzgarse necesario por la Empresa, se pa-
sarfi ante el Tribhunal corvespondiente. Bl Auxiliar administra-



B. O. del E.—Nim. 151

25 junio 1971

10421

tivo que no sea considerado apto por el Tribunal examinador,
no podra presentarse a nueve examen hasta transcurrides dos
afios del anterior.

El ingreso de la categoria de Auxiliar se hara desde la de
Aspirante o, previa prueba de aptitud, desde ia de Botones, y,
en su defecto, por libre designacién de ia Empresa.

Art. 30. Personal comercial.—Todos los cargos comprendidos
en las categorias de este grupo serin de libre designacién de
la Empresa.

Art. 31. Subaliernos—Las vacantes del personal de este
grupo se cubriran por libre eleccidn de la Empresa entre los
que lo soliciten, dando preferencia a los trabajudores de la
misma gue, merecida su confianza, hayan sufrido accideutes de
trabajo ¥ quedsdo con ineapacidad parcial, sin derecho a pen-
sion o subsidio, asi como a los que no puedan desempefiar otro
oficio o empieo con rendimiento normal a causa de defecto
figico, enfermedad o edad avanzada, De no existir personal en
estas situaciones, la Empresa podra designar libremente a per-
sonas ajenas a la misma,

Los Botones o Recaderos al cutnplir los dieciocho afos seran
promovidos a Ordenanzas, teniendo prefernecia, en igualdad de
condiciones, para ccupar vacantes de Auxiliares administrativos

Art. 32, Obreros.—Los puestos de Capataces seran cubiertos
por libre desipnacién de la Empresa.

Los puestos de Encargados de Cuadrilla o Seccion se cubri-
ran entre loa Oficiales de primera, previa declaracion de ap-
titud, y en igualdad de condiciones se dara preferencia al de
mayor antigiledad profesional, Para desempefar definitivamen-
te tales cargos serA preciso dar prueba de aptitudes para el
mande durante un periodo que no podra exceder de tres meses.

Los puestos de Oficiales de primera que se produzean por
vacentes o0 nueva creacion seran cubiertos por la Empresa en-
tre Oficiales de segunds, mediante la adecuada prueba de ap-
titud, dando preferencia al més antizuo en la profesién en
igualdad del resultado de la prueba. No existiendo Oficiales de
segunda que superen las pruebas de aptitud, la Empresa podra
promocionar a personal de categoria inferior que demuesire
su capacidad para desempefiar tal cargo, y no existiendo en
la-Empresa personal capacitado para ocupar las vacantes de
Oficial de primera, se podri admitir personal ajeno a la misma.

El mismo procedimiento se seguird para cubrir las vacantes
de Oficial de segunda.

Las vacantes de Oficial de tercera se cubrirdn por los Apren-
dices al término de su aprendizaje, previa declaracion de ap-
titud ¥y en su defecto por Peones especializados o Peohes capa-
citadog para desempefiarlos ¥ que superen las correspondientes
pruebas de apiitud,

Ei Pedon que no hubiese sido sancionado por faltas graves
0 muy graves ¥y previa prueba de aptitud ascenderd a Peén
especializado, siempre que exista vacante de esta categoria.

Art. 33.  Aprendices—Todo Aprendiz apto para pasar a pro-
fesional o de oficio podra optar, si no existe vacante apropiada
en la Empresa, entre continuar a su servicio como Aprendiz o
contratarse con otra Empresa.

En ¢l primer caso su salario sera aumentado en el 75 por
100 de la diferencia entre el que tenia como Aprendiz v el de
Oficial de tercera,

Art. 34. Tribunales—En las Empresas, y cuande sea preci-
50 para clasificacion profesional o prueba de aptitud de ios
trabajadores, se constituirdn Tribunales integrados por :

-— Dos representantes designados por la Empresa: uno, que
ostentara la presidencia, y el otro, que actuard de Secretario
con voz ¥ voto,

— Un representante del Jurado de Fmpresa o, en su detecto.
Enlace sindical,

- Un especialista o profesional de la misma Empresa de
superlor categoria a la que aspira aquél, nombrado por el Pre-
sidente del Sindicato Provincial, a propuesta de la Unidn de
Trabajadores ¥ Técnicos.

La calificacién de las pruebas, que habrian de referirse al
cometido que deba realizarse en el puesto y calegoria que se
trate de cubrir, se hara mediante puntuacién de cads miembro
del Tribunal sumada al fina; para obtener el promedio de puntos
de cada aspirante, ¥ en caso de paridad, se dard preferencia,
por este orden, a la antigiiedad en la Empresa, en la categoe
rin que osiente ¥ » la edad, decidiendo en tltitng término el
Presidente del Tribunal,

B} Crses Y DESPIDOS

Art, 35. El personal fijo que desee cesar en el servicio de la
Empress debera comunicarlo por escrito & la misma con la ai-
guiente antelacion:

— Personal técnico administrative y comercial, un mes.
-— Subalternos ¥ obreros, ccho dias,

La falta de cumplimienmio de esta ohligacién Hevard consipo
la facutad que se recoudce a la Empresa para exigir al traba-
Jador el resarciimjento de dafos y perjuicios,

No tendrin esta obligacién de aviso cuando las causas del
cese sed alguna de las establecidas como justas para el tra-
bajador por la Ley de Contrato de Trabajo,

Art. 36 Los lrabajadoves fjos podran ser despedidos por
las Imismas cousuas sefalndas en la Ley de Contrato de Tra-
bajo y por las establecidas en esta Ordenanza,

Art. 37, Los trabajadores eveniuales e interinos tendrin
la obligacién de preavisy esiazblecida en el articulo 35 cuando
deseen cesar voluntariamente antes de la terminacién de su
contrata,

Art. 3. El personal eventual podra ser despedido por las
miamas causas previstus para los trabajadores fijos.

Esios {rabajadores cesaran al término de su contrato o
causns gque motivaron st ingreso y, en tode caso, se daran
lus ceses comenzando peor los mxis mwodernos entre los de igual
calegoria.

La Empresa comunicards el cese al trabajador con ocho dias
de antelacion ¥, en concepio de indemnizacién, percibira aste
personal el importe de dos semanas del salario reglamentario
& el trabajo dura mas de sesenta dias y de una semana si
durd inis de veintiuno hasta sesenta, no procediendo indem-
nizacién alguna cuando la duracion sea inferior.

Art. 30, El personai inferino cesara cuando se rteincorpore
al trabajo el titular que did lugar a la interinidad. En con-
cepto de Indemnizacidn percibird e] importe de una mmensua-
lidad del salario reglamentario por afip de serviclo o la parte
proporcional st el tiemnpe trabajado fuese inferior a un afio.
La frzgecién de mes se entenderd como unidad completa.

CAPITULO V

Plantillas vy escalafones

Avi, 48, Plontilles. --Con independencia del censo de perso-
nal ¥ cacalafén, las Empresas a las que afecta la presente Or-
denanza confeecionaran uwng plantilla téenica comprensiva de
las necesidades reales de personal La plantiila téenica ideal se
confeceionard por lo meros cada dos anos vy sera remitida a
la Delezacion de Trabzjo correspondiente, a efectos de esta-
distica ¥ regisiro.
as Empresas podvarn modilicar sus plantillas sin inds ree
quisitos gue los exigidos por las disposiciones vigentes sobre
la maferia.

En la plantilla inicial ¥ en las sucesivas, las Empresas po-
dran

anwriizar las vacantes que se produzean a efectos de
acomodar dichas plantillas a las necesidades reales de perso-
nal, sometiéndose para ellp a aquelias disposiciones,

Arf, 41, FEsealafones.—Las Empresas formaran ¢! escalafon
de perscnal a su servicio, con separacion de los grupos gue la
integran, teniendo en cuenta la fecha del ingreso al servicio
de ia 1misma, Estos escatafones se haran por rigurose orvden
de antigiiedad dentro de cada categoria ¥ grupo al que co-
rrespondan los trabajadores, bastando un solo escalafon para
todo el personal, aun ruando se presten servicios en distintas
provincias, a no $r que la organizacion interna de ia Empress
requiera !a dehida separacion.

Las Empresas publicaran €] escalafon para conocimiento
de su personal, vy quien se considere perjudicado podra recla-
may ante la misma.

En caso de ser denegada su peticion por la Empresa, podra
acudir, en el plazo de treinta dias, ante la Delegacion de Tra-
bajo correspondiente, debiende resolver este Organismmo en el
plazo de diez dias.

Conira el acuerdo de la Delegacion cabe recurso ante Ia
Direccién General de Trabajo dentro de los guince dias si-
guientes a la fecha del recibo de la notificacion.

La rectificacion de los escalafones se efectuara anuahnente,

Art. 42, La plantilla consistird en la relacién numérica de
las categorias y grupos necesarios, con arreglo a las clasifi-
caciones laborales de esta Ordenanza y los escalafones, en Ia
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relacion nominal de los trahajadores fijos que corponen las
piantillas, ordenadas por categorias, c¢on Sus circunstancias
personales y antigiedad en la Empresa y en la categoria.

Art. 43 Las cuestiones relativas a clasificacién profesional,
calificacién de puestos de trabajo, determinacidn en caso de
duda de la Reglamentacién de Trabajo u Ordenanza Laboral
aplicable y clasificacion de los trabajadores como fijos, interi-
nes o eventuales, se rescolveran por las Delegaciones Provin-
ciales de Trabajo a Instancis de los interesados o de la Ins
peccién de Trabajo,

A los efectos de la clasificacién y calificacién profesional,
s¢ estard a la realidad de las funciones que desempeiien los
interesados, sin perjuicio del mejor derecho del trabajador al
que correspondiera legalmente la promocién o el ascensc; en
este supuesto, quien realizase funciones de cardcter superior
a las de su categoria o puesto de trabajo, sélo tendri derecho
al percibo de diferencias econémicas.

La resolucién hahrd de adcptarse en el plazo de diez dias,
previo informe de la Organizacién Sindieal! y, en su caso, de
la Inspeccién de Trabmnio, y podra ser recurrida en alzada ante
la Direccion General de Trabajo, tal comao previene el articu-
lo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

CAPITULO VI
Reiribuciones

Art. 44, La remuneracién dej personal a que afecta esta
Ordenanza sera la siguiente:

Categorias

Mensual
Grupo A) Téchicos
Jefe superior ... ... .. oo il owee e e 12.240.00
1» Técnicos titulados:
a} Con titulo superior ... ... ... ... ... . 11.832,00
by Con titulo medio 0.792.0¢
¢} Con titulo inferior .., ... 9.180,00
2s Técnicos no tituladns:
a) Encargado general de Bodega v Fibrica ... ... 7.956.00
b} Encarpado de Laboratorio ... ... ... ... ... ... ... 7.956,00
¢) Ayudante de Laboratorio ... ... ... ... ... . .. 5.916,00
d) Auxilior de Laboratorio ... 4.488,0¢
Grupo B) Administrativog
al Jefe SUPEICT ... ... oo cis vee cor oo e ee aee e 12.240,00
b} Jefe de primera .., .., ... 8.976,00
¢} Jele de segunda ... ... ... ... ..o e e 1.956,00
d} Oficial de primera ... ... ... v v cos e e s 6.732.04
e} Oficial de segunda ... ... ... ... ... ... .. .. .. 5.916,00
) Awxiliar ... ... ... EERITE 4 896,00
g} Aspirante:
De 14 y 15 anos ... .. L man ann wes e aee ses ael aea 1.632,00
De 16 3 17 afios ... ... oo oee ool orr . 2.652,00
Grupo C) Comerciales
a) Jefe BUPETior ... ... ... v oot v e e e aes 12.240,00
b) Jefe de Ventas ... ... ... oo oo o ol s ol s 8.976,00
¢} Inspector de wentas ... ... ... ... ....... .. 7.956,00
d) Corredor en plaza ... ... .. oo eeo ver ver var 6.732.0¢
€) Vigjante ... . . ool v ocii e e e en e G.732,00
Grupo I} Subaiternos
8} Conserje ... ... ... 5.304,00
b} Subalterno de pnmera 4,896,00:
¢} Subalterno de segunda S 4.692,00
@) Auxiliar subalterno ... ... ... ... .. .. PR 4.488,00
e} Botones o Reradero:
De 14 57 15 2008 .oi a1 vui oo eei ann o rer wse dad 1.632,00
De 168 F 17 afios o, oo e 50d vi vee et are cs o 2.652,00
] Muj'_er de limpieza ... .. . s e vn i e 4.080,00
Mujer de impieza (por hora) ... ... ... ... .. 17.00

Catezorias Pescias
Diuario
Grupo E1 Obreros
Frofesionales o de oficio:
a) Cgpataz de Bodega o Fabriea ... ... ..: ... ... 204,00
b Eneargado de Se‘ccidn 0 Cuadyilla .., .., 190,40
ey Oficlal de pritmera .. ... ... ... . ... 176,80
d} Oficial de segunda ... ... ... ... ... .. .. 183.20
e} Oficial de tercera ... ... ... ... 156,40
Cficios auxiliares;
a) Oficial de primera ce has ere aee aar e Ees e 176,80
b) Oficial de segunda ... ... ... . o e s een s 163.20
Pedn especializado ... 149,60
Pedn ... 136,00
Pinche:

De 13 ¥ 10 afl0S ... ... ol ool o e s e e el 54.40
De 16 ¥ 1T afl0S .. .t wer rr e aee crn e s BE 40

Aprendiz:
De 14 ¥ 1D QT8 L. (i cir cee e e e ae aee aen 54,40
De 16 y 17 anos 23,40

case las refribuziones que resulian por per-

En Lod:.
cepeiones de {rapajo, se entenderin minimas y por jornada com-
pleta. Las situsciones y pornas mdas veniajosas para log traba-
jadores seran mantenidas #ad personam» en cuanto superen a las
estahlecidas en la presente QOrdenanza,

Art 45

Art. 46. E! pago de las relribuciones se hara por periodos
mensuales, quincenales semanales ¢ decenales, segin la cos-
funmibre observada en cada lugar, El trabajador que cobre por
quincenas o meses tendra derecho a percibir anticipos hasta
el limite del 90 por 100 de las cantidades que tenga devengadas.

El pago se hari denfro de la jornada de trabajo, ¥ cuando
se adopte &) sistema de pago mensual, se hari como Mmaximo
dentro de los cinco primeros dias laborabies del mes siguiente.

Art. 47, Los trabajadores eveniuales percibiran el salario
resuitante de ia lobla de remuneraciones que les corresponda,
incrementado con un plus del 20 por 100, Este incremento no
sera pereibido por el personal interino,

Art. 48. Tos Cajeros y los trabajadores que hahitualmente
realicen funciones de page o cobro percibirin cada mes, por
quebrantc de inoneda ia caniidad de 150 pesetas.

Art. 49. Aumenfos por afios de servicio—ILos trabajadores
fijos, a excepcitn de los Aspiranies administrativos, Recaderos,
Pinches y Aprendices, distrutarin de aumentos periddicos sobre
su salario base, consistentes en cuatro bienios del 5 por 100
¥ cuatro trienics del 10 por 100, hasta alcanzar un maximo
del 60 por 100.

Los expresados aumentos se aplicaran en razén de la an-
tigiiedad del trabajador en iz Empresa, sin computar los pe-
ripdos de aprendizaje y similares del parrafo anterior, sobre
el szalario de la categoria que ostente el trabajador.

Los trabajadores eventuales disfrutarin también de los
aumentos por afios de servicio sobre el salario base, y para el
computo de cada bienio o cuatrienio se tendri en cuenta la
suma de los dias irabajados.

Art. 50. Plus de cargas familiares.—8e estara a lo dispueslo

por la Ley de Seguridad Social,

Art bl1. Trabajos de entegoria superior.—El personal podra
ser destinado eventuaimente a trabajos de categorta superior
a ia suya, percibiende durante el tiempo de prestacidn de
estog trabajos la remuneracion de ia categoria a gue circuns-
tancialmente quede adserito. Este precepto general tiene es-
pecial aplicacion a! Pedn que eventualmente, en trahajos de
campafin ¥ en periodos no superiores a sesenta, dias al afo,
realiza funciones superiores a las de su categoris.

Art. 52. Trabajos de categoria inferior—Si por convenieéncia
de la Empresa se destinara a un trabajador a lahores corres-
pondientes a categoria profesional inferlor a Ia suya, con-
servard el salario correspondiente a su eategoria.

Si el cambio de destino a que se refiere el precedente pi-
rrafo tuviese origen a peticiém del trabajador, se asignard a
éste e! salario correspondiente al trabajo efectivamente prestado.



B. 0. del E.—Num. 151

23 junio 1971

10423

No supondrd menoscabo ni vejacién para un trabajador el
efectuar trabajos accidentales de categoria inferior relaciona-
dos con su funcién; entre otros gquedan comprendidos la im-
pieza de sus maquinas aparatos o similares,

Art. 53. Trabajes a prime, tarea o desiajo.—Cuando se tra-
baje con arreglo a alguna de estas modalidades, ias tarifas
se calcularan en formia que el operaric laboriosc chienza por
lo menos un salario superior en un 25 por 100 al fijado para
su categorin profesional, o del superior que la Empresa le
tuviese asignado, El estabiecimienio de estos sistemas de tra-
bajo sera propuesto por {a Empresa y libremente aceptado por
el trabajadai,

Art. 54, Bonifieacion por frabajos especiales. Trabajo noc-
turno.—El personal que trabaje entre las veintidés y las seis
horas percibird un supwemento por trabajo nocturno equiva-
lente al 256 por 1M de] sueido o retribucion base asignado a su
categoria profesional, Se distinguen los siguientes supuestos:

1o Quien trabaje dentro de lo indicado por tiempo que no
exceda de cuatro horas, percibirda los beneficios solamenie sobre
ias horas trabajadas entre las veintidés y las seis.

20 8i las horas trabajadas en el periodo nocturno exceden
de cuatro, la bonificacién gue se establece se percibiri por el
tota! de la jormada realizada.

De estas bonificacione: se exceptian exclusivamente aque-
Hlos trabasjos gque por su naturaleza o por finperativo legai han
de realizarse forzosamenic en ias referidas horas,

Art. 55. Trabajos penosos.—En las industrias afectadas por
esta Ordenanza, se considerarin trabajos especialmente penc-
508, cuya retribucién por las horas trabajadas sera incremen-
tada en un 25 por 100 del salaric base, los de limpieza en el
interior de las calderas de vapor y de galerias de las propias
calderas, asi eomo en las instalaclones de frio donde haya que
trabajar a iemperaturas Inferiores s dos grados centigrados.

Art. 56. Plus de distancie—Se entiende por plus de distan-
cia la cantidad que percibe el trabajador por los recorridos
que tengn que hacer a pie o en medios de transporte no faci-
Htados por la Empresa en los supuestos estahlecidos en las
disposicicnes sobre !a materia, a las que se remite esta Orde-
nanza €n ia determinacion de la distancia, cuantia y forma
de percepcidn, etec,

Art, 57. Gratificaciones especiales.—Fl perscnal de las in-
dustrias a que afecta esta Ordenanza percibird uns mensuali-
dad en concepto de gratificacién extraordinaria en la fiesla de
Exaltacion del Trabajo v otra coincidiendo con la fiesta- de
Navidad.

A estos efectos se entiende como retribucién el salario inj-
cial reglamentario m4s los aumentos por afios de servicio.

Al personal que hubiera ingresado o cese en el transcurso
del afio, se le abonarin estas gratificaciones prorrateando su
importe en relacién con el tiempo trabajado, computindosele
ia fraccién de un mes como unidad completa.

CAPITULO VII
Jurnada, horas extraoniina.rias ¥ vacaciones

Art. 58. La jornada de trabajo en estas industrias seri la
establecida en cada momento por las disposiciones vigentes en
esta materia.

No obstante, se establece la jornada de cuarenta y cinco
horas semanales a Iavor del personal administrativo, distri-
buidas como norma general en ocho horas diarias, a excepcion
de los sibados que serd de cinco horas durante las de la ma-
flana. Podra establecerse un turno para atender a los trabajos
que sea preciso realizar en la tarde de los sabados por razén
de existencia de mercado habitual u otro motivo semejante.
Las horas que por este concepto se realicen seran consideradas
como exceso de jornada y retribuidas a prorrata.

Art. 59. Queda excluido del régimen de la jornada de ocho
horas el trabajo de los Porteros, Guardas vy Vigilantes que dis-
fruten de casa-hahbitacidn con zoma limitada de vigilancia y
siempre y cuando no se les exija una vigilancia constante.

En cuanto a los Porteros, Guardas y Vigilantes no compren-
didos en ¢l caso que antecede, podran trabajar hasta un mixi-
ma de setenta ¥ dos horas a la semana. con el abono a prorrata
de su jornal horario de las gue excedan de cuarenta v ocho.

En los cascs de los trabajadores cuya accién pone en mar-
ctha o cicrra el trabajo de los demis, se estard a lo prevenido
en el articulo 16t de la vigente Ley sobre Jornada Maxima.

art. 60. Hurario--Las Empresas, oido al Jurado de Einpre-
53, © representante sindical en su defecto, someterin & la

aprovacion de la Inspeccidre Provincial de Trabajo de su de-
marcacion et correspondiente horario de trabajo de su perso-
nal, ¥ lo coordinaran con los distintes servieios para el mis
eficaz rendimiento. Seri facultad privaliva de la Empresa or-
ganizar los turnos y reievos ¥ cambiar aquéllos cuando lo crean
necesario o conveniente, sin mas limitaciones que las legales y
Izs fijadas en eslas normas de trabajo, asi como el deber de
obtener permisos de la Inspeccion cuando signifique cambio
del horario aprobado.

Art. Gl Horas exiraordingrios. —Previa autorizacion de la
Delegacidn Provincial de Trabajo respectiva y dentro de los
Hmites mavimos sehalados por la Ley de Jornada Maxima Le-
gal, podra trabajarse en las indusirias vinicolas en horas ex-
iracrdinayias, las cuales se abobardin con los recargos legales
establecidos.

A tenor de lo dispuesto por dicha Ley, la iniciativa del
trabajo en horas extraordinarias corresponderi a la Empresa
¥ la libre aceptacion de denegacion al trabajador.

Para la determinacion de la base salario-hora a que ha de
aplicarse el recargo extraordinario, se estard a lo dispuesto por
la legislacion vigents que regula esta materia.

Art. 82. Vacaciones—Los trabajadores de esta industria ten-
dran derecho al disfruie, en concepto de vacaciones anuales
reiribuidas, de quince dias nalurales y consecutivos, mas uno
por cada ano de antigiiedad en la Empresa, hasta un total de
veintivinco dias.

CAPITULO VIII
Enfermedades, lcencias y excedencias

Art, 83, Enfermedatd.—Todo lo concerniente a los derechos
de los trabasjadores en caso de enfermedad o accidente se re-
gird por su legislacion especifica o por cuantas disposiciones
se establezcan en lo sucesivo.

Art, 64. Al trahajador fijo se le reservard el puesto de
trabajo duraznte el tiempoe que dure su incapacidad laborai
transitoria y quierr o ocupe durante su ausencia, caso de no
ser trabajador de la Empresa, tendria la consideracion de inte-
rino, debiendo ccsar al reintegrarse aquél, sin otros derechos
que Ios reconecidos a estos efectos. Respecto al personal even-
iual o interino, dicha reserva de puesto por igual motivo, silo
tendra etectividad durante el periodo de duracion de su con-
trato.

El personal fijo excluido de Iias contingencias de enferme-
dad comiin o accidente no laboral, tendré derecho en caso de
éstas, al percibo duranle cuatro meses de su salario completo
¥ a cinco meses mis a medio salario, siempre que tenga en la
Empresa una antigiedad superior a un afio, con reserva de su
plaza.

Los trabajadores protegidos por la Seguridad Social, disfru-
taran, sobre las prestacicnes econdmicas de ésta, un comple-
mento salarial duramte los nueve primeros meses de Ia enfer-
medad o del accidente que les asepura la percepcién de un 30
por 100 de su salario real.

Art. 65. Licencius.—Las Empresas concederin a los traba-
jadcores gque lo soliciten licencias, sin pérdidas de salario, en los
cas05 siguientes y por la duracidn que se indica:

a) Matrimonio del trabajadoy: Diez dias naturales.

b} Intervencion quirdargica grave de los padres, padres po-
liticos, hijos o comyuge, a justificar: Dos dias.

¢) Enfermedad grave del cdnyuge, padres, padres politicos,
hijos ¥ alumbramiero de esposa: De tres a cinco dias natura-
lcs a juicio de la Empresa.

d) Primera Comunidén o matrinonio de hijos o hermanos
cuando se celebre en dia iaborable; Un dia.

e} Muerte del conyuge, padres, abuelos, padres polificos,
hijos, nietos o hermanos: Dos dias ampliables hasta un maxi-
mo de cinco, a juicio de In Empresa si ¢l 6bito hubiera ocurri-
do en localidad distanle de aguelia en que radique el centro
de trabajo.

f) Cumplitniento de un deher de carécter piblico impuesto
por Ias leves y disposiciones vigentes: El tiempo necesario,
slempre gue no se trate de desempeho de cargo, ¥ justificando
vl cumplimisnta de dicho deber,

Caso de consulta mdédica forzosa fuera de la localidad, diss
frutara el salario del dia como trabajado.

El Revlamento de Rdégimen Interior de las Empresuas que
estén oblirndas a redactario determinarg la forma y reguisitos
en gue han de ser concedidas estas licencias, debiendo ser jus-
tificadas fehacientemente.
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Los trabajadores podran solicitar de sus Empresas se les
conceda hasta treinta dias de permiso sin retribucion en caso
de grave motivoe familiar. intervencidin médica, estudios, etc., o
por necesitar mas dias de los gue se concedan como licencia
retribuida, siendo el tope mdximo de licencia et de treinta dias
naturales ai afio. FEstos permisos deberan ser justificados.

Art. 66. Excedencies.—Se otorgara por la Empresa a los
trabajadores fijos a peticion de éstos, cuando ocurra atguna
de estas circunstancias:

a) Nombramiente de cargo politico o ejercicio de cargo en
la Organizacion Sindical, que no permila continuar el trabajo.

b} Asistencia a Centros de Ensefianza profesional o técnica
gue obligue al trabajador a permanecer fuera de su trabajo.

¢; Cualquier otra causa justificada a juicio de la Empresa.

Para obtener la excedencia por los motivos sefizlados en el
apartado a), bastara con la presentaciénr det nombramiento o
credencial ¥ su duracién serd tanta como dure la causa que
1a motivé.

Habra de tenerse en cuenta, que aungue en los casos expre-
sados en el apartado a) no se rompe el vinculo laberal, el
trabajador podrd ser incluido en la Seguridad Social, si asi Jo
degea, mediante el Convenio especial regulade por Orden de
24 de septiembre de 1966 y disposiciones complementarias.

Para obtener la excedencia por los motivos sefialados en el
apartado by habrd de acreditarse la matriculacién v seri sus-
pendida la excedencia por la Empresa si el heneficiario no
obtiene calificaciones suficientes para aprobar en dos convoca-
toriay sucesivas, o no presenta tales calificaciones a la Empre-
sa, debiendo el peticionario ilevar por o menoz dos afios de
antigiiedad en la Empresa para solicitaria.

Para obtener la excedencia por motivos familiares u otras
causas. deberd acreditarse fehacientemente su necesidad y su
duracion maximsa secrd de un afio; el solicitante debers tener
una antigliedad en la Empresa de por 10 menos diez afios.

Las peticlones se resolverdn en el plazo de un mes, teniendo
en cuenta que ¢l numero de excedentes no puede ser superior
al 2 por 100 del tolal de personal fijo de ia Empresa.

Por su parte la Empresa podra imponer la excedencia for-
zosa al trabajador euando concurran circunstancias gue le im-
pidan dedicarse 2l trabajo.

La excedencia se entenderi siempre concedida sin derecho
a percibir sueldo ni retribucién y salvo cuando sea por los
motivos sefialados en el apartado a). no serd computable a
minglin efecto laboral.

Al Tinalizar el plazo de excedencia, et trabajador tendra
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su
categoria, si no hubiese personal en situacion de excedencia
forzosa. Se perderf el derecho al Teingreso si no se solicita
antes de expirar el plazo por el que se concedio, a excepciin
de las correspondientes al apartado a) que deberin solicitar el
reingreso derrtro del mes siguiente al que finafice la causa por
Ia gque fué concedida la excedencia.

La obtencién de excedencia por motivos gque resuliaran ser
inexistentes o falsos comportarsd el despido del trabajador sin
derecho a indemnizacién de clase alguna.

Art, 67. Personal femenino—El personal femenino regulade
por la presente Ordenanza tendri los derechos que ie concede
el Decreto 231071970, de 20 de agosto, ¥ er¥ caso de rescindir
su contrato laboral como consecuencia de cambio de estado
civll, percibird como indemnizacién minima una cantidad equi-
valente a tantas mensualidades de su salario base como afios
de servicio haya prestado a Ia Empresa, incluidos los periedos
de interinidad o de trabajo provisional, si los hubiere, sin que
pueda exceder de seis mensualidades. Su importe no podrd ser
calculado sobre salario inferior a la base tarifada de colizacion
a la Seguridad Social, aplicable a la categaria profesional que
astente la trabajadora.

Art, 88. Cuando a la Empresa lc convenga el trasiado por
perfodo superior a un afio, de algan trabajador a otra local-
dad, sflo podrs IHevarse a cabo mediante la aprobacién de
aguél- En tal caso, ja Empresa deberd abonar at trabajodor
los pastas de traslado suyo y de los familinres que vivan a su
costa, asi eomo abonarle las dictas a que se reflere el articu.
io T

Las Emnpresas [acilitarin a sus ohreros. anbalfernos, auxila-
res vy oficiales administrativos trasiadados, asi como a sus fami-
ilarcs, billetes de segunda clase, vy a los de superior categoria
da primera clase.

Art. 9 12 En el caso autorizado de traslado del centro
de trabajo a otra localidad desde Ia que los frabafodores no

puedan ir a pecnoctar a su domicilio, la Empresa vendra obli-
gada a dar aviso a su personal con la suficiente antelacion, el
cual iendrd derecho a ser ocupado en el nuevo centro de tra-
bajo, siendo a cargo de la Empresa los pastos de traslado del
tregbajador y familiares que vivan a su costa, asi como los del
mohiliario ¥ demas enseres doméstices.

2.2 En dicho aviso habria de detallar la Empresa los siguien-
tes extremos: a), lugar a donde proyecta el traslado de! centro
de lrabaje; b), posibilidad v comdiciones de alquiler de vivien-
das en la nueva locaiidad, y o), fijacion del plazo para contes-
tar el trahajador.

37 La indemnizacion gue hayva de abonarse a quienes no
acepten el fraslado serd senalada medianie los procedimicntos
reguladas por las disposiciones vigentes relativas a estas cues-
tiores.

47 Cuanda el trasiado se deba a reestructuracién, recon-
versién o agrupacion de la indusizia se estarA a lo dispuesto
por la legislacion gue rige sohre estas materias.

5 Igualmenie se estard a lo dispuesto por la legislacién
vigente, en los supuestos de fuerza mavor, destruccion del cen-
tro de trabajo. asi como en los de lanzamienio como conse-
cuencia de resolucidn judicial o adminisirativa v demas ana-
logos.

Art 0. Cuando una Empresa precise que sus trabajadores
se trasladen accidentalmente a efectuar trabajos que obliguen
a pernoctar en localidad distinta a la de su residencia, ademis
del sueldo o jornal que les corresponda, deberin serles abona-
das las dietas gue a continuacién se sefialan, sin perjuicio de
facilitarles o en su defecto abonarles el medio de locomocion
adecuacdo.

Doscientas pesetas diarias a los Obreros v Subalternos, dos-
cientas eincuenta pesetas a l0s Auxiliares, Oficiales o asimilados
¥ trescientas pesetas diarias si se trata de personal de catepo-
ria superior. Los dias de salida y llegada devengaran dieta
compicta, De existir posibilidad de regreso al lugar de resi-
dencia en el dia ¢l frabajador devencari media dieta,

CAPITULO IX

Premios ¥ sanciones

Art. 71 Premigs —Las Empresas estableceran premios de
conducta, fidelidad y cualidades sobresalientes del personal,
como estimulo para que éste se supere en e cumplimiento de
sus obligaciones.

Para mejor servicio de ia justicia social y la consecucién de
los fines sefinlados, se procurari, muy especialmente y a tales
fines, porrderar debidamente Ias circunstancias del caso vy Ia
situacifn individual, en forma gue ningin acto que lo merezca,
pueda guedar sin premio.

I. Sc sefalan como motivo de premlos los actos heroicos o
de meérito, el espiritu de servicio ¢ de fidelidad y el afan de
superacion profesional.

2. Be consideran actos heroicos los que con grave riesgo de
su vida o integridad personal realice el trabajador con el fin
de evitar un accidente o reducir sus proporciones, defender los
bienes de la Empresa o con fines analogos.

3. Se estimardn meriterios aquelios cuya realizacidn no
exige exposicion de la vida o integridad, pero si una voluntad
manifiestamente extraordinaria, superando los deberes regla-
mentarios de evitar o vencer una amormalidad en hien del ser-
vicia.

4. Consiste el espiritu de servicio en realizar éste de modo
no corriente o normal. sino como entrega total de las faculta-
des dei trabajador y con decidido propésito, manifestando en
hechos concretos, de lograr un mayor perfeccionamiento en
favor de la Empresa. subordinando a ello su comodidad e in-
ciuso 51 interés perscnal, sin gque nada se lo exija.

5. Ei espirilu de {fidelidad se acredita por los servicios rcon-
tinuados a la Empresa durante un peifodo de cuarenta afios
sin interrapceion alguna, ni aun ppr excedencia voluntaria y
sin que consie samcion por falta muy pgrave.

6. Se considerardn comprendidos en el concepto de afédn
de superacidn profosional agquellns trabajadores que ademas de
cumplir corr su frahajo de un modo satisfactorio, se sienfan
acucindos a mejorar su formacion tedrica ¥ su experiencia para
ser mAs 1tiles en su trabajo o para sleanzar categoria superior.

7. Las BEwmpresas establecerdn premios por actuaciones en
materins conerctas, tales como prevencidn de accidentes de
trabajo. ideas o propuestas ltiles para mejorar la organizacion
del trabajn, o sus métedos, y, otras admitidas por la Empresa.



B. 0. del E.—Nam, 151

25 junie 1971

10425

Se establecerin los siguientes premios;

Recompensa en metalico.

Aumento de vacaciones, sin merma de emolumentos, hasta
el doble de las que reglamentariamente correspondan al inte-
resado.

Becas o viajes de perieccionamiento o estudio.

Diplomas honorificos.

Cancelacion de notas desfavorables en el expedienie per-
sonal.

Ari. 72, Faltas y sanciones—Las faltas se clasificarin en
leves, graves y muy graves.

Son fallas leves:

1. Faitar un dia al trabajo sin permiso, ni previo avise, ni
cansa que lo justifique.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en umnr mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo o el servicio por breve
tiempo durante la jornada de trabajo. sin necesidad y sin avi-
sar al mando inmediato superior.

4. Los pequefios descuidos en la realizacién del trabajo y
en la. conservacidn de las mAaquinas, herramientas y inateriales.

5. La inobservamcia de los Reglamentos y drdenes de ser-
vicio en materia leve.

8. La falta de respeto en materia leve a los subordinados,
compafieros y piblico, asi comd la discusidn con ellos.

7. La falta de limpieza e higiene personal, asi como en las
dependencias, servicios y utiles de la Empresa. .

8. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o
los datos necesarios para la Seguridad Social.

Son faltas graves:

1. La doble comisidén de falta leve dentro del periodo de
un mes.

2. La falta de dos dias al trabajo, sin permiso, ni previo
aviso, ni causa grave que lo justifigue.

3. El entorpecimiento, la omisién maliciosa v el falseamien-
to de los datos, cuestiones y hechos que puedan afectar a la
Seguridad Social

4. El incumplimiento de las normas legales generales. las
de esta Ordenanza o del Reglamento de Régimen Interior de
la Empresa en materia de seguridad en el trabajo. Serd falta
muy grave cusndo tenga consecuencias en las personas, maqoi-
mas, materias, instalaciones o edificios.

5 La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo,
cuando se produzea sin escdndalo para los demas.

6. La voluntaria disminucion y baja calidad en el trabajo.

1. E! empleo de tiempo, materiales, méquinas y futiles de
frabajo en cuestiones ajenas al mismo.

8. Las injurias graves proferidas confra personas o institu-
ciones de toda Indole en el centro de trabajo.

9. TLa suplantacion activa o pasiva de Ia personalidad.

10. La embringues no habitual durante el trabajo.

11. El’silenciay, por un compafierismo mal entendido. la
comision de actos constituiivos de delito o falta.

Son faltas muy graves:

1. La reiteracion en falta grave en rcl periodo de un afio.

2. La faita al trabajo de seis dias sin que el trabajador se
haya comunicado con la Empresa para exponer los motivos
graves y justificados que motivanr su falta.

3. La reiteracion en faltas de puntualidad, pese a las san-
ciones impuestas por este motivo.

4, La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza.
la competencia ilicita para con la Empresa y el hurto o robo.
tanto a los compafieros de trabajo como a Ia Empresa o a
terceros, dentro de las dependencias de la misma o durante el
desempefio de trabajos o servicios por cuenta de la Empresa.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o
modificaciones maliciosas a primeras materias, productos, ti-
les, herramientas, mdiquinas, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la Empresa.

6. La indisciplina o desobediencia al Reglamento de Régi-
men Interior de la Empresa o a los mandos de la misma, asi
eomo también la induccién a dichas indisciplinas o desobedien-
cias, cuando revista especial gravedad.

7. La parficipaciin directa o indirecta en la comision de
delito calificado como tal en el C6digo Penal.

8. La falsedad en las circunstancias de accidente de tra-
baje, la simulacién de enfermedad o accidente ¥ la prolenga-
cién maliciosa o fingida en su curacién.

8. La embriaguez hapitual durante el trabajo.

10. E] abandono de trabalo, sin aviso ni hacerse sustituir
et puesip de responsabilidad.

11. El abuso de autoridad manifiesta y el faltar gravemen-
te a los subordinados.

12, La dimminucidén voluntaria y contitiuada del rendimiento.

13. La comision de actes inmorales en los locales y de-
pendencias de o Empresa, dentro y fuera de Ias horas de
trabajo.

14. Todar Ins consignadas en el articulo 77 de la vigente
Ley de Contrato de Trabaje, consideradas comoe causa justa
de despido,

Sanciones,

Las faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacidn eseris
ta, suspension durante un dia de trabajo y haber,

Las fallas graves: Suspension «e emples y haber de dos
a4 quinee dias, recargs hasta el doble de los afios que esta
Ordenanza establece para aumentos por afios de servicle, in-
habilitaciéi: por plazo no superiar a cuatro afios pars pasar
a categoria superior,

Las faltas muy graves: Pérdida temporal o definitiva de
la caiegoria, suspension de empleo ¥ sueldo por mas de gquince
dias hasta sesenia y despido.

Art. 73, 8in perjuicly de aquellcs otros casos en los que
proceda el despido sin indeminizacion con arreglo a la legis-
Iacidn vigente, la Empresa prdra acordarlo, sin que venga
obligada a imponer otra sancidn, en los casos que a continug-
cion se detallan:

) El abandono de trabajo. enfendiéndose por tal el faltar
al mismo durante inis de seis dias consecutivos, sin aviso
¥ sin que exista una causn muy grave que lo justifique.

bi  La indisciplina o desobediencia cuando ocasiohen gra-
ves dafios a la Empresa a los compafieros de trabajo v a la
normalidad de la prestacion de éste y, aun sin tener estaa
consecuencias, que se praduzea en forma publica ¥ con es-
cindalo para los demas.

c) La embriaguez habitual, pablicamente advertida en e}
centro de trabajo o fuera de éi durante el cunpliiniento de sus
funciones laborales

dy» El originar reiteradamente rifias o pendencias con los
compaferos de trabajoc bastando una sola vez cuando se pro-
duzcan lesiones graves danes en las instalaclones o notoria
interrupeldn en el trabajo.

€} La infldelidad a la Ewmpresa, revelando dates v secretos
de cbligndn reserva.

f> EI ciender grave y plblicamente a la Empresa o a sus
directivas ¥y el agrvedir 4 €st0s denitro o fuera del cenirp de
trabajo.

Art. 74 Las Tmpresas considerarin como faltas muy gra-
ves y sancionaran en conrecucncia los abusos de autoridad que
pudiersn comieterse por sus Jefes o mandos intermedios vy so-
metan al inferior a wvetarifn, olendiendo su dignidad de ser
humsiio.

Art. 75. las sanciones que en el orden laboral pucdan im-
ponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa
a los Tribunales. cuando la falta cometida pueda constituir
delito. o dar vuepta a las Autoridades gubernativas, si pro-
rediere.

Art. 76, Cualguiera que sea el ndimero de trabajadores de
la empresa corresponderd a Osta la facultad de imponer las
sanciones por faltas leves, graves o muy graves cometidas por
sus trabajadores, cumpliendo lo establecido por las disposiciones
legales de aplicacidn.

Art. 77. Las Empresas anotaran en los expedientes perso-
nales de sus empleados las saneiones por faltas graves o muy
graves que se les impusieran, pudiendo anotar también las rein-
cidencias en faltas leves.

El Reglamento de Régimen Interior podrd determinar los
cacos y condiciones en que la conducta y actuacion del san-
cionade posteriores a Ia falta anulen estas notas desfavorables.

En las Exnpresas que no estén obligadas a teéner Reglamen-
to de Régimen Interior, las sanciones seran canceladas en los
siguienfes plozos: un afno para las faitas leves, tres afios para
las faltas graves ¥ cinca afios para Ias fajtas muy graves, si estas
ultimas no hubieran sidc sancionadas con despido. Serd indis-
pensable para la cancelacion de las notas desfaverables el buen
comporiamiento ¥ actuacion del sancionado.

Art. 78. Sanciunes o los Empresgs.—Tas Empresas gue in-
cumplicran sus debes en materia laboral, Seguridad Social ¥
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ofras obligaciones relacionadas con el trabajo, seran sanciena-
das por la autoridad competente a tenor de las disposiciones
aplicables a cada caso Goncreto ¥ segun el grado de malicia que
se demuestre en su acciones u omisiones ¥ demdas circunstan-
cias concurrentes,

CAPITULO X
Reglamento de Régimen Interior

Art. 79. Las Empresas sujetas a la presente Ordenanga con
mas de 50 trabajadores fijos & su servicio, vienen obligadans, en
el plazo maximo de un mes, contando desde el dia de entrada
en vigor de la misma, a redactar un Reglamento de Régimen
Interior, en el que ademis de contenerse Ias peculiaridades pro-
pias de la industria a que se dedique la Empresa y de cumplir
cuanto se ordena en la legislacion relmtiva al contenido y orde-
namientoe de tales Reglamentos, desarrollaran en él la aplicacién
de la presente Ordenanza, dedicando especial atencion s deter-
minar }as mis elicaces medidas de seguridad e higiene en el
trabajo, clasificacién del personal, normas especificas sohre con-
cesidn de premios y aplicacién de sancicnes, aseensos, permisos,
eteétera,

Art. 80, Para la aprobacién del Regiamenio de Régimen In-
terfor por la auloridad laboral competenie, ge cummpliran las
normas dictadas al efecto, ¥ una vez aprobado, debers eclocarse
en sitio visible de los centros de trabejo para conocimiento de los
trabajadores en general, quedando las Empresas obligadas a
aclarar a éstos cuantas dudas puedan tener sobre ia aplicacion
de sus preceptos ¥ procurande proveer de un ejemplar del mismo
a cada trabajador & su servicio.

Se remitird a la Orpanizacién Sindical wna copia del Regla-
mento de Régimen Interior una vez hinyn sido uprohado por la
attoridad laboral eompetente,

CAPITULO XI
Seguridad e higieme en el irabaje

Art. 81, Las industrias afectadas por esta Ordenaunza cum-
pliran las disposiciones vigentes de cardcier genernd dictadas
sobre prevenciom de acidentes e higienie en ¢l trabajo.

Art. 82, En general, las Empresas tienen el deber de em-
plear todas las imedidas posibles de seguridad e higiene en el
trabajo en beneficlo de su trabajadores, y tanto éstos como
aquéllas deberan cwmplir todas las dispesiciones generales v
especiales que ies sean propias, dictadas al respecto.

Art. 83. Fm las Empresas y centros de Lrabajo con 1mis de
cien trabajadores deberin constituirse Cumités de Seguridad e
Iigiene en el Trabajo en la formna ¥ con la mision que les asige
na la legisiacion que los regula.

Art. 84. FEn los Reglamentos de Régimen Interior deberan
incluirse aquellas medidas de seguridad ¢ higiene gue seun de
especial aplicacinn a la indole de los trabajos ¥ operaciones de
Jque se trate, al objelo de obtrner iags maximas sarantias para
& seguridad del pevsonal, Se determinaran también fas san-
clones que por incumplimiento de lo dispucsto sohre este par-
ticular puedan imponerse al personal asi como los preniios y
estimulos para aguel gue se haya distinguids por su actuacicn,

Arl. 85. Las condiclones generales de los lugaves de {rabajo,
situscidn, superficie, ventilacion, temperatura e hninacion, sa-
tisfardan cuanto sobre tales extremos disponen las disposiciones
legales de aplicacion,

En particular, en aguellos locales en gue, como consecuencia
de las operaciones propias de la industria, exisia desprendimien-
to de anhidrido carbdnico, se extremarin laz medidas de venti-
lacion a fin de gque la atmdésfera no ofrezea peligro para quienes
deban permanecer o circular por dichos locales, recurriéndose
cuando sea precizo a la aspiracidn mecanica con boeas situadag
proximas al piso de éstos con Ia debidn proteceion.

En los locales subterrineos se cuidara de disponer de buen
alumbrade eléctrico, ateniéndose a lo dispuesto por i Orden
de 26 de agosto de 1940 ¥ disposiciones comipiementarias o a las
que en el futuro puedan sustituirlas.

El pavimento de tedos los locales en que pueda producirse
vertidoe de lgquidos sera liso e impermeable v dispondra de ca-
nalillos con pendiente suficiente que asegure la evacuacion de
los misn:os; se excepitian las bodegas de crianza que requieran
oitro tipe de pavimento, sin perjuicio de adoptar las medidas
adecuadas.

Ar_t. 856. En lugares de trabmjo o de paso que puedan ofre-
rer riesgo de caida, tales como plataformas ¥ pasarelas ¢leva-
daw, escaleras de servicio, ete,, -dispondran de solidas barandi-

llas de 090 metroz de altura y, en su caso, de plintos o roda-
piés,

Art. 87. Se cuidara sigularmente de der cumplimiento s
cuanto sefialan las disposiciones vigentes sobre proiecciém de
depositos, cubas ¥ demdis recipientes empleados en las diversas
operaciones de esta industria en su diversas manifestaciones.

Art, 88. Cuando un trabajador tenga que penetrar en los re-
cipientes de fermentacién para su limpieza, desinfeccion, ete.,
deberin adoplarse las sigulentes precauciones: Siempre que sea
posible se efectuara una ventilacion enérgica, seguida de lavado
a fondo con agua fria en abundancia o liguidos apropiados,
no debiendo utilizarse por la existencia de anhidrido earbdni-
co, €] agua calienie; una vez comprobado por cualquier medio
eficaz que ya no existe gas en el fondo, se permitira iz entra-
da previa sujecion del trapajador mediante cinturém de segu-
ridad ¥ cuerda que permita transmitir, en caso de peligro, ia
llamada de auxilio convenida al que desde fuera vigila la
operacidn, asi como la retirmda del trabajador, Cuando exis-
tan dudas sobre la posibilidad de qus haya gas en el fondo y
sea imprescindible penetrar en los reecipientes indicados, se pro-
veerd al trabajador de les elementos protectores precisos ¥ se
cumpiiri todo euanto sobre esta clase de operaciones peligrosas
sefialan las disposiciones legales yvigentes.

Art. 83, En las operaciones de destilacion y rectificacisn de
alccholes ¥ su mnautencion, y de licores y vinos, se evitara el
desprendimiento ¢ fuga de vapores, efectuindose el paso de
unas & otros en lo posible, en forma sutomatica.

Se evitarn igualmentc el peligro de quemaduras per ilama
de alcohol o liguidos calientes, facilitando a los trabajadores
expuestos o oste riesgo Ios adecnados elementos de proteecion
persounal, erpeciglmente guantes de material apropiado.

Art, 80, En las destilerias y depdsitos de alecoho! se observa-
rin obligaloriamente las prescripeiones legales de aplicasion
relaliva a prevencisn y extinecion de incendios, debiendo dis-
ponerse de los medins necesarios para coinbatirlos ripida v efi-
cazmente, La peoldbicion de fumar o encender fucco en estos
lugares serd absciuta ¥ roccordada mediante carteles, sanclondn-
dese en el grado maximo su inobservancia,

Arl. §1. Twia el transporie y manipulacion de tonelez, ba-
rricas ¥ dernis recipientes se adoptaran cusntas medidas dismi-
nuyan el esfuerzo fisico de los trabajdores, empleando en lo gue
sen posible nredios mecinicos adecuados,

Art. 92. B el empleo de las sustancias quinicas utilizadas
en diversas operaciones de la industria, asi como para evitar
1a azcion de log Luninecs sobre 1a piel, se dispondrin las medidas
de seguridad vy lon elementos de proteccion personal adecuados.

Ari. 83, Gueds prohibido e] frabajo a los varones menores
de dieciséls »00s v a las mujeres menores de dicciocho, en
asgaellas iabores n operaciones de la industria en que eslén ex-
puestog a4 la acciol: de vapaves alcoholicos, aungues 1o estén afee-
tadas por et Decreio de 26 de julio de 1857,

Avi. #4. Las oeales e Ingtalaciones de estes indusivias de-
heran reunis lus condiciones adecuadas que deferiuman las dis-
posiciones lesales aplicahles,

Art. 85, Tadas ins Bmpresas dispondran de un batiquin de
urgencia con los meaios precisus pasa efectuar una primera cura
en easo de accidenie, segin disponen las normas legales, de-
biendo figurar al frente del mismo un Practicante o Ayudante
Téenico Sanitnrio si el eentro de trabajo tienc al menos tres-
cientas irabsiadores, salvo que tenga constituido Servieio Mé-
dico antonoine o mancoraunado, que serd el encargado de pres
Lar lGs prumeros Giaxiios,

CAPITULO XI1
Seguridad social
Et la concerniente a esta maleria se estara o lo

ile Iey de Soguridad Social y disposiciones
csarrollo ¥y aniicacion,

Art. 86
Qe dispone v
dictadas para su ¢

CAPITULO XIil
Byispasiciones varias

Art. 87 Condivioncs mds beneficiosds.—Debido al earicter
de mininus cue tienen las condiciones de esta Ordensnza, se
respeloven las pitg beneflciosas que, consideradas en su totali-
dad, disfridare el personal empleado en estas industrias a la en-
trada e vigor de o misma,
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Las retribuciones superiores o piuses de cualguier clase y que
por cualquier cause percibieren los trabajadores de estas indus-
trias, podran ser absorbidas en la parte que corresponda.

Art. 98. Respetando la costumbre establecida en cada lupar,
cuando sea mis beneficiosa para el trabajador, por las Enipre-
sas se dotard al personal maseulino de grupos subalternos y
cbreros de un mone, ¥ al femenino de los propios grupos de
una bata u otras ropas adecuadas de trabajo, con la duracion
de un afio en ambos casos, viniendo obligade dicho personal
a mantenerias limpias y en buen estado, salvo su desgaste na-
tural.

Asimismo, las Empresas dotardn al personal téenico y ad-
ministrativo gue lo desee de un guardapolvo o una sahariana
por afio, Dispondrin también las Empresa de ropa y calzado
impermeable para los operarios qgue se viesen precisados a tra-
bajar a la intemperie, para el lavado y limpieza de depositos,
elcétera.

Disposicion final,—Queda derogada la Reglamentacion de
Trabajo en las Industrias Vinicolas de 20 de marzo de 1047 y
las normas de trabajo complementarias de la anterior, de 25
de abril de 1949 para ia elaboracion de lm sidra.

RESQLUCION de la Direccion CGeneral de la Se-
guridad Social por la que se concede aplazamiento
para el ingreso de cuoias del Régimen Esperial de
la Seguridad Social de los Representantes de Co-
mercio.

Tlustrisimo sefior:

La Ocrcden de 8 de mayo de 1970 («Boletin Oficial del Esta-
do» del 20) por la que se dictan normas en materia de inscrip-
cién de Empresas, afilincicn, cotizacién y recaudacién en el Ré-
gimen Especial de lo Seguridad Social de los Representantes

de Comercio, produjo un cambio en los procedimientos de co-
tizacidon ¥ recandacion en relacién coh los previstos en la Or-
den de 17 de julio de 1968, gque vino a derogar,

En aplicacion de la primera de dichas Ordenes, este Centro
directivo, niediante Resclucion de 19 de enero de 1971 {4Bole-
tin Oficial de! Estado» del dia 1 de febrero), al par que die-
taba las normas correspondienies, estableciéd los modelos con
arreglo a los cuales han de efectuarse las operaciones relativas
al cumplimienio de las cbligaciones en la materia regulada, mo-
delos cuya impresidm para su puesta a disposiciom de los inte-
resados, ba venido a realizarse por Ja Entidad gestora del Tefe-
rido Régimen Especial,

El indicado cambio en los procedimientos de colizacién y re-
caudacion, las sucesivas fases normativas que ha sido necesario
cumplir, asi como la indispensable impresiim y facilitacidn del
modelaje con arreglo al cual han de efectuarse las correspon-
dientes operaciones, han suscitado en la practica cierta dificul-
tad para cl cumplimiento normal de 1ns obligaciones en materia
de cotizacién comio ha expuesto ia referida Fntidad gestora en
orden a considerar aconsejable la concesidn de una moratoria
a efcetos de tal cumplimiento,

En su virtud, esta Direceién General, en uso de las faculta-
des gue tiene atribuides, ha tenido a bien resolver:

Las cuotas del Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Representantes de Comercio, cuyo plazo de ingreso haya
vencido a la fecha de publicacion de esta Resolucién en ¢l ¢Bo-
letin Oficial del Estadop, podrin ser ingresadas sin incurrir en
recargo por demora, slempre que su ingreso se efectie antes
del dia 1 de octubre de 1971

Lo que coinunjco a V. I. para su ronocimiento y efectos,

Dios guarde a V. I ’

‘Madrid, 7 de junio de 1971.—El Director general, Enrique de
la Mata Gorostizaga.

Iimo, Sr. Delegade general del Servicie de Mutualidades Labo-
rales.

1. Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

QRDEN de 25 de mayo de 1971 por lu gque se disponce
el cese de los fumnciongrios del Cuerpo Auriliar de
la Administracion Civil del Estado que se mencio-
m?a en la Administracion Civil de la Provincig de
Saharga.

Iimo. Sr.: Por reintegrarse, a peticién propia, a su Cuerpo
de procedencia Jos funcionarios del Cuerpo Auxiliar de la Ad-
ministracién Civil del Estado don Fernando Romero Bellido
(AQ3PG7658), don Juan Gonzalez Santana (A0SP(G13732) ¥ don
Felipe Briones Camero (A03PG13733), esta Presidencia del Go-
bierno, de eonformidad con la propuesta de V. L ¥ en uso de
iag facultades conferidas por Ias disposiciones legales vigentes,
ha’ tenido g bien disponer que, con fecha 6 de mayo en curso,
cesen en la Administracion Civil de la Provincia de Sahara, sin
perjuicio, por 1o que se refiere a ios dos Auxiliares citados en
ultimo término, sefiores Gonzalez Santans y Briones Camero, de
los derechos econdmicos que puedan corresponderles por ias li-
cencias reglamentarias que leg fueron concedidas,

Lo que participo a V. I, para su debido conocimiento y efectos
procedentes,

Dios guarde & V. I. muchos afios,

Madrid, 25 de mayo de 1971

CARREROQ

Iimeo, Sr. Direcior general de Promaocidn de Sahara.

ORDEN de 25 de mayo de 1971 por la que se dispone
el cese del Teniente de lo Guardia Civii don Manuel
Colino Paulis en el cargo de Adjunto de segunda
del Servicto de Informacion y Segurifad que se men-
clond,

Tlmo, 8r.: Por haber sido promovide al empleo de Cspilin
¥ reintegrarse al Cuerpo de procedencia el Teniente de la Guar-

dia Civil don Manuel Colino Pauiis, ésta Presidencia del Gobier-
no, de conformidad con la propuesta de V. 1. ¥ en uso de las
facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes, ha
tenido a bien disponer que, con fecha 31 de mayo en Curso, cese
en el cargo de Adjunto de segunds del Servicio de Informacién
¥ Seguridad de la Provincia de Sahara, sin perjuicio de los dere-
chos economicos que puedan corresponderle por la lcencia regla~
mentaria que le fué concedida.

Lo que participe a V. I, para su debido conocimicnto v efectos
procedentes.

Dios guarde a V. I

Madrid, 25 de mayo de 1971

CARRERO

Iimo. Sr. Direcior general de Promoeion de Sabara.

ORDEN de 25 de maya de 1971 por lo gque se dispone
que el Comandante de Injfanteria, E, A, don Enrigue
Carmong Martin continide en el corgo de Adjunio de
primerg del Servicio que se menciong,

Ilmo. Sr.: En atencin a lag circunstanciag que concurren en
el Comandante de Infanteria, E, A, don Enrigue Carmona Mar-
tin, esla Presidencia del Gobierno, de conformidad con la propues-
ta de V. L ¥ en uso de las facultades conferidas por las disposi--
ciones legales vigentes, Wa tenjdo a bien acordar que por conve-
niencias del servicie continie hasta el dix 31 de diciembre préxi-
mo en el cargo de Adjunto de primera del Servicio de Informa-
cion y Scpuridad de ia Provincia de Sahara.

Lo gue participo a V. L para su debido conocimiento y efectos
procedentes,

Dios puarde a V. L

Madrid, 25 d¢ mayo de 1971.

CARRERO

Ilmo, Sr. Dircetor general de Promaciom de Sahata,



