Resultando

. ‘n esta Direccién General oficio dsl- Sacrs '
- Organizacién Sindical, con el t;ue femite para su homologacion

:¥isto el pxpediente del Convenig':
. Manipulado, Envasado, Torrefaccid
tall de Frutos Secoss, y

V

iridoidn, X3
: ﬂ‘.? .

gue con fecha 18 de

Industrias de Importacidn, Exportacién, Manipulado, Envasado,
Torrefaceién y Comercio al Mayor 'y Detall de Frutos Secos, que

- fwe suscrito, previas las negociacioues

: bes el dia 30

Wos carrespondien
de marzo de 1877, potr Ia Comisién  Dejiheradora designada al
efecto, acompadandose al referido oficio el acts de otorgamien-

to y 1a documentacién reglamentaria.

cneyd

Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer y resolver el DPresente” expediente, de acusrdo con lo

establecido en

ol articulo 14 do Ia Loy 3¢/1973, de 10 de diciem.
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pre, de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, y articulo 12 -
de la Orden.-de 21 de enero de 1874 para su desarrollo. .

Consideranda que el mencionado Convenio Colectivo Sindical
se ajusta a los preceplos reguladores, vontenidos fundamental-
mente en la Ley y Orden anteriormente citadas, si bien con re-
ferencia & la fecha de enirada en vigor del descanso vacacional
sefialado en el articulo 4.° del Convenio de referencia, ha de en-
tenderse su aplicacion a partir-del 1 de ‘ulio del corriente afio,
sjustandose & lo dispuesto en el numero dos del articulo quinto
del Ren! Decreto-ley 16/1976, de 8 de octubre, sobre medidas
econémicas, ¥ no observandose en 8! violacién de norma alguna
de derocho necesario, procede su homologacion.

Vistas las disposiciones legales citedas y demas de general
aplicacién,

Esta Direccion General acuvrda:

Primé¢ro.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de am-
bite interprovincial, de las Industrias de Lnportacién, Exporia-
cién, Mhanipulado, Envasado, Torrefaccién y Comercio al Mayor
v Detall de Frutos Secos.

Segu:ndon——Ordrfnar su inscripcion en el Registro de esta Di-
reccmng(}eneml y su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado-,

Tercero.—Comunicar esta Resolucién a la Organizacion Sin-
dical pgra su nolificacion u la Comisién Deliberadors, & la que
L se hara saber, con arregio a lo esiablecido en el articulo 14.2 de
la ey B8/1973, de 18 de du immnhre, que por tratarse de Resolu-
cion hgmologatoris no G he recurso contra la misma en via
admivigtrativa.

i

Lo gite comunics a Vo 1oa los efectps oportunos

Pics! guarde a V. ]

Mudrid, 20 de ahiil dc a7 - El Director goneral, José Mo-
rides Abad.

Iy Sr. Secretarie genea. | de la Organizacion Sindical.
CONVENIO COLECTIVO SINICAL DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL DY LAS INDUSTRIAS DE «IMPORTACION. EXPOR-
TACION, MANIPULADO. ENVASADO TORREFACCION Y CO-
MERCIO AL MAYOR Y DRETALL DE FRUTOS SECOS»

CAPITULO PRIMERO

: Ambite de aplicacion

t

Articulo 1° El presenc Convenio Coleclivo sera de aplica-
cion e todo el territori. bacional, a todas las Empresas de-
dicadad a la Importacion Lxportacion, Manipulado, Envasado,
Torrefyecion y Comercio al Mayor y Detall de Frutos Secos.

Tumbién sera de apticacion en las actividades relacionadas
con las Industrias de Prutos Secos que tengan un caricter
agricoin y Cooperativas

Ea sy &nbito persenci se cplicara a todo el persenal in-
Cluide en la exproasada Roglumentacion de Trabajo de Frutos

Soad i

CAPITULO H
Vigeacia y duracion

Art: 2.2 El presente Couvenio Colectivo, indepondientemente
de cuaiquiers que sea s fechs de su publicacion en el «Boletin
Oficiul del Estado», entrara en vigor el dia 1 de abril de 1977
hasta el 31 de marzo de 1078, s decir, dos afes de duracion,
siendo, prorrogable factfamenty de ufio en afio, si no hubiera
Adonuncia de ambas partos o de una de ellas con antelacion de
ires meses. como minimo. respecto a o las fochas de expiracion
de cunlguiera de sus prorrogas.

CAPITULO I
Jornada laboral

Art, 3.° La jorpada lubural de trabajo para todo el personal
afec' o por el presente Convenio seid la legal de ¢oorenia y
caloe aras semanaies.

La jornada laboral e lton subados no podra terminarse des-
pues de las dos de lo terde

CAPITULO IV
Vacaciones

Art 4° FEn concepto de vacaciones, las Empresas concederan
el dizfrute de las mismins por un periodo de veinticinco dias
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{uralos a los trabajadores que cuenten con mas de un anc
l!,e servicio e W Ermnpresa, y oen caso de no itevar dicho pe-
fodu de tiempo, la parte proporcional que corresponda.

CAPITULO V
Preondas de trabajo

l,}{\rb.ls.?‘f Amdn el personal afectado por el presente Conve-
4o, = @] momento de su ingreso en la Empresa. tondra derecho

g»' og gren;l@s‘ adecusdas para su irabajo, renovables una de
alte de afo en aio. )

i

CAPITULO VI
Licencias por matrimonio

2ri.8.° Fl articulo 43 de la vigenie Heglanentacion, refe-
enle 6 loa trabajadonres; de Hcencia extraordinaria con retribu-
sion, sk medifica en su apariado a) relutivo a lu licencia por
matrimonio, en el sentido de que los siete dias naturales de li-
e en dicho precepts establecidos, se amplian a  quince
His: naturales y se concoderan a los trabajadores fijos en las
e coans, ) ‘

£:t 7.5 En oase ue defuncigon de los padres. hormanos, es-
piiasc Bijos, wbuelos o nictes, sila distancia es inforior a cien
ity S concedera permiso de dos diss con sucldo, v 8l

uperior ‘a cien kilémetros, tendran derecho g tres dias de
pereiso retribuido. :

CAPITULO VI
Seguridad Sociul

Acy 87 A tedo el personul afectado por es,.hzl(fonvm'no. en
Fato e blervencion guirurgica, y mientran dure su hospita
Wz 2n, siemipre gue la misma sed en instituciohes o estable-
AL s de la Seguridad Social, se o wbonara pla la Empresa
durente este periodo de tiempo la ditereno s salainl que exisia
entye- lo gue porciba del S OE. vy ol salurio hm«:} mas untigiie-

dusd. 4 In hublere, establecide en ef presente Cuvenio.

CAPITULO VIR

Retribuciunes |
S At 80 Para tedo el pursonal afoclodo por of juesente Con-
v oo ontablocen las petribuciones que, como HpEXxo, se unen
sonte Convenio piara sw primer afo de vigs gl es decir,
deact: ol 1 de abril do (977 hasta el 31 de o g 1978,

Para si spegundo aiio de-vigencia, o decir dusdp 2l 1 de abril
de bk nd a1 de marro de 1970, las mbias salarados se aumen
taren en «l indice del costy de vida quwe sepsde ol Instituto
W nal o do  Estadistica, mas tres puntos, e ggur-andusv un
yeln o gor ciénto como minimo. i

|

CAPITULO IX
Pugas oxtreordioaring y de benofitios

A 1 10 En las Empresas afectadas pur el pregnie Convenio
ge niocnaren & todos los productores fus syiuienicd grutificacio:
nas s traordinaring: .

12 e dulio.--Con motive de la exaltacion al trgbajo, se abo
nars ons gratificacion extraordinaria, por huporte de treinta
dia: - alonlados sobre salurio Convenieo mas aniigucdad.

Novided. ~lgualmente se estublece paru Ju gratificacion de
Kaviiud o] Importe do treinia dins caiculados sobre salaric
Convenin mis sntigGedad. 1

‘B cusnia Al personsal temporero, aimbas gratilivaciones las
ods TR ST BROporcion al liempo trabajado.

Art. 11. Gratificacion por participacion en berneficios —Las
Prap:osas afectadas por este Convenio vondran obligadas a pa-
gur ror el concepto de beneficios, a todo el persanal fijo, una
pags de treinla dias cslculades sobro el salaric bhase de coti
znciv), mas antiglicdad, que se hars efeclivo 21 dia anterior
hah al 19 de marzo, festividad de San José.

CAPITULO X
Antigiiedad

Art. 12, Todo el personal a quien afecta el presente Con-
venio disfrutara de awmentos por anos de sefvicig consislenies

¢ bienios, cuyo valor serd al dos por ciento sobre el salaric
Gace.

Art. 13. Indemnizacién especial —Para todo el personal afec-
tado por el presente Convenio se establece una ayuda por este
concepto, consistente en el abomo a los derechohabientes de’
trabajador fijo que fallezca en active per cualquier causa ¥
lirve &l servicio de la Empresa diez afios como minimo, de uni
mmensualidad completa.

Esta percepcion comprende cualquier derecho que la legisia-
cién aplicable pudiese concederle por este mismo concepto.

CAPITULO XI

Horas extraordinarias

Art 14, Las horas extraordinarias se abonaran de conformi
dad son o establecido por la Ley vigente. :

CAPITULO XII

" Personal temporero

Ari. 15. Las temporadas de trabajo en las Empresas acogidas
a este Convenio son variables segun el fruto o {rutos secos que
trabajan y su localizacidn geografica. Se hace, pues, necesaria
e-tablecer dos tipos distintos de temporadas de trabajo a efec-
toe de contratacion laboral del personal temporero:

a) Una sola temporada por campaia variable entre el 1 de
optiembre y el 31 de julio

i) Campaia dividida cn tres temnporadas fijus; consec uencia
de la demanda iradicional de algunos frutos, entre el 1 de sep-
tivmbre y el 15 de diciembre; entre el 15 de enero y el 30 de
maye, v entre ¢ 1 de mayo y el 30 de junio.

Aguellas provincias cuya sctividad laboral sea de dificil
Saptacion a las temporadas y campansas precedentes las sehia-
2ran en el oportune Convenio Provincial.

Fl personal teinponore tendri derecho a uha Prestacion su-
rlonentaris del 33 por WO sobra los salarivs fijndos en la labla

R UEET AN

CAPITULO Xil
Encuadramiento de personal

At 16 Todo productor que preste servico, sea cual fuere
ol curacr del mismo, 8 las Empresas dedicndas 8 Jas actividu
dew de frutos secos, Jo seran apiicadas e exclusiva las cisu
sodes el presente Convenio.

CAPITULO XIV

Comision parltaria

At 17, Pare la vigilancia y cumplimicnte de lo conventla
Cren upn Cumision paritarie formuda por un Presidente, un
Lecrctaria vy dos Vocales do la pepresentucion econdiica y un
niero igual de la representacién social, ics cuales actuaran
por su condicién de titulares de la Comision deliberante.

Lo ha Comision sera presidida por el Presidente del Sindicato
Nacionel de Frutes v Productos Horiicolas o persona en quien
ditegue, la que debera reunir las condiciones reglamentarias
perwe ser Presidente de la expresada Comisién.

Il Secretario scra el que lo ha sido de la Comision dedibe-
rante.

Por la representacion econémica formardn parte de dicha
{"umision, como Vocales titulares de la misma, don Pablo Puig
25 vy don Antonio Borras Cros, ¥y como suplentes de los mis
don Homon Custales Giner y don Fruncisco Alubaari 1%
rramdia,

Por le representacion social formaran parte de dicha Con
sion paritaria, como Vocules titulares de la misma, dop Anton:
Zaragoza Mercade y don Juan Folera Teixido, y come suplentor,
Jdan Alfredo Yebra Ribera y don Rafael Garcia Jiménez.

Lus funcionss especificas de la Comisién paritaria seran las
siguientes:

4} Interpretacién auténiica del Convenio.

t)  Arbitrajie en los prohiemas o cuestiones que sean mohi
vados por las partes.

¢} Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas olras actividades tiendan a la eficacia practics
del Convenio,
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La Comwtén paritaris tenden su domicilio en Madrid, en la o ‘ Salario Total
.sede del Sindiceto Nacional de Frutos y Product.. Horticolas, Clasificacién profesioral - base GER
- BRIGRE W ge excluye la pumé)md&d de que, excepcicnalinente T . T
g nirae en cualquier otro lugar gue se acuerde. ~ Personal administrativo
b CLAUSULAS ADICIONALES Jefe de primers ... . 13.500
Jefe de segunda .. 13.500
a n?oﬁ‘m Sondiciones minimas las que se estnblocen en el - eBunca
: Oficial de Primera .. e.. 13,500
‘Copyevlo Colective, habran de respetarse las gue veu- R .
P Cficial de segunda ... e 13.500
1 implmm por disposicidn legal o costumbre inveterada, | 4l oogare L 14.500
'ﬁdﬁ Fopr] m mas beneficiosas (en su conjunto) puara el tra- : e s
Aapimntes
no provisto en el presente Convenio Colectivo 8se )
satard B Y0 dispussto en la Hoglamentacitn de Trabajo en las | De 15 a 20 605 ....ccvenn.- Cvreeranes 13.500 =
.Mgaﬁﬁas de” Manipulads y Exportaciénr de Frutos Sccos, apro- | De 16 A 18 afl08 ..ipeeee . 9.510
;mﬁ det Ministerio de Trabhajo de 18 de junio de i948. | De 1 a 18 aﬂos ......... 7.0
CLASUA."\ ESPECIAL . 4 Permnal obrero
Amh&s parms manifiestan por unanimidad que las estipula- | ¢ i ani ; '
4 apataz (masculino-femenino). 3.150 pos LR
i-clotres du° este Convenjo Colectivo Sindical de Trubaio no han Fagnera S 3.150 20 2,180
de" suponar repercusion en los precios de coste de los productos Cujﬂlem—h ' 3.150 3935
& "’mﬂ el mismo se refiere. : Sirvientes de maquinas 3.150 torER 4313
S | Peén especializado . - 3.150 - 3150
\mﬂ‘ﬁ lf‘ x’etribucxonns ('orrespundlante a lag diversas catego- PoOR  cvvrvirrcarermiossninrreyinsisaraneee 3.150 — 3.150
“einy !ﬁhptﬂeﬂ de aplicacion &l Convenio Colective Sindical de .
Trabajo 46 Jas Emprosas y Almuenhm dedicados a la importa- © Aprendices o Pinches
6ion, expartacién, manipulacion, envasado, torrefuccién y -so- | - - 9.218 2 ulg
mércio al uayor y detall de fritos secos para su primer aio de De 18 8 18 8108 .ovcirrnres Z‘G‘P; - 1 8
Vig‘mﬁfa 11 de abril 8e 1977 a 31 de marzo de 1978) De 15 & 16 aflos ... 1.8656 - R
RETRIBUCIONES Personal subalterno
it b e e | Subalternos .o vt e 3.150 T AAny
Mujeres de Hmpieza ........ccoine- 3.150 3.160
Salario Plus Total .
"Chﬁmmwn bmfu"rftuu ; base Cunvenio  .mensual Bamnes
Perwnal titutado ; De 10 & 18 8fios ...... 2.215
; De 15-a 18 afios ~ L 865
Ingerderos, Licencindos, Inten n
donies mereantiles ... [ 13530 11.085 24.815 = P ’
- Ayudantes, Peritos, wtc .. ... 13500 8.730 22.230 Nota: 1) A la categoria de Pedn espacial /=
: i 2 fijeza da 740 pesetar oo
e Perzonal no titulade ; no, se sefiala un plus de fijeza der 74 p.(,:t o)
‘ ! 2) A las distintes cetegorins de Oficics
0 Racargado! general . e 13.300 7.536 21.038 das en la Reglamentacion de Frutos Socos o b
;.,G.H‘EnmrgMQda ssccmn L 13500 5.153 18.883 analogia a las catezaﬂas establecidas en ln wodonte able sa-
: ,_’Via,&nta {susldo 5nrann7ndu) 18,500 5 152 18.653 | lartal

-~

11.  Autoridades y- personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO | MINISTERIO DE IU

11141 OHDEN de 4 de ubril de 1977 por la gie se dispone 1.“42 REAL DECRETO 905/i977, de I
Iz bojo en el destino civil que ocupa ¢n la actua- que #e nombra Abogade Fieco
Jidad del Capibdn ds- Infanteric den S(’rgm Marti- premu a don Cdndide Hodrigu
neég Alrgrez. chez. .
- Bfon B L tanois f 1 wl C
0. Sra Vie & Instancia formulads por apitan de A propuesta del Ministra de Justicie, |

anmuma dop Sorgio Muariivcy Alverss, dezlinedo un el Mt
oo pisterie de Trabale —Servicias Técn;cx,)s Administrativos en | del Consolo de Ministros sz su veunion det
; - Popplevedra— en stplica. de qu.- 9@ le conceda la bajx en el Clia- de mil novecientos selenta v sivte, ¥ Fiv :
. . do destlao evil, sonsiderando af dt:recho que le usisie y @ pro- | ostablecido en el articuic veintitres del R
pussta do la Comislén Mixta de Servicios Civiles. Lo tenido a del Estatuto del Ministe: i Flscsl. .
son suceder. & lo salisitado por of menclonado Capitun, causando Vango en pombrar Joogado Fiscal det oo s
ia 8n sl Cestino I de referoncis, oon efectes sdminisice- | OB vecants producide cor nOmhrGmnG T osere
tuon del dia 1 @il mos sigatonte al'ds la publicacion do la don Antonio Gonzalez Cuallar, e don Cévd
‘presante Orden en el «Boleiin Oficial del Estado- lanes Sanchez, Fiscal de la Audioncia
7 Lo gue comunico & V., 7, papa su conocimiente, Dido en Madvid a once de marze deo
[new puarde 6 V. B e uthos 4A05, tenis y siote.
Matrid, 4 de abrll do 1977 --P. D., el Teniente “nerar Pre- . )
sidents de la Comizion Mixt. de Servicies Civiies, Joaquin : st L
Rogeh dnla Barreara.
i Ministre de Justicia.

Excmo. Sr. Ministro de Trabajo LANDELINO LAVILLA ALS'NA




