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c) .Mlquwic)én de accienes o participaciones de la Empresa
0 18 qua ol titwlar hayu oontraiado, en Espafa, la prestacion
¢ AU
: d;“mmajcién e fondos piblicos o avalados por el Esta-
i ‘cotizacitn celificada, obligaciones cotizadas en

hiiyad - sido daclnmdas aptas para inversiéon obliga-
hﬂ»&ﬁlﬂi dc Ahom ° partxcxpacmnea en fondos de in-

S‘mﬁ'd&.--l,m! ‘planos maximos de amortmamdn seran: Para el
5o de_viviendas previste en el apartado a) dal articulo sép-
o l,i,mce afios., Pa.ra Jos demas supuestos! del mismo ar-

Tarm El tipa ‘de_inteérés que devengaran estos préstamos
m m; puntos superior 9.! tipo hasico de redescuento del

Eh

'ﬁptche las Inversmnes a que se desqnen se reulicen
su txma de uctua.cxén

Awm mm: ’Lm murms plocedemes deﬂllas cuentas de
o f'ﬁmlgmnw- ‘ng 8 computaran a efectos de lo dis-
%uesm an g ministerial de veinte de agpsto de mil no-
vecmmnmry tuatro y tisposiciones concofdantes, y debe-
Lo Jas - Cujas en las finalidades espvcmcus pre-
W Qi pmt& ‘Real Decreto, Tales inyersiones seran
comp,ummas, camp . préstamos de regulacion bspecial, en la
.pﬁne aue !-xoadsm el tatal de aquellos rccurso$

Am:w onpa, wEe tacum .al Miunistro de Haqmnda para que
adopte Ias modidas necesarias para la uecum(m de este Real
Dermm : . ‘

_Atmmlu dw‘wPor el ‘Ministerio de Comercid y por el Ban-
de m«da upne dentro de sus respochvu% competencias,
Fes oomumcm&n & los Banoos y Cajas de Ahm‘:ro las instruc-
ciunea pecpsanias seobre la utihzacion de las divisas derivadas
el iﬁnctoﬂpmiento de las Cuentas de Ahorro del Emigrante.

-Aﬂmuia mceawﬁl presente Redl Decreto emmré en vigor
Al din stgulente de su pubhcaclén en e! =Botétin Oficial del
E.fstu.dcw. . !

‘\P.l‘”ticula chwm ~—Queda dercgado el Decro*q tros mil dos-
entos cincuentg ¥y nueve/mil novecientos setenta, de veinti-
veve de octubre, asf como lss normus de la Or apn de veintiuno
Ha dHeiembre de mil novecieatos sctonta que sé opongan & lo
%mblw!do ea»este Raal Decreto: !

DiSFOSlCIQN TRANSITORIA UN l(l'A

1A M!ni&t«ro de Hacienda- podra autorizar la apectura de
tuentas mdlviduuie.a de <Ahorro del Emiigrantes a las Cajas
ﬁu*aleﬂ, eni las comdiciones establecidas en este Real Decreto.

; Dado en Madrid a trece de muyo de mil hovecientos se-
ﬂmin y Blete, ;

JUAN CARLOS

€1 Min iLmdoHacten a,

EDUARDO Canmx,xzs GALARRAGA

" QRDEN de 8 de mayo de 1977 sobre disminucion de
los tipos de recargo a Tavaor dei Consorcio de Com-

. pensacion ge Seguros aplicables a lg péliza del Se-
guro Nucional de Cereales.

3086

Hustriﬂnm séﬂor:

h.l Conse;o de Ministres, en la reunién celebrada el dia 4 de

marzo de 1977, aprob¢ una mocion del «Fondo de Ordenacion

y Regulacion de Productos y Precios Agrarioss (FORPPA), rela-
tiva al Seguro Nacional de Cereales contra los riesgos de pe-
drisco e incendios para la cosecha de 1977, seguro que ha sido
regulado por Orden de este Ministerio, fecha 1 de abril de 1977.

En la exposicién de motivos de dicha mocién, se sugeria la
conveniencia de que se disminuyesen los recargos a favor del
Consorcio de Compensacién de Seguros, cuyo destino es com-
pensar los excesos de siniestralidad que puedan producirse.

Aun cuando para los estudios sobre el seguro de pedrisco o
estima -aconsejable tomar como base ciclos no inferiores a si:ts
afios, en el caso del Seguro Nacional de Cereales ha de tencrse
en cuenta: Que se trata de un seguro conrbinado de pedrisco
e incendios; que por los estimulos que se otorgan alcanza una
gran extension territorial, con lo cual se reduce considerabis-
mente la enorme antiseleccién que se produce cuando ng co.-
curren tales estimulos, y que en los cuatro ejercicios que iz
estado en vigor ha producido resultados favorables. Todo ello
aconseja reducir con caracter provisional, y hasta tanto se po-
sea mayor experiencia, los recargos antes aludidos, con lo que,
ademas, se favorece a los agricultores asegurados.

En su virtud, de acuerdo con la propuesta formulada - por
el Consorcio de Compensacion de Seguros, previo informe fa-
vorable de la Direccion General de,Seguros, y siguiendo el
procedimiento sefialadg en los articulos 7.2 de la Ley de 18 de
diciembre de 1854 y 25 del Regiamento para su aplicacién, do

13 de abril de 1958,

. Este Ministerio, previa deliberacién del Consejo de Minis-
tros, ha tenido a bien disponer:

Primero.—Los recargos sobre las primas comerciales de los
segurcs de Pedrisco e Incendios de Cosechas a favor del Con-
sorcio de Compensacion de Seguros, cifrados por la legislacion
vigentie en el 20 y el 10 por 100, respectivamente, quedamw
reducidos para ¢l Seguro Nacmmﬂ de Cereales sl 12 y al &
por 100.

Segundo.—Los nuevos tipos de recargos se aplicaran a las
primas del Seguro Nacional de Cereales corrsspondientss a la
Campana 1977/78 {cosacha de 1977), regulado por Orden minis-
terial de 1 de abril de 1877, y continuaran vigentes mientras
dicho seguro mantenga su actual estructura.

Tercero.—las normas para la determinacion y calculp del
posible exceso de siniestralidad que pueda presentarse a cada
entidad aseguradora en el Ramo de Pedrisco seran las actua!-
mente establecidas, computandose como una unidad los resu:-
tados derivados del Seguro Nacional y del Seguro Libre.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos cpor
tuanos.

Divs guarde a V. l."muchos anos.

Mudrid. 3 de mayo de 1977.

CARRILES GALARRAGA

llmo, Sr. Director general de Seguros.

MINISTERIO DE TRABAJO

CARDEN de 23 de mayo de 1877 por la que s¢ apruc-
ba la Ordenanza Laboral para el personal al servi:
cio de lios Agentes de Cambio y Bolsa, Corredorus
de Comercio vy Colegios Profasionales respectivos.

13087

llustrisimos sefores:

Vista la Ordenanza Luaboral para el personal al servicio ¢=
los Agentes de Cambio y Boisa, Correderes Colegiados de Cu-
mercio y Colegios Profesionales respectivos que, previo el ase-
woramiento sindical y del Ministerio de Hacienda, ha elaboraco
y propuesto la Direccion General de Trabajo, a virtud del man-
dato contenido en la disposicion adicional quinta de la Ley 1/
1976, de 8 de abril, v en uso de las facultades atribuidas a esi2
Ministerio por la de 16 de octubre de 1842, he acordado:

Primero.—Aprobar Ja expresada Ordenanza Laboral para los
Agentss mediadares y sus Colegios Protesionales y el persons!
al servicio de los mismos, que entrara en vigor el dia 1 del
mes siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado-.
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Segundo.—Autorizar a la Direccion General de Trabajo para

dictar cusntas resoluciones exija la aplicacién e interpretacion

do 1a eftada Ordenanza Laboral.

Tercero.-—-Dlsponer su. publicacién en el «Boletin Oficial del
‘Estadon,

Lo gue comunico a VV. Il. para su conocimiento y efectos.
- Dios guarde a VV. IL
Mndrid 23 de mayo de 1877,

RENGIFO CALDERON .

Jimos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo.

' ORDENANZA LABORAL PARA EL PERSONAL AL SERVICIO
DE LOS AGENTES DE CAMBIO Y BOLSA, CORREDURES DE
COMBRCIO Y COLEGIOS PROFESIONALES RESPECTIVOS

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1.° 1. La presente Ordenanza contiene las normas
basicas y establece las condiciones minimas por las que han de
regirse las relaciones latorales de¢l personal que presta sus
servicios en los despachos de los Agentes de Cambio y Bolsa,
Corredores Coleglados de Comercxov y Colegios Profesionales de
lo8. mismos.

2, Por tanto son Empresas, a los efectos de esta Ordenanza,
las figuras mencionadas en el apartado anterior: Agentes de
Cambio v Bolsa, Colegios Profesioriules de Agentes de Cambio

y Bolss, Corredores Colegiados de .Comercio v Colegios de los
Oon'edores de Comercio, regulandose por sus normas las rela-
ciones jurfdice-lshorales enire cada empleado y el Agente de
Cambio, Corredor de Comercio o Cowgno en que ague! preste
sus servicios. |

Art, 3°

a} Aquellas personas que, por razén de su condicion de pro-
{esionales colegrados libres y, por tanto, sin dependencia labo-
ral, sean objeto  de contratacion para la realizacion de funcio-
nes o cometidos concretos propios da su titulacion o espociuliza-
cién profesional, percibiendo sus tenuneraciones conlorme &
minutas, honoraerios, tarifas, arancdlus o cualquier otra modali:
dud semejante, - |

b Aquellos que acltien bajo 13 dependencia y por cuenta
de otras Empresas u Organismos gublicos o privadus, aunque
los servicios se presten en locales p centros de trabajo de los

Agentes vy Corredores o sus Colegiys Profesionales.

¢} El personal a que se refierg el articulo segundo de la

Ley de Relaciones Laborales de 8 de abril de 1976,

Quedan excluidos del ambito de esta Ordenanza:
3

Art. 3. Las normas de osta Ordunanza, que serén do apli-
cacidn en todo el territorio nacionai, entraran en vigor en la
focha que establezca la Orden aprebatoria de la mi-ma,

CAPITULG (I
Organizacién del trabajo

Art. 4.° La organizacién practica del trabajo, con sujecion
8 esta Ordenanza y digposiciones generales de aplicacion, corres-
ponde & lgs empresarios titulares de los despachos y a las Jun-
tas Sindicales de los Colegios, respectivamente.

CAPITULO 1l

Clasificacién del personal

SECCION  PRIMERA, CLASIFICACION  FUNCIOMAL

Art. 6° El personal quo prosto sus servicios ¢n las activida-
des encuadradas en la prescnte Ordenanza se clasificara, en
atention a las funciones gque desarrolle, en los siguientes grupos
y categorias profesjonales:

Grupo 1.7 Titulados. Comprende las siguientes categorias:

a} Titulados Superiocres. .
b} Titulados de Grado Medio.
Administrativos.

Grupo 2. Comprende las categorias si-

gulentes:

a) Dependientes de primera,
b) Dependientes de scgunda,
¢) . Auxiliares de primera, .

d) Auxiliares de segunda de ascenso.
e) Auxiiieres de segunda de entirada.
f)  Aspirantes.

Grupo 3.% Técnicos de Oticina. Con las siguientes categorias:

a). Analistas funcionales u crganicos,
b} Programadores de primcra.

¢} Programadores de segunda.

d} Operadores de primera.

e} Operadores de segunda.

f)  Perforistas de. primera.

g) Perforistas de segunda.

Grupo 4.°: Subalternos.

a) Conserjes.

b} Ordenanzas.
¢) Telefonistas.
d) Botones.

e) Limpiadoras.

Grupo 5.°: Apoderados y Habilitados. Con dos categorias:

a) Apaderados.
b) Dependientes habilitados o autorizados.

Art. 8.° lLas categorias especificadas anteriormente tienen
caracter enunciativc y no existe la obligacién de ¢ r provis-
tas tcdas ellas si la necesidad y el volumen de 'a hLmpresa no
lo requiere.

Art. 7.° Las definiciones correspendientes a las distintas ca-
tegorias mencio®das -e reflcjun en el ancxo 1 do es.a Orde-
nanza, que forma parte integrante de la misma.

SECCION SEGUNDA. CLASIFICACION POR BAZON

DE LA PERMANENCIA

Art. 8° Por razén de su permanencia, el pcrsonal tendra
la condicién de fijo, interino v eventual.

Art. 9.- Tiene caracter de fijo el personal que se precisa de
un modo permanente para las actividades normiules de la Em-
presa y ocupa un puesto en la plantilla de la misma.

Art. 10. Tendra caracter de interino el personal contratado
para sustituir al fijo durante sus ausencias por enfermedad,
licencia, gestacion, servicio militar o cualquier c'ra causa que
otligue u la Empresa a reservar la plaza al ausecnte,

Art. 11. Es eventual el persounl que se contvitn para reall-
zar irabajos esporédicos y ocasionales, de duracim bonitada y
por razouties transitorias y circunstanciales.

CAPITULO IV

Ingresos, ascensos, ceses y despidos, plantillas v escnlafones

SECCION PHIMERA. INGRESQOS

Art. 12. Del censo.—a) Cada Colegio Profesionnl, dentro de
su ambito de competencia, confeccionard”y mar undra ab din
un censo de empleados, en el que uguraran ésto. ienados
por grupos y categorias y al que dara la debiiz publicidod
para conocimiento de los intercsados,

b) En el plazo de dos meses, a partir de la entrada en vigor
de esta Ordenanza, dichos censos deberan estar ‘oryioandos ¥

seran remitidos a tas Delegaciones Provinciates de 'ruinio res
pectivas, junto con el Reglamento de Régimen inie (AT
su aprobacion. En ellos se incluirdn, sin negesic «f en

u otro requisito, todas los empleados que en I meecionada
fecha d¢ entrada en vigor de la Ordenanza se he vo prestundo
wer vicio B lag Bnpresas g gue oo misihin afecta,

¢} Para causar alta en of mencionado censo ol ompleadaos,
jos solicituntes deberan sufrir un examen o pruc de ouptitud,
que seran distintos segan el grupo de categorias on gue @
ren a clasificarse; superadas estas pruebas, los intere
sarcn a formar parte del censo con la categoria de ent
les corresponda. Para la realizacion y caliticacicn de
mas se constituira un Tribunal de seis miembros, ires empre-
sarips y tres trabajadores, presidido por el Sindico ¢ persena
en quicn delegue; los trabajadores miembros del Trinunal G-
beran tener cutegoria profesional superior a aque!
aspiren los examinandos.

La solicitud de ingreso en el censo debera ir firm
interesudo y por el emprosario que pretenda empiia
do pactarse” entre ambos un periodo de pruoba (gx'c’, s
que se concierte por escrito, se regira por lo cispu U

o gue
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#riiqulo 17:.de la Ley 1671978, de 8 de abril; en esie caso, e
”im;r,esq,xeuf.d. censo tendrd lugar una vez superado el periodo
ade prigbie, o L 0 '

vk e ‘bafal en el
v 1adelag causus siguiantes:

.. Gese voluntario del empleado.

R A L X
) <Lag yeclamaciones s ‘relacién con los datos contenidos
76l oansg’ deberdn, get’ semocidas con carécter previo por la
“oiaietin  Paritarie, gue ‘en-.plazo de quinge dias elevara -pro-
vosts przenada 2l Cotegfo de que depends; dentro de los diez
s sigsisntes, el Colegio . resolvera sobre la reclamacion plan-
da .y ;6% mouerde podra ger {mpugnado ante la jurisdiccion

]

e

- perm itét‘va_.l. abéoluta, o gren invalidez,
solucion firme del Organismo competente.
oy ot x v '

A

a1 ora) Gomipetento. e
+ L4 Comisdén Paritaiie aludida en el parrafo anterior estaré
sloumada. por coalro empresaries y cuatro empleados, elegidos
Eipor infraglo uniyersal, directo y secreto por ambos estamentos
- tandrd 'adentis la facultad de designar el Tribunal a que se
véliore ol.apartado c) anterior, = o
Art; 18 % Los empresirios & que esta Ordcnanza se refiere
staedey obilgndos s tubris los puestos de trabajo que precisen
o persolial incluido en. ¢1.censo de empleados y que estén en
jtuneion-de. cesantes; en: caso de no haber ningun empleado
; pensido’ #n 18- sliuacién ipdicada, se procedera’ de acuerdo con
; ;del articulo gnterior. i
arieites hasia’ el tercer grado de los Agentes Me-
21 podrin asr colocados en sus -respectivos despachos aun-
‘qus:ny estuviersn incluidos en los censos, pasando inmediata-
“mente 1ok, mismos. oon cirécter provisional y ton la categoria
ne ol profic Agehte les Ksigne, pero sln cubrir vacante de la
respectiva; para su.inclusién definitive en los censos
sufrir las pruchas de aptitud a que se refiore el apar-

oo e} dal articulo anterior:
i SECCION SEGUNDA. ASCENSOS |

 Avk: 1. Tumes de cecenso.—1, Existiran dps turnos de as-

enso: el de antigtiedad y el de capacitacion. ‘

3. Bl gscenso por antigiiedad se produciré autométicamente

por 41 transcurso de los periodos de tiempo do prestacion de

. waryittos, maroados | ara cada categoria en el articulo sigulente.
4. El aacapso por. capacitacion supone la superacién de una

rueha de aptitud ap 1a forme que dispone el articulo 18.

p M iﬁ, Ascensos por antipdedad.—1. Los Auxiliares de se-
Jpunda de entrede, con antighedad efective de cinco afius en
“licha. ¢ategoria, gscenderin a Auxiliares de segunda de ascenso.
‘i u, -Los.Auxtliares de sogundg de ascenso accederan a la ca-
sorin de: Auxifiarce de primerd a los seis anos de servicios en
agudlia, . S e

#; .Los Auzillares de primera, a los ocho afios de servicios
e dioha . cetageria, percibirdn un complemento en la cuantia
Talul 99 pov 1060 de de diforencia entrv el sueldo de la misma y la
ds Depgondiente fe segunda.

4" Lps Dupshdiontes de segunda con diez afos de servicio
_en su- categoria. percibiran un complemento ¢n la cuantia del
. 5 por~100:de la diferencia. enfre el sueldo de la misma y la de

{O-nendients de primera. :

5. Los mscendldos por antigiedad a virtud de los apartados
" antoriores contihuaran dusempefando las funcignes o cometidos
“yue, verdan realizando’ cuantlo las necesidades, de la Empresa
~ 30 skijan » juicio de | Direccion de la misma.

8. i1 personal el grupo Técnicos de Oficina, conservando
“su catogoria propis, pesaran a percibir el sueldo de la inme-
“giate wwperior; los Perforistas de svgunda, a los cinco afos de
permaneheia en su categoria, y lua restantes, a los sels afos
e wmpviCio: en las suyss respéctivan.

4 Los Dotenas guo ho hayan pasado al grupo de Adininis
" trutives, ascenderdn automaticamente a la colsgoria de Orde-
nenzs el complir los dieciocho afios. .

" @  Lus vacantes de Dependientes de primera y segunda seran
i puhiertas entre el personal de las categorias inferiores, de acuer-
- dogon 1o dispuesto en el apartade ¢ del articulo 12.

. Art; 18, Ascensos por capacitacion.—1. Los empleados enu-
, morados en ¢l articulo anterior podran ascender a la categoria
" tnmediata superior, previs superacién de un examen de capa-
‘ghincion, slempre que hayan ptrestado servicios en su categoria
durante la mitad del tiempo requerido en cada caso para el
ascenso por antigiiedad,
¢, Las Comisiones Paritarias previstas en ol apartadc e) del
aitieudo’ 12 tendréan a su cargo la elaboracién  de las prucbas

ol 'censo de empleados ge producird por al- |

a realizar, la~convocatoria de las mismas y la valoracion de los
resultados. ) .

3. Las convocatorias deberfn ser anuales y seran hechas pu-
blicas mediante fijaciéon del oportunc anuncio en el tablén de
cada Colegio, con indicacioit de condiciones, fechas y nuamero
de vacantes.

4. Los Botones, Ordenanzas y Telefonistas podrdn optar =
la. categorfa de Auxiliar de segunda de entrada cuando lieven
dieciocho meses en la suys y superen sl examen correspondi
te, que.se sujetard en todo a lo previsto en los numeros 2 ¥

SECCION TERCERA.. CESES Y DESPIDOS

Art. 17. Cese voluntaria del personal.—1. El trabajador que
desee cesar voluntariamente en el servicio a la Empresa vencrg
obligado & ponerlo en conocimiente de la misma, por escrite,
con un mes de antelacién, - :

2. El incumplimiento por parte del trabajador de la obliga-
cién de preavisar con la antelacién mencionada dara derecho
a la Empresa a descontarle de la liquidacién el importe de un
dia de haber por cada dia de retrasg en el preaviso. '

3. Habiendo recibido la. Empresa la notificacién en el plazo
sefialado, estara obligada, al finalizar el mismo, a ahonar al
trabajador la liquidacién correspondients y a indemnizarla con
el importe de un dia de haber por cada dia de retraso en el
abono de dicha liquidacién, v h

4. La Empresa podré prescindir de los servicios del trabaja-
dor que preavise en el plazo sefialado antes de que el mismo
termine, pero abonandole la retribucidn correspondiente a dicio
plazo.

Art. 18. 1. El cese del personal interino tendrd lugar cusns
do se reintegre el titular a quien sustituye, debiendo la Empre-
sa notificarle la terminacién del contrato con quince dias de
antelacién y sin derecho a indsmnizacion. ) o

2. El interino que continuare prestando servicio después do
desaparecida la causa que motivé la interinidad, adquirira la
calidad de fijo previa la prueba de aptitud a que ss, refiern
el apartado ¢) del articulo 12, contandose a todos los efactos i
periodo de aquélla.

Art. 19, El personal eventual cesara al finalizar el contrato
por expiracién del plazo cenvenido, que no podra ger superios
a sels meses, o por terminacién de la tarea o servicio para af
que fue contraiado, sin derecho a indemnizacion y con preaviss
de gquince dias.

SECCION CUARTA. PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Art. 20. En el plazo de treinta dias a partir de la entrada
en vigor de la presvcnte Ordenanza, todas las Ewmpresas afocti-
das por la misma confeccionaran la plantilla funcional del per-
sonal & su servicio, que. someteran al visudo de la Delegacitn
Provincial de Trabajo competente por razon del territorio,

Dicha plantilla incluira todo el personal al servicio de on e
Empresa en la fechaide entrada en vigor de la Ordenanza, ¢
sus respectivas categorias, fijandose para el futuro las siguiv
tes proporciones en las mismas:

Empresas con un empleado, éste sera Depondiente.

Empresas con dos empleados, un Depundiente y un Auxiiior,

Empresas con tres empleados, un Dependiente y dos Auxis
liares.

Empresas con cuairo empleados, un Dependiente y tres Au-
xiliares.

Empresas con cinco empleados, dos Dependientes y tres Au-
xiliares.

Emprosas
Auxiliares.

Empresas con siete empleados, dos Dependientes y cinco Au-
xiliares.

Empresas
Ausilinres.

con sels empleados,. dos Dependicntes y cuairs

con Gcho empleados, tres Dependientes y cinen

Empresas con nueve empleados, tres Dependientes v aely
Auxiliares. . :

Empresas con diez empleados, cuatro Dependientes y woin
Auxiliares, ’

En las Empresas de méas de diez empleados, la proporciin

ser4 de un minimo de tres Dependientes por cada diez «m-
pleados o fraccién. -

Art, 21. 1. Asimismo, las Empresas confeccionaran ansale
mente los escalafones de su personal, agrupando a éste “or
categorias, dentro de.cada grupo profesional.

2. El orden de cada trabajador en el escalafén vendra ~o-
terminado por la fecha del alta en la respectiva categoria ©:o-
fesional.
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&bmo minimo deberan figurar en el escalafén, refuridos
& cada 'wne de log trabajadores, los datos siguientes:

.

o ingreso. en la Empresa.
Categor Wm‘l a gue -estd adscrito.
Feochs de riombramiento para cade categoria.

e vei sonfeccionado el escalafon, serd expuesto duran-
48 quince digs parg. conecimiento de los trabajadores gue, en
‘dichg plaro, podrén reclamar ante la Empresa si estiman in-
aduousio sw sceplamiento profesional. En caso de gue la re-
lanacidn sea denegeda, podrén recurrir ante la jurisdiccion
fabiéral en e} mismeo plazo de quince dias, a contar desde la
‘notfcacion da la resolucion, si ésta es expresa, ¥ transcurridos
“rstiia dias desde’fue se formulara 1a reclamacion, si aquélla

e se produce: 1 ; 1
~}os . despschos en que haya un solo empleado, éste
goria 4de Dependiente, v ‘an aquellos en que haya

olo - Auxtliar, sgré de primera. En’estos casos, tanto el
‘Depardidnse sblp. en el primero, coms el Dependiente y Auxi-
Atar " segunde, deberan reslizar' cuantas funciones sean
‘protisag- para’ ol ‘normal desarrollo de la activided de la Em-
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B CAPITULO V;
mbsto. vacaciones, enfermedad, permisos
Faey excedencias '

RIS e .
“SRQUION PRIMERA. JORNADA DE TRABAJO
La joruade normal de irabajo serd de cuarenta

KX horerio“de. trabajo se fijaré de acuerdo con lo dis-
" gn. ol srifoujo 24 de la Ley 18/1976, de 8 de abril.
Be tespetaran, no obstante, tagto la jornada inferior &
' stwkeBores como ‘el horario continuado de trabajo, en aquellas
Empreses en que ya tuviesen implantuda una u otra, o ambas
. modalidades. . ';
v 4, Bn cunlqufer caso, dsberén someter al visado de la Ins-
. 'pegiitn de Trabajd respactiva el cartel con el horario que se
- establezca, L ‘
.5 s Para los servicios mecanizados,:las Empresas podran es-
i tablecer fres tummos, gin que el trabajo en los mismos exceda
7 de’la jornada normal,-debiendo establecerse la correspondiente
- rotacion periédice, & fin de que todo el personal efecto cubra
lon: distintos turngs an tales perfodos. !
: En los diag festivas o en aquelios en que no se hiclere la

-joroade hormal, v slempre que las ngcesidades del servicio lo

wxijsn, Jos Subalternos, @ excepcion da los Botones, haran guar-

“disupon.el orden que establezca su Empresa. Las guardias

... Berdn de siete horas, ¢ de la diferencia entre las horas tra-

- niades 0. funciones propias de su cometido y el limite de
. sigte horas establecido. '

. "Al gue preste servicio de guardia en domingo o dia festivo,

~ ga lo congederd ol descanso semanal compensatorio en un dia

. " lnborabls que no sea sabedo, abonandole las horas de dicha
" guardis con el 40 por 100 de recargo.

L : SECCION SEGUNDA. VACACIONES

frutard anuelmente de un periodo de treinta dias de vacaciones
retribuidas. :

3, Las Empresas estableceran el cuadro de vacaciones, se-
&4n sus necesidades, en el primer trimestre de cada ano, esta-
bleciéndoss las preferencias, dentro de cada grupo por orden
do oategorins, v dentro de cada categoria por antigiledad,

%, El porfado habil pera el disfrute de vacaciones serd el
‘sofmprondido entrs el primero de fuhio y sl treinta do sep
Membra,

& Las vacaciones del personal con menos de un aflo de
servicio en s Fmpresa seran proporcivhales a los dias traba-
jados dentro del afio,

SECCION TERCERA. ENFERMEDAD

Art. 24, 1. En easo de baja por enfermedad, los trabaja-
dores tendrn derecho & reserva de plaze durante el periodo
da incapacided laboral transitoria.

2. Durante la bajae, el emp'eado enfermo percibira sus de-
vengos lquidos integros en tanio persista is mencionada situa-
cién de incapacidad laboral transitoria, complementando la
Empresa a ta] efecto la diferencia entre la prestacion de la
Saguridad Social y el 100 por 100 del salario real liquido per-
¢ibido por el trabajador en el momenio de la baja.

treinta dias de antelacidén a su fecha de terminacion,

Art. 25. 1. El personal afectado por esta Ordenanza, dis-:

SECCION CUARTA., PEFMISOS Y EXCEDENCI: ¢

Art. 25. El personal ad servicio de las Empresas . cue asta
Ordenanza afecta, tendra derecho a permisc con Su~idu . pT

casos siguientes: '

a) Doce dias naturales por matrimonio,
b} Durante tres dias, qué podran ampliarse "ast
cuando el trabajador necesite realizar un desplaz:
efecto, en los casos de alumbramiento de esposa ¢ <.
medad -grave o fallecimiento de cényuge, hijo, pad o ¢
de uno u otre cényuge, nietos, abuelos o herman -
¢) Durante dos dias por traslado de su domicii

Art. 26. El personal fijo de 1a plantilla de caca Emprese
podréa pasar a In situacién de excedencia, que sera do dos
¢lases: voluntarig y especial. .

Art. 27. 1. Excedencte voluniaria es la concedida al tra-
bajador por motivos particulares del mismo, y loz reauiszitos
de su concesion serén: .

a) Que el solicitante tenga en la Empresa una antigtiedad
minima de dos afos.

b) No haber disfrutado de otra excedencia en los cuairo
afios anterlores,

¢) Que no sea utilizada para prestar servicios en oirma km-
presa de la misma actividad o analoga.

a  La duracién de la excedencia voluntaria no podri ser
inferior a un afio ni superior a cinco.

3. La excedencia voluntaria deberd ser solicite Bor 8se
crito con una antelacidn minima a la fecha en que s¢ pretonda
comenzar su disfrute, de tres meses, seré debidamenio jusii.
ficada, v en la peticién se fijara la duracidn expresa de la
misma; el plazo para concesién o denegacion de la rxuedencia
no podré ser superior a freinta dias.

4 Durante el tiempo en gue el empleado permanercs en
situaciéen de excedencia voluntaria, guedan en suspenso odos
sus derechos 'y obligaciones, no computéndose diniio perindo
a ningun efecto.

5. El excedente voluntario gque no solicitara el reinere

aabitual.

con
1surd

baja definitiva en la Empresa.

6. El reingreso del excedente voluntario estari condictorrado
a que exista vacante de sy categoria en la Empresa. Hi se oro-
dujera vacante de categoria inferior a la suya, podi? optar
entre ocuparla con la retribucién e ella asignada o esperar
a que se produzca en 8su propia categoria,

7. Si ia excedencia concedida fuese inferlor & cince afios,
ol excedente podra solicitax prorroga, por una sola vez, hasta
completar dicho perfodo.

Art. 28. 1. Daré lugar a la sltﬁacién de excedencia espocial
cualquiera de las causas siguientes:

a) Nombramiento para cargo publico de caréctor nolitice
en la esfera del Estado, provincia o municipio, o en Oryanis-
mos de la Seguridad Social cuando su ejercicio sew incomna-
tible con la prestaciéon de servicios en la Empresa,

b) Enfermedad, una vez transcurrido el plaze de
cidad laboral transitoria.

c) Prestacion del Servicio Militar.

2. La duracién de esta excedencia serd la de!l cureo que is
determina, la de prestacion del Servicio Militar ctiigatovio o
del voluntario para anticipar el cumplimiento del wmisicy ¥y, en
caso de enfermedad, una vez transcurrido el place de inca-
pacidad laboral transitoria, por todo el tiempu en que al
trabajador permanezca en situacién de invalidez provisional

3. Al personal en situacion de excedencia espoviel, se 18
reservarf su puesto de kabajo y se le computard a Ins efoctos
de antigledad todo el tiempo de duracion da aquel

4. El trgbujador con excedencin especial astda obltando &
comunicar a la Empresa, en plazo no superior a trojnig diag,
la desapuricién de las Oircunstancias que motivaren tid gitus-
eci6n y su intencién de reingresar, salvo el caso del Dorvicio
Militar, en el que el plazo serd de dos meses, causandga haja o
definitiva si no se reiitegrasen & su puesio de ‘*rabsiio en
dichos plazos.

5. ‘Los empleados en situacion de excedancia cspech
Servicio Militar, con antighedad minima de dos ailos
vicio de la Empresa, devengaran el 60 por 100 de su
antigitedad por el tiempo de duracién del servicio of
en tiempo de paz, salvo cuando se trate de Oficiains
ciales de Complemento que perciban sueldo por su catoporia
militar, v cualquier otra situacion en que a cauvs °
vicio militar percibén ingresos, en Cuyos Ccasos oo

LiCapa-
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difarenctas que puedan existir enire sus devengos
be-qie le correspondan por este articulo.
&, sigmpre que las obligaciones, militares les per-
al Wrabaip,  parcibiran las horas trabajadas a
susido . de sy categoria, sin que estd cantidad,
tobren s virtud de lo dispuesto en el parrafo
asar. an. Bingin caso la que percibiria el
activo. :

5. 5 patribuciofies Do
SECCIN FRMERA: DISPOSICIONES. GENERALES

{‘retribuciones del personal comprendido en el
plitacion d¢ eeta Ordenanza, esiaran constituidas
 base ¥ los gomplementos del mismo, y correspon-
‘padnormal. & que se refiere el articulo 22.

F1 pago' del. salario. se verificaré en el luger
0 V,W‘f&?ilw‘o. legal o, previo consentimiento
s el ‘trehajador,’ mediante talén bancario u otra moda-
similar 8o Entidad Henceria o Caja de Ahorros.

k- page se hard. por perfodos mensugles, dentro de.la
oral,. 1, Gltimoidis habil de cadd mes.
lwmm;ndb tendra- derecho a ipercibir anticipos

-traljo _ys reslizado, de hasth el 90 por 100 del

yhucidn previa justificacion de su necesidad.

#n@itoriamente s¢ encgmiende a un tra-
ia de categoria syperior a la suya,
BLrt bn-eorrespondiente a aguélla.

ie’ dhire. dicha Bsignacion sera computado a efec-

gliedad’ efia categorfa superior -cuando el em-

i por necesidades de la Empresa se encomiendan
embieado :labores proplas de categoria inferior a la que
. salgnsds, sin. gue -ello perjudique sul formacién profe-

v delin efectugr ‘cometidos que supongan vejacién o me-

de diguidsd, el empleado conservard la retribu-

¢ign cortespondisnte & wU categoria. ;

{345 ‘El personal ‘gye haya sufrido disminucion de sus

cubthdu ‘paya continimr en la categoria & que hasta enton-

| Hukiers pevténecitld, podté realizar si Jo desea otra fun-

caitide. digtinta categorfa ‘o grupo, bajo las condiciones que

m fijen: s coman’ scuerda.
- Ay -, s i

BECCION BEGUNDA. 'SALARIO BASE

LRUAE 88 f:’d j;ala'ﬁ(d base cprrespondiente 'a la jornada nor-

#al' 'y ‘eomplata establecidaen el articulo 22, entendido el

nigmp como fa parte de retribucion del trabajador fijada por

d. e tlempo, €in atepder a las circunstancias determinan-

d¢ sus cothplementos, seré el que para cada categoria pro-

fal se establece en el anesc I de esta Ordenanza qus,

gs log, sfectos, Torma parto de ella.

. ‘BECOIMON TERCEWA,  COMPLEMENTOS SALARIALES

SO dAe e8 1, Los trabejadores fijos comprendidos en esta Or-
denénza disfrutatén, como complemento personal de antigae-
dad.sde admentos perigdicos por cada cuatro anos de perma-
encia en el cefiso.” '

SR, La ‘cuantia de los aumentos por antigiedad sera del 10
por 100 del sueldo basé de la categorfa en cada momento.

-8 Bl importe de, cada cuatrienio comenzara a devengarse
Bartir det-dia 1 del mes siguiente al de su vencimiento.

. Para el computo de la antigiledad, se tendrd en cuenta
‘ o el tiompo dende- su ingreso en el censd, incluyendo lus
sépvicios peeatados en anlided de intering, el periodo de prusba,
yacaciones; Hoepclas ratrihuides, incapacidnd laboral transl
toris; vy exvedencia espacial.

.5, El dmporte de los cuatrienios se hara efectivo por men-
sasiidaden vencidas, junto con el sueldo base.

oo Art. 87, 1. En coneepto de complemento periddico de ven-
©clodento superior al mes, el personal percihira una gratifica-
‘citn-extraordinaria equivalente a una mensualidad de sueldo
¥ sntigiiedad- en el mes.de julio de cada afio, y otra de igual
“cupbils en el mes de diciembre. .

v g Al pefaanal que ¢ess o ingrese en la Empresa en el trans-
curso del.afio, se le abonardn los complementos mencionados
en 8l nimere anterior. prorrateando su irrporte en razén al

+

Art. 38, 1. Tendran la consideracién de horas extraordina-
rias todas las trabajadas fuera de la jornada normal a que se
refiere el articulo 22, - . . .

2. El trabajo en horas extraprdinarias serd de libre acep-
tacién por les trabamjudores que hayan de efectuarlas.

3. El cilculo de la base para la cbtencién del importe de
la hora extracrdinaria se realizarad de scuerdo con lo que dis-
ponen los articulos sexto del Decreto 2380/1973, de 17 de agosio,
y el sexto de la Orden de 22 de noviembre del mismo aio.

Art. 30. En concepto de participacion en los resultados de
la Empresa, la totalidad de la plantilla de cada una percibira
la cantidad dé dos pesetas por cade asiento en el Libro Regisiro,
tanto en las operaciones sobre comiratacién de titulos como
en las intervenciones sobre créditos vy moneda.

Art. 40, La cantidad a percibir anualmente por cada om-
pleado no podra ser inferior al importe de una mensuealidad
incrementada con el complemento por antigiedad, haciéndoese
ia diqt_ribucién proporcionalmente a los respectivos sueldos base
més la antigiledad, y se satisfard dentro del primer trimestre
del afio siguiente. . e i

SECCION CUARTA. INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

Art. 41. Comprende este concepto las cantidades que deban
abonarse al trabajador en compensacion de los gastos que hu-
biere realizado a consecuencia de su actividad laboral, entre
ellos las dietas por desplazamiento.

1. Los viajes & que den lugar las comiciones del personal
seran por cuenta de la Empresa, estableciéndose el importe. de
la dieta completa en 1.500 pesetas, i
2. Si el viaje comprende horas en que tenga lugar s6lo unsa
comida principal del dia, o simplemente se pernocte fuera del
domicilio, se devengara media dieta, es decir, 750 pesetas.

3. Los gastos de locomocion se abonaran contra justifican-
tes, y cuando se realice por el empleado en vehicule propie,
se fija una indemnizacién de 10 pesetas por kilémetro.

CAPITULO VII
Premios, faltas y sanciones
SECCION PRIMERA. PREMIOS

Art. 42. Premio de permanencia.—1, Las Empresas premia-
ran la buena conducta y cualidades sobresalientes de sus it
pleados, reflejadas en su fidelidad por los ufios de servicio
continuados, con las gratificaciones que aqul se establecen,

2. la cuantia de estas gratificaciones sera:

Al cumplir veinticinco afos de servicio: Dos mensualidades,

Ab cumplir treinta y cinco ahos de servicio: Tres mensuali.
dades. ' )

Al cumplir cuarenta y cinco afios de gervicio: Cuatro men-
sualidades.

3. Las mensualidades indicadas se haran efectivas de una
sola vez. ' .

Art. 43. Otros premios.—En casos excepcionalmente merito-
rios, los empleados podrén ser propuestos para mencionos ¥
distinclones honorifices, y premios en metalico, sagan so dis.
ponga en el Reglamento de Régimen Interior o Convenio Co-
lectivo. .
SECCION SEGUNDA. FALTAS Y SANCIONES

Art, 44. Las faltas cometidas por los empleados al servicie
de Agentes, Corredores o sus Colegios respectivos, se clasifica-
ran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencién, ob
leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que 3@
dispono en los articulos sigulentes:

Art, 45. Son faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad en un mes, o la ausencia al
trabajo de un dia en el miimo periodo, #in causa que lu:
justifigque.

b) El retraso en el deser_npeﬁo de las funclones enconien-

dadas, sin perjuicio sensible para el servicio. .
¢} Las discusiones en los centros de trabajo que repercu-

tan on-la buena.marcha del servicio.
d) La desatencion con los superiores, compafieros, subordi

nados y publico. )
e} En general aquellas otras que, sin afectar a la eficacia

del servicio, su comision implique un descuido © negljage,ncia
en el trabajo. .
Art. 46. Son faltas graves: . .
a) Mas de tres faltas de puntualidad o la. ausencia de dos

tiemw de servicios prestados, respectivamente, en el primero
@ segundo semestre natural.

dias de trabajo en un mes sin causa qus lo justifique.

e,

L CE
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5} B incamplimianto de’ Jos deberes especificos con perjui-

eio-sausible para el serviclo. _ ]

: Ls indisgipline, la desconsideracion al pablico y la falta

. outug entre los empleados. "

negligencia. o descuido, cuando originen perjuicios
o4 inteveses de la Empresa o den lugar a protestas

siicn-0 ida de clientes, « .
rontiZaion de bolsa a través del des-

servicios sin conocimiento

iiudidn de operaciones
smpleado preste sus

del puesto de trabajo sin gausa justificadsa.

Ta. ritstacion en falta leve en el plazo de tres meses,
g que la primera hubiera sido sancionada. -
) En we&‘al.zodo acto u omisién gue revele un grado de

fgemcis o ignorancia inexcusable o cause perjuicios para
,k}aé muy graves:il
bajo tres o mas, dias al mes sin causa que

D La vicldeion del secreto profesional.

La falts d# probidad, la ocujtacion maliciosa, el falsea-
o '‘secusstro de documentos. |

'+ La'fnsuberdinacion grave, | . :

La reiteracitén en falta grave en el plazo de seis meses,
qite-18-primens hubiess sidp sancionada.

kit B W;-éahéiones que podrﬂ;,n aplicarse por la comisién
lag. faltps citadas en los articulbs anteriores seran:

i
i
i
i

dius.

i Inh&blﬁi&ién por un plazoé méximo de dos afios para

" dacender de . categorfa, ;

$)! Spspenglén de empleo y sue}do de hasta dos

. Pars faltas miuy graves: ’

A Inha.bmtacién por un plazo méximo de cinco

Bscandar de categoria. |

%) Suspensién de empleo y sueldo de hasta sels

© Despide. f

Art. 40, L facultad de imponzl;r sanciones corresponde en

sishusive sl Agente, Corredor o Colegio donde el empleado pres-

o e servicios, q@e anotaran eni los expedientes personales

; ;dfe'»huvmterem las gue impongan.
. Art, 80, La tmposicién de sanciones o faltas graves o muy
J¥reyes requerird la iramitacion de expediente sumario, siem-

. pra Gue-esl lo exija ia normativa legal vigente. En todo caso,

meses.

afios paré

nieses.

" 1as ‘Empresas derdn cuenta & la representacién de los em-
 ploadps de 1a tmposicién de estas ssanciones.

7 iArt, S1. Laa sanciones que se:impongan
" wnte la Magistratura de Trabajo en el plazo
biles v de quince cuando se trate de despido.

- Art, 82, Las faltas Joves prescriben a los diez dias, las gra-
,ves & los veinte y las muy graves a los sesenta dias a partir
"+ ¢@"1a focha en gue el empresario tuvisra conocimiento de su
. ‘comistén, y en todo caso a los gois meses de haberse cometido.
" Las faltas que impliquen deslerllad, violacién del secreto
"~ jprofesional o abuso de confianza, !prescriblran a los dieciocho
' oeses de su comisifn. ;
. Art, B3. Hetrosus~El rotrasc de Tae de diez mihutos en 1a
.. aptrads al trabajo se sancionar4 cob multa de! 10 por 100 del
" peber de un dia cada una d3 lay tres primeras faltas en el
migmo mes: la cuarta, quinta, sexta y séptima, la multa sera
del 20 por 100 del haber de un dia por cada falta; 1a repeiicion
 de psta ‘falta mas de siete veces on el mismo mes sera consi-
dsrada como muy grave.

seran recurribles
de diez dias ha-

3 PR

CAPITULO VilI

* Accién social

. Art. 54. Avuda para estudios.—-1. Se eostablece una ayuda
a mfey!_npieados, ocon destino g la educacion de sus hijos, cuya
concesion estara subordinada a la ‘siguiente mormativa:

-liembre de cada.afio y se ampliaran al doble para

nza respecto del empresario o de los -
T .

&) La cuantia de la ayuda seré:

- Pesetas

Hijos de 1 & 4 afios ... 3.000
"Hijos de 5 & 8 ahos . 5.000
Hijos de 6 a 14 ahos . 8.000
10.000

Hijos ‘de 15 a 18 afics

+ b) Estag percepciones seran satisfechas en el mes de sep-
los hijos sub-
normales. ' -

¢ La ayuda debera invertirse exclusivamente on ensehan-

za, extremo gque se . acreditard mediante justificante expedido ~

por el Centro, oficial o privado, a que asista el hiio Ge! em-
pleado en cuyo heneficio se otorga. ’

d) La calificacion de insuficiente o no apto en los exdame-
nes del afic académico, que impidan el acceso al curso stguien.
te, determinara la pé!rdida del derecho a esta ayuda.

2. Asimismo, los empleados que deseen Promocionarse me-
diante la realizacién de estudios medios o superiores, percibi-
ran una ayuda anual de 15.000
la operacién de esta ayuda se estard a lo dispuesto en los apar-
tados ¢) y'd). anteriores. )

CAPITULO IX
Disposiciones varias

Art. 55. En caso de fallecimiento de un empleado, su viuda
e hijos solteros menores de edad o mayores incapacitades Y,
en su defecto, los padres sexagenarios percibiran de la Empre-
sa en concepio de auxilio, y por una sola vez, e! importe de
dos mensualidades si 1a antigtiedad del empleado fuese inferior
a diez afias y cuatro mensualidades si dicha antigiedad fuese
mayor. Estas mensualidades seran de sueldo y antigiiedad,

Art. 56. Las Empresas ' comprendidas en el amhito de esta
Ordenanza cuidaran de cumplir estrictamente lo dispuestc en
la normativa legal sobre Servicios Médicos de Empresa, De-
creto de 10 de junio de 1859 ¥ Orden de 21 de noviembre del
mismo afio, y disposiciones que las aclaren o sustituyan. ’

Art. 57. Asimismo cumplirdn cuanto dispone, respecto & la
habilitacién de locales comedores, el Decreto de 8 de ifunjo ¥
la Orden de 30 de junio de 1938, asi como lo determirado on el
articulo 38 de la Ordenanza General de Seguridad o Higiene
en el Trabajo de 9 de marzo de 1971

Art. 58. Reglamentos de Régimen Interior.—1. En sl plazo
de dos meses a partir de la entrafla en vigor dn la presente
Ordenanza, las Emprasas obligadas a sllo redactaran su Rogla-
mento de Régimen Interior. de acuerdo con las normas, estable-
cidas en el Decrete 2071961, de 12 de enero, v en la Orden de
8 de febrero del mismo afio, regulando en el jnismo expresa-
mente aquellas situaciones, tales que la continuidad en el em-
pleo, jornada inferior a la reglamemaria. horarics continuos
o cualesquiera otras tengan implantadas, distintes ¥ superiores
a las aqui reguladas. )

2. Estdan obligadas a redactar el citado Reglamenic de Ré-
gimen Interior las siguientes Empresas:

a) Todos los Colegios Profesionales, tanto de Agentes
Cambio y Bolsa como de Corredores de Comercio.

b) Los Agentes de Cambio v Bolsa y Corredores Colegiados
de Comercio con més de 50 empleados a su servicio. )

de

Disposiciones finales

1.* El régimen laboral establectdo en la presente Ordenanza
tiene cardcter de minimo, por lo que es susceptible de mejoras,
aisladas o globales, & través de la contratacién individual o co-
lectiva. P

2% Fn consecuentla, subsistirén y se respatalran las condi-
clones nés beneficiosas que todo el personal vinisra disfrutan:
do & la entrada en vigor de la Qrdennnza, especinioients 60
lo gque s¢ refiere a continuidad en el trabajo, ucion su-
perior, jornada inferior v continua, asi como cualguicr otra
que pueda exiatir. .

ANEXO I
Definiciones de las categorias profesionales

Las funciones aqui asignadas a cada categoria profesional
son enunciativas, no debiendo.ser interpretadas de modo exclu-

pesetas. Para la continuidad en

yente y, habida cuenta las especiales caracteristicas del trabajo -

se estima funcion. co-

profesional de los Agentes mediadores,
salir del despa-

mun a todas las’ categorias profesionales la de
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tls aoadémico de Grado Supe-
tnidos al Agente, Corredoir o Cole-
“Jaboral cencertade en razén del
;funaciones especificas-a que di-

qué mten sus servicios con
por "o tmeldo sin w)ecion a

1 ag'y credmciae, realiza funcio-

& confienza en un despacho u
neton. gon preparacion, documentacién y segui-
: ’h mmm mawantil temando & su cargo

seguimiento de
on re!amén con otros comstidos
,gmﬂo ‘de preparacion.

8 Ul empleado qus presta su co-
ciones especifidaa de los Depen-
ygntos .slataentales bursatiles, banca-
pormite d:nlizar tmhajos de mayor
Anxiliar v :

ib,wmzm adxpinistrativa.
dﬂ antrada.—Es el administrativo

ol «Wlwdn menor de dieclocho afios que

'3}'@ mmgxr los- conocimientos necesarios para
! tivas, reslizando al -mismo:tiem-
mmm!eza que s¢ 18 encomienden.

emo. ascondiendo iautoméaticaments
ada al cumplir los dieciocho afos.

Kﬂ -8l que dnwrroll& las funciones
eién 'y direccion de la aglicacion; analisis
pupsta ;@o golucién .y sus analisis; organiza-
: dmumanmcxén planificar la implan-

adl6n; suspension de la aplibacién, y reparto
m@& de programacion.

136g. -~ Dnsarrolla  las funcicnes siguientes:
] para ot ‘aniligis; determindclén de volume-
aw: lox dirciftos do informacion; propuesta de
diumantacitn; investigacién de nuevas aplica-
43 can el programador en las pruebas de 16-
*pmgﬁmn ¥ #Hinalizacion de Tos’ axpedientes tée-
’ mmnea, completas.

gramador.-<Le corresponde estudiar las cadenas defi-

M 1ds &nal!am organicos; confsccionando los organi-
nibs: deiratamients; escribir los programas fuen-
: guAld A programeciét qua le ses indicado; respon-

uﬂmm de {a oomblleclah y pussia s punto de los programas

; ohiwner lom ‘pregramas objeto:; confeccionar los
p ipara veriffeacién de las unidades de trata-
log.organigramas detaliados de cada unidad
loa _expedientes técnicos de las mismas; co-
é1 -Analista orgénico en la realizacién y ejecucién

««awlqmién
em £-3 de segunda, segin que tengen conoci-

v la !nfonnacién desarrollando las instruccio-
. ual de explotacién; debe conocer todos los co-
; ,mafmocxones del sistema operativo, para obtener
iﬂm wwhamiento de la maquina, y saber solucionar

aeta grupo Ios omploados qua‘

T

las .paradas y cancelnsciones gque en la misma se produzcan;
confsccionard los partes de explotacion.

Sera de primera el afecto s Ja -consola de la unidad central
y de segunda el afecto a lss unidades periféricas.

d) Perforista.—Es el enipleado que realiza el perfecto mane-
jo de la méaquina pgwfaMom, verificadors, grabadora o termi.
nal, conociendo en cada’ easo suficientemente las técnicas para
la capturs de datos de cafa mégquina.

“ Seré de primera:.el” que alcance una velecidad minima de
14.000 pukaciones put' n y dmmunda log demas.

Gmpo 4" Subalt

a) Ccnserje wTigne &84 0argo: la respongabilidad de las
funciones subalternes, gomfrol de la limpieza y. conservacion
de las distintas déptmdeawias respondiendo . de: la discxplma
del personal & su CRTEO.i

b} Ordenanza.—Es el encargado-de la vigilancia de locales,
de realizar la ejecucién ‘Ga jos recados ¥ enceRrgos que ae le or-

denen, recogida y. enirega de la oon'espondencia ¥y otras tre-

bajos secundarios gnélogos.

¢) Telefonista.—Es. la persons. que. tiene & su cargo las co-
municaciones - telefénicas . en -los > Colegios y despachos de los
Agentes medmdorea. -con. . manejo y. viguancis de laa ventrales
telefénicas donde las haya. .

d) Botones.—Es &l subalterno. menor de dxeciqcho afios nque
realiza recados, repartos y otras funciones elementales.

) Limpiadors.—Es la persong ocupada en la limpieza de los
locales en gue se desnmlla la aoﬂvxdad contomplada en esta
Ordenanza, .

Grupo 5.° Apoderados y Habtmadosx o

a) Apoderado.—Es la persona. que, en virtud de poder no-
tarial, ostenta la representacién del Agente mediador que se
lo otorgue, con las facultades ¥y de conformidad con lo dis-
puesto en los correspondjentes Reglamentos. Cuando el poders-
miento recaiga en un empleado Incluido en ‘el cendo, ostentars
necesariamente la categorfa de Dependiente de primera.

b) Dependiente autorizado o habilitado.—Es el Deopendien-
te de primera que poseyendo conocimientos practicos suficien-
tes para Intervenir en la contratacién de las operaciongs bursi-
tiles en todas sus fases, as{ como de las bancarias y crediticias,
bajo la direccién y responsabilidad del Agente de quien depen.
da, esté o sea nombrado con arreglo a las normas fijadas en
los respectivos Reg!amentos actualmente en vigor.

ANEXO U

Tubla de salarios
N . Pe”m mes

Grupo L.° Titulados: .
a) Titulados Superiores ...y

} 33.000
b) Titulados de Grado Medio ....,.....ccoviionnnene 28.250
Grupo 2. Administrativos:
a) Dependientes de primera ... . 28.250
b) Dependientes de segunda ............. e 26500
¢) Auxiliares de primera ..................... veerennis 23.000 -
d) Auxiliares de segunda de ascenso . Lveeeenne 20,800
o) Auxiliares de segunda de entrada . v T 18,500
f) Asgpirantes ... eerreverar e s araesareaaes 10.000
Grupo 3.° Técnicos de Oficina:
a) Analistas funcionales. y organicos .............. . . 28,250
b} Programadores de Primera ........c.epeeroeees 28,500
¢} Programadores de segunda ... emrineenes 23,000
d} Operadores de primera ........ et 23.000
#) Oporadores He Begunda ..owmnmrensnome, #0800
1  Porforistas de primera ... Feirressesteernraranesines 20800
g) Perforistas de segunda ... eveseereras  18.500
Grupo 4.° Subalternos:
u) Conseries .......... RO cvrreendsieneaensenieiney 21,500
b) Ordenanzas ......icesee.eeieess prerreeenrestaeesenns 19,000
c¢) Telefonistas .. 18,500
d) Botones ‘......ccieiiciniean. . Geieeenes 10,000
e} Limpiadoras ..... TSR rearesesseriisernanee creeeens 14,000

Grupo 5.° Apoderados y Dependientes habilitados.

Estos profesionales, cuando sean empleados incluidos en el
censo, percibiran como minimo el sueldo de Dependiente de
primera, incrementado en un 20 por 100, mientras dure el apo-
deramiento o habilitacién,
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