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caciones y Dietas deberan incre-
mentarse en un 16'9% sobre los
determinados en el Convenio.

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de

| Mayo de 1980.—El Delegado de

T raba)o accxdental
823 -
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CONVENIO DE SANIDAD
CAPITULO I

Disposiciones generalés . -

Asticulo 1.—Ambito territorial
y funcional—El presente Conve-
nio reégulard Jas relaciones de tra-
bajo entre los-establecimientos sa-
nitarios de 'hospitalizacién, con-
sulta y asistencia_tanto . privados
¢como pertenecientes a cualquier
congregacién  religiosa, clinicas
dentales, consultas particulares,
ambulatorios mixtos, laboratorios
de -andlisis clinicos con sedes en
la Provincia de Santa Cruz de Te-
nerife, quedando excluidas del
ambito de aplicacién de este Con-
venio aquéllas Empresas de este
sector que tuvieren pactado con-
venios de Empresa.

Articulo 2.-~Ambito personal.—~
Por lo que se refiere al personal,
el Convenio serd de aplicacion a
todos los trabajadores. fijos, inte-
rinos o eventuales que presten sus
servicios en las Empresas inclui-
das en el articulo anterior. -

Articulo 3.—Ambito temporal.
—F1 presente Convenio entrara en
vigor. a todos los efectos el prime-
ro de Enero de 1980, independien-
temente de la fecha de su homo-
logacién por. la Autoridad Laboral
competente, y su duracién serd la
de un afio:

Este Convenio se entendera pro-.
rrogado tacitamente de afio en ano
si no -fuera denunciado por cual-
quiera de las partes con tres meses
de antelacién a la fecha de su ven-
cimiento. -

Articulo 4—~Cond1c1ones mas
beneficiosas.— Agquéllas condicio-
nes o situaciones mds beneficiosas
que tengan concedidas las Em-
presas afectadas a sus respectivos
trabajadores, tendrdn la obliga-
cién de respetarlos.en su totali-
dad manteniéndose estrictamente
“ad personams”,
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Articulo 5.—Normas Supleto-
rias.—En lo no previsto o regulado
en el presente Convenio serd de
aplicacién las normas que sobre la
materia vengan establecidas en
la Ordenanza Laboral de Hospita-
lizacién, Consultas y Asistencia,
de 25 de Noviembre de 1976 y por
la normativa laboral vigente.

Articulo 6.-—Comisién Parita-
ria.—Se constituye. a efectos de
aplicacién e interpretacion del pre-
sente Convenio, una. Comisién Pa-
ritaria formada por tres miembros
de cada una de las partes perte-
necientes a la Comisién delibera-
dora de este Convenio. Cada re-
presentacion pedrd asistir a las
reuniones acompafiados de los ase-
sores. que estimen necesarios, los
cuales tendrdn voz pero no voto.

Articulo 7.—Condiciones de lo
pactado.—Las :condiciones pacta-
das en este Convenio forman un
todo orginico e indivisible a efec-
tos de su aplicacién practica serdn
consideradas - globalmente - Por
ello, las condiciones aqui estable-
cidas serdn compensables en su
totalidad con las que anteriormen-
te rigieren por mejoras estableci-
das legalmente, pactadas o unilate-
ralmente concedidas por las Em-
presas.

Habida cuenta de la ‘naturaleza
del Convenio; las disposiciones le-
gales futuras que impliquen varia-
cién econémica en todos. o en al-
guno de los conceptos retr1but1vos,
unicamente tendran eficacia préc-
tica si globalmente consideradas y
sumadas a las vigentes con ante-
rioridad al Convenio, superan: el
nivel total de éste. Todo ello sin
perjuicio. de lo establecido en el
articulo 4 de este Convenio.

CAPITULO II
Mejoras Sociales .

Articulo 8.—Licencias.—El tra-
bajador avisando con la necesaria
antelacién y justificindolo adecua-
damente mediante las oportunas
certificaciones, tendra derecho a
licencia retribuida por los motivos
y durante el tiempo gue a conti-
nuacién se especifiga:

a) Por enfe(medad grave del
conyuge, de los padres o hijos;, 7
dias.

b) Por alumbramiento de 13
eSposa y conviviente (acreditando

este hecho fomalmente), 5 dias.

¢) . El padrto la madre traba-
jadores de un misma Empresa
con hijos en priodo de lactancia,
tendrd derechc indistintamente, a
una hora de dscanso en cada jor-
nada laborr'.ompleta, que disfru-
tard a g eleccién en dos fraccio-
nes de '0 minutos mientras dure
el citad periodo. El padre o la
madre ‘pr su voluntad, podrdn
sustituir ste derecho por una re-
duccién dijornada normal en una
hora con I.misma finalidad. Este
perfodo no podrd exceder de 9
meses.

d) Por muerte del conyuoe o
conviviente (acreditada la convi-
vencia formlmente), padres o hi-
jos, 5 dias.

e) Por mtrimonio, 15 dias.

. Articulo ).—Permisos.— Los
trabajadores.tédran derecho a que
se les concedan permisos no re-
tribuidos por ur, plazo de hasta
tres meses. Este crecho habrd de
solicitarse por escrto a la direc-
¢ién de la Empresa, al menos con
un mes de antelacicn y solo se
podra ejercitar una w:z cada tres
afios. Este permiso no interfiere el
régimen de licencias »stablecidas
en el articulo anterior. Estos per-
misos serdn concedidos jor la Em-
presa ‘de acuerdo con lis exigen-
cias del servicio y con € informe
de los representantes legaes de.los
trabajadores.

‘Articulo 10.—Revisién médica.
—Las Empresas someterdn a una
revision médica y oblisatoria a
todo su personal al aic. El resul-
tado de dicha revisidn se conser-
vard en el expediente versonal de
cada empleado.

Articulo 11.—Complemento de
trabajo nocturno.—Se . establece
un complemento consistente en el
259%, del salario base/hcra a los
trabajadores que realicen turnos
nocturnos, aunque parte del tiem-

po trabajado no esté dentro del

periodo nocturno de las 22. horas
y las 6 del dia siguiente. Esté Plus
no afecta al personal que hubiera
sido- contratado para un horario
nocturno fijo, ni para el que man-
tenga un turno de trabajo noctur-
no en dias alternos.

Articulo 12.—Ayuda a los tra-

bajadores en situacién de servi-

cio militar—Los trabajadores de
las Empresas afectados que se en-

cuentren en esta situacién, percit

birdn el importe de dos mensua-
lidades del salario base. Las dos
gratificaciones serdn satisfechas,
una con ocasion de la Navidad y
la otra cuando lo solicitare el tra-
bajador a su conveniencia.

CAPITULO III
Retribuciones

Articulo 13.—Incremento sala-
rial.—Ambas partes de mutuo
acuerdo establecen un incremento
salarial de un catorce por ciento
(149%) sobre todos los conceptos
salariales y extrasalariales que hu-
bieran tenido acreditado a los tra-
bajadores en el mes de Diciembre
de 1979. Se calculard tedricamen-
te el salario mensual para aque-
llos trabajadores que hubieran su-
frido una disminucién en sus per-
cepciones de Diciembre de 1979
debida a ausencias justificadas le-
galmente.-

En todo caso, para este com-
puto se excluirdn las cantidades
correspondientes a horas extras,
antigiledad o paga extraordinaria
si figuran en el recibo o justifi-
cante de pago del mes de Diciem-
bre de 1979 ya que estos concep-
tos se computarin conforme a lo
dispuesto legalmente y en el ar-
ticulo 14.

El importe mensual, una vez
producido este incremento del 14
por 100 serd bruto por lo que de
éste, habra que deducir las canti-
dades correspondientes a cotiza-
cion de Seguridad Social, Impues-
to sobre la renta de las personas
fisicas, ambos a cargo del trabaja-
dor o cualquier otra deduccién que
pudiera establecerse por imperati-
vo legal.

Articulo 14.—Pagas extraordina-
rias.—A efectos de distribuir me-
jor las percepciones de los traba-
jadores y dividir el afo econdmi-
co en dos semestres, se sustituye
la paga de 18 de Julio por la de
Verano, dejando sin efecto la pri-
mera, a percibir dentro del mes de
Junio a razén de la cuantia que
tradicionalmente hayan venido sa-
tisfaciendo las Empresas.

La gratificaciéon de Navidad se-
rd satisfecha en dia hdbil inmedia-
tamente anterior al 22 de Diciem-
bre y en la misma cuantia que la
de Verano.

Articulo 15.—Incremento sala-
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rial ‘para los trabajadores de la
Empresa Clinicas de Tenerife S.A.
—Para estos trabajadores, no serd
de aplicacién lo dispuesto en el
articulo 13 de este Convenio, ri-
giéndose expresamente por lo aqui
establecido:

Se crea un Plus extrasalarial de
transporte, cuyo importe para ca-
da una de las categorias profesio-
nales de esta Empresa, serd el co-
rrespondiente a la cifra que resulte
de aplicar el 149 sobre los con-
ceptos que figuran en el recibo de
salarios de Diciembre de 1979,
consistente en salario base, plus de
asistencia, residencia, gratificacién
voluntaria absorvible y, el produc-
tor que cobre plus de especializa-
cién més antigiiedad, también so-
bre estos conceptos. Por ello el
incremento salarial serd exclusiva-
mente en el concepto de plus ex-
trasalarial de transporte, perma-
neciendo los conceptos y cuantias
antes reseiiados igual que en Di-
ciembre; de 1979. Las cantidades
correspondientes al plus de trans-
porte, tendran el cardcter de extra-
salariales de acuerdo con el ar-
ticulo 3 del Decreto Ordenador de
Salarios de 1973 y articulo 73 de
la Ley de Seguridad Social, por lo
que quedan excluidos de cotiza-
cién a la Seguridad Social y asi-
mismo son absorvibles en relacién
con la posible subida de salario
minimo interprofesional si este lle-
ga a superar el salario base.

‘Tal es el pacto que firman las
partes de mutuo acuerdo en, San-
ta Cruz de Tenerife, a 14 de Abril
de 1980.—Representacién Empre-
sarial, Clinica Colina, Clinica Qui-
bey, Clinica Bencomo.—Represen-
tacién Social, Unién General de
Trabajadores, Comisiones Obreras,
Unién Sindical Obrera.
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rriada de las Cabr)'tas, Santa Cruz
de Tenerife, comp.arecerda en el
término de 15 dias; ante el Sr.
Juez del Juzgado de} Regimiento
Mixto de Infante ria Espafia ni-
mero 18 en Cartagiena, para no-
tificarle la resolucién ‘wecaida en
el Procedimiento Previo | numero
55-V-79, instruida. por di?sparo de
pistola, y en el cual ha s'ido con-
denado al pago de scatecientas
treinta y nueve pesetas. (739) y al
cumplimiento de 8 did.s de arres-
to.

Dado en Cartagen’a a 2 de Ju-
nio de 1980.—El Capsital Juez Ins-
tructor, José Leiva Olarte.
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Exema. Audiencia Territerial
DE LAS PALMAS

el o —

JUSTICL/A MUNICIPAL
Eipicro

-Para renbvar el cargo de Fiscal
de Paz cle SANTA URSULA
(La Orotaiva), por el presente, y
de conformidad con lo dispuesto en
el articul’o 60 y concordantes del
Decreto rde 23 de Abril de 1970, se
anuncia’su provisién por concurso
a fin de .que, los aspirantes al
mismo, presenten sus instancias
acompafiadas de los docmentos
que en el citado articulo se men-
cionan, en el plazo de treinta dias
naturales, en el Juzgado de Pri-
mera Instaincia e Instruccién del
Partido. |

Las Palinas de Gran Canaria,
13 de Junilo de 1980.—E] Secreta-
rio de Gobierno.—V.o B.: El Pre-
sidente. / ‘
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REGIMIENTO MIXTO DE
INFANTERIA ESPARA N." 18

CARTAGENA

Gonzalez Ramos, Juan (D.N.L
42.037.384) hijo de Pedro y An-
drea, soltero, pintor de coches,
domiciliado ultimamente en Ba-

AUBIENCIA - PROVINCIAL

/’, S 4o

4 EDICTO

‘Don Francisco Soler Vizquez,
P-';residente de'la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Au-
diencia Provincial de Santa Cruz
de Tenerife.

Hago saber: Que por el Procu-
rador don Antonio Coronas Arias,
en nombre y representacion de Va-
llecolinos Sociedad Anénima, se
ha interpuesto en esta Sala Re-
curso Contencioso-Administrativo
nimero 101/80, contra acuerdo
del Ayuntamiento de La Laguna,
de fecha 16 de Abril de 1980, cu-
‘yo objeto fue ordenar la devolu-
cién de cuatro naves con destino
a explotacién agricola en Valleco-
linos con ‘sefialamiento de| exac-
cién cautelar para ejecucién sub-
sidiaria. :

Lo cual se hace publico en
cumplimiento del articulo!60 de
la Ley reguladora de esta Jurisdic-
cién para conocimiento general y
con el fin de que sirva de empla-
zamiento a quienes por .tener de-
rechos derivados del acto recurri-
do u ostentar interés directo
respecto de él, puedan-comparecer
como demandado o coadyuvantes.

‘Santa Cruz de Tenerife, a 31
de Mayo de 1980.—El Presi-
dente de la Sala, Francisco Soler
Vazquez.—El Secretario de la Sa-
la, Francisco J. Mamely Hernan-
dez. :
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-
EDICTO

Don Francisco Javier Mamely
Hernandez, Presidente de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Provincial - de
Santa Cruz de Tenerife. :

‘Hago saber: Que por el Letra-
do don Antero Simén Gonzilez,
en nombre y representacién de
don Miguel Rodriguez: Fleitas, se
ha interpuesto en esta Sala Recur-
so Contencioso - Administrativo
numero 96/80, contra resolucién
del Tribunal Econémico’ Adminis-
trativo Provincial, de fecha 31 de
Marzo de 1980, cuyo objeto fue
confirmar la liquidacién de Plus
Valia 64/77 practicada por - el
Ayuntamiento del Rosario.

Lo cual se hace pablico en cum-
plimiento del articulo 118 de 1la
Ley reguladora de esta Jurisdic-
cién gara conowzimiento general y
conel fin de que sirva de empla-
Zgmiento a quienes por tener de-
richos derivados del “acto recu-
frido u ostentar interés " directo
respecto de €l, puedan cowpare-
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