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8 de Diciembre de 1980

de la Prov‘ncia de Samta C_?uz de Tenerife

Rer dncrement ja en un ?‘()"/o
¢ ncepto de i@ erhnizacich por/de-'
.mda patronal‘en el pago.
tase\ a las partes al not' 1car1es

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO

DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

PO

VISTO el texto del Convenio
Colectivo de dmbito provincial de
Lavanderias y Similares, recibido
en esta Delegacién con fecha 15
de los :corrientes, suscrito por la
Asociacién Empresarial de Lavan-
derias y Similares y la Unién Sin-
dical Obrera (USO), el dia 3 de
los corrientes y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3 del Estatuto de los Traba-
jadores.

/
ESTA . DELEGACION PROVIN-
CIAL DE TRABA]JO, ACUERDA:

1.—Ordenar su’inscripcién .en
el Registro de Convenios de esta
Delegacxon, con notificacién a la
Comisién Negociadora.
.>—Remitir el texto original
del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y  Conciliacién
' (IMAC) '
3.>—Interesar su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia, - -
Santa - Cruz de -Tenerife, a 17
" de Julio’ de 1980 ——El Delegado de
Traba]o
_ ‘. e \
" CONVENIO COLECTIVO EN-

TRE LAS EMPRESAS DE LA
ASOCIACION - EMPRESARIAL

LAVANDERIA ' Y, SIMILARES

DE LA PROVINCIA DE SANTA :
CRUZ DE TENERIFE Y SUS ’

TRABAJADORES . ' .

s

Ar ’cuid, 1.>—Ambito funcional.
—El' presente Convenio regulard

las relaciones laborales de Empre-.

sas y trabajadores que se amparan
en el encabezado, y que .se rigen
por la Ordenanza Laboral de 1 de
Diciembre de 197-2,

tintorerias.

- Articulo 2.°—Vigencia y denun-
cia.—La duracién de este Conve-
nio estard entre el 1.° de Mayo de
1980 y el 1.° de Mayo de 1981, de-
biendose denunciar al menos con
dos meses de antelacién.

Articulo 3.—Condiciones mas
beneficiosas.—Las condiciones eco-
némicas éstablecidas en el presen-
te Convenio, consideradas en su
conjunto y en cémputo anual, tie-
nen el caricter de minimas y por
lo tanto los pactos, clausulas o
condiciones en su conjunto mas

‘ beneficiosas para los trabajadotes

seran respetadas.
v Articulo 4.—Gratificaciones ex-

‘traordinarias.—Se establecen dos
pagas extraordinarias. consistentes
en una mensualidad” del salario-

base mds antigiiedad, que serdn
abonadas los dias 15 de Julio y
15 de Diciembre.

Articulo ‘5..—Compensacién y
absorciéon.—Cuando los aumentos
que puedan producirse en el fu-

turo por disiosiciones’ legales de.

general aplicacién sobrepase los
salarios bases establecidos en este
Convenio, le serd de aplicacién a
jas tablas del mismo, la diferen-
cia existente entre salario conve-

nio y el establecido por la Ley, no

pudiendo ser absorbido ni com-
pensado por otro concepto econd-

-mico que vinieran dlsfrutando los

trabajadores.

Articulo 6.°~—Vacaciones. —-—To-
do el personal sujeto a este .Con-
venio Colectivo disfrutara de 30
dias naturales de vacaciones al
afio sin distincién de categorias y
seran abonadas como laborables.
De acuerdo con el Comité de Em-
presa o Delegado de Personal, la
Empresa confeccionard antes" del

‘1. de Junio, el calendario de va-

caciones, qué serd expuesto en el
tablon ‘de anuncios. .

“Boletin "Ofi-
cial del Estado” nimero 30 para:
la actividad de desmanchados Yy

Se establece una  gratificacion

extraordinaria por cuantia de 8.000

' pesetas.

Articulo 7.—]Jornada de traba-
jo~~—La jornada tendrd una dura-

cién semanal de 43 horas y serdn

distribuidas asi:

Lunes a viernes: De 8 a 13 y de
16 a 19 horas.

Sabados:. De 8 a 11 horas.

Los Centros de Trabajo que ac-

tuzalmente, tuvieran un horario di-
ferente, respetarian este, de acuer-
do ‘con su personal.,
- -Asimismo, si la variacién, por
mutuo acuerdo, al horario citado,
fuese realizar jornada continuada,
se concederd a los trabajadores el
derecho a un periodo de descanso
de 30 minutos que serdn compu-
tados como laborables a todos los
efectos.

Articulo 8.—Complemento de
antigiiedad.—Se éstablece en trie-
nios al 5 por 100 del salario base

‘establecido en las tablas del pre-
. sente Convenio.

Articulo 9.°-——Pdliza de vida e
invalidez.—Las empresas afecta-
das por el presente Convenio con-
certarin un Seguro Colectivo de
vida que garantice a la persona o
personas designadas por el traba-

jador en la correspondiente podliza

un capital de 500.000 pesetas en
caso de fallecimiento de este has-
ta la edad de 65 afios, igualmente

-este- Seguro garantizari al traba-
-jador -idéntico capital en el caso

de que se produzca una incapaci-
dad profesional total y permanen-
te, segin .define estas la Orden
Ministerial del 24 de Enero de
1977, por la que se regulan los se-
guros de grupo sobre la vida hu-
mana. ,

.Se entiende que la empresa que-
da obligada - por el presente ar-
ticulo a la presentacién a la Com-
pania de Seguros del riesgo para su
aceptacion por esta. y su inclu-
sién en la pdliza concertada, pero
sin que tengd responsabilidad al-
guna en la interpretacién o apli-
cacién del contrato de seguro di-
manante. de la pdliza.

Articulo 10.—Rop4 de traba;o
-—Las ‘empresas ‘estdn obligadas a
facilitar- a -su .personal, las ropas
de trabajo adecuadas que consis~
tirdn en dos uniformes anuales.

- Articulo 11.>—Delegados de per-
sonal y ‘Comités de Empresa.—
Los delegados de personal y miem-
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bros del Comité
pondrdn de 40 §oras mensuales,
que le serdn retribuidas como tra-
bajadas a todos los efectos,

Las empresas pondrin a libre
disposicién de estos, o a los tra-
bajadores si ellos no existieran pa-
- ra todas las cuestiones laborales,
- un tablén de anuncios en el Cen-
~ tro de Trabajo y le facilitardn la
posibilidad de reunirse en el mis-
mo, fuera de las horas de trabajo
y previa autorizacién de la direc-
cién de la empresa, o haciendo uso
de las horas que se le confieren en
el parrafo anterior. - ,

Articulo 12.>—Comisi6én Parita-
ria.—Con el objeto de interpretar
y conocer el texto de este Con-
venio, se crea una Comisién Pa-
ritaria compuesta por tres miem-
bros por ambas partes. Se desig-
nan para integrarla:

Por la parte Empresarial:

Don Antonio Ascanio; don Juan
Krawtietz; don. Manuel Febles.

Por parte de los trabajadores:

Don Guillermo Trujillo Trujillo;
don Miguel Pérez Gil; dofia Jua-
na Malledo Gonzilez,

Articulo 13.>—Licencias retri-
buidas.—El trabajador avisando
con la posible antelacién y justi-
ficindolo adecuadamente podra
faltar al trabajo con derecho a re-
muneracién,por algunos de los mo-
tivos y el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio 18 dias.

b) Por alumbramiento de la
esposa 3 dias. _ -

¢) Por enfermedad grave o fa-
llecimiento de c6nyuge, hijo, pa-

dres, nietos, abuelos o hermanos: .

3 dias. . :

d) Por enfermedad grave o fa-
llecimiento de parientes de 2.°
grado de consanguinidad o afini-
dad; 2 dias. -

Las trabajadoras por lactancia
de un hijo menor de nueve me-
ses, -tendrdn derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que po-
dran dividir en dos fracciones, La
‘mujer por su voluntad, podrd sus-
tituir este derecho por una reduc-
cién de la jornada normal en me-
dia hora con la misma finalidad.

Articulo . 14.>—Excedencias sin-
dicales.—E! trabajador que ejerza
0 sea llamado a ejercer un cargo
sindical en ‘los 6rganos de gobier-
no legales, provinciales o estata-

les dg una Central Sindical lega-

e, Empresass dist.

lizada, tendrd.derechd-a una ex-
cedencia por el tiempo que dure

el cargo que le determina. La rein-'

corporacién del trabajador serd
forzosa e inmediata al término de
la misma y necesariamente a la
plaza laboral que ocupaba con an-
terioridad a la excedencia.
Articulo 15.— Aprendices.—
Las empresas afectadas por este

Convenio no podran establecer.

contratos de aprendizaje por tiem-
po superior a dos afios en caso
que posteriormente a la finaliza-
cién del contrato con el mismo

trabajador ya en la nueva catego- |

ria profesional correspondiente, el
tiempo desempefiado’ como apren-
diz serd considerado como anti-
giiedad a todos los efectos.

Articulo 16.—Plus de noctur-
nidad.—El personal que tuviera
que realizar jornadas nocturnas
comprendidas entre las 22 'y las 6
horas percibird un plus de noc-
turnidad, consistente en 500 pe-
setas por noche trabajada.

- Articulo 17.°—Plus de locomo-.

cién.—Se crea este plus con ca-
ricter indemnizatorio y extrasa-
larial, que serd abonado mensual-
mente y para todos los trabajado-
res en la cuantia de 1.800 pese-
tas. ‘

TABLA SALARIAL ANEXA

~Se establecen para el presente
Convenio dos tablas salariales, la
tabla “A” se aplicard desde Mayo
a Diciembre, pasando a aplicarse
la “B” desde el 1.° de Enero has-
ta el 31 de Mayo de 1981.

* SALARIO BASE

Tabla “A”.-«— Tabla “B”.—
.-Locomocién
Grupo L—Técnicos o
Director Técn.; 34.290; 36.161;
1.800. T Co
Técnico; 30.972; 32.367; 1.800.
‘Encargado  General;  27.725;
29.238; 1.800. . e
‘Encargado de Seccién; 26.245;
27.676; 1.800. ' S
Encargado de Lavanderia y plan-
chado mecénico; 26.485;27.929;
1.800.. - . : :

Gl:ubo_ ,‘I_I.—;Adhiinistrativos

“Jefe de 1.% 27.024; 28.498;: 1.800.
- Jefe de 2.9; 26485, 27.929, 1.800.

Oficial 1.; 25.825; 27.233; 1.800. !.

Oficial 2.% 25.515; 26.665; 1.800.
Auxiliar; 24.952; 26.077; 1.800.
“Aspirante; 24.427; 25.527; 1.800.‘

Grupo 11L—Operarios

“Oficial 1.2; 26.500; 27.840; 1.800.
. Oficial 2.%; 26.000; 27.260; 1.800.
. Oficial 3.2; 25.500; 26.680; 1.800.
- Especialista;  25.000;  26.000;
1.800.

Peén; 24.500; 25.520; 1.800.

Grupo IV.—~Recibo y Aentrega

* Encargado; 26.725; 27.929: 1.800
Oficiala; 26.514; 27.708; 1.800
. Ayudante; 25.530; 26.680; 1.800

Grupo V.—Subalternos

Mozo de reparto; 26.725; 27.929;
1.800, - v
25.000;

Vigilante o sereno;
26.000; 1.800.

Mujer de limpieza;  25.000;
26.000; 1.800.

Portero; 25.000; 26.000; 1.800.
Grupo VI.—~Mantenimiento

Oficial 1.2 26.725; 29.236; 1.800
Oficial 2.2; 27.372; 28.606; 1.800
Oficial 3.2; 26.725; 27.840; 1.800
“Ayudante; 25.000; 26.045; 1.800

Grupo VIL.—Servicios auxiliares y
complementarios.

- Percibirdn los salarios del gru-
po IIl, segin categorias, mecini-
cos y electricistas quedan exclui-
dos.
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