BOE 17 MAYO 1.988

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA
LAS EMPRESAS DE PROMOCION, DEGUSTA-

- CION, «sMERCHANDISING» Y DISTRIBUCION

DE MUESTRAS
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.*  Ambito de aplicacién.~El presente
Convenio Colectivo establece las bases para las
relaciones laborales entre todas las Empresas de
Promocién, Degustacién, Animacién dc ventas y
Repartos de propaganda y muestras, y los trabaja-
dores del sector. ' o

Art. 2.° Ambito territorial.-Las normas recogi-
das en el presente Convenio Colectivo serén de
aplicacién en todo el territorio nacional y sus
Autonomias.

Art. 3.° Ambito temporal ~E! presente Conve-
nio Colectivo entraré en vigor a partir del dia de su
firma, sea cual fuere la fecha de su ublicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», y tendrd una duracion
dc un ano. '

Art. 4° Ambito personal.-En atencion a las
especiales caracteristicas que concurren en la con-
tratacién laboral en la actividad de promotoras,
degustadoras de dprodixcto, reponedor 0 «merchan-
dising» y repartidor de mucstras, sc convicne que el
objetivo primordial en el otorgamicnto del presente
Convenio, es rcgular las condiciones de trabajo dcl
personal dedicado a las actividades citadas anterior-
mente.

Art. 5.° Revisién y prérroga.-Durantc la vi-
gencia de este Convenio ambas partes consideran
quc no cxistird ninguna revision salarial durante el
presente ano. :

El presente Convenio se prorrogard dc ano cn

afio por tacita reconduccién, si ninguna de las
artes Jo denunciase con la debida antelacion a la
echa fijada. En caso de prorroga de un ano, Hevard
consigo un incremento satarial equivalente a lay
previsiones del 1PC determinadas para el conjunto
de precios en el periodo de nucva aplicaci6n del
Convenio. La denuncia del presente Convenio sc
efectuard por cualquiera de las partes con una
antelacién, al menos, de dos meses a su {inaliza-

-cién.

Art. 6.° Absorcién.-Las mejoras contenidas en
este Convenio compensardn o absorberdn sola-
mente aquellas mejoras que sc hayan producido y
que vengan calificadas como mcjoras voluntarias.

Art. 7.° Comisién Mixta.-Se constituye una
Comisién Mixta de interpretacién del presente
Convenio Colectivo, compuesta por scis represen-
tantes de la Comision Negociadora, tres personas
por la parte social y tres por la parte empresarial,
teniendo como funcién conocer, vigilar, etcéiera,
todas las cuestiones relativas a la aplicacién ¢
interpretacién del presente Convenio.

A la falta de acuerdo entre ambas partes sc estard a
lo determinado en la normativa legal vigente.

Organizacién del trabajo
Art. 8.° Principios generales.~El trabajador cs-

. tar4 obligado bajo la direccién del empresario 0

persona en quien éste delegue, dada la facultad
exclusiva de la Direccién de la Empresa en la

. organizaci6n y control de trabajo (sic).

-
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Art. 9.° Normas.-La organizacién del trabajo
comprende las siguicntes normas:

z(? La determinacién y exigencia de una activi-
dad y un rendimiento a cada productor.

b)" La adjudicacién a cada productor/a del nu-
mero de elemento o de la tarea necesaria corres-
pondiente al rendimicnto minimo exigible.

¢) Lafijacién de normas de trabajo que garanti-
cen la 6ptima realizacion y seguridad de los servi-
cios propios de la actividad.

d) La cxigencia de la atencion, prudencia, pul-
critud, vigilancia cn ropas, cnscres, Utiles y demaés
clementos que componen ¢l equipo personal, asf
como las demds instalaciones y bicnes anélogos a la
Empresa y de sus clicntes.

cg La movilidad y redistribuci6n del personal de
la Empresa tipicos de la actividad, mediante el
establecimicnto de los cambios de puesto de tra-
bajo, desplazamiento y traslado que exijan las
necesidades de la organizacién de la produccién, de
acuerdo con las normas pactadas en este Convenio.

f) La fijacion de una férmula de célculo de
retribucién de forma clara y sencilla, de manera que
los trabajadores puedan facilmente comprenderla.

) La realizacién de las modificaciones en los
métodos de trabajo, distribucién de personal, cam-
bio de funciones, cualificacion profesional, retribu-
ciones, sea con incentivos o sin ellos, cantidad del
trabajo, razonablemente exigida.

Clasificacién del personal

SECCION 1)  CLASIFICACION SEGUN LA
PERMANENCIA

Art. 10. En funcién de su permanencia, los
contratos de trabajo podrén concertarse por tiempo
indefinido, por duracién dclerminadag’ por cual-
quier otra modalidad de contrato dc trabajo autori-
zada por la legislacion vigente, asf como lo cstable-
cido en cl articulo 15 del vigente Estatuto de los
Trabajadores (R. 1980, 607 y Ap. 1975-85, 3006):

1. Scra personal contratado para obra o servicio
determinado, cuya misién consiste en atender a la
realizacion de una obra o scrvicio_determinado
dentro de la actividad normal de la Empresa.

2. Este tipo de contrato quedaré resuelto por
las siguicnes causas:

a) Cuando finalice la obra o servicio,

bg Cuando ¢l clicnte resuelva el contrato de
arrendamiento de servicios, cualquiera que sea la
causa.

¢) Cuando el contrato de arrendamiento de
servicios sca resuclto parcialmente por el cliente se
producird automdticamentce una extincién parcial,
cquivalente a los contratos de trabajo adscritos al
servicio.

d) Enlo no previsto en ¢l presente Convenio en
materia de periodo dc prucba, se estard a lo
cstablecido en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores (citado); scrd personal eventual aquel
que ha sido contratado por las Empresas con
ocasi6n dc prestar servicios para atender a las
exigencias circunstanciales del mercado, acumula-
cién de tarcas o cxceso de pedidos, aun tratdndose
de la actividad normal de la Empresa, tales como la
realizacién de ferias, concursos, exposiciones, etcé-
tera, siempre que la duracién o acumulacién de
periodos maxima de estos contratos no exceda de
scis meses en un plazo de doce meses.

4. Scra personal fijo el contratado por tiempo
indefinido una vez haya superado el periodo de
prucba.

SECCION 2) CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION .

Art. 11. Las clasificaciones del personal consig-
nadas en el presente Convenio Colectivo son mera-
mente enunciativas, no limitativas y no suponen la
obligacién de tener previstas todas las plazas y
categorias enumeradas, si las necesidades y ‘el
volumen de la Empresa no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometi-
dos asignados a cada categoria o especialidad, pues
todo trabajador incluido en el 4mbito funcional de
este Convenio estd obligado a efectuar cuantos
trabajos y opcracioncs le ordenen sus superiores
dentro de los generales cometidos de su categoria, y
sin menoscabo de su dignidad profesional.

Art. 12. Clasificacion ggncra].—El personal que
preste sus servicios en las Empresas comprendidas
en este Convenio Colectivo se clasificar, por razén
de funciones, en los grupos que a continuacién se
indican: :
Promotora.

Promotora en practicas o de escuela.
Repartidor de propaganda 0 muestras.

Jefa de Equipo ((E)ordinadora).
«Merchandising».

Supervisora.

Auxiliar administrativo.

Director comercial.

Lababaildbabed bdus

Causas de extincién del contrato de trabajo-

Art. 13. El trabajador que desee causar baja
voluntaria al servicio de laqupresa vendra obli-
Fado a ponerlo en conocimiento de la direccién de
a misma, cumpliendo con el siguiente plazo de
preaviso:

Personal administrativo, Mandos intermedios y
gypervisoras: Un mes; resto del personal: Quince

fas.

El incumplimicnto por parte del trabajador de la
obligacion de preavisar con la indicada antelacién,
dar4 derecho a la Empresa a descontar un dfa de
salario por cada dia de no preaviso en la liquidacién
correspondicnte de sus haberes.

Art. 14. La movilidad funcional de los trabaja-
dores, dadas las cspeciales circunstancias en que se
realiza la prestaci6n de sus servicios, vendré deter-
minada por la facultad de direccién y organizacién
de la Empresa, sin mas limitaciones que las legales y
las que a continuaci6n se establecen:

a) El cambio de puesto a otro serd como
consecuencia de una necesidad organizativa, téc-
nica o 1Broductiva. o o

b unca serd como medida de sancién discipli-
naria. «

¢) En todo caso, a la hora de realizar cualquier
traslado justificado se tendrén en cuenta la proximi-
dad del Centro al domicilio del trabajador, asi como
su antigiiedad. .

d) Cuando se produzca dicho traslado se respe-
tardn al trabajador las condiciones de trabajo que
tenfa en el anterior Centro. : :

Art. 15. El personal que por cualquier motivo
no pueda acudir a trabajar, procurard ponerlo en
conocimiento de la Empresa a la mayor brevedad
posible y con anterioridad a la jornada laboral,
1ustiﬁcando el motivo de la no asistencia, para que
a Empresa pueda tomar las medidas oportunas con
objeto de cubrir el servicio, dado su caricter de
atencién al piblico.

La movilidad funcional de los trabajadores serd
dentro de una misma localidad. A estos efectos, se
entender4 por localidad tanto el municipio de que
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se trate, como las concentraciones urbanas o indus-
triales que se agrupan alrededor del mismo y que
forman con aquél una macro-concentracién urbana
o industrial, aunque administrativamente sean mu-
nicipios distintos, siempre que estén comunicados
por medios de transportes piblicos a intervalos no
superiores a media hora. ,

¢ acuerda constituir Comisiones Paritarias a los
efectos de determinar los limites de cada una de las
macro-concentraciones urbanas o industriales a que
se refiere este articulo. Tales Comisiones habrén de
constituirse en el plazo de dos meses, a contar desde
la fecha en que una de las partes requiera a la otra
con tal finalidad; el domicilio a efectos de citaciones
de la Comisi6n Paritaria ser4 ¢l de la Asociacién de
gsnolgesas, calle Gonzalo de Berceo, 40 bis, Madrid

‘Desplazamientos

Art. 16. EIl personal que a causa del servicio
tc?a que desplazarse en un radio superior a 10
kilometros de los limites de la capital de la provin-
cia, tendrd derecho al percibo de dietas segin
determina el articulo 17 del Convenio.

En el caso de 2uc no se desplace en vehfculo de la
Empresa, tendré derecho a que se le abone, ade-
gggs, el importe del billete en medio de transporte
idéneo. .

Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo
particular del trabajador, se abonarén 17 pesetas
por kilémetro.

Art. 17. El importe de las dietas acordadas en
este Convenio Colectivo serd:

600 pesetas, cuando el trabajador tenga que
hacer una comida fuera de su domicilio.

2.000 pesetas, cuando el trabajador tenga que
hacer dos comidas fuera de su localidad.

.000 pesetas, cuando el trabajador tenga que

pem%ctar fuera de su localidad y realizar dos
comidas.

Jornada

Art. 18. La jornada laboral para todo el perso-
nal afecto a este Convenio serd de mil ochocientas
veintiséis horas anuales, cuarenta horas semanales
u ocho diarias de trabajo efectivo.

En todo caso, serdn respetadas las condiciones
més beneficiosas existentes en cada Centro de
traba{'o.

Si la jornada de trabajo fuera partida, el trabaja-
dor tendrd derecho, ai menos, a dos horas de
des&:anso entre la jornada de la mafana y la de la
tarde.

Art. 19. Vacaciones.-El personal fijo sujeto a
las normas de este Convenio disfrutarf de cuatro
semanas de vacaciones anuales retribuidas, siempre
y cuando lleve un afio de servicio en la Empresa,
siendo en otro caso proporcional entre el tiempo de
alta en’'la Empresa y el 31 de diciembre siguiente.

Si el trabajador disfrutara las vacaciones antes de
dicha fecha y causara baja, se le descontar4n en la
liquidacién los dfas que h?'a disfrutado, de acuerdo
con la proporcionalidad de lo establecido.

Art. 20. Faltas y sanciones.-Las acciones u
omusiones punibles en que incurran los trabajadores
se clasificardn atendiendo a su importe, reinciden-
cias ¢ intenciones, en leves, graves y muy graves.

Son faltas leves:

1. La falta reiterada de puntualidad con retraso
inferior a diez minutos.

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa
justificada por breve tiempo durante la jornada. Si
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se causara, como consecuencia del abandono,
perjuicio a la Empresa, clientes o personal del
mismo, o fuera causa de accidente, la falta podra
revestir la consideracién de grave o muy grave.

3. No notificar con caricter previo la ausencia
al trabajo y no justificar dentro de las veinticuatro
horas siguientes, salvo que se pruebe la imposibili-
dad de hacerlo o la razén que la motivé.

4. Los descuidos y distracciones en la realiza-
cién del trabajo, en el cuidado y la conservacién de
maquinas, tiles, instalaciones propias o de los
clientes. Cuando el incumplimiento de lo anterior
orilgine consecuencias de gravedad en la realizacién
del servicio, la falta podra reputarse de grave o muy

rave.
& 5. Lainobservancia en las 6rdenes de servicio,
asf como la desobediencia a los mandos, todo ello
en materia leve,

6. Las faltas de respeto, en materia leve, a
compafieros, mandos, personal y piblico, asf como
el uso de palabras malsonantes e indecorosas.

7. La falta de aseo y limpicza personal.

8. No atender al publico con la correccién y
diligencia debidas.

on faltas graves:

1. La reiterada falta de puntualidad con retra-
sOs SUﬁﬁores a diez minutos.

2. Més de doce faltas no justificadas de puntua-
lidad cometidas en eldper(odo de seis meses, aunque
hayan sido sancionadas independientemente.

. Mas de tres faltas injustificadas al trabajo en
el fen’odo de un mes.

. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso
de confianza, el hurto o robo, tanto a comparieros
de trabajo como a la Empresa, como a terceros
relacionados durante el desempeiio de sus tareas o
fuera de las mismas.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar des-
perfectos eén uniforme, dtiles, instalaciones, ense-
res, etcétera, tanto de la Empresa como de clientes
de la misma, as{ como causar accidentes por negli-
gencia o imprudencia inexcusable.

La continuada y habitual falta de aseo y
limpieza.

Los malos tratos de palabra y obra, o de falta
grave de respeto y consideracién a las personas de
sus mandos.

8. La disminucién voluntaria y continua del
rendimiento.

Originar rifias y pendencias con sus compa-
fieros o con las personas o empleados para los que
presta sus servicios.

10. La comisién de actos inmorales en el lugar
de trabajo o en los locales de la Empresa donde
presta sus servicios.

11. Exigir o pedir por sus scrvicios remunera-
ciones extras de terceros, cualquiera que sea la
forma o pretexto para la obtencién del mismo.

12. Cuando la Empresa entregue al trabajador
uniformidad para la realizacién del trabajo y el
trabajador no lo utilizara para el mismo (sic).

Art. 21. Sanciones:

Falta leve:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacién escrita.

alta grave:

a) Suspensién de empleo y sueldo de uno a
quince dias.

Falta muy grave:

a) Suspensién de empleo y sueldo de quince a

treinta dias.
b) Despido.




105t B. O. ESTADO 17 Y 18 MAYO 1988 (NUMS. 118 Y 119) 1082

Art. 22. Prescripcién.~La facultad de las Em-
presas para imponer sanciones que deberdn ejerci-
tarse siempre por escrito, salvo amonestacioén ver-
bal, del que deberd acusar recibo o firmar el
enterado el sancionado, prescribird en las faltas
leves a los diez dfas, en las faltds graves a los veinte
dias y en las faltas muy graves a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la Empresa tuvo conoci-
miento de su comisién y en todo caso a los seis
meses de haberse cometido.

Art. 23. Retribuciones.-Se estructura el salario
y percepciones extraordinarias de la siguiente ma-
nera:

a) Salario base.

b) Pagas extraordinarias.

¢) Vacaciones.

| personal eventual, considerado de cobro dia-

rio, verd incrementada las partes é)roporcionales

correspondientes a las pagas extraordinarias y vaca-
ciones.

Antigiledad
Art. 24. Los trabajadores percibirdn en con-

- cepto de antigiicdad el'1,5 por 100 sobre el salario

base, computindose por cada trienio de trabajo.

Art. 25. Gratificaciones extraordinarias.-Da-
das las especiales circunstancias que concurren en la
actividad de las Empresas afectadas por este Conve-
nio Colectivo los trabajadores fijos percibirdn en
concepto de gratificaciones extraordinarias una
paga en julio y otra en diciembre.

Art. 26. Horas extraordinarias.-Cada hora de
trabajo que se realice sobre la duracién méxima de
la&')oma a se abonar4 con el incremento del 75 por
100 sobre el valor que corresponda a la hora
ordinaria.

Art. 27.. Plus de transporte.-Se abonard’ una
gratificacién extrasalarial para ayuda al costo del
transporte segiin queda establecida en las tablas
salanales (anexo) que se devengard por dia tra-
bajado.

Art. 28. Ropa de trabajo.-Las Empresas facili-
tarin gratuitamente a sus trabajadores la ropa de
trabajo adecuada para el desempeiio de su tarea,
cuyo uso sera obligatorio.

Art. 29. Permisos retribuidos.~Se ¢stard a lo
dispucsto en ¢l articulo 37, 3, dcl Estdtuto de los
Trabajadores.

Art. 30. Representacion colectiva.-Se estara a
lo dispucsto cn la lcgislacién vigente cn cada
momento.

Art. 31. En lo no previsto en ¢l presente Con-
venio Colectivo se estar4 a lo dispuesto en la Ley 8/
1980, de 10 de marzo (citada).

Sueldo P/P pagas Plus Plus Total

vacacio- vestua- trans-
b nes rio porte bruto
Supervisora. . . . . 1.510 %125223 210 150 2.160
Jefade Equipo. . . 1.510 %g&zi 160 100 2.060

Promotora un ano
de trabajo . ...1.510 168 115 100 2.015

122
Promotora de Es- :
cuela. . ...... 1.510 %gg 50 100 1.950

vacacio- vestua- trans- ,

base e o porte brutodg

Repartidor de mues- e o '§
tras......... 11.510 %gézl — 150 192(1
Merchandising . .. 1.510 168 — 215 2.0,
Auxiliar adminis- , 3
trativo . ..... —_ - — = 55000
Director Comer- ' oA
cial ........ i X

Las cantidades que figuran con sueldo base s
entiende que es personal de cobro diario. ..+
Se acuerda asimismo que dicho personal cotica
la Seguridad Social en el grupo de cotizadd
nimero 8. e ey e i,

Ny
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VERSIDADES. Pruebas de aptitud para axso
de alumnos que superen las enseiianzas dd -
gundo ciclo del plan experimental de la refoma
de las enseianzas medias. - - - - - 7!

N. de R.-Deroga O. 8 mayo 1987 (R. 1).

Primero.-Las pruebas de aptitud para el accewa
las Facultades, Escuelas Técnicas Superiors y
Colegios Universitarios, de los alumnos del pan
experimental para la reforma de las Ensedams
Medias, se ajustarén a lo que se establece eala
presente Orden. , A

o

Segundo.-Tendrin acceso a estas pruebas ks
alumnos que superen el segundo ciclo de enseiiaza
secundaria experimental regulado en las Ordees
de 21 de octubre de 1986 (R. 1988, 317) y deTde
noviembre de 1986. Los alumnos que hayan aro-
bado el ciclo en cursos anteriores al que correspot-
den las pruebas, efectuarén la matricula por medio
del Centro en que figure su expediente académin.

Tercero.—En las Comunidades Auténomas que
hayan asumido competencias en materia educatv,
la “organizaci6n, realizacién y ejecucion de las
prucbas corresponderd a las Universidades que
determinen sus Consejerfas de Educacién. Eael
territorio gestionado directamente por el Ministerio
de Educaci6n y Ciencia dichas funciones corr
den a la Universidad Nacional de Educacia 3
Distancia. Bl

Cuarto.-Las pruebas de aptitud constarén de Js
siguientes ejercicios: o

rimer ejercicio: Versar4 sobre las materias ©0-
munes del segundo ciclo. Tendrd como objeto
apreciar la formacién general del alumno y esrd
disefiado para evaluar destrezas académicas bisk
cas, como la comprensién de conceptos, ‘la utiliza-
cién del lenguaje, la capacidad para traduci, rels-’
cionar y sintetizar. ' I =21

Este ‘ejercicio constard de dos bloques: ‘%"

Primer blogue: Anlisis y comentario de untexto
de extensién méxima de 100 lineas. En dicho
anélisis se exigirdn los si%ﬁcntes aspectos: Ponct
titulo al texto, resumir y hacer un esquema dé &
contenido, redactar un comentario critico sobee d

propio texto y contestar a cuestiones de lngua

castellana relacionadas con el mismo. La d
de cel§te primer bloque ser4 de un méximo de bory
media. "

=
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