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el desarrollo de las mismas y de las incidencias
surgidas.

Las modificaciones de proyectos aprobados que
afecten a las caracteristicas funcionales de la via
estaran sometidas al informe previo vinculante de la
Comisién Mixta.

Décima. Conservacién, explotacién y titulari-
dad de las carreteras afectadas.-La conservacion y
explotacién de la carretera incluida en el presente
Convenio corresponderd a la Diputacién Foral de
Alava.

Undecima. Controversias y conflictos.—Las par-
tes se comprometen a solventar de mutuo acuerdo
las diferencias que resulten de la interpretacion y
ejecucion de este Convenio o de los acuerdos
especificos derivados de é€l.

Duodécima. Vigencia del Convenio.-El pre-
sente Convenio entrard en vigor a partir de la fecha
de su firma y terminaré con la recepcién definitiva
de las obras en él incluidas.

RESOLUCION 2 AGOSTO 1930

Dir. Gral. Trabajo

CINEMATOGRAFIA. Convenio colectivo
para los actores.

Acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de
este Centro Directivo. con notificacién a la Comi-
sién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

CONVENIO ESTATAL ENTRE LOS ACTORES Y
PRODUCTORAS DE CINE

Articulo 1.° Determinacién de las partes.

El presente Convenio se acuerda entre la Asocia-
cién de Productores Cinematograficos, la Union de
Productores de Cine y Television, Agrupacié Cata-
lana de Productors, Euskal Zine Ekoizleen Elkar-
tea, la Federacién de la Unién de Actores del
Estado Espanol, Federacién del Especticulo de
Comisiones Obreras y la Federacién de Comunica-
cién, Espectaculo y Oficios Varios de la Unidn
General de Trabajadores.

Articulo 2.° Ambito personal.

Este Convenio es de aplicacién a los contratos
que celebren los productores cinematograficos con
los actores espanoles, para cualquier tipo de actua-
cién y sea cual fuere la modalidad de contratacion
laboral utilizada, con excepcién expresa de los
cortometrajes.

Articulo 3.° Ambito territorial.

El Convenio tiene 4mbito nacional y se extiende,
por tanto, a los contratos que se formalicen en todo
el territorio del Estado Espaiol.

Articulo 4.° Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio serd de dos
anos a partir de la fecha de su firma.

Quedard prorrogado tacitamente por sucesivos
periodos de un ano, de no ser objeto de denuncia
escrita. :

Transcurrido el plazo contractual, el mismo se
prorrogard tacitamente por sucesivos periodos
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anuales, si no mediare denuncia escrita por alguna
de las partes, formulada con una antenoridad de
dos meses a la fecha de vencimiento del plazo
respectivo. :

" Los salarios minimos garantizados asi como las
demds clausulas econémicas seran incrementados
con caracter automético desde el 1 de enero de cada
ano de acuerdo al indice de precios al consumo.

Articulo 5.° Objeto, contenido y forma delos
contratos.

La Productora Cinematogréfica y el actor, para
una obra determinada, deberdn cumplimentar un
contrato fijando los siguientes extremos: 1a identifi-
cacton del actor y, en su caso, del apoderado que le
represente, nombre artistico del actor, titulo y
director de la obra para la que se contrata, y papel
y/o categoria del que ha de interpretar, duracién o
plazo de vigencia del contrato: nimero de sesiones
en su caso o tanto alzado, nimero minimo de
ensayos si los hubiere y remuneracién segin los
distintos conceptos retribuidos.

Los contratos deberdn extenderse por escrito, y
serén firmados antes de que el actor comience su
trabajo.

Articulo 6.° Jornada laboral.

1. En atencién a las especiales caracteristicas
del trabajo a realizar para la produccién de pelicu-
las cinematogréficas, el establecimiento de la jor-
nada de trabajo sera flexible, de acuerdo con las
necesidades del rodaje.

2. la jornada de trabajo podra ser establecida,
sin distincién, dentro de las veinticuatro horas de
cada dia.

3. La jornada laboral dard comienzo a la hora
en que fuera citado el contratado para su interven-
cién independientemente de la hora en que hubiera
comenzado el rodaje de la pelicula.

4, La jornada de trabajo serd de siete horas
diarias continuadas, con un descanso no inferior a
15 minutos, o de ocho horas diarias en jornada
partida, con una hora de descanso para comer 0
cenar por cuenta de la empresa.

5. Se considera jornada nocturna. cualquier
periodo de trabajo comprendido entre las veintidds
horas vy las seis de la manana.

6. En el caso de jornada continuada, siempre
que la mitad de la jornada coincidiera entre las 14 y
las 16 horas o entre las 21 y las 23 horas, la Empresa
vendra obligada a suspender dicha jornada una
hora no computable como jornada de trabajo.

7. La jornada semanal no podré ser superior a
cuarenta horas.

8. Enlos rodajes en exteriores no se computaré
como jornada laboral el tiempo de desplazamiento
entre el lugar de residencia y el punto de trabajo,
hasta un maximo de una hora y media entre laida y
la vuelta. No se computard tampoco dentro de la
jornada laboral, el tiempo necesario para la caracte-
rizacién del actor, hasta un maximo de una hora.

9. Por acuerdo entre las partes se podrén reali-
zar horas extraordinarias, ajustindose éstas a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores (R.
1980, 607 y Ap. 1975-85, 3006).

Articulo 7.° Cumplimiento.

1. La vigencia del contrato la constituird el
periodo de dias que transcurra entre las fechas del
micio v final del trabajo pactado.
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2. Se entendera cumplido el contrato, por parte
del «actor», en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando hubiese concluido su trabajo en la
pelicula, aun antes de llegado el término de la
misma.

b) Por expiracién del tiempo de vigencia del
mismo, aun cuando no hubiera concluido su trabajo
en la pelicula para el que fue contratado.

En este segundo caso se pueden dar dos supues-
tos:

1) Que la productora no haya necesitado que el
«actor» iniciara su trabajo, en cuyo caso, las partes
podrén optar por renovar el contrato o darlo por
concluido. En este caso la productora estard obli-
gada a abonar el total de importe contratado.

2) Que habiéndolo iniciado, no hubiese con-
cluido su actuacién, siempre que esto ocurra por
causas imputables a la productora en cuyo caso, las
partes se obligaran de mutuo acuerdo, a encontrar
una férmula de prérroga para facilitar la conclusion
de la produccion iniciada con las mismas condicio-
nes pactadas inicialmente.

3) Si fuera de la vigencia del contrato, hubiera
que repetir algunos planos o secuencias, ambas
partes se obligardn a llegar a un acuerdo de fechas,
a fin de solucionar tales deficiencias, siendo las
condiciones de contratacién las mismas que tenian
contratadas para el trabajo que se repite.

Articulo 8.° Régimen de trabajo.

1. El «actor» debe desarrollar su actividad, de
acuerdo con las indicaciones del director y atenién-
dose a los planos previstos por la produccion.

La productora se obliga a poner a disposicion del
«actor» los textos con el tiempo e indicaciones
necesarios para el aprendizaje del papel, asi como a
facilitar al «actor» los planes de trabajo previstos en
cada momento por la productora.

2. Los empleados de la produccién que cum-
plan funciones administrativas, o técnicas, contrata-
dos o fijos no podrén ejercer labor actoral alguna en
las producciones artisticas.

3. Durante el plazo de vigencia de su contrato,
el «actor» queda a disposicton de la produccion,
incluso las noches si asi lo impusiese el régimen de
trabajo en la pelicula, estando en cuanto a retribu-
ciones de jornada de trabajo a lo previsto en la Ley
sobre trabajos nocturnos y festivos.

4. El plazo de vigencia se pactard de mutuo
acuerdo en .cada caso, con arreglo’ al plan de
produccién y a las caracteristicas concretas de cada
pelicula. )

5. El aviso de convocatoria para el inicio del
trabajo del «actor» le serd dado por cualquiera de
los medios habituales, al menos con doce horas de
antelacién fijandose al término de cada una de las
sesiones el aviso de convocatoria para la siguiente.

6. El «actor» podrd estar prevenido y por lo
tanto localizable por un tiempo maximo de tres
horas.

7. Entre sesién y sesion deberdn transcurrir un
minimo de doce horas. _

8. En los casos en los que el «actor» mantenga
en virtud de su contrato una actividad completa y
continuada tendra derecho a un descanso semanal
de 36-horas.. : -

9. Cuando el actor realice su trabajo en centros
de produccién situados en el casco urbano de la
ciudad en que ha sido contratado, se trasladara por

su cuenta al lugar de trabajo asignado. Si no
funcionasen los transportes pablicos la productora
le proporcionara el medio de transporte adecuado.

10.  Cuando una productora esté interesada en
la contratacién de un «actor» que tenga su residen-
cia habitual en distinta ciudad, las partes establece-
rdan un acuerdo respecto al abono de gastos de
desplazamiento y dietas.

11. Una vez presente el actor en el lugar de
convocatoria, éste debera ser desplazado adecuada-
mente en beneficio de las partes, cuando sea
requerido, para ensayar o rodar en el supuesto de
exteriores.

12. «El actor» no se vera obligado a aportar su
propio vestuario. Si de acuerdo con la productora,
el «actor» aportara su vestuario y éste sufriera algin
dano a causa del trabajo, el «actor» tendrd derecho
a una indemnizacion.

13. El «actor» tendra derecho a un «doble» en
las escenas que por su exposicion o riesgo asi lo
exijan.

14. La productora pondré a disposicion de los
actores sillas en el lugar de trabajo, asi como
camerinos, caravanas o locales dotados de las
comodidades necesarias con las suficientes condi-
ciones de higiene y confortabilidad para cuando
tenga que cambiarse de vestuario y para su des-
canso, y siempre sillas durante el rodaje. cuando
sea posible.

15. El «actor» contratado estard durante su
trabajo equiparado al personal técnico de la peli-
cula en cuanto al servicio de comidas y bocadillos.
Dichas comidas se servirdn calientes v bajo techo.

Articulo 9.° Retribuciones.

1. Se consideran tres tipos de contratacion:

a) Sesiones.

b) Semanas.

¢} Meses.

A) Sesiones.

La retribucién integra minima por sesién a perci-
bir por los actores de acuerdo con la vigente
clasificacién serd la siguiente:

Pras.
Papel protagonista. . .. .......... .. 70.000
Papelsecundario. . . .............. 50.000
Papelreparto. . .. ............... 35.000

B) Semanas.

La retribucién minima por semana a percibir por
los actores de acuerdo con la vigente clasificacion
serd la siguiente:

Ptas.
Papel protagonista. . . .. ........... 300.000
Papelsecundario. . . .............. 215.000
Papelreparto. . . . ... ST 150.000

C) Meses.

La. retribucién por meses a percibir por los
actores de acuerdo con la vigente clasificacion serd
la siguiente:

Ptas
Papel pro‘ta:irgonista. . . ‘. ... 800.000
Papelsecundario. . . ............ .. 600.000
Papelreparto. ... .......... ... 425.000
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‘Quedando definido el mes a efectos de prorra-
teos, cotizaciones, etc. COMO cuatro semanas natu-
rales (28 dias). o -

2. Seran considerados «papeles de reparto»
aquellos que no supongan un texto superior a ocho
lineas, y éstas con un maximo de cuarenta espacios
mecanografiados. :

3. Aquellos papeles que tengan cierta presencia
especifica en el guién, carezcan 0 no de texto, no
estaran sujetos a este criterio, y en su contratacion
podré exceder la categoria de «papel de reparto».

4. En los casos B y C, cuando exista la necesi-
dad de prorrogar el contrato, se prorrateara por
dias naturales en funcién de la modalidad de
contrato elegida, esto es:

a) Por semanas: Sueldo Semanal/7.

b) Por meses: Sueldo Mensual/28.

Articulo 10. Forma de pago.

1. Elimporte de su remuneracién lo percibira el
actor si es por sesiones, por semanas vencidas; si es
por tanto alzado, en los plazos previstos en con-
trato.

2. Cuando el tiempo de vigencia del contrato
sea superior a los quince dfas, el actor podré
solicitar y tendrd derecho a percibir anticipos a
cuenta segin el Decreto 3084/1974 del 11 de octu-
bre (R. 2305 y N. Dicc. 7232 nota, art. 57).

Articulo 11. Dietas y gastos de desplazamien-
1os.

1. Cuando el trabajo se realice en exteriores, O
sea necesario que el «actor» se desplace fuera de la
ciudad donde se encuentre la productora en que se
le haya contratado, dentro o fuera de Espana,
correrdn a cargo de la Productora los gastos de
desplazamiento y manutencion.

2. Siel «actor» tuviera que pernoctar fuera de la
ciudad percibird en concepto de dietas una cantidad
equivalente al precio de la estancia con desayuno en
un hotel de tres estrellas (o en caso de que no
hubiera, el inmediatamente inferior), méas CINCO
MIL PESETAS diarias en concepto de manuten-
cion.

3. Durante las estancias en el extranjero, el
«actor» tendré derecho a una dieta segiin el nivel de
vida del pais en cuestion.

4. Las dietas se abonaran por adelantado, o a la
llegada del «actor» al lugar del rodaje.

3. Los medios de transporte utilizados por el
«actor» en Jos desplazamientos seran: €n avion; si es
en tren «diurno» en PRIMERA clase y si es
«nocturno en COCHE CAMA». Si de acuerdo con
la productora el «actor» viajase con vehiculo propio
se le abonaria 23 pesetas por kilémetro, (en caso de
no existir otro medio de locomocién, la Empresa
contratara un autocar).

6. Cuando por necesidades del rodaje de la
pelicula, la Empresa, en el caso extraordinario de
que no pudiera proporcionar al contratado la co-
mida o la cena en el Jugar de rodaje, estara obligado
a abonar al mismo la cantidad de 1.750 Ptas. por
cada una.

Articulo 12. Ensayos y pruebas.

1. En las producciones en las que, a juicio del
Director se requiere la necesidad de efectuar en-
sayos en jornadas previas a la filmaci6n la produc-
tora debera hacerlo constar en el contrato, indi-
cando el namero de dias, jornada y retribucion.
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A estos efectos se establece, como base, un
minimo de 10.000 ptas., por cada jornada de cuatro
horas continuadas de ensayo (la jornada de ensayos
no podré exceder de cuatro -horas diarias).

2. En los casos en los que la productora exija al
«actor» contratado efectuar pruebas de caracteriza-
cién (no magquillaje) la productora debera abonar al
«actor» €l equivalente a media sesion de «actor» de
reparto, siempre que la prueba sobrepase una hora
y no exceda de cuatro horas. Si excediese de este
tiempo serd computada como jornada normal. Las
pruebas de caracterizacién que se realicen con
actores no contratados serdn remuneradas con el
importe de una sesion de «actor» de reparto, con la
salvedad de que si hiciera el papel cobraria la mitad.

Articulo 13. Seguros.

El trabajador y la productora contrataran un plan
de jubilacién individual que cubra una poliza de
vida, incapacidad profesional e invalidez::.

El costo de la péliza por dia trabajado serd el 3%
del bruto de la némina. -

La productora incluira en la némina del trabaja-
dor el descuento realizado por dicho concepto.

Articulo 14. Doblaje.

1. Enlas peliculas que, a juicio de la productora
sea necesario doblaje de voces o grabaciones en off,
el «actor» estar4 obligado y es su derecho a poner la
voz al personaje que ha interpretado.

La productora por su parte, se compromete a
que, en las versiones originales, la voz del «actor»
no sea doblada por segunda persona, salvo pacto en
contrario estipulado en contrato, causas de fuerza
mayor o incomparecencia del «actor» a la convoca-
toria de doblaje.

2. El aviso de convocatoria se efectuard de
forma que quede constancia con al menos dieciocho
horas de antelacion.

Previamente la productora se compromete a
comunicar al «actor» al menos con una semana de
antelacién, las fechas del plan de doblaje y el
Estudio en el que se va a realizar.

3. Durante el plazo de vigencia del contrato, el
«actor» estara obligado a poner voz a su personaje,
sin cobrar ninguna cantidad complementaria por las
sesiones de doblaje que realice. Cuando por conve-
niencia de la productora el doblaje se inicie después
de 35 dias del término del rodaje, el «actor» cobrara
por cada jornada el 100% de la cantidad contratada
por cada sesion de rodaje.

4. En los contratos a tanto alzado en ios que no
hubiera previsto condiciones de doblaje, cuando
éste se inicie después de 35 dias de la terminacion
del rodaje, se pactard un prorrateo equivalente a su
sueldo por los dias trabajados.

Articulo 15. Impuestos y cargas sociales.

1. Los impuestos que graven el contrato sus-
crito, seran abonados por las partes de acuerdo con
lo que establezca la Ley.

2. La Empresa tendré la obligacién de dar de
alta al contratado en la Seguridad Social, descon-

tandole su participacién en la cotizacién, con arre- -

glo a la legislacién vigente.

3. La Empresa se obliga a facilitar al contratado
un recibo en el que consten las deducciones y sus
conceptos en relacion con las retribuciones que éste
perciba (segin Real Decreto 2621/1986 de 24 de
diciembre) (R. 3886).
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Articulo 16. Titulos de crédito y propaganda.

1. Elcontratado tendrd derecho a figurar en los
titulos de crédito de la pelicula, siempre que su
imagen quede incluida en ella, salvo pacto en
contrario.

2. En cuanto al orden, caracteristicas, etc., asi
como para su apariciéon en la propaganda que
emane directamente de la Empresa, las partes
establecerdn al oportuno acuerdo a la firma del
contrato.

La colaboracion especial figurard con esta men-
cién la del papel que interpreta.

Articulo 17. Regulacion de cesion de derechos.

1. El actor cede sus derechos de imagen a la
productora. En compensacién a esta cesién, el actor
percibird el 10% de su caché.

Articulo 18. Resolucion del contrato.

1. Cuando por causas no imputables al «actor»,
la productora resuelva unilateralmente el contrato,
el «actor» percibird segin los casos, las siguientes
cantidades:

a) El 75% de la cantidad total pactada, si no
hubiera iniciado el trabajo en la pelicula.

b) El 100% de la cantidad total pactada, si el
actor hubiera iniciado algin trabajo en la pelicula,
pruebas, ensayos o filmacion.

2. En caso de enfermedad del actor ocurrido
durante la jornada laboral, y dentro de la vigencia
del contrato, la productora podra resolverlo indem-
nizando al actor con el 75% de la cantidad que le
falte por devengar en el momento en que se
produzca la causa de la resolucidn.

3. En caso de accidente laboral del actor la
indemnizacidn serd del 100%, en las mismas condi-
ciones del punto 2.

4. La productora podra resolver el contrato que
celebre con el actor sin indemnizaciones a favor de
éste, y ello sin renunciar a las posibles reclamacio-
nes por dafios y perjuicios a que hubiere lugar, por
cualquiera de los incumplimientos contractuales
previstos como causa de despido disciplinario en la
legislacion vigente.

Articulo 19. Responsabilidad ante terceros.

El actor queda expresamente liberado de toda
responsabilidad en caso de que el trabajo profesio-
nal que se realice en virtud del contrato, pudiera ser
motivo de reclamacién judicial por parte de terce-
r0s.

Articulo 20. Incompatibilidades.

Salvo pacto en contrario la contratacién aqui
establecida, no impide al actor la simultanea presta-
c16n de su trabajo profesional con otras Empresas,
si bien el actor se compromete siempre a dar
prioridad al primer contrato firmado. Si se da este
caso, el actor se compromete a avisar de su primer
contrato.

Articulo 21. Derechos sindicales.

El personal artistico serd merecedor de todos los
derechos adquiridos en materia sindical y de todo
aquello que en adelante pueda dictarse en beneficio
de los trabajadores y legislacién complementarias.

Los cargos sindicales de los sindicatos mayorita-
rios del sector, tendrdn derecho al libre acceso a los
centros de trabajo para efectuar su actividad sindi-
cal de conformidad con lo dispuesto en la L.O.L.S.
(R. 1985, 1980 y Ap. 1975-85, 13091).
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Articulo 22. Nulidad del pacto.

Toda cldusula contractual contraria a las estipula-
ciones del presente Convenio, serd considerada
nula de pleno derecho. '

Articulo 23. Comisién mixta.

En el plazo méximo de un mes a contar desde la
firma del presente Convenio, se creard una Comi-
sién Mixta Paritaria constituida por representantes
de las organizaciones empresariales y sindicales
firmantes del Convenio. Las Funciones de la Comi-
sién Mixta Paritaria serdn las siguientes:

a) Intepretacién auténtica del Convenio.
b) Actualizacién de las normas del Convenio.
¢) Cuantas otras actividades tiendan a la efica-
cia practica del Convenio. La Comision Mixta
Paritaria estard formada por tres vocales como
maximo por cada parte, mas tres suplentes por cada
una de ellas. Las partes podran ir acompanadas de
asesores en niimero maximo de tres por cada una de
ellas y designaran un Presidente y un Secretario que
tomara nota de lo tratado y levantard acta.

La Comisién Mixta se reunira:

a) Con caricter ordinario: una vez cada tres
meses.

b) Con caricter extraordinario: cuando asi lo
pida una de las partes.

La convocatoria se realizard por escrito donde
conste el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como
el orden del dia que se enviaré a los miembros con
siete dias de antelacion.
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Banco de Espana
MONEDA EXTRANJERA-DIVISAS. Cam-

bios de divisas.

Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 30 de agosto de 1990

Cambios
Divisas convertibles
Comprador} Vendedor
1 doélarUSA......... 97,278 97,522
1ECU ............ 128,844 | 129,166
1 marcoaleman....... 62,054 62,210
1 francofrancés. ... ... 18,521 18,567
1 hbraesterlina..... .. 186,966 | 187,434
100 lirasitalianas .. ... .. 8,377 8,397
100 francos belgas y luxem-
burgueses . ........ 302,222 | 302,978
1 florinholandés . . . . .. 55,096 55,234
1 coronadanesa. . ... .. 16,208 16,248
1 hibrairlandesa. . . .. .. 166,641 | 167,059
100 escudos portugueses. . .| 70,432 70,608
100 dracmas griegas. . . . . . 62,801 | 62,959
1 délar canadiense . . . . . 84,794 | . 85,006
1 francosuizo ... ... .. 74,811 74,999
100 yens japoneses . . . . .. 67,326 | 67,494
1 coronasueca ....... 16,874 | - 16,916
1 corona noruega. . . . . . 16,060 16,100
1 marco finlandés. . . . .. 26,367 26,433
100 chelines austriacos. . . .| 882,246 | 884,454
1 délar australiano.”. . . .| 79,401 | ~ 79,599
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