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dec fecha 13 de abril de 1992. sobre modmcacnon de los conciertos
cducativos de los Centros docentes, -

Esta Subsecretaria ha resuglto emplazar para que puedan comparecer
ante 1a Sala, en el plazo de cinco dias. a tgdos los interesados en el
proccdxmlemo Yy, POL. tamo. Jegitimados para poder personarse ante la

misma. .. 'I"

Madrid, 17 de Jumo "de 1992.~El Subsecretario, Enrique Guerrero
Salom.

,o
RESOLUC”ON de 22 dajumo de 1992, de la Secretaria de
Estado de-Educacion, por la que sc prorroga el periodo de
disfriiié de las becas convocadas por Resolucion de 7 de
Junio-de*1991 de la Direccion General de Renovacion
Pedagogzca

16077

Por Rcso.umon de 7 de junio de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
del 19), de :a Direccion General de Renovacion Pedagédgica, se convoco
concurso publico para otorgar 53 becas de Formacion de Investigadores
y Documedtalistas en Educacién durante el curso académico 1991/1992.

El periodo de disfrute de dichas-becas se establecié en doce meses,
iniciandose ‘¢l 1 de septiembre de 1991 vy finalizando el 25 de agosio
de 1992, de modo semejante a como se ha venido. haciendo en los
ultimos afios. Sin embargo, la falta de coincidencia de dicho periodo
académico con el ano natural presenta bastantes inconvenientes, t2nto

en lc-qué se'refiere a su gestion econdémica, como a la premura de los;l

plazos de'presentacidn para los.recién licenciados.

Por otra parte, por razones de coherencia y eventual concurrencia de
solicitudcs, también resulta aconsejable aproximar dicho periodo al de
las becas para la formacién del personal investizador que ¢onvoca el
propio Ministerio de Educaciéon y Ciencia: C

A-la vista de tales consideraciones, parece oportuno ajustar la
proxima.convocatoria y sucesivas de modo que el periodo de disfrute
corresponda con anos naturales.

Para no perjudlcar a los‘actuales becarios que retinan las condiciones
para solicitar prérroga de su beca, asi como para no interrumpir la
formacidn y las tareas en las que participan entre septiembre 'y finales
del presente afio, parece. asimismo, necesano prorrogar el periodo de
disfrute de las actuales hasta finales de afio. .

En consecuencia, esta Secretaria de Estado’ha. resuelto

Primero.—Prorrogar el periodo de disfrute de las becas convocadas
por Resolucion de 7 de junio de 1991 de !4 Direccion General de
Renovacion Pedagogica hasta el 24 de diciembre de 1992, para aquellos
becar(;o_s) que se encuentren disfrutdndola  duranie el mes de agosto
de 199

Segundo.-Para poder acogerse a dicha pidrroga, “los becarios interesa-
dos deberan solicitarlo, antes de la finalizacion del periodo, al Centro de
Investigacion, Documemacnon y Evaluacién. El Director general conce-
dera dicha prorroga, 51empre que no exista informe en contra del
Director del CIDE.

- Tercero.~-La nonﬁcauon 0, en su caso, denegacion de la prorroga se
efectuard individualmente &, los sohcuames

Cuarto.~La distribucién. de las becas, su caracter y los derechos y

obligaciones de'los becarios son los establec.dos en la citada Resolucion.

de 7 de junio de 1991 («Bmctm Oficial del Estadon del 19), asi como en
la Orden de 8 de noviémbre de 1991 . («BolPun Oﬁc1al del Estado»
del 15). Ce -

Madrids-22 de jU'IIO de 1997 -El Secretano de z:stado de Educacion,
Alfredo Pérez Rubalcaba. R
Itmo. Sr. Di.rector ;general d_e Renovacion Pedagogica. »

L

v REU(’)LUCIO/‘\ d¢ 29 de junio.de 1994 dela Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
munezo 01/0000403/1992, interpuesto ante la Seccion
* Primera-de'lo Con/(’nc.c,so-Admuuslramo 'de la Audiencia
.l\auonal . -

16078

Rec"ndo el. rcqx.enmnﬁmo telegrafico del Pres:deme de la Seccidon
Primera de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional. en
relacién con ¢l recurso numero 01/0000403/1992, yramitado al amparo
de la Ley 62/1978. ¢ interpuesto por don- César Tuidn Duce, contra
desestimacion por silencio adminjstrativo de homalog‘.uon du mulo
extranjero de Doctor en Odontologia,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar para quo puedan comparccu
ante la Sala, en ¢l plazo de cinco dias. a todos los.interesados en :el

procedmnemo y. por lanto, legmmados para poder pcrsonarse ante la.

misma. ; 5.

Madrid. .29 de junio Jc 1992 -El %bsecreta m Enrlquc‘ Guerre;o

Salom.
poo e e B I

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 21 de mayo de 1992 por la que se autoriza la
fusion de Museba, Mutua de Accidentes de Trabajc v
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social mimero
104, e Ibesvico, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales de la Scguridad Social mimero 106.

16079

Visto el expediente incoado en virtud de documentacion presentada
por Museba, Mutua de-Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesio-
nales de la Seguridad Social nimero 104, con domicilio en Madrid, calle
Capitan Haya, numero 31, e Ibesvico. Mutua de Accidentes de Trabajo
v Enfermedades Profesionales de la Segundad Social namero 106, con
domicilio en Madrid, calle Recoletos, namero 19, en solicitud de que se
autorice su fusién al .amparo de Io dispuesto en el articulo 46.1 del
Reglamento General sobre colaboracién en la gestion de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 1509/1976, de 21 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» de 2.de julio). vy

Teniendo en cucnta gue concurren las condiciones establecidas en el
Reglamento General antes citado y que por cada una de las Entidades
solicitantes se ha dado cumplimiento a los requisitos exigidos en el
mismo, habiéndose aportado certificacion de los acuerdos adoptados a
efecto por las respectivas Juntas generales extraordinarias.

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demas disposiciones
de general aplicacién,

Este Ministerio, en virtud de las faculiades que le estan conferidas,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.-Autorizar, con efectos de 1 de junio de 1992, la fusién de,
Museba, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Segundad Social nimero 104, e Ibeswco Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesmnales de la Seguridad Social numero
106, aprobando la denominacion de Museba Ibesvico, Mutua de Acci-
dentes dc Trabajo y Enfermedades Profesionales de Ia Seguridad Social
numero 271, para la nueva Entidad que se crea con motivo de la fusion,
gro»ednendose ala 1nscr1pc10n de la misma en el registro correspon-

iente

La-nuéva Entidad se subrogara en todos. fos derechos v obhgacxones
de las que se.extinguen como consecuencia de la fusién, que causarin
baja en el Registro de Entidades autorizadas para colaborar en la gestion
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les, sin que se abra respecto de las mismas proceso liquidatorio.

Segundo.-Autorizar el cambio de titularidad, a favor de la nueva
Mutua, de los depésitos constituidos en concepto de fianza por las que
se extinguen, debiendo continuar dichos depositos, hasta tantc no se
solicite su. regulacién, a disposicion del Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social.

Tercero.~Aprobar los Estatutos sociales de la Entidad, asi como el
Documento de Asociacion y el Documento de Prop051c1on de Asccia-
cién a utilizar por la misma.

Madrid, 21 de mayo de 1992.~-P. D. (Orden de 13 de febrero de 1992,
«Boletin Oficial del Estado» del 18). el Secretario general para la
Seguridad Social, Adoifo Jiménez Fernandez.

Sr. Director general de Ordenacién, Iundnca - Entidades Colaboradoras

de 1a Seguridad Social. R

RESOLYCION de 4 de jimic de F992. de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion

en el corres faondzeme Registro y la'publicacion en el «Bo-

letin Oficial del Estado» del Convenio Colectivo interpro-

vincial de marroquineria, articulos de vigje, cueros repu-
- judos, guarnicioneria y similares.

16080

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo interprovincial de marroqui-
neria, articulos de viaje, cueros repujadds, guamicioneria y similares
que fue suscrito ¢on fecha 13 de mavo dc 1992 de una parte por Co-
misiones Qbreras y por la Unidn General ‘de Trabajadores en yepresen-
taciéon de los trabajadores y de otra ASEMAV!.en representacion de
las em rc%aq y de ronfo*mu.ad con 10 dispuesto_en el articulo 90, apar-
tados 2y 3; dé fa Ley 81980, de 10 de marzd, del Estatuto de Tra-
bajadoie> ) en ¢l Real Decreto 1040 1981, de 22 de mayo, sobre re-
gistros y-depodsito.de conventos colectivos de uaJaJo cstu Diracecidon
General d( raba)o :

e " ACUERDA:
Primero—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colective en

le correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacion
ala Comm.on I\Lgocmdom
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dchundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, 4 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Convenio colectivo interprovincial de Marroquineria, articulos
de viaje, cuero repujados, guarnicioneria Y similares

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

SECCION PRIMERA
Objeto, cardcter y legislaciéon supletoria

Articulo 1.°  Objero.~El presente Convenio Colectivo tiene como
objeto la regulacion de las condiciones de trabajo y de productividad
en las empresas de Cueros y Repujados, Marroquineria, Estucheria,
Cinturones, Ligas y Tirantes, Correas de Reloj, Guamicioneria, Tala-
barteria y Articulos de Deporte, Articulos de V 1aje y Boteria, asi como
la mejora del nivel de vida de los trabajadores y ¢l incremento de la
productividad, complementando y mejorando en los extremos que se
recogen las condiciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores,

Reglamento nacional del Trabajo en las Industrias de Cuero Repujados,
Marroquineria y Estucheria, Clinturones, Ligas y Tirantes, Correas de
Reloj, Guarnicioneria, Talabarteria v Articulos ‘de Deporte, Articulos
de Viaje y Boteria, aprobada por orden de | e diciembre de 1948,
Ordenanza laboral para las Industrias de la Piei, aprobada por Orden
de 22 de abril de F977, y cuaiquier otra disposicion analoga vigente
en la actualidad aplicable a las industrias de que se deja hecha mencion.

Articulo 2.° Cardcrer.—Las condiciones dc trabajo que en €l se es-
tipulan tienen caricter de minimas ¥, en su virtud, son nulos y no
surtirdn efecto alguno entre las partes, ios pactos o cliusulas que, in-
dividual o colectivamente, impliquen condiciones menos favorables pa-
ra los trabajadores.

Articulo 3.°  Legislacion supletoria—Fn lo previsto por el presente
Convenio se estard en lo dispuesto en la Legislacion general, Ordenanza
Laboral para las Industrias de la Piel, aprobada por Orden de 22 de
abril de 1977, y ademas disposiciones de aplicacion a esta actividad.

SECCION SEGUNDA

Ambito territorial, funcional y personal

Articulo 4.°  Ambito rerritorial ~El mbito de aplicacion del pre-
sente Convenio Colectivo comprende las provincias de Madrid, Toledo,
Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Avila Segovia, Santander, Burgos,
Logroiio, Soria, Palencia, Albacete v Valladolid.

Articulo 5.°  Admbito ﬂmciona/.—gl articulado de este Convenio obli-
g2 a todas las empresas dedicadas a las actividades relacionadas en el
articuio 1.° con excepcién de aquellas empresas que tengan Convenio
propio o estén acogidas a otros Convenios Colectivos vigentes.

Articulo 6.° Obligacion rotal—Las empresas afectadas lo seran en
su totalidad, salvo lo sefialado en el articulo siguiente de este Convenio
Colectivo sobre ¢l ambito personal.

Articulo 7 Ambito personal.—Comprende el Convenio a la totali-
dad de los trabajadores de las empresas incluidas en el ambito funcio.
nal, asi como el personal que en adelante forme parte de las respectivas
plantillas de aquéllas, con Ias excepciones seﬁafgdas en los articulos 1
y 2 dei Estatuto de los Trabajadores.

SECCION TERCERA
Vigencia, duracién, prérroga y revisién

Articulo 8.°  Vigencia y duracion.~El presente Convenio entrara en
vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ex-
cepto en lo que se refiere a las condiciones econdmicas, que tendran
vigencia desges el 1 de marzo de 1992, su duracién scrd de dos afos,
hasta el 28 de febrero de 1994,

Articulo 9.° Tablas salariales y revision salarial—!. Las tablas
salariales que figuran adjuntas al présente Convenio han sido calculadas
con un incremento del 7.2 por FOO sobre los salarios vigentes en 29
de febrero de 1992.

2. A la vista del incremento que experimente el IPC en el trans-
curso de los doce meses del afio natural de 1992 y en el caso de que
dicho incremento supere el 7 por 100 la diferencia existente, con el
tope miximo de medio punto que se aplicaria sobre las tablas salariales
que sirvieron de base para el calculo de los salarios de 1992 abonandose
tal incremento con efectos | de marzo de 1992,

3. Con efectos de 1 de marzo de 1993 se negociaran nuevas tablas
salariales para ¢l segundo uiio Jel vigeate Convenio.

Articulo 10. Denuncia.—Seran compententes para denunciar el
Convenio cualquiera de las partes que lo suscriben.

La denuncia deberé presentarse con una antelacién minima de tres
meses a la terminacion del Convenio por escrito a la otra parte, remi-
liendo la copia a la autoridad laboral competente.

SECCION CUARTA _
Compensacion, absorbibilidad vy garantia «ad personamy»

Atticulo 11. Naturaleza de las condiciones pactadas.~Las condi-
ciones pactadas forman un todo organico indivis£le y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas zlobalmente.

Articulo 12, Compensacicn.~Las condiciones pactadas compensan
en su totalidad a las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso administrativo, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos y costumbres locales o por cualquier otra
causa.

Articulo 13.  Absorbibilidad ~Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econodmica en todos o en algunos de los conceptos retribuidos existentes
0 creacion de otros nuevos, unicamente tendran eficacia prictica si,
globalmente y sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio,

superan el nivel de éste. kn caso contrano se consideraran absorbidos
por las mejoras pactadas en este Convenio.

Articulo 14. * Garantia «ad personamy»—Se respetardn las situacio-
nes personales que globalmente excedan del pacto en su contenido,
manteniéndose estrictamente «ad personamy». .

SECCION QUINTA
Comisién paritaria

Articulo 15. 1. Se crea una Comision Paritaria del Convenio co-
mo Organo de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su
cumplimiento,

2. La Comision Paritaria estard formada por dos miembros de cada
Central Sindical que suscribe el presente Convenio Colectivo (Comi-
siones Obreras y Unidn General de Trabajadores) y cuatro miembros
de la Asociacion Empresarial. Ambas representaciones podran designar,
ademds, los asesores que crean convenientes, que actuaran con voz pero
sin voto.

3. Se entenderd constituida la Comision Paritaria cuando, convo-
cados en forma sus miembros, asistan, al menos, un representante de
cadalCentral Sindical y dos representantes de la Asociacion Empre-
sarial. -

4. La Comisién Paritaria designara de entre sus miembros, para
cada reunién, un presidente, y un secretario que levantara acta de cada
seccion.

5. La Comisién Paritaria se reuniré cuando sea convocada en forma
por cualquiera de las partes que suscriban el presente Convenio Colec-
tivo en el plazo méaximo de diez dias.

6. Las solicitudes de actuacion de la Comision Paritaria expresaran
en detalle y por escrito el motivo de la peticion,

Articulo 6. Competencia de Jurisdicciones.—Las funciones y acti-
vidades de la Comisidn Paritaria no obstruiran, en ningin caso, el libre
ejercicio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas.

CAPITULC 1I

SECCION PRIMERA
Jornada

. Articulo 17. Jornada.-La jomada de trabajo pra el primer afio de
vigencia del Convenio (del 1 de marzo de 1992 a 28 de febrero de
1993) sera en computo anual de 1.800 horas de trabajo efectivo para
el segundo afio de vigencia (de I de marzo de 1993 a 28 de febrero
de l§94) serd de 1.796 horas de trabajo efectivo. Se respetaran las
condiciones particulares mas beneficiosas Y se acordaran en el seno de
cada emﬁnrcsa, por ¢l empresario y la représentacion legal de los traba-
Jadores, los horarios dentro de los limites seiialados.

SECCION SEGUNDA

Organizacién del trabajo

Articulo 18, Sobre este particular se estara a lo dispuesto e¢n los
articulos 7 al 21 de la Ordenanza Laboral de las Industrias de la Piel,
stn perjuicio de las facultades reconocidas a la Comision Paritaria en
este Convenio.

,Articulo 19, La actividad normal podra ser exigida por la empresa
- a 1a totalidad del personal.
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Articulo 20.  Se prohibe de forma expresa a los trabajadores inclui-
dos en el ambito de aplicacion del presente Convenio la realizacion de
obra o trabajo por cuenta propia o ajena, complementario de los que
fipuren en su contrato, si tales actividades, por pertenecer a cualquicra
de las incluidas en la Reglamentacion Nacional del Trabajo para las
Industrias de Cuero Repujados, Marroquineria y Estucheria, Cinturones,
Ligas y Tirantes, Correas de Reloj. Articulos de Viaje y Boteria, su-

_ pusieran actos de concurrencia o colaboracién con quienes las hagan.

Articulo 21. Obligaciones de lu Empresa.~Son obligaciones de la
Empresa:

1. Limitar hasta un maximo de diez semanas la experimentacion
de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacion.

2. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o de-
sacuerdo razonado de los trabajadores, que expresara a través del Co-
mité¢ de Empresa, y en caso de que éste no estuviera constituido, por
una comisién integrada por los siguientes miembros:

a) El o los delegados de personal. ) )

b) Dos operanios cualificados, uno con mas de diez afios de anti-
giiedad en la empresa, el mas antiguo si ninguno llevara diez afios, y
el otro que llevard menos de diez afios de antigiiedad, elegido por los
trabajadores.

El Comité de Empresa o la Comision, en su caso, redactard un acta
de conformidad con los acuerdos razonados de los tiempos examinados.

3. En caso de existencia de acuerdos, se hara llegar acta por parte
de la empresa a la Delegacion Provincial de Trabajo a efectos de ho-
mologacion. ‘ :

4. Enlos casos de desacuerdo y en el plazo de veinte dias laborales,
elevar los estudios técnicos y de tarifa a la Comision Paritaria del Con-
venio para el informe preceptivo, previa su presentacion en la Delega-
cion Provincial de Trabajo. .

5. En los casos de disconformidad previstos en el apartado segundo
de este articulo, se liquidaran las diferencias resultantes de acuerdo con
la resolucion pertinente desde la fecha de implantacion del sistema.

SECCION TERCERA

Rendimiento e incentivo

Articulo 22.  Rendimiento pactado.—1. El rendimiento normal, que
se corresponde con la denominada actividad normal, es el rendimiento
minimo exigible, y la empresa podra exigirlo en cualquier momento,
sin que el no hacerlo signifique ni pueda interpretarse como dejacion
de este derecho, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.

2. Para establecer incentivo debe partirse del rendimiento minimo
exigible. :

El rendimiento normal e incentivo establecidos por la empresa,
de acuerdo con los estudios y organizacion del trabajo que ésta realiza,
de no ser aceptados por sus trabajadores, se sometera a juicio y cono-
cimiento de Ia Comisién Paritaria, que dictara, previos los informes
que estime pertinentes, el correspondiente informe.

La remuneracion del rendimiento minimo exigible queda deter-
minada por el salario base Convenio y la antigiiedad que corresponda
en cada caso.

5. Los incentivos podran ser: Colectivos (seccion, grupo, etc.), o
individuales, segin determine la empresa de acuerdo con la represen-
tacion legal de fos trabajadores.

Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo no sea facilmente
medible, como suele suceder con determinados mandos, personal ad-
ministrativo, de servicios auxiliares, de almacenamiento de mercancia
y manufacturas, etc., y en general, todo el personal que percibe men-
sualmente su remuneracion, establecera en el caso de implantarse sis-
temas de productividad en la empresa, un sistema de valoracion indi-
recta de cargas de trabajo.

7. Una vez establecido el sistema de incentivos, las empresas po-
dran revisarlo cuando las cantidades de trabajo a actividad optima su-
Eiaren el 50 por 100 de las senaladas como rendimiento minimo exigi-

e.

8. Las empresas podran limitar, reducir proporcionalmente, incluso
suprimir los incentivos en forma individual a todos aquellos trabajado-
res que por falta de aptitud, atencién, interés, o por cualquier otras
causas dc indole subjetiva no obtuvieran el debido rendimiento, perju-
dicaren ostensiblemente la calidad de la produccion, sin perjuicio de
las demas medidas que pudieran ser aplicadas al caso, recabando in-
forme no vinculante al respecto de los C%mités de empresa o Delegados
de gersonal, previamente a la toma de tal decision.

. Los incentivos podran ser suspendidos con caracter general, por
secciones y obreros, previa informacién a los representantes del perso-
nal, cuando las finalidades perseguidas por el sistema sean inalcanza-
bles por falta o disminucion del trabajo en la empresa. En tales puestos,
los trabajadores percibiran las retribuciones correspondientes al salario
base del Convenio, més los aumentos que en cada caso les correspon-
dan, por antigiiedad. ) -

CAPITULO 111

Nuevas ciasificaciones

Articulo 23. Los especialistas pasaran a la categoria de oficiales
de tercera a los seis afios de permancncia en aquella categoria.

Los oficiales de tercera sin plaza, pasaran a oficiales de tercera con
plaza a los tres afios como maximo.

Todo ello sin perjuicio de que el trabajador reclame su clasificacion
profesional con arreglo a la ley. i

. Los maquinistas seran incluidos en las categorias de oficiales de
primera, segunda y fercera, sin perjuicio de que durante el periodo de
aprendizaje dichos aprendices utilizen las maquinas hasta su total for-
macion, y superen las pruebas necesarias para el cambic de categoria,
sin perjuicio de que el trabajador reclame su clasificacion profesional
con arreglo a la ley.

Personal técnico de organizacion.-Se incluye en este Convenio la
Orden ministerial de 20 de septiembre de 1957 («Boletin Oficial del
Estado» del 25 de septiembre. de 1937) que define las categorias de
Jefe de organizacion de primera y segunda, técnico de organizacién de
pnmera y segunda, auxiliares y aspirantes de organizacion, las cuales
podran ser incorporadas a las empresas que tengan oficinas técnicas de
organizacién de trabajo.

A efectos del salario se procede a la siguiente asimilacién con las.
categorias administrativas del presente Convenio de la siguiente forma:

_Jefe de seccion de organizacién de primera, jefe administrativo de
primera.

Jefe de seccién de organizacion de segunda, jefe adminisirativo de
segunda.

Técnico de organizacion de primera, Oficial administrativo de pri-
mera. -
Técnico de organizacién de segunda, Oficial administrativo de se-
gunda.

Auxiliar de organizacién, auxiliar administrativo.

Aspirante de organizacién, aspirante administrativo.

La categoria de auxiliar administrativo quedaré denominada en ade-
lante como auxiliar administrativo perforista.

CAPITULO 1V

Periodos de prueba, cescs o plazos de preaviso

SECCION PRIMERA

Periodo de prueba

Articulo 24. Se estard a los dispuesto por la Ordenanza Laboral
para las Industrias de la Piel en sus articulos 41 y 44, ambos inclusive,
v el Estatuto de los Trabajadores.

SECCION SEGUNDA-

Ceses y plazos de preaviso

Articujo 25. El personal que desee cesar en el servicio de la em-
presa deberd avisar a ésta, cuando menos, con una antelacion de los
siguientes plazos:

Personal obrero y subalterno, quince dias. .
Personal administrativo, mercantil y técnico no titulado, un mes.

E! incumplimiento de los plazos de preaviso antes sefialados daré
lugar a una sancién equivalente al importe de los dias que falten para
completar el periodo de preaviso que corresponda, pudiendo detraer
esta sancion de los devengos que la empresa deba abonar al productor
en concepto de finiquito.

Contratos temporales

Articulo 26. En el supuesto de que no se produzca la rencvacion
de los contratos temporales, se indemnizara é)or ﬁa empresa al trabajador
con el importe de seis dias por afio trabajado. Se respetaran las condi-
ciones mas beneficiosas reconocidas por la legislacion vigente.

CAPITULO V

Vacaciones

Articulo 27, Todo el personal, cualquiera que sea su categoria, que
preste sus servicios en empresas comprendidas en el ambito de aplica-
cion de este Convenio, disirutard, en concepto de vacaciones, de treinta
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dias naturales ininterrumpidos, siempre y cuando lleve un afio conse-
cutivo al servicio de la empresa.

El personal que lleve menos de un afio, disfrutard de los dias que
proporcionalmente le correspondan en razon del tiempo de permanencia
en la misma; el trabajador que por decision de la empresa viera pro-
longado su perfodo de vacaciones, aun no llevando un afio en la misma,
percibira los haberes correspondientes al periodo de vacaciones disfru-
tado totalmente, a cargo de la empresa. :

Las vacaciones se Iniciardn en lunes siempre que no sea festivo, y
seran retribuidas con el salario correspondiente a actividad normal in-
crementando en la cantidad obtenida de promediar los incentivos de
produccion devengados durante las trece ultimas semanas (equivalente
a tres meses). L :

En caso de coincidir al iniciarse las vacaciones en la empresa con
baja por enfermedad o accidente laboral, de un trabajador, el disfrute
de las mismas se pospondra, caducando dicho derecho ‘en su caso el
31 de diciembre del correspondiente afio.

" Articulo 28. FExcedencia por maternidad.~En los casos de exce-
dencia solicitada por maternidd, cuando el periodo solicitado sea de
uno a tres afios habra de ser concedida por la empresa con reserva del

puesto de trabajo y ejercida por la interesada dentro de los sesenta dias -

siguientes al alumbramiento. .

Cuando se solicite el reingreso dentro de los noventa dias anteriores
a la fecha de su vencimiento, sera readmitida en el plazo méximo de
-tres meses a partir de la fecha del vencimiento de la excedencia, y la
empresa le comunicaré su reingreso por escrito con una antelacion de
al menos treinta dias a la fecha de su reingreso.

- CAPITULO VI

Condiciones econémicas

SECCION PRIMERA
Regulacion de emolumentos

Articulo 29. Cotizacion a la Seguridad Social e impuestos.—Las
partes contratantes se comprometen a la inclusién en néminas y, en su
caso, a.la cotizacion de la Seguridad Social y pago de Impuestos que
les correspondan, conforme a la normativa legal, de la totalidad de los
conceptos salariales que se satisfacen la las empresas.

Articulo 30. Régimen salarial-Independientemente de otros con-
ceptos, la cuantia del salario base Convenio gor categorias profesionales
y con cardcter de minimo se especifica en la tabla de remuneraciones
del presente-Convenio Colectivo y se percibird durante todos los dias
del afio. Cuando el salario minimo interprofesional supere el salario
base Convenio, ambos en computo anual, el nuevo Salario- Minimo
Interprofesional pasara a constituir. el nuevo salario- base Convenio
todos los efectos, asimismo en computo anual. :

Articuto 31. Para el calculo de tarifas de remuneracion de obra en
el trabajo a domicilio, unicamente se tendrd en cuenta el salario base
Convenio. ‘

Articulo 32. Incentivo del Convenio.—Se entiende por incentivo del
Convenio, la cantidad en metalico que percibird el trabajador en el caso
-de que sobrepase la produccion correspondiente a la actividad normai.

ge ercibira este incentivo de Convenio, en la cuantia del 20 por
100 de? salario Base Convenio vigente en cada momento por cada dia
trabajado. .

Cuando las empresas no tengan establecido régimen de retribuciones
por incentivo, deberan satisfacer este incentivo del Convenio integra-
mente. :

En aquellas empresas donde se hallen establecidos ‘sistemas de in-
centivos se estard a lo ya pactado.

En razoén a la motivaciéon del incentivo pactado, es deseo de las

partes negociadoras que su establecimiento no implique descenso de la
produccion media habitual anterior al Convenio.

SECCION SEGUNDA
Antigitedad

Articulo 33. Aumentos periédicos por tiempo de servicios.—En apli-
cacion del articulo 18 de la Ordenanza Laboral para las Industrias de
la Picl, aprobado por Orden de 22 de abril de 1977, los aumentos
retribuidos periddicos por tiempo de servicio en la cmdpresa, consistiran,
para todos lpos grupos de ‘personal, en nueve trienios del 3 por 100 cad
uno sobre salario base Convenio, vigente cn cada momento. :

Se calculara con independencia de los cambios de categoria, no
computindose el tiempo de servicio en la de aprendiz, aspirante y bo-
tones o recaderos.

SECCION TERCERA

Gratificaciones extraordinarias

Articulo 34. Consistiran en ¢l importe de:

Treinta dias la de julio.
Treinta dias la de Navidad.

Para su calculo se computaran las cantidades resultantes de los co-
neptos de salario base del Convenio vigente en cada momento y anti-
giledad en su caso, devengadas en cada categoria profesional.

Deberan ser percibidas antes de las fechas 15 de julio y 20 de di-
ciembre, respectivamente.

Ambas gratificaciones, en su total cuantia, seran percibidas por aque-
llos trabajadores que se encuentren prestando Servicio Militar o Pres-
tacién Social Sustitutoria, siempre y cuando al incorporarse al mismo
figuren como trabajadores fijos en ¥a plantilla de la empresa y tengan
una antigitedad de dos o mas afios en la misma.

SECCION CUARTA

Participacién en-beneficios

Articulo 35. De conformidad.con lo dispuesto en el articulo 78 de .

- la. Ordenanza Laboral de lds Industrias de la Piel, se fija en un 9 por

100 sobre las cantidades que en cada momento constituyan en salario
base Convenio, gratificaciones extraordinarias y antigiiedad correspon-
diente en su caso. : -

SECCION QUINTA , a
Premio de jubilacién

Articulo 36. El trabajador (l]ue solicite la jubilacion antes de cum-
plir los sesenta y seis afios y lleve como minimo quince afios ininte-
rrumpidos de servicio en la empresa tendrd derecho por una sola vez
a un premio no absorbible por otros premios voluntarios, a razon de:

Sesenta afios: 5,5 meses de salario base Convenio.

Sesenta y un afios: 5 meses de salario base Convenio.
Sesenta y dos afios: 4,5 meses de salario base Convenio.
Sesenta y tres afios: 4 meses de salario base Convenio.
-Sesenta y cuatro afos: 3,5 meses de salario base Convenio.
Sesenta y cinco afos: 3 meses de salario base Convenio.

CAPITULO VII

Disposiciones varias

Articulo 37. Desgaste de herramientas~Cuando la empresa no
Zportase las herramientas, el traba{ador, previa justificacion, percibird
e la empresa los gastos razonables que haya desembolsado para la
adquisicion de las mismas. .
0 anterior se entiende que es para las nuevas compras que se efec-
tien a partir de la vigencia del presente convenio. )

Articulo 38. Prendas de trabajo.-Sin perjuicio de las prendas de
proteccion personal, las empresas deberan facilitar a sus trabajadores,
anualmente, una prenda adecuada a su clase de trabajo.

Articulo 39. Horas extraordinarias.—De conformidad con el Esta-
tuto de los Trabajadores, modificado por el Real Decreto-ley 1/1986,
¥ cumé)lléndose los requisitos que en el mismo se determinan, el nu-
mero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 horas al afo,
se optara entre abonar las mismas con el 75 por 100 de incremento
sobre el salario que corresponderia a cada hora ordinaria o compensar-
las por tiempos equivalentes de descanso retribuidos incrementados al
menos en el porcentaje antes indicado. Se informara periddicamente y
como minimo cada tres meses de las realizadas al Comité de Empresa
o delegados de personal. '

Articulo 40. ~ Horas extraordinarias estructurales.—A fin de clarifi-
car el concepto de hora extraordinaria estructural, se entenderdn como
tales las necesarias por periodos punta de produccién, ausencias, impre-

vistas, cambio de turnos a los de que caracter estructural derivados de

la naturaleza del trabajo de que se trate o mantenimiento. Todo ello
siempre que no pueda ser sustituido por contrataciones temporales o a
tiempo parcial, previstas en la Ley. Se notificard mensualmente ef ni-
mero_de horas estructurales realizadas a la autoridad laboral conjunta-
mente por la empresa y por el Comité o delegados de personal.

Articulo 41. Péliza de seguros.—La e¢mpresa abonard la suma de
915 pesetas anuales como minimo a cada trabajador de la misma fijo
en plantilla por la suscripciéon de una poliza de seguros que cubra el
riesgo de muerte o invalidez permanente, cuya suscripcién sera exclu-
sivamente a cuenta del trabajador, siendo indispensable para el pago
de la cantidad anteriormente indicada justificar debidamente ante la
empresa fa formalizacion de la péliza.
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Atticulo 42, Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.—
En los supuestos de incapacidad labora{ transitoria, detivados de acci-
dente de trabajo profesional, se abonara con cargo a la empresa la
diferencia entre la prestacion econdmica correspondiente y e! 100 per
100 del salario. ’

Articulo 43.  Enfermedad comin vy accidente no laboral-En los
supuestos de incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, las empresas abonaran un complemento
de los pagos de la Seguridad Social, en los casos que éstos procedan,
en las circunstancias y cuantias siguientes:

Cuando las horas reales trabajadas en el mes supongan respecto a
las horas tedricas del mismo mes:

—-Un 98 por 100, se abonard un complemento de hasta el 100 por
100 del salario real. . .

—Un 97,5 por 100, se abonard un complemento de hasta e} 90 por
1090 del salano real. . -

—Un 97 por 100, se abonard un complemento de hasia el 80 por
100 del salario real.

—Un 96,5 por 100, sc abonard un complemento de hasta el 70 por
100 del salario real.

A los efectos de este articulo se consideran horas reales las emplea-
das por los representantes legales de los trabajadores en el ejercicio de
su representacion.

Articulo 44, Aprendizaje—1. Son aprendices las personas mayo-
res de dieciséis afios de edad que, al propio tiempo que trabajan, ad-
quieren los conocimientos necesarios para cl desempeiio de un oficio
en la industria de la Piel, admitidos mediante el contrato especial y
registrado.

2. Durante el periodo de aprendizaje, el aprendiz debera practicar
en todas y cada una de las maquinas de lJas que se componga su seccion,
para poder alcanzar la categoria de oficial.

3. Supeditando la cantidad y rendimiento en el trabajo a la calidad
de la obra realizada y 2 la ensefianza efectiva de un oficio, que cons-
tituye la razén de ser del ?énre_ndizaje, seflaladamente s¢ descarta la
practica de incentivos individuales que exijan un rendimiento no apto
para las condiciones fisicas y experiencia profesional del aprendiz; de
modo correlativo, el aprendiz debera aportar el esfuerzo € interés ne-
cesario a su formacién profesional y acceso a la categoria superior.

4. El aprendizaje finalizara obfigatoriamente mediante la supcra-
cion de una prueba de aptitud que acredite la suficiencia necesaria para
el desempefio de la categoria correspendiente. Dicha prueba podré so-
licitarse voluntariamente por el aprendiz gue haya cumplido los dieci-
siete afios y lleve, como minimo, un afio de aprendizaje en la empresa.

5. La prueba de aptitud tendré un caracter esencialmente practico
y se rendira ante un tribunal constituido en el seno de la empresa y
formado por dos representantes de la misma, dos representantes de los
trabajadores y el oficial de primera de mavor antigiiedad de la espe-
cialidad sobre la que verse el examen.

Superada la prueba de aptitud, el aprendiz que no hubiera curn-
plido los dieciocho afios percibira el salanio que viene percibiendo, in-
crementado en el 75 por 100 de la diferencia entre dicho salario v el
de oficial de tercera. E! aprendiz aprobado con dieciocho afios, pasara
a oficial de tercera y, en caso de no existir vacante de esta categoria,
percibird e! salario correg,pondiente al trabajador mayor de dieciocho
afos, incrementado en el 75 por 100 de la diferencia entre dicho salario
y el de oficial de tercera. -

En todo caso el aprendiz con dieciocho afios cumplidos percibira -

al menos el salario minimo interprofesional vigente en cada momentc
para el trabajador mayor de 18 afios.
La duracion del aprendizaje sera de tres afios.

Articulo 45. Representacidnde los trabajadores—1. Se regulan
deternunados aspectos de la representacion dje los trabajadores en la
empresa por considerar parcial ¢ incompleta la regulacion actual, com-
prometiéndose ambas partes a sustituir en su totalidad lo aqui regulado
por las disposiciones legales que se establezcan en el futuro sobre la
materia, -

2. Las empresas que ocupen entre 11 y 50 trabajadores, tendran
delegados de personal, y las que ocupen més de 50 trabajadores, Comité
de empresa.

2. Podréd haber un delegado de personal en las empresas que ocu-
en entre seis y diez trabajadores, si asi lo decidieran la mayoria de
os trabajadores de 1a empresa.

4. Las empresas pondrén a disposicién de la representacion de los

trabajadores un local adecuado en ¢l que puedan desarrollar sus acti-

‘vidades representativas,

5., Las empresas pondran a disposicion de la representacion de los
trabajadores un tabléon de anuncios que podra ser utilizado para fijar
comunicaciones ¢ informacion de contenido laboral especifico en la
empresa Las comunicaciones ¢ informacion se fijaran siempre en el
tablén de anuncios con las firmas de los representantes de los trabaja-

dores, debiendo ser mostrados previamente a la Direccion de la em-

presa. L . o
6. La Direccion de la empresa deberd poner en conocimiento de
la representacion de los trabajadores le aplicacion de cualquier tipo de

sancion a cualquiera de los miembros de la mencionada representacion
del personal. Asimismo, pondran en conocimiento de la representaciéon
de los trabajadores la aﬁ?cacién de sanciones por faltas graves o muy
graves a cualquiera dc los trabajadores de la empresa.

7. La Direccién de iz empresa informara a la representacion de los
trabajadores en los casos de cambio de titularidad de la empresa.

La Direccién de la empresa informara a la representacion de los
trabajadores sobre la evolucién general de! Sector, Ja marcha economica
de la empresa en el gjercicio econdmico y la evolucion del empleo.
Asi como la representacion de los trabajadores y la empresa podran
formular proposiciones que deberan ser estudiadas conjuntamente.

En cuanto al trabajo 2 domicilio subcontratado a otras empresas,
deberd ser siempre realizado con sujecion a la normativa legal vigente
en cada momento. Periédicamente y como minimo cada tres meses, se
informars a la representacion de los trabajadores de los trabajos ropios
de la empresa encargados a domicilio o subcontratados, y de las pre-
visiones existentes en la materia. La informacion sera clara’y fehaciente,

9. La representacion de los trabajadores atendera especialmente,
dentro del contenido genérico de sus competencias, a la vigilancia de
las condiciones de seguridad ¢ higiene en el trabajo dentro de la em-

resa.

P 10.  La representacion de los trabajadores podra solicitar de la Di-
reccion de la empresa autorizacion para reunirse con Jos trabajadores
en los locales de la empresa, fuera de las horas de trabajo, para tratar
de temas que afecten directamente a las condiciones de trabajo dentro
de la empresa. La solicitud deberé presentarse con al menos, 24 horas
de antelacion y en ellas se deberd especificar el Orden del Dia y la
duracién maxima prevista.

11. Los Comités de empresa y los Delegados de personal deberan
Frestar su colaboracién con la Direccion de la empresa, en relacién con
a actuacion de sus representados, en orden a higiene, limpieza, pro-
ductividad, absentismo y otros temas en aras al mejor desenvolvimiento
de las relaciones laborales en el centro de trabajo y mas eficaz cum-
plimiento de las obligaciones de los trabajadores que pudieran serles
planteadas por la empresa.

12. Los Comités de empresa o Delegados de personal podran de-
signar de entre sus miembros un representante, que podra plantear a la
Direccion de la empresa, las anomalias que a su juicio existan en el
tema de salud laboral.

Articulo 46. Seguridad e higiene en el trabajo~1. La represen-
tacion legal de los trabajadores desempefiard en materia de seguridad
¢ higiene en el trabajo aquellas funciones para las que les facultan los
articulos 19, 62 y 64 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Se efectuara un reconocimiento médico anual. a los trabajadores
que presten sus servicios en las empresas afectadas por el presente

onvenio Colectivo, que-sera realizado por los servicios médicos -de
la empresa, el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
o por las Mutuas Patronales. El contenido de dicho reconocimiento
médico se ampliard en aspectos especificos y analiticos.

La empresa harg entrega, a los trabajadores, de los resultados de los
antes mencionados reconocimientos médicos.

3. Queda prohibidc el uso en la empresa de pegamentos con benzol
o benceno, por tener la consideracion de-t6xicos.

Articulo 47. 1. La empresa informard al Comit¢ de empresa o
delegados de personal sobre la evolucion de las plantillzs. El Comité
de empresa o delegado de personal conoceran los modelos de contrato
de trabajo escrito que se utilicen en la empresa y los documentos re-
lativos a la terminacién dc ia relacién laboral.

2. Si se promulga una ley sobre contratacion laboral, sc considerara
incluida en el texto del Convenio; cualquier variacién o modificacién
de dicha ley modificaria, asimismo, el texto del Convenio.

Articulo 48. Pluriempleo—~Ante el grave problema que supone el
nivel de desempleo en el Sector, ambas partes acuerdan procurar evitar
que los puestos de trabajo de las empresas incluidas en el 4mbito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo sean ocupados por traba-
jadores que ya estén ocupando simultaneamente otros puestos de trabajo
€n otras empresas.

Articulo 49.  Expediente de crisis.—1. En el caso de expediente de
suspensién o extincion de las relaciones de trabajo fundadas en causas
economicas 0 en motivos tecnoldgicos el empresario abrirg un periodo
de treinta dias naturales de discusién v consultas con el Comité de
empresa o Delegados de personal, a los que facilitard la informacién
y documentacién acreditativa del expediente.

2., Si el expediente de suspension o extincion de las relaciones de
trabajo afectase a més del 30 por 100 de los trabajadores de la empresa,
ésta dard cuenta de los bienes de la misma, excepte de los que cons.
tituylen su tréfico normal, al Comité de empresa o Delegados de per-
sonal.

3. Si el expediente de suspensien de relaciones de trabajo afecta
a una parte de la plantilia. el resto de los trabajadores no podré, en
tanto dure esta situacion, efectuar horas extraordinarias habiiuales.

Articulo 50.  Formacion profesional.—Ambas partes se comprome-
ten a colaborar a través de la Comision Paritaria del Convenio para
organizar cursos de formacion profesional, gestionande subvenciones
y ayudas de todo tiro de organismos oficiaies y privados.
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Articuio 51, Empresas en situacion de regulacion de empleo for-
malmente declarada.~Ambas partes acuerdan la necesidad de colaborar
en todos aquellos campos que ayuden a las empresas en situacidon de
regulacién de empleo formalmente declarada, para que superen dicha
situacidn. :

Articuto 52. Liquidacion de las cantidades adeudadas como con-
secuencia de la aprobacion del nuevo Convenio Colectivo.~Las canti-
dades devengadas y no_ abonadas por este concepto se recargaran en
un 10 por 100 transcurridos 45 dias a partir de la fecha de la firma del
Convenio Colectivo por las partes negociadoras a partir de la misma
fecha (45 dias después de la firma del Convenio Colectivo); las canti-
dades devengadas y no pagadas devengaran, ademas, un interés del 10
por 100 anual. .

Articulo 53. ' Aspectos sindicales.—Las empresas incluidas en el am-
bito de aplicacién dpel presente Convento se comprometen:

1. Respetar el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libre-
mente.
2. No sujetar el empleo de un trabajador a condicién de que no
se afilie o renuncie a su filiacién o actividad sindical. o
Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran, en el ambito
de la empresa:

a) Constituir Seciones sindicales de conformidad con lo establecido
en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la empresa. :

¢) * Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

4. Las Secciones sindicales de los Sindicatos mds representativos
y de los-que tengan representacion en los Comités de empresa o cuenten
con Delegados de personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en
general, la empresa fondrzi a su disposicién un tablén de anuncios que

eberd situarse en el centro de trabajo y en lugar donde garantice un
adecuado acceso al mismo de los tTa{Ja[)adorcs. )

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su
legislacion especifica.

¢) A la utilizaciéon de un local adecuado en el que puedan desa-
rrollar sus actividades en aquellas empresas o centros de trabajo con

mads de 250 trubajadores.

5. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
0 estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas tendrin
derecho:

a) Al disfrute de permisos no retribuidos necesarios para el desa-
rrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose es-
tablecer, por acuerdo limitaciones al <§sfrute de los mismos en funcién
de las necesidades del proceso productivo.

A la excedencia forzosa, con derccho a reserva del puesto de
trabajo y al cémputo de la antigiiedad mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo
deatro del mes siguiente a la fecha del cese.

¢) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su Sindicato o del conjunto de los trabaja-
dores, previa comunicacion al empresario, y sin que el gjercicio de ese
derecho pueda interrumpir et desarrollo normal del proceso productivo.

6. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones
negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacion co-
mo trabajedor en activo en alguna empresa, tendrin derecho a la con-
cesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
gjercicio de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion.

Articulo 54. I En las empresas o, en su caso, en los centros de
trabajo que ocupen mas de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase
de contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse por los
trabajadores afiliados a los Sindicatos con presencia en los Comités de

empresa estaran representados, a todos los efectos, por Delegados sin-_

dicales tlegidos por y entre sus afiliados en Ia cmpresa.

El numero de los delegados sindicales por cada seccion sindical
de los sindicatos que hayan obtenido e} 10 por 100 de los votos en la
eleccion al Comité de empresa se determinara segun la siguiente escala;

De 250 a 750 trabajadores: uno.
De 751 a 2.000 trabajadores: dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: tres.
De 5.001 en adelante: cuatro.

Las Secciones sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan ob-
tenido el 10 por 100 de los votos estaran representadas por un solo
delegado sindical.

.. Los delegados sindicales, en ¢l supuesto de que no formen parte
del Comit¢ dc empresa, tendran las mismas garantias que las estable-
cidas legalmente para los miembros de los Comités de empresa, asi
como los siguientes derechos:

1. Tener acceso a la misma informacion y documentacién que la
empresa ponga a disposicion del Comité de empresa, estando obligados
los delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas mate-
rias en las que legalmente proceda.

2. Asistir a las reuniones de los Comités de empresa y de los 6r-
ganos internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con
VOZ pero sin voto.

3. Ser oidos previamente por la empresa a la adopcion de medidas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de
estos Ultimos,

Articulo 55.  Cuota sindical.-A efectos de que las empresas des-
cuenten en némina de los trabajadores la cuota sindical que corresponde
en cgm[)limiento del apartado 2 del articulo 11 de la Ley de Libertad
Sindical, se tendran en cuenta las siguientes normas:

1. Las Centrales Sindicales correspondientes lo solicitaran por es-
crito a las empresas con indicacion de los trabajadores que deseen que
efectiien el descuento en la némina de la Cuota Sindicz?], indicando al
propio tiempo la persona especificamente designada por la Central a
quien se hara entrega mensualmente de las cuotas descontadas mediante
la firma del oportuno recibo, o bien la cuenta corriente o libreta de
Caja de Ahorros en la que la empresa ingresara. las cantidades corres-
pondientes, entregando en este caso, copta del documento acreditativo
del mencionado Ingreso a la representacion sindical en la empresa si
la hubiere 0 a la persona designada por cada Central Sindicals

2. Cada trabajador por cscrito solicitard claramente de su empresa
que ésta efectie el descuento, indicando la Central o Sindicato al que
pertenecen y la cuantia de la cuota e igualmente podrd revocar por
escnto esta autorizacidn.

Las empresas son meras gestoras del cobro ¥ no estan legitima-
das para soportar cualquier tipo de reclamacién que dimane de altas,
bajas o modificaciones en las cuotas,

Articulo 56, Jubilacién anticipada.~Los trabajadores con sesenta
Yy cuatro afios cumplidos, previo acuerdo escrito con las empresas, po-
dran acogerse a la jubilacion anticipada regulada por el Real Decreto
2705/ 1981, de 19 de octubre, comprometiendose en este supuesto ias
emFres_as incluidas en el ambito de aplicacién del presénte Convenio
Colectivo a sustituir simultineamente al trabajador que se jubile por
ofro que sea titular del derecho a cualquiera de las prestaciones eco-
nomicas por desempleo o ljoven demandante del primer empleo, me-
diante un contrato de igual naturaleza al extinguid%.

Articulo 57.  Canon de negociacién.-Las empresas descontardn de.

las retribuciones de los trabajadores la cantidad que se fija por una sola
vez g antes del 31 de diciembre de 1992, que debera ser ingresada a
nombre de las organizaciones sindicales negociantes del presente Con-
venio y en la cuenta bancaria que ellos indican seguidamente. La can-
tidad citada se descontara a aguellos trabajadores que comuniguen a la
empresa su plena conformidad por escrito.

Con el efecto de sufragar los gastos ocasionados en la negociacion
del dpresente Convenio, las Centra%es Sindicales UGT y CC.00., nego-
ciadoras del mismo, fijan la cantidad de 500 pesetas a descontar a los
trabajadores afectados, cuyas cantidades se ingresaran en la siguiente
entidad bancaria: Banco Hispano Americano, sucursal urbana 1459,
cuenea corriente 1.367-2, Madrid, a nombre de CC.00-UGT. La can.
tidad resultante se distribuira entre las Organizaciones Sindicales que
han ‘E)amclpado en la negociacidn, es decir, al 50 por 100 cada una.

Cldusula adicional.~ Las partes acuerdan potenciar, en la medida de
lo posible, reuniones entre representantes de las Centrales Sindicales y
de los Empresarios para tratar del tema de la Ordenanza Laboral para
las Industrias de la Biel y el Nomenclator Profesional.

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO DE MARROQUINERIA,
ARTICULOS DE VIAJE Y SIMILARES

Tabla de salarios con vigencia def 1 de marzo de 1992
a 28 de febrero de 1993

saire | et
Técnicos titulados :
Ingenieros y titulados . . . .. e 134.539 22.423
Tecnicos grado medio ......... ... .. 123.917 20.653
Empleados Administrativos
Jefe de Seceion . ......... ... ... . .. ... 116.836 19.473
Jefe de Negociado ........... ... " 99.133 16.522
Oficial 127 ./ ool 92.050 15.342
Oficial 2+ . . o il 80.723 13.454
Auxiliares dos afios antigiiedad ... ..... ... 74.351 12.392
Auxiliares menos de dos afios antigiiedad ..! 72.582 12.097
Aspirantes de 16 afios .................. 42.484 7.081
Aspirantes de 17 afios .................. 51.338 8.556
Telefonista . ... ..., .o il 72.582 12.097
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Cucgorias Stene, | oo
Empleados Mercantiles
Jefede Compras ....................... 99.133 16.522
Jefede Ventas......................... 99.133 16.522
Jefe de Almacen: ......................
a% empresas de mas de 50 trabajadores ...| 99.133 16.522
b) empresas menos de 50 trabajadores ....| 80.723 13.454
Viajantes ............... ... ... ....... 92.050 15.342
Dependiente de Almacén ................ 75.233 12.538
Personal Técnico no titulado
Encargado general de Fabricacién......... 116.836 19.473
Encargado de Seccion ........... ... ... 99.133 16.522
Jefe Seccion Organizacion 1% ............ 116.836 19.473
Jefe Secciéon Organizacion 2.* ............ 99.133 16.522
Técnico Organizacion 1.2 ... ............. 92.050 15.342
Técnico Organizacion 2. ................ 80.723 13.454
“Auxiliar de Organizacién ................ 74.351 12.392
Dibujante Proyectista ................... 95.591 15.932
Dibujante modelista v modelista patronista .| 95.591 15.932
Maestro cortador guarnicionero .. ..... .. 95.59] 15.932
Maestro cortador boteria ................. 95.591 -| 15.932
Maestrosillero .......... ... ... 95.591 15.932

Personal Subalterno

CONSEIJE « vttt e it i iiir s 72.582 12.097
Chéofer........cooviv .. R 84,969 14.161
Almacenero ............. ... ... n.. 72.582 12.097
Listero ..... ... ... i 72.582 12.097
Pesador............... ... .. ... T2.582 12.097
Vigilante .. ... i i 72.582 12.097
Ordenanza .............c..cuuinvnn... - 72.582 12.097
Botones 16-17 aflos .. ................... 42.484 7.081
Botones 18 afios ....................... 72.582 12.097
Enfermero ............ ... ... . ........ 72.582 12.097
Limpiadora . ....vvvvii i . 72.582 12.097
Personal Obrero

Oficial 1. ... ... .. .. 86.743 14.457
Oficial 2.* . ................. PP 80.014 13.336
Oficial 32.......... e 74.349 12.391
Maquinista 1:* ....... e 86.743 14.457
Maquinista 2. . ... ... .. L 80.014 13.336
Maquinista 3.* .. ... ... o oL 74.349 .| 12.39]
Especialista ...........0............... 70.807 11.801
Peon ... ... 70.807 11.801
Aprendiz de primer afio ................. 30.268 5.045
Aprendiz de segundo afio ................ 42.484 7.081
Aprendiz de tercer afio ....... e 50.450 8.408

RESOLUCION de 8 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por'la que se dispone la inscripcion
en el Registro del CZ

Laboral del Ministerio del Portavoz del” Gobierno.

16081

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Ministerio del Portavoz del Gobierno que fue suscrito con fecha 6 de
mayo de 1992 de una parte de miembros del Comité de Empresa del
citado Organismo ministerial en representacion del colectivo laboral
afectado y de otra por representantes del Ministerio del Portavoz del
Gobierno en representacion de la Administracién al que se acomparia
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda
y Administraciones Publicas (Comisién Ejecutiva de la Comision In-
terministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos genera?es del Estado
para 1992, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en

el correspondiente registro de este Centro Directivo, con notificacion -

a la Comision Negociadora, con Ja advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de Ja Ley 31/1991 de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1992, en la ejecucién de dicho Convenio
Colectivo. '

dSegundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, 8 de junio.de 1992.—La Dircctora general, Soledad Cordova
Garrido.
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nvenio Colectivo para el Personal

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DEL PORTAVOZ DEL GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO
Determinacién de las partes

Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo se pacta entre el Mi-
nisterio del Portavoz del Gobierno y el Comité de Empresa, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores. :

CAPITULO 11

Ambito de aplicacion

Articulo 2.°  Ambito funcional -El presente Convenio Colectivo es-
tablece y regula las normas por las que han de regirse las condiciones
de trabajo del personal laboral que presta sus servicios en ¢l Ministerio
del Portavoz d%l Gobiemo.

Articulo 3.° Ambito personal—-De acuerdo con lo definido en -el
articulo anterior, se entiende por personal laboral regido por el presente
Convenio el personal.laboral fijo o contratado temporalmente al servi-
cio del Ministerio del Portavoz del Gobiemno, a excepcion del personal
laboral contratado en el extranjero para prestar sus servicios fuera del
Estado espaiiol.

Articulo 4.° Ambiio territorial —Este Convenio serd de aplicacién
en todo el territorio espaiol. :

Articulo 5.° Ambito temporal —El presente Convenio entrara en vi-
or el dia 1 de enero de 1992..Su vigencia sera hasta el 31 de diciembre
e 1992.

Articulo 6.°  Denuncia y revision—El presente Convenio se prorro-

garé de afio en afio, a partir del 31 de diciembre de 1992, si no media

enuncia expresa del mismo por cualquiera de las partes firmantes, con
una antelacién minima de 15 dias al término de su vigencia o la de
cualquiera de sus prorrogas. :

Articulo 7.°  Aplicacién de normas mds ventajosas—1. Las dispo-
siciones de caracter general que establezcan normas mas ventajosas que
las pactadas en el presentec Convenio, seran de aplicacién inmediata,
cuando consideradas en su conjunto v en cémputo anual, resulten su-
periores a aquéllas; todo ello sin perjuicio de que tal circunstancia pue-
da ser causa suficiente para la revision del Convenio.

2. En lo no previsto en el presente Convenio se aplicaran las nor-
mas supletorias de la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa de 1976
y demas disposiciones legales.

3. Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo
es facultad de la direccion del Ministerio del Portavoz del Gobierno y
su aplicaciOn préctica corresponde a los titulares de las Jefaturas de las
Unidades Organicas afectadas por el presente Convenio Colectivo, oido
previamente el Comité de Empresa

CAPITULO 111

Clasificacion profesional

Articulo 8.° El personal acogido a este Convenio se clasificara de
acuerdo con los trabajos desarrollados en uno de los siguientes grupos:

1. Titulados.

II. Técnicos no titulados.

IIl. Administracién.

IV. Oficios varios y mantenimiento.
V. Servicios.

Articulo9.° Dentro de los grupos expresados en el articulo anterior
se incluirdn los siguientes niveles y categorias:

Grupo I Titulados.

_ Nivel 1. Titulados superiores: Técnicos titulados superiores, Sub-
director, Redactor Jefe, Redactor Jefe de Seccion. Redactor. Taquigrafo
de Redaccion. Traductor.

. Nivel 2. Técnicos de grado medio.

Grupo II.  Técnicos no titulados.

Nivel 4. Ayudante de Redaccién de primera. Teletipista.
Nivel 5. Oficial de Reprografia.

Grupo III.  Administracién.
Nivel 2. Jefe de Seccion de Administracion.
Nivel 3. Jefe de Tumnos de Documentacién y Archivo.

Nivel 4. Oficial de primera de Administracion.

Grupo IV. Oficios varios y mantenimiento.

Nivel 4. Oficial de primera de Reparacién y Montaje. Oficial de

primera de Mantenimiento.



