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CAPITULO V
~ Prestaciones sociales

Ant. 29. Plus de ayuda Jamiliar—~Los trabajadores percxbxran por
tal concepto las siguientes cantidades:

a) Por la primera persona a cargo del trabajador 2.000 pcsetas

brutas mensuales, por doce meses al- aiio (incluido plus- familiar).

.b) Por cada una de las siguientes personas a cargo del trabajador:

- 1.000 pesetas brutas mensuales, por.doce meses al afio (incluido plus
famlhar)

- Se entcndera por persona a cargo del trabajador, toda aqueﬂa que
ﬁgure en su. cartilla de Segundad Social, salvo los. hijos que hayan
cumplido los dieciocho afios de edad.

En todo caso, el conyuge del trabajador quedara incluido, aunque
trabaje por cuenta ajena.

En el caso que ambos conyuges sean trabajadores de la Empresa,
solamente. percibira esta ayuda uno de ellos.

Art..30.. Ayuda hijos disminuidos o minusvdlidos.~La prestacxon
escolar o de rehabilitacion para. los -hijos con disminucién psiquica
o.fisica reconocida por el organismo competente de la Seguridad Social
se establece en 15. 000 pesetas brutas mensuales durame los doce meses
delafto. = ;. -

- En’ el caso- que ambos conyuges ‘sean’ trabajadores de la Empresa,
solameme perc1b1ra esta ayuda uno de ellos.” N

. .Esta ayuda ser4 eliminada, cuando no sean aportados los dowmemos .
0. justificantes' que la- Empresa: pueda’ solicitar en todo  momento.

v Art. 31.- Segurode accidente~1a Empresa contratard con-una
compaiiia de Seguros una poliza, cuya vigencia sera la misma del Con- -
venio, que- garanuzara a log trabajadores afectados o a sus herederos
legales la percepcion de 2.775.000. pesétas, por el riesga de accidente,
como consecuencia del cual sobrevenga invalidez permanente o muerte.-
El presente compromiso queda-supeditado- al- contenido” de“las con-
diciones generales y particulares de la poliza que se contrata de forma
que, si en algun supuesto no hubiese” lugar a indemnizaciones por
no hallarse el riesgo comprendido en las citadas condiciones, no se
derivara de ello responsabilidad subsidiaria paia la Empresa.

En atencion al mayor riesgo, a que se estima estan expuestos, por
-la naturaleza de los trabajos que realizan, la cantidad a que se refiere
el apartado anterior se establece en 5.300.000 pesetas, para los siguientes
colectivos: . .

Inspectores regionales del servicio de asistencia técnica.
Delegado de Ventas. .
Técnico de servicio de asistencia técnica a domlcxho
Conductor de vehiculos de reparto. e .
Merchandlser. B _ . 1
~Para el ano 1992, las. c1tadas cantldades seran mcrementadas en
“elt .mismo. porcentaje.que se acuerde. para los salarios... )
- Art. 32. " Formacion profesional.- —~Los trabajadores con una anti-
giledad en la. Empresa de: dos: afios, ‘que, ‘estuvieran- interesados.en la
realizacion de.estudios: que.puedan.suponer. una mejora_de sus.cono-.
cimientos profesxonales siempre que estén relacionados con 12 actividad-
de la. Empresa’ presentaran la correspondiente solicitud a la Direccion
de la Empresa, quien procedera a conceder la correspondiente auto-

: nzac1on, atendiendo: a las circunstancias. que concurran en cada.caso. .| - -

-En estejupuestopla Empresa abonara el 50 por 100 del importe .
de la:- matricula, prevxa presentamén del Justlﬁca.nte de’ inscripcion en.
el momento de.la misma:

“EI50" por:2100G° restante"del 1mporte de la matncula umcamente:j
se abonara.en el caso de finalizacién -con ‘aprovechamiento- de los |-

-mismos y mediante el certificado acreditativo .de tal circunstancia.
Art.33.... Examen ginecoldgico.—El personal femenino que lo solicite
podra dlsponer de un examen ginecologico anual, con caracter gratuito.
. Art-34.. - Examen médico.—E] Departamerito de Personal gestionara
la Tevision. gratulta por Médicos- especialistas,  de’ trabajadores-de la
. Empresa o familjares de éstos en primer grado ‘de consanguinidad

o afinidad en supuestos excepcionales de justificada: necesidad deter-- |

minada por cntenos meédicos. establecidos previamente. :

Art. 35, Premio. de Jubilacion.—Acla jubilacién del trabajador, que
podré ‘producirsé a-peticién propia 6 por decision de la Emptesa cuando
o éste. haya cumplido los sesenta y. cinco- afios ‘de:edad, se abonara un:

- premia de jubilacion equivalente a dos mensuahdades brutas (dos cator-
ceavas-partes del salaric bruto anual). | - .

. Este.premio se abonara. cualqmera que sea la edad del trabajador'
en el momento de Jubﬂarse

-. Este prermo sera. incompatible con cua.lquxer otro complemento,
compensacion, premio o ayuda que por norma interna o externa pueda
establecerse en el futuro.” -

Art. 36, “Ayuda en caso de deﬁmaon —En caso. de fallécimiento .
de un emipleado de cualquiera de las Empresas afectadas por el presente
Convenio, se entregard a sus ‘derechohabientes una- cantidad igual al
importe de dos. mensuahdades brutas (dos' ‘catorceavas partes del salano
bruto anual).
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Art. 37. . Premio por matrimonio.~Todos aquellos empleados, con
una antigliedad minima de un afo; que contraigan matrimonio recibiran
como obsequio productos. de la Empresa por un unporte de 85.000
pesetas. : )

Art 38. Ayuda estudios:

1. Los trabajadores que tengan hleS con edades comprendldas
entre los seis y los dieciséis afios, ambos inclusive, percibiran una ayuda
de estudios de acuerdo con las condiciones que se mdlcan a con-
tinuacién.

2. 'El dcvengo de’la ayuda se iniciara el afio en que el hijo cumpla
la edad de seis anos, finalizando el afio en que cumpla dieciséis.
3. Lacuantia de la ayuda durante la vigencia del presente Convenio

.se establece en -5.000 pesetas brutas anuales, que se abonarén junto

cont la mensualidad del mes de septiembre.
4. En el caso que ambos cényuges sean trabajadores dela Empresa, .
solamente percxbua esta ayuda uno de ellos.

’ CAPITULO VI
; Disposicio;les varias

Art:-39. Jubilacién a los sesenta ¥ cuatro afios.~De conformidad

.con lo establecido en. los Reales Decretos: 1194/1985 y 1991/1984,

y para el caso de que 10s trabajadores con'sesenta y cuatro afios cum-
plidos deseen acogerse a la jubilacion con el.100 por 100 de los derechos,
las Empresas afectadas por este Corivenio se obhgan a‘sustituir a cada
trabajador- jubilado; al .amparo. de. los: Reales' Decretos mencionados, -
por. otro trabajador perceptor. de prestacxén por. desempleo 0. joven
demandante de pnmer empleo. -

Sera -necesario, previamente al nacimiento de dicha: obhgacxon, el
mutuo acuerdo- entre.. Empresa e traba_yador para acogerse a lo antes -
estipulado.. .. .

Art. 40. Derechos smdtcales —Se estaré a lo que dlsponga en cada_
momento la legmlacxon wgente en la maten&

'ANEXO I

Plus de antigiiedad o vinculaéién -

R . Pesetas
A partir de vencido el 5.°afioyhastael 10 .................. 1.025
A partir de vencido el 10 aflo y hastael 15 ....... 2.050
A partir de vencido el 15 afio y hasta.el 20-..... 3.075
A partir de vencido el 20afio y hasta el 25 ..... 4.100
A partir de vencido el 25 afo y hasta.et 30 ... 5.125

- 6.150.
. 1.175 .
8.200

A partir de vencido el 30-afio y hasta-el 35 .
A partir de vencido el 35 afoy hasta el40-....
A partn' de vencxdo el 40 a.no y en adelante .

i Pesetas‘bnna’s afio -

- 15544470
“11h10688.728 K T _

"1.860.463 . T
2050516 - B
2199353 o
*2.467.260° oo 1

2.750.050 S
©:3.077.491 ¢

‘N LB W | S

oy i B Eendln

- Durante la vigencia de este Convenio, estos salarios se consideraran
como de referencia,. en consecuencia, podran-existir en cualquiera-de
los niveles,- personas- cuyo:salario- esté por- debajo o. por encxma delk,
que ﬁgura para su correspondxente mvel en este. anexo P

RESOLUCION de 20 de octubre de 1 992 de la Dtrﬂccxan
General: de -Trabajo, -por. la que;se ‘dispone la:inscripeion-
en el Registro de Convenios y publicacién del Convenio
w7 Colectivo Estatal para las. Empresas dedicadas. a. la Pro-
i duccton de P’antas Vvas por. cualquzer procedmuento y

- suventa: . et :

Visto el texto del Convenjo Colectivo de» Produccién de Plantas
Vivas y su venta que fue suscrito con fecha 4 de marzo de 1992,
de una parte, por CC.00Q.y UGT, en representacion de los trabajadores
y de otra, por «CEHORY, en representacion de las Empresas y de
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conformidad con lo dispuesto en:el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley'8/1980. de 10 de marzo, -de] Estatuto de-los Trabajadores
y en ei-Real Decreto 1040/1981, de.22 de mayo, sobre reg15tro y
dep()s:to de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Tmba_;o acuerda

: ancro ——Ordcnar la mscnpczbn de’ dlChO Convcmo Colectlvo en
-&l correspondiente Registro de este Centro dlrectlvo, con nouﬁcamén .
ala Comxsxén negoc1adora S ' I

'CONVENIO COLECHVO ESTATAL PARA LAS EMPRFSAS
DEDICADAS A LA PRODUCCION DE PLANTAS VIVAS POR
' ’ CUALQUIER PROCEDIMIENTO Y SU VENTA

Amculo 1 . Ambuo de aplimczan —El preseme Convemo Colectivo
cadas .a‘la-Produccion ‘de "Plantas: Vivas® po: -cualquxer procedumento‘
‘y su. Vema cn todo el temtono perunsul ; .

Quedan exprcsamente exceptuadas del ambito personal de- este Con—

. Venio Jas telaciones que’se regulan 'en.el:articulo 1.9, apartado: 3.9,

a), b),.c),d) y e),. ¥y

. ) y.g) .del .vigente: Estatuto de Jos : Trabajadores, aprobado por- Ley:
871980, %de 10 ‘de marzo. (eBoletin Of’;al"‘ 'E 64,

'1de 14 de marzo)

“Log traba_;adores gie sean’ comratados por Empresas estatales por
«Corporacrones provinciales o municipales;
laborales por el presente Convemo

CAPITULO II

Art. 2.° . Vigencia v. duracién. —El prescnte Convenio Colectivo,
independientemente de cualquiera que sea la fecha de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», entrara-en vigor el dia 1 de
enero de 1991, siendo la duracxén del mismo hasta el 31 de d1c1embrc

de 1991, . ., Vi e B : L

El preqcnte Convcmo Colectxvo se prorrogaxé téc:tamemc dc aho

en afio en el caso de que no hubiese habido denuncia de ambas partes

o de una de ellas, con una antelacién de tres meses, como ‘minimo;
respecto’ a las fechas -de expiracidon de cualquiera de- sus' prorrogas.
: Dxcha dcmmcxa 'deberé efectuarse mediante comumcacxén fehacxente

1 :

- Art. 3.° Prelacron de normas. —Las “Normas comprendldas en el

presente- Corivenio regularan las 7elaciones’ entfe las: Empresas y: su -

- personal, comprendldas ‘en el Ambito -de :aplicacion - que -se -expresa
- “en el articulo'1.° del mismo. En‘lo-no previsto en el presente Convenio,’

- . se estar4 a lo dispuesto.en 1a Ordenanza General de Trabajo del Campo, .

-‘Estatuto .de los Traba)adores y demés leglslamones laboral de caracter-
general. :

: CAPITULOIV

Art 4°f
en el .presente Convenic Colectivo sustituyen en su totalidad -a las
que actualmente vienen rigiendo, entendiéndose .que, .examinadas en
su conjunto, dichas disposiciones son mas beneficiosas que las que
hasta ahora regian para- los trabajadores mc]mdos en el mismo.

Si existiese algun trabajador que tuviese reconoc:das condiciones
que, examinadas ensu conjunto y en cémputo anual, fueran superiores
a las que para los trabajadores de la misma calificacion se establecen
en el Convenio, se respetaran aquéllas con caracter estrictamente per-
sonal y solamente para los trabajadores-a quxenes afecte.

La posible aphcacxén de futuras normas laborales debera valorarse
en su conjunto y computo anual, quedando compensadas y absorbidas
por las condiciones pactadas en este Convenio, en tanto éstas, con-
sideradas globalrnente no resulten supefada., por-aquéllas. T

- -Quedan exceptuadas.de lo establecido'en el parrafo anterior, aquellas
-normas ‘venideras -de- caracter - general, - que. ostenten la cond1c1én de
dereuho necesario y no compensables en c()mputo anual.. -

~bajadores, como 6rgano de mterpretacxon. arbxtraje, concﬂmc)bn Yy

,-el-articulo . 2.°,- apartado 1.2, a), b),-c), .d), e) 1.

‘reglran en'sus re]acnones< “5YEl domicilio” de*la- Comision”, Pantana se 'fijay en ‘lat calle Mlgue

cidn especializada o de asesoramiento.”_

*1pyTitulados “de* Grado ‘Medio: ——So

.| £7% &)Y Técnico Espécialista- Agricola ‘=Sor* 1os due .pos
. expedldo por Ja Escuela de Formacnén Profesional Agricola de Segundo

Compensac:on y absorcion —Las cond:cxones contemdas ’

CArt 5 © Vncﬂlacmn ala Iotahdad —Las condlcxoncs pactadas for~ :
man un todo organico e indivisible y a efectos de su apbcacxén précnca
seran consideradas globalmente. -

En el supuesto de que la autoridad admxmstratwa laboral [s} Judxcml,

‘haciendo uso de . sus facultades, considere qie alguno de Jos pactos
‘conculca la legalidad- vxgcnte el presente Convemo quedaria sin efecto,
1 id io

g deblcndo pr

de-su total contcmdo

omzslon Panlana Se Crea Ta Com]sxén Pantana prevista -,
d); del -vigente :Estatuto-:de* Jos {Tra

Art. 6 °
en 'el -articulo -85, :apartado 2.°,

lanc1a de su cumplimiento, .. .
*La Comisidii Paritaria estara mtegrada por cuatro vocales én ‘repre-
sentacxon de los empresarios y otros cuatro en rcpresentambn de=los =
trabajadores, todos “elios elegidos™ de’ entre ‘Jos que -hayan’ m{egrado -

Jas tepresentaciones de la Comision Deliberadora del Convenio. s v i -
#£Dicha :Comision ‘S rreunird:.a peticion *de =cualquiera -de “lastdos
5partes que ‘la’ mtegran “convocandose -con un-minimo “de - diez-idias
“de ‘aritelacién’ y haciéndose constar en eI 'CSCﬂtO de convocatona el
,ordeén;del dia de los temas a tratar. =+ o -

Estatal establece y regula-las relaciones laborales en las Emprcsas dedi-

B

+Dé cada Teunion ' que .celebre’ 1 Commb ‘Pantana se levantara
el,.corrcspondlcme acta ‘Para’el caso de:que dicha Comision no llegara .
,se  sometera :aldictamen Hla’ autondad 1aboral

o JudlClal

En caso de acucrdo de la” Corrusxb Pan 1 mcncmnada cta

"La Cornision Paritaria queda
Por-UGT: Don Jacinto’lbafiez y-otro, in4sa‘designar.’,
‘Por CC.00:: Dori Antonjo Pineda y otro mas adesxgnar
Por CEHOR: “Don 'Francisco. J. de’ Dxego y tres.mas:a de 1gnar.

Angel, numero 13 4 planta, de Madnd

o CoT CAPITULOVT[
Art. 7.°  Clasificacion del personal. - R
1. . Personal tecmco »

) El personal técnico es el que con el correspondnentc titulo facultatxvo
superior o Escuela Técnica, ejerce funcnones de tal caracter o’ de du‘ec-

Se distinguen tres categonas

. a) Titulados de Grado Supenor —Son los que ostentan txtulo pro—
feésional de Licenciados o Ingeniéros técnicos supenores AL
S *qJuaé -—ostentan Lty

Escuelas ‘Téchicas dé¢ Grado Medio.”

Es el técmco‘procedentc 0 NO -de alguna de las catcgorias dc pro—
sionales.:de ;oficio;,que“teriiendo Ja” confianza .de- la” Empresa,‘bajov

las-6rdenes ‘del personal técnico 0:de la: direccion, tiene.mando directo . -
‘sobre -los Encurgados? Capataoes y demés profesxonales zde«oﬁcws

manuales

Personal admmxstratlvo

v 131 Jefe. adrrumstratwo —Es un’ cargo de confianza. de la Emprﬂa )
Asume, bajo la dependencxa directa de la Dueccxén, ‘Gerencia o Admi-
nistracion, €l mando .o responsabilidad del sector de. actividades. de
tipo burocréuco, teniendo. a su responsabilidad - el personal adml-
nistrativo.

3.2, Oﬁcxa[ administrativo.—Son - aquellos que temendo domu’uo
total del oficio, reahzando a titulo orientativo. entre otras las sxguxemes

funciones: ) oL . T

) Ca)eru de cobros y pagos sin fuma ni funcxon. plantea suscnbe
y extiende las facturas con la complejidad en su planteamiento y caiculo;
planteamicnto y realizacion de estadnstxcas redaccion de asientos con-
tables; redaccion de correspondencm con .iniciativa propia en asuntos -
que no excedan en importancia a los de mero tramite;’ verificacion ..
de las liquidaciones y calculos de- néminas y Segundad Social, y los -~
que prestan otros servicios cuyos méritos e importancia,en él tipo admi- e
nistrativo, tengan categoria‘anajoga a las sefialadas en esta clasificacion..

. 3.3 Auxiliar administrativo.—Son aquellos trabajadores que ncalxzan
trabajos elementales de oficina, administracion y archivo,. mecanograﬁa i
y taquigrafia, atencion al teléfono, etc., todo eilo con-pulcntud y esmero;; :
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-~3.4. -Aspirantes.—Se entenderan’ por tales aquellos que dentro de
la edad de: dieciséis a dieciocho afos, trabajan en las labores propias
de la. oﬁcma, dlspuestos ‘a uuc1arse en las funciones pecuhares de ésta.

4. Personal subaltemo

4.1 ngl]ante ~Son aquellos trabajadores contratados para la vigi-
lancia diurna o nocturna de una o varias fincas, a51 como cualquler
dependencia de la Empresa. :

4.2 - Limpiador/a.—Es todo aquel personal que realiza la hmpleza
y servicios de esta actividad. Con un minimo de cinco horas sera
personal propio.de la Empresa y la misma se obligara a no acceder
a personal de contratas, a no ser para traba)os de tiempo de servicio
inferior a las horas sefaladas.

5. Personal de oficios manuales.

5.1 Capataz, Diplomado-Encargado de Cuadrilla—Son los que con

conocimiento -de todas las funciones que constituyen la actividad de -

--la Empresa,-estan-al frente- de la produccion,. con la responsabilidad
de orientar, distribuir técnicamente y dar unidad al trabajo personal.
‘Control - sobre herramxentas y utxles,, materiales, . sumxmstros Yy, rendi-
miento personal:. ..

5.2 Oficial de pnmera —Es el: operario que tiene un dominio total

" del oficio y-ejecuta labores propias de.cultivo y reproduccion de plantas
‘con iniciativa, responsabilidad y pérfeccion, realizando mcluso las ope-

: 'racxones mas delicadas Con el mayor esmero y:rendimiento. * -zl

. :-Debe conocer el cultivo.de todas las plantas de interior yde extenor
asi ¢omo.los medios dé combatir las plagas comentes y las propormones
y medios de aplicar insecticidas ordinarios... -

Esta a las ordenes del Encargado general o Capataz y ‘ha de marcar

- fas. directrices para el trabajo de-los- subaltemos inferiores' y: esta en

posesrén‘de ‘los. ‘conocimientos . precisos’ para’ la“ unhzamon de toda

o la maquinaria necesarid-para la realizacion de los cultivos. "= ;7

5.3~ Conductor-~Esel- personal que:-conduce - los ve}uculos de la

" Empresa :ayudando-a“la- ‘carga;” descargando-y supervisando: el: buen

acondicionamiento 'de la- misma, y responsablhzandose durante: el tra-
yecto de las perfectas condiciones de las mercanmas y de la'cantldad
de la:misma.

Estara exeeptuado de Ia Jomada maxima legal teniendo espemal
disponibilidad por la peculiaridad de la mercancia transportada..

Para- el caso de ‘que no exista suficiente trabajo de conduccion

o retirada temporal del camné por un maximo de seis meses, desem-
penaran tareas propias de la Empresa o mantenimiento de la maquinaria
o instalaciones que la Empresa posea, garantizandoseles el salano que
percibian. - .-

Se dlsmnguen las categorias de Conductor de pnmera y Conductor
de segunda, segun posean los primeros carniés C, Dy E; y para los
‘segundos carné B. Realizaran la reparacion de pequenas;avenas y cui-
dados,'y perfecto mantenjmiento y limpieza del vehiculo. #

--Estaran. asimilados..a; los Oficiales.de. primera. de/la- actividad, los
Conductores ‘de’primera; y: a’ los' Oficiales: de ‘seginda de la actividad,

1

- los Conductores de- segunda- ‘En: todo ‘casojesta: asimilacion: sera dadal

. jmaqumana e mstalacxones dc la- Empresa gara.nuzéndoseles el salancr

omo excavadoras;. palas cargadoras, retroexcavadoras, grias, etc.
Como los conductores;; deben conocer las:maquinas.y. s respon-
: sables de su buen funcionamiento, cuidado y limpieza.

v~ Para. el caso-de que no-:exista: trabajo de. conduccién. de la méquma

- qae-; maneje desempenara tareast de. cultivo:.o \ynantemquento» de, la:

Tractonsta —Conducen tractores de més de 30 CV y maqumas<

’ iaﬁxies ‘Al igual_que los demas conductores: son -responsables: de los-
o veh:culos a ellos encomendados Quedan‘ asimilados: a- efectos retzr-

- «:Para el-caso de qiie'no-exista: trabaJo e-conducmon de la mﬁquma

\

»que maneje; desempefiaré- tareas. de- Cultivo' o--mantenimiente. de la

AP

165 Offcial. de. segundar—Es el trabajador que nene un conocumento
general-del: oficio, adqumdo por formacu‘m slstemétlca pot: practxca.
- contmuad& de’la profesion:”- R : 5
< Su labor:es gjecutar” las ﬁmcxones ﬂ.mdamentales e
-~ bajo lasdireccion . del Oficiakde primera o Encargado.. . «-

los vxveros

) general, conocimiento.de:las plantas.y practicar con rendimiento normal .
- las operacxones. ﬂmdamentales en los. traba_;os de prodnccxon ¥ cultivo.
de’plantas’de vivero.’ . .
“A titulo-de onentamén se con51deran operacxones fundamentales

las 51gu1entes. . N .

Desfonde cavado. y escarda, tanto a- mano como ‘a méqum&
Mampulaclon ¥ preparacwn de txerras y esncrcoles :

N v}:!‘Mumphcamén deplantas. o RERIRRE

- Enmacetado y replcado de planteles

= »Los* trabajadores- incluidos- en-esta: categoria deben: poseer‘cultura.
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Injertos y atados en todas sus formas. S e e

Poda y recorte de arboles y arbustos.

Repicado, arranque; escayolddo embalaje y transporte de todo txpo
de plantas.

Riegos en general.: i

Preparac1on de msect1c1das Yy antlcnptogamxcos y su empleo, asi
como preparacion de abonos y su empleo. -

Preparamon y- movu‘ruento de los elcmcntos protectores- en los
viveros.

»

5.7 Oficial de tercera.—Sabiendo y ejecutando una o varias tareas
propias. del oficio sin dominio total del mismo, realiza las que requieren
en su momento mas cuidado y responsabilidad.

Conduce y maneja los distintos tipos de transportes y maquinaria
dentro de los cultxvos como son:

«Dumpers» tractores- de menos de 30 CV, motocultores atomi- -
zadores y. maquinaria analoga. .
* Manejo normal de plantas €n todas- las fases de cultlvo enmacetado

te, arranque, escayolado y.embalaje, sxempre bajo la dxrecmén del Oficial
de pnmera o Encargado ) .

":15 8. Peén.—Es aquet trabajador. mayor. de~d1ec10cho anos que ejc- :
“cuta trabajos para- los” cuales ‘no-se requierer preparacion--alguna,” ni
conocimientos técnicos.ni pricticos.” Su. misién ests basada en la cola-
* boracién maxima a las 'rdene del trabajador o tr: ba)adores de categona
superior..”-
5.9 Aprendxz —Son aquellos trabajadores comprendndos entre los

‘especial, en virtud del cual ésta, a la vez que utiliza los trabajos - del
aprendiz, se obhga a-‘enseftarle: pract:camente por 51 o por otr las
- funciones propias de los cultivos: =7~ -~

--5.10 - Pinche.—Operario entré¢ dxec:sexs y dxecxocho anos que Tealiza
laborcs de.caracteristicas. analogas. a las que ejecutan los peones com-
patibles con las. emgencms de su edad :

6.- Personal de oficios varios.—Son aquellos traba)adores que rea-
lizan trabajos complementarios en viveros,, como: Ensolados y pavi-
" mentos, colacacion de bordillos, formacion de balsas, estanques y arque-
tas, muros y cerrarientos con soportes metalicos o de madera, _pilares

. para la formacion de umbraculos, sombrajes, etc., trabajos de carpinteria
en gcneral puertas, empalizadas, casetas, etc.; pintar, instalaciones y
reparacxones eléctricas; instalaciones de riego en general y bocas de
- riego_de cano libre y de aspersion; instalaciones de canalizaciones de
" agua de entrada y salida a las-balsas, estanques y arquetas, montajes
de platabandas, anclaje de invernaderos,. puesta en marcha.de calderas
y quemadores ‘control de calefaccion, reparacxén de mvemaderos* tra-
bajos de mecamca y soldadura, etc. ... ]

scgunda, segun s cuahﬁcacxon,_ ThEae
-+ Para e} caso dé que no-exista suficié
proplas de vivero; garantizandoseles.el, salario . que'percxbxan

" Los: trabajadores que ‘por orden’ expresa- de: las Empresas. reahcen
labores de categoria superior; durante el tiempo' que-realicen estas fun-
ciones, percibiran los salarios correspondientes a las mismas. Asmusmo,
si-los: fiempos.de- utilizacion del: personal .para’ categoria. superior son
frecuentes y retiradas dentro de un afo; al pasar este periodo, empezaré.n
a ostentax: la categoria superior que bastzentonces tuvieran.. .

Art. 8.°- Jornada Iabora! —La Jomada laboral anual para 199 seré
de mil ochocientas dos-horas de trabajo efectivo. . < - -

La jornada laboral semanal ser4 de cuarenta horas de’ trabajo efecttvo

Por tratarse -de .Empresas "de "actividad peculiar y-artesana y de

"producciOn’discontinua_ y-sujeta a condiciones atmosféricas, se . esta-

bleceran. jornadas de. trabajo. flexible, de computo-anual, distribuidas
por cada' Empresa conarreglo-a’sus necesidades 'compenséndose' de -
este modo;, las: épocas’de menos’ con-las'demayor trabajo;: siempre
~que ek horario-establecido® no-exceda: de-- las horaSAanuales fectwas

= de: trabaJo, antenounente ct_tadas*» b 5 :

. En las Jomadas contmuadas, cuya duramén se supen
horas disfrutaran - los-trabajdores de" qumce mmutos de descanso de
la misma y serd a-cuentade la jornada. ...~ -
-~ Las jornadas' de’ domingos'y festxvos e baﬁe ‘a - la pecuharxdad
de la actividad, tendran- la- consideracion de dias laborales, compen-
sandose el descanso semanal dentro de la semana y con un incremento
del 50 por 100 sobre el salario base en proporc1on a los. dlas efec-
tivamente trabajados en dias festivos.

-El tiempo efectivo. se computara. de. modo que. ta.nto al .comienzo
“como al final de-la. jornada:diaria, et trabzuador se. encuentre en su

puesto de trabajo y dedicado al mismo.

‘injertos,.atado, abonado, riego, tratamientos fitosanitarios, poda y recor- -

dxecxsexs y los dieciocho afos, ligados con la Empresa por un.contrato ° .

%
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_prestando al menos sus -servicios:durante un-ano-en-la. Empresa,, di

- ponder4 la parte proporcional al tiempo trabajado.

. las necesidades de la actividad,-.confeccionara .el calendario de vaca--

" - se calculara: hallando. el promedio -de las cantidades-o: conceptos- sala- .-
-.riales, excluidos:los -extrasalariales, y horas extraordinarias, .percibidos

- yiores ‘a la fecha en. que cormence el dlsfrute del periodo_vacacional.

' conmemoracion’ del Santo Patron (San Isidro Labrador) se considera |

.a Jos que deba.acudir el trabajador, para estudios de Formacion Pro-

* inexcusable_de caracter’ _publico y. personal, .se-estara a lo dispuesto-
“-en el-articulo 37, punto 3,:apartado d), del Estatuto de los Trabajadores.

" algin menor de seis anos. o a un disminuido fisico -0 psiquico, -que
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Art. 9.°  Horas extraordinarias.—En lo referente a las horas extraor-
dinarias, se estard a lo chspuesto en el artlquo 35 del Estatuto. de
jos Trabajadores ’

Empresario y trabajador podrén sustituir el pago de las horas extra-
ordinarias por la compensacion de un descanso -equivalente al nimero
de horas extraordinarias efectuadas, sin-que .en este.caso el. traba_;ador
pueda ex:gn' complemento econ()m:co alguno

CAPITULO D(

Art_ 10 Vacaciones—El personal afectado por el. presente Con-
venio Colecuvo sin .distincion . de las categorias laborales, y -que -lleve

frutara de.unas vacaciones retribuidas de treinta dias natirales. ot
Los trabajadores- que-cesen-o-ingresen xdentro ‘del a.no Aes’ «corres-

En el caso.de que, empresa y trabajador acuerden que el dlsfrute
del periodo vacacional ‘se ‘lleve’ a.efecto ,de-forma fo continua, sino
dividida en dos, y fuera del periodo prefereme que ‘se senala en el
siguiente parrafo; el tribajador tendra-derecho a dieciséis dias naturales,
Tespectivamente, si el disfrute se: efectua entre ios sxgulentes penodos
Enero a marzo y octubre-a diciembre.’ - ST

La Empresa de acuerdo con los trabajadores y temendo en cuenta

ciones, 'las .cuales .se -disfrutaran . preferentemente durante _los :meses ™
de mayo .a -septiembre, ‘en cuyo:caso, "el ;periodo de du.rac:on, sean
seguidas o partidas, seré solo de treinta dias naturales. -~

El salario a percibir durante el periodo de-disfrute de ias vacaciones-

por el trabajador durante los seis meses naturales inmediatamente ante-

A npde GO NI TP
Art.-11. . Fiesta -patronal—Con la.finalidad.y:a proposxto de Ja
como dia festivo, ‘abonable y no recuperable, pudlendo las Empresas
trasladar. la misma a la fiesta patronal de -la provincia o localidad, -
siempre que en esa provmcm se vengan disfrutando dos fiestas patronales

al ano.

CAPITULO XI

At 12, Licencias y excedencias.—~Todo trabajador disfrutara de
los siguiemcs penmisos especiales retribuidos:

a) = Quince dias naturales.en caso de matrimonio. '

b) Dos dias-naturales, de los. que al menos uno de ellos sera
habil, en-los casos de nacimiento de un hijo. o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad: .Cuando por tal .motivo el trabajador,.necesite hacer un
desplazamiento -fuera -de -1a ‘provincia, ‘el plazo seré :de cuatzo. dxas

- ¢) ° Un.dia por traslado de domicilio habitual. ©-.". <
d).~Por el tiempo imprescindible para la asistencia a exémenes

fesional, "Educacion General Basica, BUP y umversnanos .con prevxo
aviso y posterior justificacion. =
e) . Por el tiempo indispensable para el cumphrmento de un deber

f) -~ Para’las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor.de nueve
meses, tendran-derecho a una hora de ausencia de trabajo,-que podran
dividir en dos fracciones:-La mujer, por voluntad,.podra sustituir este
derecho por . una reduccxén de Jornada normal en.media_hora con
la misma finalidad.

g) - Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado dxrecto

no desempene otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion

de la jornada laboral, con la disminucion proporcional de salario entre,

al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.
h) Un dia en caso de matnmomo de hijos o metos

Art. 13.  Servicio leztar ~Todo trabajador, durante el Servicio Mili-
tar obligatorio, tendra derecho a las pagas extraordinarias de julio y
Navidad, siempre y cuando lleve prestando un afo de servicio a la
Empresa, percibiendo el 50 por 1100 durante el Servicio Militar y el
otro 50 por 100 a los tres meses . de re'mcorporarse a la Empresa, -

CAPITULO X]I

Art 14. Desplazamzenros y dietas. —Dentro ‘del casco u:bano se
comprenden -abonados por transporte y tiempo de desplazanuento, por
¢l que se denominaréa plus de transporte. .

Para desplazamientos fuera del casco urbano el txempo invertido
en el mismo que exceda de treinta minutos ‘en el viaje de ida ‘asi

'
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‘o dcvengara a partir de un-radio -de 25 kilébmetros del centro de K
“trabajo”y siempre fuera del casco urbano, entendxendose como:;tal el .- -

segun su forma habitual de pagos

-como el de vuelta sera abonado por la Empresa con el valor de hora
ordmana de trabajo,sin:inclusion-de conceptos exirasalariales, -/y=:.5r. s

.Los -gastos de viaje-correran a cargo de -las Empresas-en_lo que
excede del importe de plus'de transporte pactado en el presente Con-
venio Colectivo. La Empresa tendra la facultad -de‘facilital_' medios
propios para. el desplazamiento,.en cuyo caso no’ vendra obligada-a
abono alguno por este concepto o pod:a mdlcar el medno mas Jdoneo
de transporte. -

Cuando el t:abajador, por motivos de trabajo, tenga que pernoctar .
en.una. localidad . distinta a la de su resxdencaa habltual, perclbué una ’

dxeta de.2.194 pesetas.- PO
El importe -de la media dieta seré de 355 pesems La medla dxeta

hmnedexanfanormaldeta)u ey s

- Art 15. Retribuciones—Durante el afio 1991 'y_epa;'a" todo elii;cr-
sonal afectado -por el presente Convenio Colectivo, con-arreglo a sus

diferentes categorias profesmnales se»establecen-flas retnbucnones reco-
i d Livy e

Art.' 16.: ~~Comp1ementa ex?rasalanal de transporte —Para Iodo el
personal afectado por-¢l presente Convenio Colectivo y en consideracion

:al-coste de transporte y .distancia, las:Empresas-pagaran a todos’ sus
.trabajadores .la- cantidad de 6.200. ‘pesetas mensuales como:plus:extra-
. salarial-de transporte,.que solo se devengara.enlos.dias'y en los.meses..

efectivamente_trabajados y, por su carécter compensatono e-indem-
1 1o

sido-contratados’ ‘expresamente y-por escrito. para-desarrollar‘su trabajo .
en jornada nocturna, tendran derecho a pércibir-un plus de nocturnidad
equivalente al 25 por 100 del salario-base,”y en proporcion a las horas
o dias efectivamente trabajadas en jornada nocmrna '

CAPITULOXV

Art. 18. Antigiiedad-vinculacién—Se establece un plus de vincu-
lacibn o antigliedad mensual para 1991 segiin anexo numero 2.

' CAPITULO XVI . R

Art 19. Gratzf icaciones exzraordmanas —Las Empresas afectadas
por el presente Convenio Colectivo abonaran a todos los trabajadores
las siguientes gratxﬁcacxones extraordmanas .

‘a) . Julio. - k, S e e
b) Navidad.” -~

- La -paga de Navidad* seré calculada sobre el salano Convemo pOL -
un importe de treinta dias. g

‘La paga extraordinaria de julio ‘se abonara la pnmcra qumcena
de dicho mes y la de Navxdad durante el penodo comprendldo entre
el.1 y el 22 de diciembre." -

Art. 20. -Paga deibeneficios. —Se establece una paga-de- beneﬁcnos

-vor unporte ~de"treinta-dias; “calculados -sobre -salario +base,teniendo -

las Empresas 1a facultad de-poder prorratear por dlas semanas Eo} meses,

CAPITULO XVIT

Derécho- a-reunion.—Se estaré a io dxspuesto en el ar-

-Art,
tlculo 77 del Estatuto de los Trabajadores. "-. .

Art. 22. .Derecho-de informacién.~La- Empresa estaré obhgada a
facilitar a los ‘Comités de Empresa o Delegados de Personal-todos
aquellos datos que .éstos soliciten, en consonancia con lo .establecido
en los articulos 64 y 65 de la Ley 8/1980 (Estatuto de los Trabajadores).
Asimismo, las Empresas se- ajustaran a.lo dispuesto en el- articulo 81
de la misma Ley. -

Art. 23.  Derecho de reserva—~En caso de detencnon de cualquler
trabajador, hasta que exista sentencia firme y por. un plazo maximo"
de seis meses, la Empresa reservara al trabajador su puesto de trabajo,

-quedando suspendido el contrato durante el referido periodo y con-

siderandose al efecto en situacion de-excedencia voluntaria, sin derecho

por tanto a percepcion alguna, perdiendo el reingreso en caso de sen-

tencia condenatoria, siempre que ésta sea “superior a seis meses.
-~ CAPITULO XVIII -~

Beneficlos sociales . . oo o

Art. 24. Ayuda por defunczon —Las Empresas vienen obhgadas
a abonar ‘'una mensualidad por fallecimiento del trabajador con un

conzacxon de :

e ,Art 17.:- Plus de- nocturmdad -—Los trabajadores que no hub1 an

N
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afo. de servicio a la Empresa, por la totalidad. de los haberes que
realmente’ estuviera percibiendo en el momento de su- fallecimiento.

En caso de muerte -del trabajador por accidente de trabajo, las
Empresas, ensu caso, Ia aseguradora de este riesgo, abonara al conyuge
supérstite o a sus herederos, una indemnizacién en cuantia de 1.000.000
de pesetas. .- BRI o S ’ o
* . La obligacién de pago no nacera hasta el momento que la Autoridad
u Organismo competente se reconozcan o declaren que la causa del
fallecimiento se debe considerar derivada de accidente laboral.

La entrada en vigor'de lo establecido en el presente articulo se
producira a partir de los tres meses de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» del texto del Convenio Colectivo, con objeto que
las Empresas puedan; si lo estiman conveniente, proceder al asegu-
ramiento de esta obligacion. ) -

El trabajador podra designar de forma expresa y fehaciente cualquier
otro beneficiario distinto de los sefalados en el primer parrafo.

Art. 25.. Ayuda por natalidad.—Las Empresas abonaran a los tra- i

. bajadores; en. concepto, de natalidad, 2.676 ‘pesetas al. nacimiento de

cada hijo.

ATrt. 263»7'Ayud-a'po;' jt}l.)ilaéién.—zlgualfriénie:: estérll:r’v(-)‘blli‘gadasw la; :

Empresas a abonar por jubilacion al. trabajador una. mensualidad de
los. haberes que. realmente estuviera ‘percibiendo” en el momento de
su jubilaciony a una paga mas; si el trabajador llevase mas de diez
afios de servicio a la Empresa. TR S TP

o Art- 27, Por; jubilacion . anticipada.—A. los- sesenta. y un; anos,

©100.000 pesetas; a los sesenta y dos afios, 80:000 pesetas; a los sesenta’

y

y tres anos, 60.060. pesetas; a los sesenta cuatro afios; 40.000 pesetas. ,

. A28, Jubilacién. anticipada: a los sesenta’y cuatra’ arios.—De
conformidad con ei Real Decreto 147 1981, dictado en desarrollo del
ANE y para-el caso de que los trabajadores con sesenta y cuatro
afos cumplidos deseen.acogerse a la jubilacién’ anticipada con-el 100
por:100 de los derechos, las Empresas afectadas por el presente Con- .
venio Colectivo. se. obligaran a sustituir-a cada trabajador- jubilado al
amparo del citado Real Decreto por otro trabajador perceptor del seguro.
de desempleo: o joven" demandante del. primer empleo, mediante-un
contrato de igual naturaleza al extinguido. -~ . - : . ’

Serd necesario previamente a la iniciacién de cualquier tramite el

* acuerdo entre trabajador y Empresa para poder acogerse 2 lo- antes

estipulado.. Este ‘acuerdo habra de. realizarse. por escrito conforme al
modelo figurado en el anexo nimero 3 del presente Convenio. - :

Art. 29. . Complemento por accidente.—En caso de accidente laboral,
con hospitalizacion, las Empresas aboniaran un complemento que, suma-
do a las prestaciones reglamentarias, en la cuantia hoy vigente, garantice
el 100 por 100 del salario Convenio durante. la hospitalizacién y el
proceso de recuperacion posterior, siempre que continde la situacién
de incapacidad laboral transitoria. . - ’ .
_ Asimismo cuando exista baja por accidente: laboral sin hospitali-
zacion, y solamente hasta un maximo de treinta dias al aiig, la Empresa

abonard al trabajador un complemento que, sumado a las prestaciones |

reglamentarias. hoy:

vigente, garantice ;el ;100 ‘por ‘100. del. salario
Convenio. _ e Ry

| Art. 30.. Prendas de trabajb.—laé Empresas. proporcionaran a. los

_trabajadores: dos- prendas.de.trabajo al:afio y. facilitaran asimismo un
" equipo de im’permeabilizacibn_ ¥ botas:de. agua, cuando sea preciso
paralqstrabajbsarealizar.",i» R Rl S O Y PUU

luciones de la Direccion General de
por el articulo 9.°
- estaran incividos en dicho Régimen Especial
las Empresas y trabajadores. dedicadas a la
Plantas Vivas cuando dicho cultivo se realice
tribucion territorial rustica y pecuaria. -

. DISPOSICIONES FINALES ACLARATORIAS

-Primera.~De acuerdo gon los criterios mantenidos por distintas reso-
Prevision y en base a lo establecido-
del Reglamento General de Régimen Especial Agrario,
de la Seguridad Social
Produccion y Venta de
en fincas sujetas a con-

Segunda.—~Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo con-

sideran deben recomendar la adhesion al mismo de aquellas Empresas”

y

trabajadores que, realizando la actividad reguladora en este Convenio,

vienen rigiéndose por otros distintos.

Si. bien lo pactado en el mismo obligaria a las Empresas a partir

del momento en que dicha adhesion se produjera. .

Convenio Estatai de Yiveros._ Tablas Salariales

(De 1 de enero a 31 de diciembre de 1991)
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-Personal técnico:,

104.197

Técnico de Grado Superior-
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Técnico Especialista: Agricola ........00c0. oo - 80.022
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Oficial administrativo ."68.626
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8. Vigilante ...... L PO S IR 64.938
9. Limpiador/a ' ' 64.938
Cantidad
Pcs:tas
por dia

Oficial-de:primera ..

Conductor de primiera
_Conduyctor de segund
- }-Maquinista 50
' ‘Oficiak-de segunda
Tractorista ..:,
Oficial de tercera
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