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CALENDARIO LABORAL 1994 - 1LLAS PALMAS

RELACION DE FIESTAS DE CARACTER GENERAL Y LOCAL,
RETRIBUIDAS Y NO RECUPERABLES

Afio Nuevo
Epifania del Sefior
Martes de Carnaval (L)

I) 1 de enero
2) 6 de enero
3) 15 de febrero

4) 1 de abril Viernes Santo
5) 2 de mayo Fiesta del Trabajo
6) 30 de mayo Dia de Canarias

7) 25 de julio

8) 15 de agosto

9) 8 de septiembre
10) 12 de octubre
1) 1 de noviembre

Santiago Apéstol

La Asuncién de la Virgen
Nuestra Sefiora del Pino (L)
Fiesta Nacional de Espaiia
Todos los Santos

12) 6 de diciembre Dia de la Constitucién
13) 8 de diciembre Inmaculada Concepcion
[4) 26 de diciembre Natividad del Sefior

CENTRO DE TRABAJO: INSTALACION DE
SUMINISTROS A BUQUES EN EL
PUERTO DE LA LUZ Y DE LAS PALMAS

HORARIOS DE TRABAJO PARA 1994
Jomada ordinaria anual: {.826 horas

|.- Personal obrero de Suministro a Buques, jornada de 40 horas
semanales.

Horario de turnos:

12 - de 6,00 a 14,00 horas.
292 - de 14,00 a 22,00 horas.

2.- Planta de Lubricantes.

Lunes a viernes: de 6,00 a 14,00 horas.

3.- Personal de Patio.

Turno 1° lunes a viernes de 6,00 a 14,00 horas.
4.- Conductores de camiones cisternas.
Horario de turnos:

- lunes a sabados: de 5,40 a 12,20 horas.
- lunes a viernes: de 12,20 a 20,20 horas.

1o
90
CALENDARIO LABORAL - 1994
Centro de Trabajo: Almacén Tenerife
Los Llanos de Regla
Santa Cruz de Tenerife
HORARIO

Lunes, miércoles, jueves y viernes de 7,15 a 14,45 horas.
Martes de 7,15 a 14,15 y tarde de 16,00 a 19,00 horas.

TURNOS
Primero de 7.00 a 15,00 - Segundo de 13,00 a 21,00 horas.
Sabados iibres

RELACION DE FIESTAS DE CARACTER GENERAL Y LOCAL,
RETRIBUIDAS Y NO RECUPERABLES

Afio Nuevo
Epifania del Senor
Martes de Carnaval (1)

1) 1 de enero
2) 6 de enero
3) 15 de febrero

4} 1 de abnil

5) 2 de mayo

6) 3 de mayo

7) 30 de mayo

8) 25 de julio

9) 15 de agosto
1) 12 de octubre
11) I de noviembre
12) 6 de diciembre
13) 8 de diciembre
14) 26 de dicicmbre

Viernes Santo

Fiesta del Trabajo

Fiesta de la Cruz (L)

Dia de Canarias

Santiago Ap6stol

La Asuncion de la Virgen
Fiesta Nacional de Espaiia
Todos los Santos

Dia de la Constitucién
Inmaculada Concepeion
Natividad del Sciior

SHELL ESPANA, S.A.
Dplo. de Personal

1622 ANUNCIO de 16 de junio de 1994, de la Direccion General de
Trabajo. por el que se hace publico el Convenio Colectivo de
lus Notarios de Canarias y su personal.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de los Notarios de Canarias
y su personal, suscrito por los representantes de dicho colectivo y de los
trabajadores a su servicio. y de conformidad con lo dispuesto en el art®.
90, mimeros 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. y en los Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero, y
1.033/1984, de |1 de abril, sobre traspaso de funciones v servicios del
Estado a la Comunidad Auténoma de Canarias en materia de media-
cién, arbitraje y conciliacién y en materia de trabajo, y ¢l Decreto
230/1993, de 29 de julio, del Reglamento Orgdnico de la Conscjeria de
Trabajo y Funcién Piablica, esta Direccion General

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripeion en el Registro Oficial de Con-
venios Colectivos, con notificacion a la Comision Negociadora,

Scgundo.- Disponer ¢l depésito del texto original

Tercero.- Disponer, asimismo, su publicacion en ¢l Boletin Oficial
de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de junio de 1994.- El Dircctor
General de Trabajo, José Luis Goenzdlez Mourc.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA

En Santa Cruz de Tenerife, a 10 de encro de 1994, en el despacho
del Letrado D. Manuel Alvarez de la Rosa, ha quedado constituida la
Mesa Negociadora del Convenio Colectivo entre Ta Asociacién del
Personal de Notarfas de Canarias v Asociacion Profesional de Notarios
del Colegio de Las Palmas, formada por las siguientes personas:

ASOCIACION DEL PERSONAL DE NOTARIAS DE CANA-
RIAS:

- D. Viclor Pérez Batista.
- Dita. Marfa Dolores Pérez Rodriguez.
- . Lorenzo J. Cabrera Méndez.

Abogado: D. Alberto Guanche Marrero.

ASOCIACION PROFESIONAL DE NOTARIOS DEL COLE-
GIO DE LAS PALMAS:

- 12 Juan Carlos Carnicero [infguez.
. Miguel Alemany Escapa.

- ). Angel Alarcén Prieto.

Abogado: D. Manuel Alvarez de la Rosa.
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Se designa Secretaria de la Mesa a Diia. Maria Dolores Pérez
Rodriguez.

Acto seguido se acuerda un calendario de negociacién, mediante
reuniones periddicas todos los viernes a partir del 21 de enero de 1994,
alternando los lugares de reunién entre Tenerife y Las Palmas.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de enero de 1994.

CONVENIO CCLECT]VO DE LOS NOTARIOS DE
CANARIAS Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 12.- Objeto y dmbito personal.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre los
Notarios del Ilustre Colegio de Las Palmas y su personal.

Articulo 22.- Ambito territorial.

Este Convenio se aplicard en todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Articulo 3%.- Ambito temporal.

Este Convenio entrard en vigor el dia primero de enero de 1994,
Su vigencia se extenderd hasta el 31 de diciembre de 1995, Las partes
convienen que, durante la vigencia, sélo sufrirdn alteracion las tablas
salariales anexas que el primero de enero de 1995 se incrementardn en
el porcentaje del indice de precios al consumo fijado por el Gobierno
para 1994.

Articulo 42.- Prérroga y denuncia.

De no mediar denuncia expresa de cualquiera de las partes, notifi-
cada con, al menos, tres meses de antelacién a la fecha del vencimiento,
el presente convenio se prorrogard integramente por periodos anuales
completos.

Las partes se comprometen a iniciar negociaciones para el proxi-
mo Convenio cuando formalmente se denuncie y antes de que haya
concluido el plazo de vigencia del presente.

Articulo 5°.- Garantias personales.

Se respetardn, manteniéndose estrictamente “ad personam”, todas
aquellas situaciones y condiciones que viniera disfrutando por contrato
cada empleado y siempre que excedan globalmente de o que se pacte
en este Convenio.

CAPITULO SEGUNDO
TRASLADO Y CONTRATACION
Articulo 62.- Traslado.

El traslado voluntario det Notario serd causa de extincién del con-
trato si el empleado no acepta continuar prestando servicios al mismo
Notario en su nueva residencia.

El empleado que no acepte el traslado tiene derecho a la indemni-
zacion fijada en el art®. 51.10 ET, por remisién del art®. 40.2 ET. En este
supuesto, se¢ tendrdn en cuenta sélo los afios de servicio con el Notario
que se traslada.

El empleado que haya decidido percibir la indemnizacion por
traslado quedard excluido del censo y del sistema de preferencias que se
articulan en este Convenio.

Articulo 79.- Contratacién.

En la conformacién de su plantilla el Notario clegird libremente a
sus trabajadores de entre los incluidos en el censo oficial de empleados,
determinando su ndmero y categoria, pero tendrd que sujetarse necesa-
riamente al sistema de preferencias que se establece en el articulo
nueve.

Articulo 82.- Censo.

Sc entiende incluido en el censo de empleados, con reconocimien-
to de su correspondiente categoria y antigiicdad, todo aquel trabajador
que haya superado un examen de oficial primero, oficial segundo, auxi-
liar y copista; cuando se trate de subalternos deberan-haber trabajado al
servicio de un Notario durante dos aiios seguidos o tres alternos en los
tltimos cuatro afios. Asimismo se exigird para formar parte de tal censo
que el empleado no haya percibido indemnizacién por Sentencia, por
aquellas causas de extincién que la Heven aparejada.

El empleado dejard de pertenecer al censo por el (ranscurso del
plazo de cinco aios desde que deje de prestar sus servicios a un Notario
determinado.

Articulo 92.- Plantillas minimas.

Durante la vigencia de este Convenio y para promover ¢l empleo,
las partes convienen que, cuando existan trabajadores en el censo, las
plantillas de los Notarios tendrdn como minimo cinco empleados los
Notarios de capital de provincia; cuatro los restantes de primera vy tres
todos los demds, excepto los Notarios de Valverde, San Sebastidn de La
Gomera y Tacoronte que deberdn tener un empleado. En todo caso, los
Notarios de primera y segunda deberdn conformar sus plantillas con al
menos un Oficial. Las plantillas minimas no podran estar formadas por
copistas y subalternos exclusivamente. Cuando se trate de Notarios con-
venidos, ¢l ndmero total de empleados se dividird por el nimero de
Notarios al efecto de comprobar el cumplimiento de la plantilla minima.

Cuando el Notario proceda a servir una plaza creada por nucva
demarcacién, tal minimo exigido se deberd cumplir en ¢l término de
cuatro afios.

En aquellos otros casos en los que el Notario vaya a desempefiar
su cargo bajo condiciones bdsicamente semejantes a las que, en el
supuesto de Notarfas de nueva creacion, motiva la concesién del plazo
citado, se dirigird a la Comision Paritaria para que ésta. valorando las
circunstancias concurrentes, determine lo que estime procedente respec-
to de la concesién de plazo para cumplimentar la cobertura de la planti-
lla minima. Caso de estimar la Comision Paritaria que concurren total-
mente en el supuesto sometido a su consideracion las condiciones de
semejanza aludidas, concedera un plazo no inferior a dos afios para
cubrir la mitad de la plantilla y de cuatro afios para completarla, esti-
mdndose la mitad por exceso cuando se trate de nimeros impares.

Lo dispuesto en este articulo no impone, en ningiin caso, la obli-
gacién de aumentar las actuales plantillas al servicio de cada Notarfa.

Articulo 102.- Procedimiento.

Para la contratacién de empleados se seguird cl siguiente procedi-
micnto:

a) Si el Notario tuviera ofertas de contrataciéon de determinados
empleados que estén incluidos en el censo y respetando las preferencias
establecidas en este mismo articulo, lo comunicard a la Comisién Pa-
ritaria con expresion de sus nombres, categorias y Distrito Notarial de
procedencia pudiendo, a continuacidn, contratar.

b) Antes de proceder a una demanda innominada de personal, el
Notario tendrd que dirigirse a la Comisién Paritaria de estc Convenio al
objeto de ser informado sobre la existencia o no de empleados de cual-
quier categoria cesantes en ¢l censo. Si la respuesta es negativa o no la
recibe en el prudencial plazo de guince dias desde que acredite haber
solicitado la informacién, el Notario quedard en libertad para realizar la
contratacién que convenga a sus intereses.
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Si existen cmpleados cesantes de cualquier categoria en la rela-
cién que -custodia la Comision Paritaria, el Notario elegird necesaria-
mente de entre ellos a los que considere mds conveniente, debiendo dar,
‘en primer lugar preferencia a los cesantes que procedan del mismo
Distrito Notarial; de no existir, habrd de dar preferencia a los cesantes
procedentes de otros Distritos de la isla donde ejerza el Notario que va a
contratar y posteriormente a los de las restantes islas.

Articulo 112.- Periodo de prueba y contrato.

No existird el periodo de prueba cuando ¢l empleado cesante haya
superado el examen correspondiente a la categoria para la que se le con-
trata; una vez contratado, se le respetard la catcgoria y la antigiiedad
conforme. a las que figuran en el censo oficial de empleados. Sin embar-
go, el Notario que contrate a un trabajador preferente por ser cesante,
pero que no ha superado el examen para la categorfa, tiene derecho a
someterlo a prueba por el plazo de tres meses y en el supuesto de que
razonablemente estime que no ha superado tal periodo, resolverd el con-
trato y deberd, de nuevo, iniciar los trdmites para la contratacion diri-
giéndose a la Comision Paritaria. Superado el periodo de prueba, se le
respetard la antigiiedad con la que figure en el censo.

Articulo 122.- Incumplimiento.

Tan pronto como Ja Comisién Paritaria llegue a conocer la cele-
bracién de un contrato laboral de los regidos por este Convenio en el
que no se haya cumplido el procedimiento establcecido en los articulos
anteriores, lo pondra en conocimiento de las respectivas Asociaciones
firmantes de este Convenio.

Se entendera también como incumplimiento, la no contratacion,
en ¢l plazo de sesenta dias desde la toma de posesion y cuando proceda
de acuerdo con el art®. 9, de todo el personal para cubrir la plantilla mi-
nima establecida.

El incumplimiento obligard al Notario a indemnizar al empleado
cesante de mayor antigiiedad y categoria de su Distrito con una cantidad
equivalente a cuarenta y cinco dias del salario que resulte de aplicar el
triple del fijado en este Convenio para su categoria por los aftos de anti-
giiedad que conste en el censo oficial de empleados. Caso de no haber
empleados cesantes en un Distrito, satisfard la indemnizacién al de
mayor antigiiedad y categoria de la isla correspondiente o, en su defec-
to, de la Comunidad Auténoma.

Si hubiera contratado o dejado de contratar mas de un empleado
con infraccion de las reglas de preferencia, el sistema indemnizatorio
anterior se extenderd a tantos trabajadores como supuestos de incumpli-
miento existan, empezando por el de mas antigiiedad y categoria por
orden sucesivo en la forma indicada anteriormente.

Asimismo las Asociaciones de Empleados y Notarios. sin perjui-
cio de ejercer las facultades que con relacidn a sus asociados les conce-
da la Ley o sus Estatutos, se comprometen a iniciar y seguir por todos
sus trdmites los procedimientos judiciales que puedan ser precisos para
que se declare la nulidad de los contratos aludidos, actuando como
demandante y coadyuvantes o en ¢l concepto procesal que respectiva-
mente proceda.

Si en el Reglamento Notarial y a efectos del régimen disciplinario,
estuviere tipificada como falta la incomrecta actuacion de los Notarios en
orden a la contratacion de sus empleados, la Asociacidn Patronal se
obliga a dar cuenta a los érganos corporativos competentes, a los efec-

tos que procedan, de cualquier infraccion por parte de un Notario de lo.

establecido en este articulo y en los que le preceden.

La percepcion por el trabajador de indemnizaciones procedentes
de los supuestos de incumplimiento regulados en este articulo, no
supondrié su exclusion del censo, si bien, en adelante se le computard, a
todos los efectos, como antigiiedad el tiempo que transcurra en el censo
a partir del recibo de la indemnizacién.

CAPITULO TERCERO
TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 13%.- Jornada.

La jornada laboral de los empleados serd de 39 horas semanales o,
cn la modalidad de jornada continuada, de 35 horas semanales. Los
Notarios adaptaran el horario de trabajo a este pacto de jornada semanal
de lunes a viernes.

La jornada tendrd un descanso semanal de 48 horas ininterrumpi-
das que corresponderdn al sibado y al domingo completos, salvo pacto
con aquellos Notarios que precisen trabajar el sabado. en horario de
mafiana, en cuyo caso sc establecera un tumo y el trabajador descansard
otro mediodia entre el lunes y el viernes.

Articulo 142.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones serd de 30 dias naturales al afio, a contar
siempre desde un dia habil, dentro del periodo de los meses de junio a
septiembre, salvo pacto individual en contrario. Los periodos para dis-
frutar de las vacaciones se determinardn dos meses antes de su comien-
zo. En su caso, las vacaciones se realizardn por turnos que se establez-
can con la participacion de los trabajadores. La antigiiedad no dard pre-
ferencia en la eleccion o adjudicacion del turno de vacaciones.

Articulo 152.- Permisos retribuidos.

Los empleados, con previo aviso y justificacion posterior, tendrdn
los siguientes permisos con sueldo:

a) Matrimonio, quince dias.

b) Nacimiento de hijo, cuatro dias si el parto tiene lugar en la lo-
calidad de residencia o seis si es preciso el desplazamiento fuera de la
isla.

¢) Muerte o enfermedad grave de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, cuatro dias o seis si ¢s preciso el despla-
zamiento fuera de la isla. La intervencion quirdrgica con hospitalizacién
se considera enfermedad grave.

d) Para concurnir a examen: durante el tempo indispensable.

¢) Tres dias por asuntos propios dentro de cada afo y siempre que
no coincidan con ausencias justificadas de un tercio de la plantilia de
cada Notario.

f) En el supuesto de parto. la suspension del contrato tendrd una
duracion de dieciocho semanas ininterrumpidas. El periodo de suspen-
sién se distribuira a opcidn de la interesada siempre que ocho semanas
sean inmediatamente posteriores al parto.

CAPITULO CUARTO
DERECHOS ECONOMICOS
Articulo 162.- Salarios de Convenio.

Los salarios mensuales de Convenio para 1994 son los indicados,
por categorias, en las tablas del anexo tinico. Sin embargo, el salario
anual serd el mayor de los dos siguientes: a) el que haya convenido el
Notario y el empleado, incluidos todos los complementos; b) el de las
tablas adjuntas mds los complementos por antigiiedad y pagas extraor-
dinarias.

Articulo 172.- Complemento de antigiiedad.
Se abonard a todo el personal un complemento de antigiiedad que

se pagara a razén de trienios en el censo al 5% del salario de Convenio
pactado en las tablas anexas.
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Este complemento comenzard a abonarse a partir del mes siguicn-
te al vencimiento del trienio.

Articulo 182.- Gratificaciones extraordinarias.

Se abonardn el 30 de junio, el 20 de diciembre y el 30 de marzo,
tres gratificaciones extraordinarias a razén de salario Convenio men-
sual. El personal con antigiiedad inferior a un afio en la empresa perci-
bira todas las gratificaciones a prorrata del tiempo efectivamente traba-
jado.

Cuando un trabajador se incorpore al servicio militar o al social
sustitutorio tendrd derecho a una paga extraordinaria que se abonard en
el momento de dejar el trabajo.

Articulo 192.- Horas extraordinarias.

Las horas extras realizadas se abonardn con ¢l incremento adicio-
nal fijado en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. Si fuere por necesidades del servicio realizadas en festi-
vos, tendrd el régimen legal aplicable con su incremento adicional y
descanso compensatorio.

Articulo 20%.- Complemento por enfermedad.

Los Notarios se obligan a completar la prestacién de la Segunidad
Social por Incapacidad Laboral Transitoria hasta Hegar al 100% del
salario realmente percibido en el supuesto de que la alteracion de la
salud dure mds de un mes y exclusivamente durante seis meses. Las
incapacidades transitorias inferiores al mes o superiores a seis no dardn
derecho a este complemento por enfermedad.

CAPITULO QUINTO
DERECHOS COLECTIVOS

Articulo 212.- Los componentes de la Junta Directiva de la
Asociacién del Personal de Notarios de Canarias. en relacion nominal
que consta cn las actas de este Convenio, tienen derecho a un crédito de
quince horas mensuales retribuidas y para ¢l ¢jercicio de sus funciones
de representacion. Cuando coincida en una Notaria un miembro de la
Junta Directiva con un delegado de personal. aquél no tendra derecho al
crédito horario salvo que éste renuncie expresa y libremente a su dere-
cho. En ningtin caso las horas de los componentes de la Junta Directiva
seran acumulables ni entre si ni con las de los delegados de personal.

Articulo 222.- Comisién Paritaria.

Para la interpretacion, cjecucién y control del presente Convenio,

se constituye una Comision Paritaria compuesta por seis miembros, tres
en representacion de cada parte. Tendra las facultades siguientes: a)
interpretacion de lo acordado en este Convenio; b) control del curpli-
miento y denuncia de los incumplimientos relativos a los pactos esta-
blecidos: y ¢) cualesquiera otras actividades que le atribuya este Con-
venio o redunde en la mayor eficacia de lo establecido.

Se entenderd vilidamente constituida cuando concurran al menos
dos miembros por cada una de las partes y los acuerdos sc tomardn por
mayoria y se reunird con frecuencia bimestral, segtn la fecha que en
cada reunion se acuerde y formard parte siempre de su orden del dia el
control del cumplimiento del Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA

La exigencia de incluir al menos un Oficial en la plantilla minima
se extiende a las siguientes Notarias de tercera: Guia de Gran Canaria,
Giiimar, Granadilla, Adeje (Playa de Las Américas), Santa Cruz de La
Palma (dos), Puerto del Rosario. Esta exigencia se mantendra dnica-
mente mientras los actuales oficiales de esas Notarias estén en activo.

DISPOSICION ADICIONAL

En la regulacidn tradicional de los exdmenes a las diversas cate-
gorias del censo, los aspirantes han de ser presentados por el Notario

empleador. En adelante y s6lo para los cesantes incluidos en el articulo
82, la propia Comisién Paritaria podra presentarlos a examen de la cate-
goria que corresponda.

DISPOSICION FINAL

Las partes convienen expresamente que en el ambito de aplica-
cion de este Convenio la jubilacion de los trabajadores serd forzosa al
cumplir sesenta y cinco afios. Esta jubilacién se fundamenta en necesi-
dades de tomentar la promocién y el empleo y tendrd lugar sélo cuando
el trabajador retina los requisitos para ser beneficiario de la pension de

jubilacién.

ANEXO0 UNICO
TABLA SALARIAL MENSUAL

SALARIOS DE CONVENIOS

CATEGORIA  NOTARIA 1*  NOTARIA 22 NOTARIA 32
PESETAS PESETAS PESETAS
Oficiales primera 184.520 162.377 142.695
Oficiales segunda 166.068 145.155 127.934
Auxiliares 143.925 115.520 110.712
Copista 110.712 97.180 84.879
Subalternos 98.410 86.109 73.808

1623 ANUNCIQ de 21 de junio de 1994, de lu Direccion General de
Trabajo, relativo al Convenio Colectivo de *Las Afortunadas.
SA

Visto el texto del Acuerdo tomado por la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo de “Las Afortunadas, S.A.”, y de conformidad con
lo dispuesto en ¢l art®. 90, nimeros 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y en los Reales Decretos
661/1984, de 25 de encro, y 1.033/1984, de 11 de abril, sobre traspaso
de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma de
Canarias en materia de mediacion, arbitraje y conciliacion y en materia
de trabajo, y el Decreto 230/1993, dec 29 de julio. del Reglamento
Orgdnico de la Consejeria de Trabajo y Funcién Pablica, esta Direccidn
General

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro Oficial de
Convenios Colectivos, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Scgundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer, asimismo, su publicacion en ¢f Boletin Oficial
de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de junio de 1994.- El Director
General de Trabajo, José Luis Gonzailez Moure.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLEC-
TIVO DE “LAS AFORTUNADAS, S.A”

En Santa Cruz de Tencrife, siendo las 17 horas del dia 3 de enero
de 1994, en el domicilio social de la empresa, se rednen los sefiores que
a continuacion se relacionan y que constituyen la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo vigente de la empresa. a los efectos de modificar el
Convenio en la materia referida al horario de trabajo.

En representacion de “Las Afortunadas, S.A™

. Manuel Sanchez-Gijon Martines
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D. José Luis Bacailado.
D. Francis Méndez Garcia Talavera.
D. Carlos Schwartz Delgado (Abogado).

En representacion de los trabajadores:

D. Pedro Tejera Expésito.

D. Bernabé Campos Castro.

D. Manuel Jesiis Santos Izquierdo.

D. Juan Antonio del Castillo Le6n.

D. Esteban Neri Martin Gonzalez.

D. José Alberto Diaz Dominguez (Abogado).

Abierta la sesién, la empresa expone los fundamentos de la nece-
sidad de proceder a la modificacion del horario de trabajo pactado en el
Convenio Colectivo.

Los trabajadores manifiestan su interés en posibilitar la mdxima
operatividad empresarial siempre que se salvaguarden, cuestién no
incompatible, los derechos de los trabajadores.

Por ello, después de un detallado andlisis de las opciones posibles,
ACUERDAN

Primero.- Aprobar la modificacién del Convenio Colectivo en lta
materia referente a horario de trabajo y, exclusivamente, en lo que resul-
te afectado por las disposiciones que se detallardn en el apartado
siguiente, manteniéndose en vigor el resto de las estipulaciones del
Convenio Colectivo.

La modificacién del horario, acordada segin apartado siguiente,
tendrd cardcter provisional para 1994, retornando al horario establecido
en ¢l Convenio Colectivo, a partir del | de enero de 1995,

Segundo.- La totalidad de los trabajadores realizard el trabajo en
¢l horario general siguiente:

1. Lunes a viernes, de 8 a 13 horas y de 15 a [8 horas, y los sdba-
dos de 8 a 12 horas.

2. Cada sdbado realizaran su actividad laboral ordinaria los 2/3 de
la plantilla de cada centro de trabajo, teniendo derecho al descanso 173
de la plantiila.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los tra-
bajadores disfrutardn de un dia de descanso al mes, que serd disfrutado
de lunes a viernes. A tal efecto, los Jefes de Sucursales enviardn al
Comité de Empresa relacién de los sdbados y dias libres del personal
antes del dia 25 de cada mes.

4. Durante ¢l mes de agosto de cada afio, realizardn jornada inten-
siva en horario de 8 a 14 horas de lunes a viernes, y sdbados de 8 a 12
horas.

Tercero.- Los trabajadores que presten servicios en el nuevo cen-
tro de Giifmar, tendrdn el horario, durante todo el afio, de 7,30 a 15,30
horas de lunes a viernes.

Y sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesién en el lugar y
fecha ut supra.
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