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Articulo 30. Garantias.

Los delegados o miembros del Comité de Empresa gozarén de las garan-
tias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina y de la garantia prevista en el articulo 2.2 de la LOLS.

Sin rebasar el méaximo legal, podrdn ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de Comités o delegados de personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién orga-
nizados por su sindicato, institutos de formacién u otras entidades.

A nivel de empresa, los delegados o miembros de Comité podrin renun-
ciar a todo o parte del erédito de horas que la Ley en cuestién les reconozca,
en favor de otro delegado o miembro del Comité. Para que ello surta efecto,
la cesi6n de horas habrd de ser presentada por escrito, en el que figuraran
los siguientes extremos: nombre del cedente y del cesionario, nimero de
horas cedidas y periodo por el que se efectiia la cesién, que habri de
ser por meses completos, hasta un mdximo de un ano, y siempre por
anticipado a la utilizacién de las horas por el cesionario o cesionarios.

CAPITULO IX
Otras disposiciones
Articulo 31. Prendas de trabagjo.

La empresa facilitard anualmente a los trabajadores dos uniformes
de trabajo al afio, asi como las prendas y equipos de seguridad cuyo uso
sea obligatorio.

Articulo 32.  Jubilacion.

Se establece la jubilacién obligatoria para todos los trabajadores, con
independencia del grupo profesional en el que estén incardinados, al cum-
plir los sesenta y cinco anos.

19180

RESOLUCIGN de 80 de julio de 1996, de la Direccion General
de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro v publicacion del Laudo Arbitral
de 11 de julio de 1996, dictado por don Javier Matia Prim
en el conflicto derivado del proceso de sustitucion nego-
ciada de la derogada Ordenanza Laboral para las Indus-
trias del Aceite y sus derivados y de aderezo, relleno y
exportacion de aceitunas de 28 de febrero de 1974.

Visto el contenido del Laudo Arbitral de fecha 11 de julio de 1996,
dictado por don Javier Matia Prim en el conflicto derivado del proceso
de sustitucién negociada de la derogada Ordenanza Laboral para las Indus-
trias del Aceite y sus derivados y de aderezo, relleno y exportacién de
aceitunas de 28 de febrero de 1974, y por el que se establecen las dis-
posiciones reguladoras de la estructura profesional, estructura salarial,
promocién profesional y econémica y poder disciplinario en las Industrias
del aceite y sus derivados y las de aderezo, relleno y exportacion de acei-
tunas, y del que han sido paries, de un lado, la Federacién de las Industrias
de Alimentacion, Bebidas ¥ Tabacos de CC. OO0. y la Federacién de Ali-
mentacion y Tabacos de UGT y, de owro, las organizaciones empresariales
Asociacién Nacional de Industrias y Envasadores y Refinadores de Aceites
Comestibles, la Asociacion Espaifiola de la Industria y Comercio Exportador
de Aceite de Oliva, la Federacién de Industrias Oleicolas de Espafia, la
Asociacién Nacional de Empresas para el Fomento de Oleaginosas Nacional
v su Extraccidn, la Asociacién de Exportadores de Aceitunas de Mesa,
la Asociacién Espaiiola de Fabricantes de Margarinas, la Confederacién
de Cooperativas Agricolas de Espafia y la Asociacién INFAOLIVA, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 en relacién con la dis-
posicién transitoria sexta del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios colectivos de trabajo, esta Direcciéon Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, acuerda: .

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Laudo Arbitral en el corres-
pondiente registro de este centro directivo. .
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de julio de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

LAUDO ARBITRAL DE 11 DE JULIO DE 1996, DICTADG POR DON
JAVIER MATIA PRIM EN EL CONFLICTO DERIVADO DEL PROCESC
DE SUSTITUCION NEGOCIADA DE LA DEROGADA ORDENANZA
LABORAL PARA LAS INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS
Y DE ADEREZO, RELLENO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS DE 28
; DE FEBRERO DE 1974 .

En Madrid, a 11 de julio de 1996, Javier Matia Prim, profesor de Derecho
del Trabajo de la Universidad Auténoma de Madrid y Consejero del Gonsejo
Econémico y Social, actuando como arbitro nombrado por el Pleno de
la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos el dia 17 de
abril de 1996, ha dictado el siguiente

LAUDO ARBITRAL

En el conflicto derivado del proceso de sustitucién negociada de la

" derogada Ordenanza Laboral para las Industrias del Aceite y sus derivados

v las de aderezo, relleno y exportacién de aceitunas de 28 de febrero
de 1974. Han sido partes, de un lado, la Federacién de las Industrias -
de Alimentacién, Bebidas y Tabacos de CC. OO. y la Federacién de Ali-
mentacién y Tabacos de UGT y, de otro, las organizaciones empresariales
Asociacion Nacional de Industrias y Envasadores y Refinadores de Aceites
Comestibles, la Asociacion Espaiiola de 1a Industria vy Comercio Exportador
de Aceite de Oliva, la Federacién de Industrias Oleicolas de Espana, la
Asociacién Nacional de Empresas para e] Fomento de Oleaginosas Nacional
v su Extraccién, la Asociaciéon de Exportadores de Aceitunas de Mesa,
la Asociacién Espafiola de Fabricantes de Margarinas, la Confederacién
de Cooperativas Agricolas de Espana y la Asociacién INFAOLIVA.

ANTECEDENTES

Primero—El dia 24 de octubre de 1995, previa convocatoria al efecto,
se reunieron en presencia de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos los representantes de las organizaciones sindicales y empre-
sariales del sector con el fin de iniciar conversaciones para la sustitucién
negociada de la Ordenanza Laboral.

En reunién.del dia 14 de noviembre de 1995, la parte empresarial
propuso un proyecto de acuerdo consistente en el compromiso de trans-
cribir en cada convenio colectivo del sector los articulos 18 a 21 —ambos
inclusive— (Ascensos), 80 2 85 —ambos inclusive— (Régimen disciplinario)
v en el anexo I (Clasificacién profesional) de la Ordenanza. Tal propuesta,
aun valorada positivamente por la representacién sindical, fue considerada
insuficiente por ésta por entender que no contemplaba la cuestion relativa
al complemento de antighedad y excluia al colectivo de trabajadores que
no estaba incluido en un Convenio Colectivo.

Las negociaciones se estimaron concluidas sin acuerdo el dia 16 de
enero de 1996.

Segundo.—El dia 17 de abril de 1996, el Pleno de la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos acordd, por mayoria de sus miembros,
que la solucion a los posibles vacios de cobertura que se producen cormo
consecuencia de la pérdida de vigencia de la Ordenanza Laboral se sus
tanciada mediante arbitraje. :

Asimismo, acorddé que el referido arbitraje se someta a las siguientes
reglas: ’

1.* Designar como arbitro a don Francisco Javier Matia Prim.

2.2 Establecer que el arbitraje recaiga sobre las siguientes materias:
1.%) Estructura profesional, 2.°) Estructura salarial, 3.°) Promocién
profesional y econdémica y 4.°) Poder disciplinario.

3.* Comunicar a las partes sociales afectadas estos acuerdos dandoles
un plazo de diez dias habiles a fin de que puedan designar por mutuo
acuerdo otro u otros arbitres, asi como reducir o -ampliar las materias
objeto de arbitraje.

4.* Transcurrido dicho plazo el drbitro o arbitros designados dispon-
dran de cuarenta y cinco dias naturales para dictar el laudo.

Tercero.—~La representacién de la organizacién sindical Comisiones
Obreras remite escrito que tiene entrada en la Comision el dia 17 de mayo
de 1996 por el que manifiesta su disconformidad con la designacién de
drbitro y las materias objeto del arbitraje.

Por su parte, la representacién empresarial remite escrito fechado el
dia 10 de mayo, mediante el que comunica su intencién de recurrir el
acuerdo de sometimiento a arbitraje y solicita su revocacién. Argumenta
dicha representacién que no se han agotado las posibilidades de nego-
ciacién dada la existencia de una oferta de acuerdo rechazada inicialmente
por la otra parte. Aduce también gue, en su caso, la decisién de arbitraje
debié adoptarse con anterioridad al 31 de diciembre de 1995 y no cuando
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la Ordenanza se encontraba ya derogada. Alega la vulneracién del derecho
constitucional a la negociacidn colectiva y la prohibicion de los arbitrajes
obligatorios de conformidad con el articulo 24.1 de la Constitucién, opo-
niéndose, por fin, tanto al arbitraje decidido como al drbitro designado
y a las materias sometidas a arbitraje.

Cuarto.—Habiéndose comunicado al drbitro el transcurso del plazo con-
ferido sin que se hubiera obtenido acuerdo de las partes sobre la desig-
nacion de otro u otros arbitros, aquél remite escrito en 27 de mayo de
1996 a la Comision aceptando su designacién. A partir del dia siguiente
al de su recepcién comienza el plazo para la emisién del Laudo.

Quinto.—En la coraparecencia oral celebrada el dia 26 de julio de 1996,
que fue subsiguiente a una previa reunién en que se intentd la avenencia
de las partes mediante una oferta de sustitucién del complemento de anti-
giedad que no fue finalmente aceptada por la representacién empresarial,
ambas se reafirmaron en las posiciones que habjan venido manteniendo
desde el principio del conilicto.

Los representantes empresariales comparecidos, don Jaime Garcia
Luna (INFAOLIVA y ASEOGRA), don Juan Vicente Gémez Moya (ASO-
LIVA), don Primitivo Fernandez (FIODE) y don Federico Pino (AFOEX),
hicieron constar que no consideraban que existiese ningun vacio normativo
en materia de complementos de antigiedad debido a ia regulacion del
tema en la totaiidad de los convenios colectivos de los dambitos subsec-
toriales y territoriales que representaban, y mantuvieron la oferta de repro-
diceion en el acuerdo que pusiera fin al conflicto de los articulos 18 a
21,80 a 85 y anexo [ de 1a Ordenanza.

Por su parte, los representantes sindicales, don Ramén Cantarero por
ia Federaciéon de Alimentacién, Bebidas y Tabacos de CC. CO. y don Cipria-
no Mesa Garcia por la correspondiente Federaciéon de UGT, aceptaron
en la comparecencia la oferta empresarial respecto de los temas incluidos,
declararon su conviccion de la existencia de vacio normarivo debido tanto
a la ausencia de convenio colectivo en determinados subsectores y terri-
torios como la carencia de contemplacién por aiguno de los convenios
existentes de la totalidad de las materias sometidas a arbitraje, y soli-
citaron, por fin, que en el punto controvertido del complemento de la
antiguedad, se mantuviese hacia el futuro la situacién existente el 31 de
diciembre de 1995.

Sexto.~El presente Laudo se dicta en el plazo de cuarenta v cinco
dias concedido por el Acuerdo de la Comisidon Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, computado a partir del momento en que el drbitro,
recibida la confirmacién de la inexistencia de acuerdo entre las partes
sobre su sustiticién por otro u otros, acepta su designacién.

FUNDAMENTOS

Primero.—-El procedimiento arbitral que concluye con este Laudo deriva
de lo establecido en la disposicion transitoria sexta del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, en concreto, de su parrafo
cuarto. Conforme a este precepto, la Comisién Consuitiva Nacional de
Convenios Colectivos convocd a las partes legitimadas dentro del dmbito
de ia Ordenanza para negociar un convenio sustitutivo y, ante el fracaso
de la negociacidn, acordd el sometimiento a arbitraje.

Se trata, consiguientemente, de solucionar la controversia producida
entre las partes sobre los defectos de cobertura derivados de ia derogacion
de la Ordenanza Laboral para las Industrias del aceite y sus derivados
y las de aderezo, relleno y exportacién de aceitunas, que pueden proceder
tanto de la ausencia de negociacién coiectiva como de la falta de atencién
por parte de los convenios existentes de algin o algunocs temas regulados
por aquélla. En todo caso, dentro de la multitud de temas posibles, la
Comisidn delimitd con precisién las materias sometidas a arbitraje, cen-
trandolas en la estructura profésional, estructura salarial, promocidn pro-
fesional y econémica y poder disciplinario.

El procedimiento arbitral sustituye al frustrado acuerdo entre las partes
qize, obviamente, carecian de cualquier condicionamiento que no derivase
del respeto a la legalidad para proceder a la sustitucién negociada de
ia Ordenanza. Tal ausencia de condicionamiento se traslada también, por
propia logica, a la actuacién del arbitro que ha de resolver, cumplido
el procedimiento y dentro del plazo conferido, en los términos que le
parezcan adecuados. Es decir, se trata de un arbitraje de equidad y no
de Derecho. Aceptado ello, es necesario sefialar, como motivacion de este
Laudo, que la actuacion y la decisidn del drbitro se han desarrollado con
la finalidad de ofrecer una solucién razonable que no altere injustifica-
damente la actual posicién de trabajadores v empresarios en el sector
ni afecte, sin razones de peso para ello, el equilibrio preexistente.

Segundo.—A esos parametros se ha sujetado la actuacién del arbitro.
La concurrencia en el presente caso de una oferta negociadora que no
pudo concluir en acuerdo pero que fue mantenida en el procedimiento

arbitral y aceptada por la contraparte como modo de solucién para las
materias sobre las que versaba, ha determinado también la oposicién del
arbitro.

Con independencia de que la falta de acuerdo entre las partes y el
mandato de la Comisidn iraplicaban una plena libertad del 4rbitro incluso
sobre dichas materias, se ha estimado conveniente la recepcién de la regu-
lacién de la Ordenanza en materia de estructura profesional, promocion
profesional ¥ régimen disciplinario, con la dnica modificacio de adaptar
su terminologia y, en algun caso su contenido, a las transformaciones
legales producidas desde la fecha de aquélla, evitando incurrir en férmulas
que no responderian hoy a la conciencia social o los habitos laborales
o culturales. En particular, y en lo relativo al régimen disciplinario, algunas
de estas adaptaciones ha tenido en cuenta el Proyecto de Acuerdo Inter-
profesional para la Sustitucion de las Ordenanzas Laborales que se ha
reflejado ya en el contenido de otros Laudos precedentes.

Tercero.—El tratamiento de las otras dos materias sometidas al arbitraje
—estructural salarial y promocién econdmica— requiere alguna conside-
racién adicional. La primera de dichas materias ha sido entendida en
su sentido estricto, abarcando por tanto la definicién del salario y de
los complementos que lo integran a que se refiere el articulo 26.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y no, en cambio,
el entero régimen retributivo ni, menos auin, su cuantia, pues a £stos no
se refiere el mandato arbitral. Se ha optado, pues, por la recepcién de
los complementos usuales en la prictica, por 1a supresidon de modos saia-
riales ya obsoletos —tarea o destajo— y por la no introduccién de modi-
ficaciones que deberian producirse mediante la negociacion colectiva.

La solucidn ha sido, en cambio, diferente por lo que respecta a la
promocién econdémica. La consideracién zutdénoma de esia materia en el
mandato arbitral sugiere ia voluntad de reclamar una concreta regulacién,
sin la que cualquier prevision careceria de realidad, en especial si se tiene
err cuenta ¢l modo de regulacién legal sobre la misma {articulo 25 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores). A este arbitro
no se le escapa la polémica a que se encuentra sometido el cldsico com-
plemento por antigiiedad y las dudas que suscita su utilidad en el dmbito
del trabajo, ¥ en tal sentido propuso como férmula de mediacién previa
sustitucidon por un concepto retributivo diferente. La falta de acuerdo de
las partes ha obligado a adoptar una decisién que ya no debe fundarse
en la sustitucién no querida por el acuerdo mutuo. En atencién a etlo,
y en virtud de los criterios de principio adoptados para este arbitraje
y expuestos con anterioridad, se ha acordado el mantenimiento de la situa-
cién precedente. :

Cuarto.—Parece necesario, por ultimo, justificar la decisién adoptada
sobre el Ambito de aplicacion de este Laudo. Teniendo en cuenta la finalidad
de la disposicién transitoria sexta del texto refundido de ia Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ha parecido que la solucién sdlo podria ser una: Ase-
gurar la existencia de una normativa sobre las materias reclamadas aili
donde no existiese convenio colectivo que las regulase. Por lo mismo, se
ha considerado que la entrada en vigor de un convenio colectivo que regu-
lase cualquiera de dichas materias debia desplazar lo establecido en este
Laudo en relacién con las mismas. Se garantiza asi la eficacia del Laudo
de conformidad con lo prevenido en la disposicion transitoria sexta y
su cardacter subsidiario respecto de la negociacién colectiva que debe cons-
tituir el eje de la regulacién en el sector.

En atencién a lo expuesto, el drbitro designado en el presente pro-
cedimiento ha decidido:

Dictar las siguientes disposiciones, reguladoras de la estructura pro-
fesional, estructura salarial, promocién profesional y econémica y poder
disciplinario, que habrédn de aplicarse en el Ambito de la Ordenanza Laboral
para las Industrias del aceite y sus derivados y las de aderezo, relleno
y exportacién de aceitunas de 28 de febrero de 1974 y en sustitucién
de 1a misma.

El presente Laudo, de cardcter vinculante y de obligado cumplimiento,
tendra la eficacia de convenio colectivo, pudiendo ser recurrido por las
partes ante la Jurisdiccién social.

Por el Secretario de la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos se notificard e} presente laudo a las partes, remitiéndose un
ejemplar a la Direccidon General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales a efectos de su depdsito, registro y publicacion,

Dado en Madrid a 11 de julio de 19986.
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LAUDO ARBITRAL POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIO-

NES REGULADORAS DE LA ESTRUCTURA PROFESIONAL, ESTRUGC-

TURA SALARIAL, PROMOCION PROFESIONAL Y ECONOMICA Y

PODER DISCIPLINARIO, EN LAS INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS

DERIVADOS Y LAS DE ADEREZO, RELLENO Y EXPORTACION DE
ACETTUNAS

TITULO I
Normas de configuracién
Articulo 1. Naturaleza y eficacia juridica del Laudo.

1. Ei presente Laudo se dicta al amparo de lo establecido en la dis-
posicién transitoria sexta del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, una vez concluidas sin acuerdo las negociaciones diri-
gidas a sustituir la Ordenanza Laboral para las Industrias del aceite v
sus derivados y las de aderezo, relleno y exportacién de aceitunas de
28 de febrero de 1974. -

2. De conformidad con lo prevenido en el articulo 91 del texto refun-
dido de iz Ley dei Estatuto de los Trabajadores y demis normas con-
cordantes, el presente Laudo posee la eficacia de los convenios colectivos
regulados por el titulo III de dicho texto legal.

Articulo 2. Ambito funcional.

1. El presente Laudo serd de aplicacion a la totalidad de las empresas
incluidas en el &mbitoc funcional de la Ordenanza Laboral para las Indus-
trias del aceite y sus derivados y las de aderezo, relleno y exportacién
de aceitunas de 28 de febrero de 1974, que incluye las siguientes acti-
vidades:

A) Almazaras.

B) Molturadores de semillas oleaginosas.

C) Extractoras.

D) Refinerias.

E) Desdobladoras.

F) Grasas comestibles.

G) Grasas industriales.

H) Hidrogenadoras.

D) Oleinas, estearinas y acidos grasos destilados.

J)} Destilerias de glicerina.

K) Fabricas de jabon.

L) Almacenes o delegaciones de aceites, grasas, jabones o detergentes,

M) Estaciones de descarga de aceites a granel.

N) Envasadores de aceite.

O} Exportadores de aceite.

P) Importadores de semilles y productos oleaginosos.

Q) Aderezadores de aceituna.

R) Almacenistas de aceituna.

S) Envasadores de aceitunas.

T) Exportadores de aceituna.

U) Minoristas exciusivos de aceites y jabones.

La definicién de dichas actividades sera la que contenia la Ordenanza
Laboral de 28 de febrero de 1974 («Boletin Oficial del Estador de 6 de
marzo, rectificado en el «Boletin Oficial del Estado» de 16 de marzo).

2. La aplicacion del presente Laudo a dichas empresas se producira
siempre gue:

a) A partir de 1 de enero de 1996 no estuvieren afectadas por ningin
acuerdo o convenio colectivo que les resulte aplicable, o

b) Aun estindolo, el contenido normativo de dicho acuerdo o convenio
colectivo no regule alguna o algunas de las materias sobre las gue versa
-este Laudo.

a

3. La entrada en vigor de un acuerdo o convenio colectivo que regule
alguna o algunas de las materias sobre las que versa el presente Laudo
produciré 1a total o, en su caso, parcial inaplicacién del mismo en el sector,
subsector o empresa en el que se hayan pactado. El referido acuerdo o
convenio colectivo serd siempre de aplicacion preferente, desplazando a
este Laudo con el que, por consiguiente, en ningin caso entrard en con-
currencia a los efectos previstos en los articulos 84,3.3 y concordantes
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. A los efectos de lo establecido en los apartados anteriores, se
entendera:

a) Por «acuerdos, el pacto colectivo eelebrado en €l marco del articulo
83.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores cuyo
ambito funcional coincida, total o parcialmente, con el del presente Lando.

b) Por «onvenio colectivos, el resultado de la negociacion celebrada
de conformidad con las reglas establecidas en el titulo I del texto refun-
dido de ia Ley del Estatuto de los Trabajadores,. incluidos los acuerdos
de adhesion y los actos administrativos de extensién.

¢) Por «materias sobre las versa este Laudos, las tratadas en el titulo
segundo del mismo. '

Articulo 3. Ambito personal

1. El presente Laudo serd de aplicacién a todos los trabajadores y
empresarios incluidos dentro de sus 4mbitos funcional y territorial, con
independencia de 1a modalidad del contrato laboral que hayan celebrado.

" 2. A los trabajadores vinculados por una relacion laboral de cardacter
especial, les sera de aplicacion inicamente la materia relativa al régimen
disciplinario.

Articulo 4. Ambito territorial

El presente Laudo serd de aplicacién en la totalidad del territorio
nacional. i

Articulo 5. Vigencia.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 2.3, el presente Laudo
tendré vigencia indefinida.

2. El presente Laudo entrard en vigor al dia siguiente de su emisi6n.
No obstante, ¥ en 1o que resulte aplicable, sus efectos se retrotraen al
dia 1 de enero de 1996.

Articulo 6. Garantia de requlacion de las materias objeto del presente
Laudo.

En el supuesto de que por sentencia dictada por érgano judicial com-
petente se decretase la nulidad del presente Laudo o de cualquiera de
sus clausulas, el arbitro que fue designado para emitir el anulado procedera,
dentro de los treinta dias siguientes al de la firmeza de dicha resolucién,
a dictar otra nueva decisién arbitral ajustada al contenido del fallo judicial.

TITULO 11

Condiciones de trabajo

CAPITULO I

Estractura profesional

Articulo 7. Principios de ordenacion.

1. la estructura profesional regulada en el presente Laudo es mera-
mente enunciativa, sin que las empresas vengan obligadas a establecer
€n su estructura organizativa todos y cada uno de ios grupos y categorias
profesionales.

2. No obstante ello, si existiese en la empresa un trabajador que realice
en la empresa las funciones que corresponden a una categoria profesional,
habrd -de ser rewibuido conforme a io que corresponda en la empresa
a dicha categoria.

Articulo 8. Grupos profesionales.
Los trabajadores afectados por el presente Laudo se incluirdn en alguno
de los siguientes grupos profesionales:

A) Técnicos.

B) Empleados.

C) Subalternos.

D) Obreros. -

Articulo 8. Categorias profesionales.

A) Técnicos. Este grupo consta de tres subgrupos, comprendiendo
cada uno de ellos las siguientes categorias profesionales:

1. Técnicos con titulo superior:

a) Director técnico.
b) Subdirector técnico.
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c) Técnico jefe de laboratorio.
d) Técnico.

2. Técnicos con titulo de grado medio:

a) Ingenieros y Peritos.

b) Maestros industriales.

¢) Ayudantes técnicos sanitarios.
d) Maestros de ensefianza.

e} Graduados sociales.

f) Asistentes sociales.

3. Técnicos no titulados:

a) ’ Contramaestres o jefes de taller.

b) Analistas (oficiales de laboratorio).
c) Auxiliares de laboratorio.

d) Aspirantes de laboratorio.

B) Empleados. Este grupo consta de tres subgrupos, comprendiendo
cada uno de ellos las siguientes categorias profesionales:

1. Administrativos:

a) Jefe de primera.

b) Jefe de segunda.

c) Oficial de primera.
d) Oficial de segunda.
e) Auxliar.

f) Aspirante.

2. Personal mercantil:

a) Viajante.
b) Corredor de plaza.
¢) Dependiente.

3. Técnicos de oficina:

a) Delineante-proyectista.
b) Delineante.
¢) Calcador.

C) Subalternos. Este grupo comprende las siguientes categorias:

a) Encargado general.
b) Encargado de seccidn.
¢) Listero.

d) Conserje.

e) Ordenanza.

f) Capataz de peones.

g) Basculero pesador.
h) Guarda jurado.

i) Guarda o sereno.

J) Cobrador.

k) Portero.

1) Telefonista.

m) Botones.

n) Personal de limpieza.

D) Obreros. Este grupo comprende las siguientes categorias:

a) Profesionales de oficio.
b) Ayudantes especialistas.
¢} Pedn ayudante de fabricacién.

d) Peones.
e) Aprendices.
f) Pinches.

£2) Encargados de equipo.
h) Monitores.

i) Oficiales.
) Especialistas.
k) Operarios.

Ardculo 10.  Definicion de las categorias profesionales.

La definicién de las diversas categorias profesionales y el aicance de
las funciones que a cada una corresponde serdn las que determinaba el
anexo I de la Ordenanza Laboral para las Industrias del aceite y sus deri-
vados y las de aderezo, relleno y exportacién de aceitunas de 28 de febrero

de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo, rectificado en el -Bolecm
Oficial del Estado» de 16 de marzo).

La definicién de grupos y categorias profesionales no podri suponer
diferenciacién por razén de sexo.

CAPITULO II

Promocién de los trabajadores

SecCION 1.*  PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 11. Ascensos.

Los ascensos de categoria se efectuardn siguiendo las normas que a
continuacion se expresan:

Grupe A) Técnicos. Los ascensos de este personal se hardn por libre
designacion de la empresa.

Grupo B) Empleados. Personal administrativo. Los jefes de primera
seran designados libremente por la empresa. Las vacantes de jefe de segun-
da, oficial de primera y oficial de segunda serin por cubiertas por el
orden de prelacién que a continuacién se fija:

a) Las de jefe de segunda, en dos turnos:

1. Concurso oposicién entre oficiales de primera y seg‘unda
2. Por libre designacién de la empresa.

b) Las de oficiales de primera, por antigiiedad, previa prueba de
aptitud.

¢) Las de oficiales de segunda, por antigiiedad, previa prueba de
aptitud.

El trabajador que no hubiere ascendido por el transcurso de diez afios
ininterrumpidos en la categoria pasard a percibir la retribucién corres
pondiente a oficial de segunda. En tanto se produzca vacante del nuevo
puesto ascendido de este modo automatico, el personal afectado continuara
desempefiando las funciones correspondientes a su anterior categoria.

Grupo C) Subalternos. El conserje serd nombrado libremente por la
empresa entre los porteros y ordenanzas. Las plazas de estas dos iltimas
categorias se proveerdn por la empresa con aquélios de sus trabajadores
que hayan sufrido accidente o se encuentren incapacitados o con capacidad
disminuida para realizar su trabajo habitual, siempre que rednan las con-
diciones requeridas. Los restantes puestos de este grupo seran de libre
designacién de las empresas, que deberdn tener en cuenta a los trabajadores
que por razones de edad o por su capacidad profesional disminuida puedan -
adaptarse a estos puestos de trabajo.

Grupo D) - Obreros. Las vacantes de oficiales de primera y segunda
se cubrirdn entre el personal de oficiales de segunda y tercera, respec-
tivamente, mediante la correspondiente prueba de aptitud, dando prefe-
rencia a la antigiedad.

Las vacantes de ayudantes especialistas se cubrirdn por rigurosa anti-
giledad con los peones ayudantes de fabricacidn de la misma especialidad.

Las vacantes de peones ayudantes de fabricacién serdn cubiertas
mediante concurso entre los peones que lo soliciten.

Los encargados de equipo serdn designados libremente por la empresa.

Las pruebas de capacitacion a que tengan que ser sometidos los tra-
bajadores para demostrar sus méritos en orden a mejorar de categoria
tendrdn necesariamente que ser de cardcter eminentemente prictico y
referidas a los trabajos o funciones que se vayan a desempeiiar.

SECCION 2.2 PROMOCION ECONOMICA

Articulo 12. Complemento salarial por antigiiedad.

1. Los trabajadores, ya sean fijos o de temporada, tendrin derecho
a un complemento salarial por antigiiedad, cuya cuantia, cémputo y con-
diciones de devengo serdn los que se encontraban vigentes para cada uno
de ellos a 31 de diciembre de 1995. '
« 2. Las empresas respetardn las condiciones més beneficiosas que, en
ia fecha indicada en el apartado anterior, hubieren individualmente pac-
tado con sus trabajadores o les hubieren unilateralmente concedido.
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CAPITULO III
Estructora salarial

Articulo 13.  Retribucion debida.

Los trabajadores afectados por el presente Laudo percibiran la retri-
bucién que resulte de sumar Al salario base }a totalidad de los comple-
mentos salariales regulados en el mismo que resulten aplicables en cada
caso, incluido el complemento salarial por antigiiedad.

Articulo 14. Salario base.

El salario base es la parte de la retribucién del trabajador fijada por
unidad de tiempo en funcién de su grupo y categoria profesional. Su cuantia
serd la pactada entre trabajador y empresario.

Articulo 15. Complemento por trabajos penosos, téxicos o peligrosos.

1. Los trabajadores que realicen trabajos excepcionalmente penosos,
téxicos o peligrosos percibiréan un complemento cuya cuantia seréd pactada
individual o colectivamente en la empresa.

2. A los efectos del apartado anterior, se consideran trabajos excep-
cionalmente penosos. t6xicos o peligrosos:

Los realizados en el interior de los locales de las extractoras o mol-
turadoras de semillas oleaginosas con disolvente al hexano o tricloretileno.

Las extractoras de orujo al suifuro de carbono, benceno o tricloretileno,
comprendiéndose también los molineros transformadores de turtos en hari-
nas producidas por los sistemas indicados, tanto los ensacadores como
ios manipuladores a granel, aungue el trabajo lo realicen en dependencxa
distinta al cuerpo central de 1a instalaciéon extractora.

Los trabajos de limpieza interior de trujales y depésitos que hayvan
almacenado aceite o subproductos obtenidos por los disolventes antes indi-
cados o por otros que saturen de anhidrido carbénico el espacio de trabajo.

Los empleados de laboratoric gque manipulen muestras o productos
obtenidos por los sistemas resehados y aquellos otros gque obliguen al
empleo de éiler de petréleo, benzol u owos productos de bajo indice de
inflamacién o contaminacién.

Los fogoneros que realicen su trabajo de una manera permanente en
recintos a temperaturas superiores a 40 ° C.

Articulo 16. Complementos de vencimiento periddico superior al mes.

1

1. Por participacion en beneficios:

Los trabajadores percibirdn por.tal concepto un porcentaje del salario
base incrementado con el complemento de antigGedad, cuya cuantia se
pactara individual o colectivamente en la empresa.

2. Por gratificaciones extraordinarias:

Los trabajadores percibirdn dos gratificaciones extraordinarias, res-
pectivamente, en el mes de julio y Navidad. Dichas gratificaciones se cal-
culardan en funcién del salario base incrementado por jos complementos
de antigiiedad y de participacién en beneficios.

En los casos de nueva incorporacion, reingreso o cese, la cuantia de
las pagas extraordinarias se calculard en proporcién al uempo trabajado
durante el ano.

CAPITULO IV
Régimen disciplinario

Articulo 17. Faltas.

Toda falta cometida por el trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia, trascendencia o intencién, en leve, grave o muy grave.

Articulo 18.  Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran faltas leves:

a) Laimpuntualidad en la asistencia al trabajo inferior a treinta minu-
tos hasta tres ocasiones en un mes.

b) Lafaltade comunicacién debida de la ausencia justificada al trabajo
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberla efectuado.

c¢) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breve
periodo de tiempo, siempre gue no hubiere causado riesgo a la integridad
de las personas o las cosas, en cuyo caso podra ser calificado como falta
grave o muy grave.

d) Los descuidos leves en la conservacién del material.

Las faltas de aseo y limpieza personal.
La desatencién y falta de correccién en el trato con el publico.
La ausencia no justificada al trabajo un dia al mes.

ol

Se consideraran faltas graves:

bo

a) La impuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo por
mas de tres ocasiones en un periodo de treinta dias.

b) La ausencia no justificada por dos dias durante un periodo de
treinta.

¢) La falta de comunicacién a la empresa de los cambios que puedan
afectar a la Seguridad Social o Instituciones de prevision. La falta maliciosa
se considerara como falta muy grave.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo. Si impli-
case riesgo de accidente para el trabajador, para otras personas o de dafo
para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

{) La simulacion de la presencia de otro trabajador, fichando, con-
testando o firmando por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a su buen fun-
cionamiento.

h) La imprudencia en e}l trabajo. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para otras personas o de dafio para las instalaciones,
podra ser considerada como falta muy grave.

i) La realizacion sin permiso de trabajos particulares durante la jor-
nada, asi como el empleo de herramientas, itiles, ¥, en general, bienes
de la empresa para usos propios.

) La embriaguez no habitual en el trabajo.

k3 Las derivadas de la causa ¢} del apartado anterior.

1) La reincidencia en falta leve (excluida la impuntualidad) aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre v habiendo mediado
amonestacién escrita.

3. Se consideraran {altas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo por
mas de diez ocasiones en un periodo de seis meses o por mas de veinte
en un periodo de un ano.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y la apropiacién, hurto o robo de los bienes de la empresa,
de companeros ¢ de cualquier otra persona dentro de las dependencias
de la empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

¢) La supresion, inutilizacién, destrozo o causacion de desperfectos
en materias primas, utiles, herramientas, maquinaria, aparatws, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

d) La continuada y habitual falta de aseo e higiene.

e} La embriaguez habitual ¥ drogodependencia que afecten negati-
vamerte al trabajo.

) El gquebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio a la empresa.

g) Los malos tratos de palabra u obra dentro del centro de trabajo,
asi como el abuso de autoridad.

h) La negligencia o imprudencia que origine accidentes graves.

i) El abandono del trabajo cuando se ocupa un puesto de respon-
sabilidad.

j) La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento.

k) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

I) El acoso sexual.

m) Las derivadas de las causas ¢), e}, g) v h) del apartado anterior.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se haya cometido dentro de los seis meses de haberse pro-
ducido la primera.

Articulo 18, Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso seran
las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacién verbal; amonestacién escrita; suspen-
sién de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

c¢) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis
a treinta dias; inhabilitacién para el ascenso por un periodo no superior
a dos anos; traslado forzoso a otra localidad; despido disciplinario.

2. Toda sancién, salvo la amonestacion verbal, se comunicara de forma
escrita y motivada al trabajador. Cuando se trate de sanciones por faltas
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graves o muy graves se notificard, ademds, a los representantes legales
de los trabajadores si los hubiere.

3. Las anotaciones desfavorables que, como consecuencia de las san-
ciones impuestas, pudieran hacerse constar en el expediente personal del
trabajador, quedardn canceladas en el plazo de un mes para las faltas
leves y de tres meses para las graves y muy graves.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

19181 RESOLUCION de 29 de junio de 1996 de la Direccion Gene-
ral de Plarificacion y Desarrollo Rural, sobre inscripcion
de Sociedades Agrarias de Transformacion («Cadena y
Gallego-y otras).

En cumplimiento de las funciones que le estdn atribuidas a esta Direc-
cién Generai y para general conocimiento, se acuerda publicar la relacién
de Sociedades Agrarias de Transformacién, constituidas conforme al Real
Decreto 1776/1981, de 3 de agosto e inscritas en el Registro General de
Sociedades Agrarias de Transformacién:

Sociedad Agraria de Transformacién nimero 9.858, denominada «Ca-
denas v Gallegos, cuya duracion sera indefinida y que tiene por objeto
social produccién agricola, tiene un capital social de 6.000.000 de pesetas,
v su domicilio se establece en la calle Las Eras, 24, de Campazas (Ledn),
v la responsabilidad frente a terceros es limitada. Estd constituida por
cinco socios y su Junta Rectora figura compuesta por: Presidente, don
Santiago J. Cadenas y Gallego; Secretario, don Ramén J.A.E. Cadenas y
Gallego, y Voeales, don Francisco del C. Cadenas y Gallego, dofia Maria
del S. Teresa Cadenas y Gallego, y dofia Maria de las Mercedes Cadenas
y Gallego.

Sociedad Agraria de Transformacién nimero 9.859, denominada «Ju-
man, cuya duracién serd indefinida y que tiene por objeto social produccién
agricola y ganaders, tiene un capital social de 4¢0.000 pesetas, y su domi-
cilio se establece en el barrio La Llama de Solorzano (Cantabria), y la
responsabilidad frente a terceros es limitada. Estd constituida por cuatro
socios y su Junta Rectora figura compuesta por: Presidente, don Juan
Manuel Musso Ares; Secretario, don Emilio Musso Gonzilez, y Vocales,
don Alfredo Musso Gonzalez y dofia Maria Luisa Gonzdlez Barquin.

Sociedad Agraria de Transformacién nimero 9.860, denominada «Nous
Conredorss, cuya duracién serd indefinida y que tiene por objeto social
camercio al por mayor, servicios agricolas y ganaderos (adquisicién y uti-
lizacién conjunta de maquinaria), tiene un capital social de 720.000 pesetas,
v su domicilio se establece en la calle Rosario, 80, de Sa Pobla (Baleares),
v la responsabilidad frente a terceros es limitada. Estd constituida por
tres socios y su Junta Rectora figura compuesta por: Presidente, don Sebas-
tidn Cantallops Crespi; Secretario, don Sebastidn Cantallops Comas, y
Vocal, don Antonio Comas Crespi.

Sociedad Agraria de Transformacién nimero 9.861, denominada «Agro-
pecuaria El Rosario», cuya duracién serd indefinida y que tiene por objeto
social produccién agricola, tiene un capital social de 5.000.000 de pesetas,
y su domicilio se establece en la calle Alvarez de Castro, 5, de Campo
de Criptana (Ciudad Real), v la responsabilidad frente a terceros es limi-
tada. Est4 constituida por cinco socios y su Junta Rectora figura compuesta
por: Presidente, don Javier Henriquez de Luna Losada; Secretario, don
f_ﬁjgo Henriquez de Luna Losada, y Vocales, dona Almudena Henriquez
de Luna Losada, don Pablo Henriquez de Luna Losada y don Eduardo
Henriquez de Luna Losada.

Sociedad Agraria de Transformacién numero 9.862, denominada «Bos-
ques de Espafas, cuya duracion serd indefinida .y que tiene por objeto
social produccién agricola, selvicultura y servicios agricolas y ganaderos,

tiene un capital social de 2.100.000 pesetas, y su domicilio se. establece -

en la avenida de la Vera, 102, de Villanueva de la Vera (Céaceres), y ia
responsabilidad frente a terceros es limitada. Estd constituida por tres
socios y su Junta Rectora figura compuesta por: Presidente, don Javier
Velasco Gutiérrez; Secretaria, dofia Ruth Briones Lopez, y Vocal «Bosques
Naturales, Sociedad Anénimas (representada por don Juliin Lépez
Ruiz-Moyano).

Sociedad Agraria de Transformacién niimero 9. 863, denominada «Mo~
lina-Urestes, cuya duracion serd indefinida y que tiene por objeto social
produccién agricola y ganadera, tiene un capital social de 33.248.000 pese-
tas, y su domicilio se establece en la calle Pefia, 13, de El Pedernoso
(Cuenca), y la responsabilidad frente a terceros es limitada. Estd cons-
tituida por seis socios y su Junta Rectora figura compuesta por: Presidenta,
doha Alejandra Ureste Rabadan; Secretario, don Luis Molina Heras, y Voca-
les, dofia Ana Isabel Molina Ureste, dona Maria Ester Molina Ureste, dona
Maria Luisa Molina Ureste y dofia Alejandra Molina Ureste.

Sociedad Agraria de Transformacién nimero 9.864, denominada «La
Iglesuela», cuya duracién sera indefinida y que tiene por objeto social
produccién ganadera, tiene un capital social de 7.500.000 pesetas, y su
domicilio se establece en Camino Valdezahurda, de La Iglesuela (Toledo),
v la responsabilidad frente a terceros es ilimitada. Estd constituida por
tres socios y su Junta Rectora figura compuesta por: Presidente, don José
Maria Hernandez Manzanas; Secretario, don Miguel Angel Hernandez Fer-
nandez, y Vocal don José Maria Hernandez Ferndndez.

Sociedad Agraria de Transformacién numero 9.865, denominada «Ex-
plotaciones El Morrillos, cuya duracién sera indefinida y que tiene por
objeto social produccién agricola y ganadera, tiene un capital social de
525.000 pesetas, y su domicilio se establece en la calle Higinia Moraleda, 6
de Ventas con Pena Aguilera (Toledo), y ia responsabilidad frente a terceros
es limitada. Estd constituida por tres socios y su Junta Rectora figura
compuesta por: Presidente, don José Salvador Utrilla de la Vega; Secretaria,
dofia Carmen Cristeta Ferndndez Risco, y Vocal, don José Salvador Utrilla
Fernandez.

Sociedad Agraria de Transformacién numero 9.866, denominada «Aga-
méans, cuya duracién sera indefinida y que tiene por objeto social servicios
agricolas y ganaderos, tiene un capital social de 150.000 pesetas, y su
domicilio se establece en la calle Doctor Fleming, 9, de Casas [baiez (Al
bacete), v la responsabilidad frente a terceros es limitada. Estd constituida
por tres socios y su Junta Rectora figura compuesta por: Presidenta, dona
Prudencia Navarro Pérez; Secretaria, dofia Milagros Soriano Martinez, y
Vocal, don Avelino Gémez Verde.

Sociedad Agraria de Transformacién niimero 9.867, denominada «La
Cardosas, cuya duracion sera indefinida y que tiene por objeto social pro-
duccion agricola y ganadera, tiene un capital social de 2.000.000 de pesetas,
y su domicilio se establece en Loredo, de Ribamontan al Mar (Cantabria),
y la responsabilidad frente a terceros es limitada. Estd constituida por
cuatro socios y su Junta Rectora figura compuesta por: Presidenta, dona
Carmen Gémez Galdés; Secretaria, dofna Angela Delfina Bedia Gémez, y
Vocales, don José Luis Viadero Bedia y dofta Maria Luz Salvarrey Alonso.

Sociedad Agraria de Transformacién nimero 3.868, denominada «Evan-
gelistar, cuya duracién serd indefinida y que tiene por objeto social pro-
duccién agricola y ganadera, tiene un capital social de 1.500.000 pesetas,
v su domicilio se establece enla calle Encomienda, 11, de La Solana (Ciudad
Real), v la responsabilidad frente a terceros es limitada. Esta constituida
por tres socios y su Junta Rectora figura corpuesta por: Presidente, don
José Luis Arroyo Garcia-Cervigén; Secretario, don Juan Luis Arroyo Mon-
toya, y Vocal, don Pedro Gabriel Arroyo Garcia-Cervigén.

Sociedad Agraria de Transformacién nimero 9.869, denominada «Agro-
pecuaria Hermanos Valeros, cuya duracién serd indefinida y que tiene
por objeto social produccién agricola y ganadera, tiene un capital social
de 9.000.000 de pesetas, y su domicilio se establece enla calle Felipe
Ruiz, 6, de Salvacafiete (Cuenca), y la responsabilidad frente a terceros
es limitada. Estd- constituida por tres socios y su Junta Rectora figura
compuesta por: Presidente, don Bienvenido Valero Espejo; Secretaria, dofia
Teresa Jiménez Pérez, y Vocal, don Juliin Valero Jiménez.

Sociedad Agraria de Transformacién nimero 9.870, denominada «Santa

‘Maria de Ovilas, cuya duracidén serda indefinida y que tiene por objeto

social produccién agricola, tiene un capital social de 30.000.000 de pesetas,
y su domicilio se establece en Finca Santa Maria de Ovila, de Trillo (Gua-
dalajara), y la responsabilidad frente a terceros es limitada. Esta cons-
tituida por tres socios y su Junta Rectora figura compuesta por: Presidente,
don Julio Rueda Garcia; Secretaria, dofia Maria Ortiz Pérez, y Vocal, don
José Luis Rueda Ortiz.

Madrid, 29 de junio de 1996.—El Director general, Tomas Rubio Villa-
nueva.



