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S Actual Convenjo-" 1

Anterior Convenio

Grado Medio: - :
Titulado de Grado Medio:

Nivel A.
Nivel B: Don Antonio. Rodriguez
Pozo.

Grupo profesional. Profesionales
especialistas:

Oficial 1.3

3 Nivel A:

. Nivel B:

Dofa Belén Cabanillas Gutiérrez.
B Den Antonio Alonso Martin.

Don Luis C. Reyes Engel.

Don Pedro Garcia Infantes.

Don Francisco Jerez Sanchez.
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Grupo " profesionat: Titulados de |

Segunda categoria. Administrativos
de Grado Medio.

Tercera categoria.
Cuarta categoria: Oficiales nivel A.
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Oficial 2.%° s s

Nivel A: Quinta categoria. Auxiliar administra-
tivo.

Don José Luis Medina Gomez.

Don Luis M. Pérez Lépez.

Nivel B.
Subgrupo II. Auxiliares de Oficina:

Auxiliar especialista (Oficinas): Auxiliar de Oficinas: Segunda cate-

goria.

Don Eduardo Sanchez Navas.
Don José Millan Sanchez.

Don Salvador Sanchez Alcald.
Dofa Silvia Martinez Conde.
Dofia Inmaculada Ruiz Ferndndez.

ANEXO IT

Personal al que se le establece complemento a su salario base

Se relaciona a continuacién el personal goe su salario base ha sido afectado en la reestructuracién de los

grupos y categorias profesionales, aplicandose
a los mismos el-complemento al salario base que especifica el articulo 28, a;

partado 2.6.1, del presente Convenio Colectivo.

Tabla salarial asio 1997

mple [ :
. | Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Grupo profesional: Titulados de Grado Supe-
rior: .
Titulados de Grado Superior: Nivel A ....... ... 148.048 | 1.946 | 149.994 | 1.799.928 449.982 | 121.596 | 599.976 | 179.993 3.151.4’}5 262.623
Don Jorge A. Espejo Crespo.
Don José Fco. Cabanillas Gutiérrez.
Grupo profesional: Titulados de Grado Medio:i
Titulados de Grado Medio: Nivel A ...........__ ; 136.879 171 | 137.050 | 1.644.600 | 411.150 121.596 | 548.200 | 164.460 | 2.890.006 240.834
Don Gustavo A. Cabanillas Gutiérrez, 'I
- Titulados de Grado Medio. Nivel B .........__ ; 131614 | 5.436 | 137.050 | 1.644.600 411.150" | 121.596 | 548.200 | 164.460 2.890.006 | 240.834
Don Francisco Aivarez Rémos. : ‘ B T
Don Pedro J. Valera Cruces. R e
Don Antonio Rodriguez Pozo. ] .
Grupo profesional: Profesionales especialistas-
Oficial de 1.2 Nivel B .............................. 123.966 | 4.027 | 127.993 | 1.535.916 383.979 | 121.596 | 511.972 | 153.592 2.707.055 | 225.588
Don Rafael Lozano Ruiz. - P
= " Siendo 4& ﬁ)ﬁl%ﬁgf;uaad d‘e*los c—onqxpna»x;aentes, el texto :!el"pr'e’sente

. Convenio Colectivo de Ja.empresa «Compaiiia Hispano Marroqui de Gas_

;. y Electricidad,; Sociédad: Anénimas*(GASELECY. con su"personal, lo sus-

N criben y solicitan: sea elevado-a la Direccion General de' Trabajo a los
oportunos efectos legales. e i '

ks

Y para que conste y tenga fuerza de obligar entre las partes, firman
el presente Convenio, por triplicado ejemplar, ea Melilla a dia 3 de junio
de 1997.—Por la -Compaﬁia Hispano Ma;roqui deGasy Electricidad, Socie-
dad Anénima»: Gustavo’A.  Cabanillas- Gutiérrez, José Feo. Cabanillas
Gutiérrez y Jorge A. Espejo Crespo.—Por los representantes legales de los
trabajadores: Eduardo Sanchez Navas, Luis Carlos Reyes Engel y Salvador
Sanchez Alcald. = R
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- de Teléfonos Piiblicos-en represen

18416  RESOLUCION de 20 dejutio ae 1997, de la Direccion.Generals
w5 deTrabago, por la que se disponela-inscripeion en-eb Regis: -
tro y publicacion del I Convenio- Colectivo 'det sector:-de -
© Mantenimiento de Cabinas, Soportes-y ‘Tetéfonos: de Us
Pablico. - e e g e T

Visto el texto del I Convenio Colectivo del sector de- Mantenimiento-
de Cabinas, Soportes. y Teléfonos de Uso- Piiblico (Cédigo>de:Convenio:
numero 9011075), que fue suscrito con fecha 24 de junio de 1997 de-una
parte por la Asociacién de Empresarios de }
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otra por.las centrales sindicales CCOOy UGT en representacion del colec-
tivo laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el -articu-
l0 90, apartado 2 y.3 del.Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
-por el que se aprueba el texto refundido de la:Ley del Estatuto de los
- Trabajadores, y.en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
~ydepésitode convenios colectivos de trabajo. = | .. . el
““Esta Direccién General acuerda: ~ ' : E

-Primero—Ordenar la-inscripcion -del citado Convenio Colectivo -en el

correspondiente -Registro «de -esteCentro aDirec;iyo;mpn‘;motiﬁmcién aila -

Comisién Negociadora. = .
Segundo.—Disponer su quligacgié_n

. "Madrid, 29 de julio-de 1997—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. o . Lo s B L

T CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE MANTENIMIENTO
DE CABINAS, SOPORTES Y TELEFONOS DE USO PUBLICO
CAPITULOI

- Disposiciones generales, &mbitos y denﬁncia

Articulo 1. Naturaleza.

Las partes legitimadas en el 4mbito estatal del sector de Mantenimiento
de Cabinas, Soportes y Teléfonos de Uso Publico suscriben el presente
Convenio Colectivo al amparo de lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores. )

Articulo 2. Objeto.
<

La presente norma convencional para el citado sector se suscribe por
las centrales sindicales CCOO y UGT y la- Asociacién de Empresarios de
Mantenimiento y Recaudacién de Teléfonos Publicos en el marco del Esta-
tuto de los Trabajadores, para regular las relaciones laborales de todos
los trabajadores afectados por los articulos 4 y 5 de este Convenio Colectivo,

Ambas partes declaran su propésito de dar a dicha norma la perma-
nencia en el tiempo que de su propia naturaleza se deriva v obtener as{
la mds amplia seguridad juridica en los campos sefialados.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para negociar el presente
Convenio para el sector de Mantenimiento de Cabinas, Soportes y Teléfonos
de Uso Puibtico.

Articulo 3. Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo tendra fuerza normativa y eficacia gene-
ral en el &mbito geografico del estado espanol.

Articulo 4. Ambito funcional.

Este Convenio Colectivo afectara y obligard a cuantas empresas, enti-
dades, personas y trabajadores desempefien las tareas basicas Yy comple-
mentarias, que en cada momento sean necesarias, para la realizacién de
todos o partes de los siguientes servicios que, componen la actividad
desarrollada para el Mantenimiento de las Cabinas, Soportes 'y Teléfonos
de Uso Publico: .

Mantenimiento y conservacién (limpieza, reparacion, ....), de los sopor-
tes y de los teléfonos, recaudacion, ‘recuento, publicidad e instalacién de

soportes, teléfonos y dispensadores de tarjetas, asi como la distribucién

de las mismas, funciones administrativas, de mantenimiento de vehiculos
y cualquier otra tarea o servicio relacionada con los descritos v los que
surjan en el futuro.

Articulo 5. _Ambito personal.

Este Convenio Colectivo regulard las relaciones laborales de las empre-
sas inciuidas en sus ambitos territorial y funcional con la totalidad de
sus trabajadores adscritos a esta actividad.

Arﬁcqlo 6. -A’mbtwwmpo'ral. .

7;’ Este ConvemoColectxvo_enUm «en;_’vigo‘r ':a ,.'prdx-ﬁndef dia Sigdiénw
al des_u qul.it_:aci'én gn‘e) -Bolet.in Oﬁgigl del Es_t;;doy‘y.tgndri una vigencia

en el Bolet{nipﬁrcial del Estado:

de siete afos. Las partes famantes se comprometen a iniciar la negociacion
del resto de materias reservadas s este convenio, como maximo al inicio
de los.dieciocho :meses immediatamente anteriores .a la finalizacién -de
la vigencia del acuerdo sobre cobertura de vacios, pactado dentro de los
acuerdos para la estabilidad en el empleo y la negociacion colectiva.

Articulo 7. Denuncia ynmsaén

’ f "E‘Xﬂpreiséhbé ,quivenio boiectivo podri ser denunciado por cualquiera
de las-partes con.una amelacién minima de dos meses antes de su ven-
scimiento,=a partir-de-cuya fecha las-partes'podran notificar una ala-otra

las correspondientes propeestas de negociacién, manteniéndose vigente

" el contenido de este convemio hasta su sustitucion por otro.

La denuncia expresamente se hard mediante escrito dirigido a la otra
parte y su carencia motivara la prérroga anual de este convenio.

Articulo 8. Comisidn Paritaria.

" Se constituird una Comisién Paritaria para la interpretacion del pre-
sente-Convenio ‘Colectivo que podra ser convocada por cualquier parte
afectada por el presente convenio.

Dicha Comisi6n estara compuesta por cuatro miembros en represen-
tacion de la asociacién de empresarios de Mantenimiento ¥y Recaudacién
de Teléfonos Piiblicos y cuatro miembros en representacién de CCOO yUGT
que, salvo-causa de fuerza mavor, serin elegidos entre los miembros de
1a comision deliberante del presente convenio.

La Comisién Paritaria estara domiciliada a todos los efectos en la calle
Altamirano, 17, 1.° D, 28003 Madrid.

Las funciones de dicha Comision serdn:

Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenioc.

Conciliacién en conflictos colectivos que supongan la interpretacion
y aplicacién de las normas de este convenio. R

Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio
o se deriven de lo estipulado en su texto.

Se establece que las cuestiones propias que se promuevan se plantearan
por escrito y su contenido serd el suficiente para que se pueda examinar
v analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta ¥ concreta del asunto.

b) Razones fundamentales que entienda le asisten al proponente.

¢) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comisién. Al
escrito propuesto se acompafarin cuantos documentos se entiendan nece-
sarios para la mejor comprensién y resolucién del problema.

d) La Comisién quedard legalmente constituida cuando asistan la
mayoria de cada una de las partes.

La Comisién Paritaria se reunird necesariamente en el plazo de quince
dias habiles a partir -de la fecha de recepcién del escrito previa citacién
por parte del receptor del escrito por un medio fehaciente, debiendo emitir
un informe en otro plazo igual de quince dias contados a partir de la
recepcién de los documentos ampliatorios solicitados al promotor de ia
consulta. o

La Comisién Paritaria podra recabar, por via de ampliacién, cuanta
informacidn o documentacién estime para una mejor o mas completa infor-
macién del asunto, a cuyo efecto conceders al proponente un plazo que
no podra exceder de cinco dias habiles.

Los acuerdos requeririn el voto favorable de la mayoria de los miembros
de cada una de las partes, en el bien entendido de que si una de las
partes acudiera a una de sus convocatorias faltando alguno o algunos
de sus miembros, los asistentes de dicha parte dispondran de cuatro votos
a la hora de someter a votacién cualquiera de las cuestiones.

De los acuerdos de la Comisiéon Paritaria se levantara el oportuno
Acta y su contenido tendrd la misma fuerza de obligar, que lo dispuesto
en el presente Convenio. . .

A las reuniones de la Comisién podri acudir con voz, pero sin voto,
un asesor por cada parte. , ) . L ‘ )

Los miembros de la Comisién Paritaria de las centrales sindicales,
tendran derecho a la concesiéa de los permisos retribuidos que sean nece-

- -sarios para el a'deg:uado ejercicio de su labor en la Comisién si hubieran

agotado su crédito acumulado en cémputo anual.
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e Subroga.cion del personal
Arti;:ulo 9.- SMgacidn del personal.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el
empleo; la absorcion del personal entre quienes se sucedan, mediante cual-
quier modalidad contractual, en la total o parcial actividad regulada en
el dmbito funcional del presente convenio, se llevari a cabo en los términos
indicados en el presente articulo y siguientes:

En lo sucesivo, el término scontrata» engloba con cardcter genérico
cualquier modalidad de contratacién, tanto piblica como privada, e iden-
tifica un concreto servicio o actividad parcial o total que pasa a ser desem-
pefiada por una determinada empresa, sociedad, organismo publico u otro
tipo de entidad o persona fisica, sea cualquiera la forma juridica que
adopten..

En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisién, cesion, res-
cate- o reversién de una contrata, asi como respecto de cualquier otra
figura o modalidad que suponga la sustitucién entre entidades, personas
fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se ‘trata, los tra-
bajadores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa
o entidad publica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los dere-
chos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Se producird la mencionada subrogacion del personal siempre que se
dé alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con
una antigiedad minima de los cuatro ditimos meses anteriores a la fina-
lizacién efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato
de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo
de cuatro meses, hubiera trabajado en otra contrata.

2.. Trabajadores, con-derecho a reserva de puesto de trabajo, que en
el momento de la finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigtiedad
minima de cuatro meses en la misma y se encuentren erfermos, acci-

-dentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso maternal, servicio

militar o situaciones analogas

3. Trabajadores con contrate de interinidad que sustituyan.a alguno
de los trabajadores mencionados en el apartado segundo, con mdepen—
dencia de su antlguedad y mientras dure su contrato.

4. Traba;adores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se
hayan mcorporado a la contrata de servicios como consecuencia de una
ampliacién que perdure en la siguiente contrata, aunque no leven los
cuatro meses de antigiiedad.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cum-
plido sesenta y cuatro afios dentro de los tiltimos meses anteriores a la
finalizacién efectiva de la contrata y tengan una antigiiedad minima en
la misma de los cuatro meses anteriores a la Jjubilacién, siempre que ésta
esté pactada en Convenio Colectivo estatutario de ambito inferior, en virtud
del Real Decreto 1194/ 1985, del 17 de julio.

Todos los supuestos anteriormente conﬁemplados se debera.n acredxta.r
fehaciente y documentalmente por la empresa o entidad publica saliente
a la entrante, mediante los documentos que se ‘detallan en el articulo 13
y en el plazo-de diez dias hdbiles contados desde el momento en que,
bien la empresa entrante, o-la saliente, comunique-fehacientemente ala
otra empresa el cambio en la prestacién del servicio.

Los. trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones regla-
mentarias al producirse la subrogacién las disfrutardn con la nueva adju-

dicataria del servicio, que sélo abonari la parte. proporcional del periodo .
que a_ella. con'esponda.,. ya. que-el abono- del. otro. periodo- corresponde -+, -+~

al ' anterior- ad]udlcatano qu& debera efectuarlo en- la cormpondzente
hqmdacmn &

‘La aphcacxon d :éds‘tfé
partes- a las que vincula: empresa. o enndad publica. o privada cesante;:
sucesor.en la a.cuwdad y n'aba)ador

Articulo 10.. Division de contratas.

En el supuesto de. que una o varias contratas cuya actividad viene
siendo desempefiada por una o distintas empresas, o entidades piblicas
se fragmenten o dividan en-.distintas partes; zonas o servicios al objeto

"~ de su posterior. adJudlcacxon,A pasa.ran a-estar adscritos al nuevo: titular

aquellos: tra.ba)adores que hubieran-realizado- su trabajo en'la’ empresa
saliente en las concretas partes; zonas.o servicios resultantes de la divisién
producxda, con un periodo minimo de los. cuatro Gltimos meses, sea cual
fuere su modalidad de-contrato.de. trabajo, y todo ello ain. cuando con
anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios dis-
tintos.

Se subrogarin asimismo los trabajadores que se encuentren en los
supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del articulo 9 y que hayan realizado
su trabajo en las zonas, divisiones o servicios resultantes.

Articulo 11. Agrupaciones de contratas.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas. o -divisiones
de aquellas se agrupen en una o varias, la subrogacién de personal operari
respecto de todos aquellos trabajadores que, con independencia de la moda-
lidad de su contrato de trabajo, hayan realizado su trabajo en.las que
resulten agrupadas con un tiempo minimo de los cuatro meses anteriores
y todo ello ain cuando con anterioridad hubieran prestado servicios en
distintas contratas, zonas o servicios.

Se subrogardin, asimismo, los trabajadores que se encuentren en los
supuestos.2 a 5, ambos. inclusive, del articulo- 9 y que hayan prestado
sus servicios en las contratas, divisiones o servicios agrupados.

Articulo 12.  Obligatoriedad.

La subrogacién del personal, asi como los documentos a facilitar, ope-
rarin en todos los supuestos de sustitucién de contratas, partes, zonas
o servicios que resuiten de la fragmentacién o divisién de las mismas
asi como en las agrupaciones que de aquellas puedan efectuarse, aun tra-
tindose de las normales sustituciones que se produzean entre empresas
o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los corres-
pondientes servicios, y ello atin cuando la relacién juridica se establezca
sélo entre quien adjudica el servicio por un lado y ia empresa que resulte
adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso, la
subrogacién de personal, en los términos indicados y ello con indepen-
dencia tanto de la aplicacién, en su caso, de lo previsto en el articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores, como. de la existencia por parte del
empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesién.

Artlculo 13. Dor:umentos a facilitar por la Empresa saliente a la en-
trante.

La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes docu-
mentos:

Certificado del organismo competente de estar al comenne de pago
a la Seguridad Social.

Fotocopia de los cuatro dltimos recibos de salarios de los trabajadores
afectados.

Fotocopia de’ los TC-l y TC-2 de cotizacién a la- Segundad Social- de
los cuatro iltimos meses.

Relacién: de-personal especificando: Nombre y apellidos,. nimero de
afiliacién a la Seguridad Social, antigiiedad, categoria profesional, jornada,
horario, modalidad de contratacién y fecha del disfrute de sus vacaciones.
Siel trabajador es representante legal de fbs trabagadores, se especificard
el mandato del mismo.

Fotocopia de los: cont.rat.os de- traba)o del persona.l afecta.do por la

- subrogaeién.. . - - 5

o

™ Copia®dé" documentos debidaments dﬂxgencxados por “Sada traba.)ador
afectado; err el-que-se haga“constar que éste-ha: recibido-de-lazempresa-

-saliente:sir liquidacién derpartes proporcionalesinoiquedarido: pendiente:

. »ad;udlmcmn aotra empma...

cantidad alguna. Este documento deberd estar-err poder de la nueva. a.d)u-
dxcata.na en lafecha de inicio del servu:m dela nuevahtular ’

Articulo 14.- C’omu'(l.icacién‘_a los representantes. de los ‘trabajadores.

Las empmﬁs 'sﬂéliente‘-y entrante estin obﬁgﬁda.éa'nbu'ﬁmf, cuﬁndo
formalmente se conozca;-a los representantes legales de los trabajadores
si-log hubiere, el hecho de:la terminacién de una comratn y su nueva




‘Viernes 1 5agost

_CAPITULO Il
Régimen d{sclpllnarlo

Articulo 15. .

Principios de ordenacion.

1. Las presente normas de régimen disciplinario persiguen el man-

tenimiento de la-disciplina laboral, .aspecto ,fundamems.l parala. noxmal o

convivencia,”ordenacién técnica y -organizacion de la empresa, -asf como i
para la . garantia y defensa de 10 dérech
‘bajadores y empresarios; "~

- 2. Las faltas, siempre que sean-constitutivas de un incumplimiento
contractual culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direc-
cién de -la empresa de acuerdo con-la graduacién que se establece -en
el presente Capitulo.

~3. Toda falta cometida por los traba)adores se clasmcaré en leve,
grave o muy grave.

4. Lafalta;sea cual fuere su ca.llﬁcacxon, requenra comumca.cnén escri-
tay motivada de la empresa al trabajador, salve cuando la sancién consista
en amonestacion verbal.

5. La imposicién de sanciones por faltas muy graves serd nouﬁcada
a los representantes legales de los trabmadores si los hubiere.

Articulo 16.  Graduacion de las faltas y sanciones.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte
minutos.

b) Lainasistencia m)usnﬂcada al trabajo de un dia durant,e el penodo
de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la ina-
sistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la impo-
sibilidad de notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podri ser calificado,
segiin la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccién en el trato con el publico

cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo
o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada e en la salida del
trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta
sesenta mMinutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a tres dias no con
secutivos durante el periodo de un mes.

¢) La simulacién de enfermetiad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
visto en la letra d) del nimero 3. '

d) La suplantaciéon de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

e) Ladesobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia
o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves
a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en gene-
ral, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las per-
sonas, €n cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

f) La falta de-comunicacién a la empresa de los desperfectos o anor-

malidades observados en los ttiles, herramientas, véhiculos y obras a su -
cargo cuando de ello se hublere denvado un peljulClO grave alaempresa. :

g) .La reahzacxon,sm el oporbuno"permxso de traba)os partncuiarw
durante la jornada asi como el.empleo de ttiles, herramientas, maquinaria, :

vemmﬂm y,~en general, bienes de la empresa para los que no estuviere ..

e mt.ereses legltm\os de tra-

‘autorizado o para usos ajenos a los del traba\)o encomendado; incluso
fuera de la jornada laboral.

h) El quebrantamiento o'la violacién de secretos de obllgada reserva
‘que no produzca grave pemmcno para la empresa.

‘1) ' La embriaguez habitual en el trabajo o con-el‘\mlforme de:la em-
presa.

) Lafaltadeaseo y hmplem personal cuando pueda afectar al prmo
-productivop a la"presmclon‘del servxc:oysnemprewque, prewamente,‘-!mh:e—
re mediado la oportuna advertencia de la empresa.

k) <La e_pecucnondeﬁclente dealos uaba,;osenoomendados;sne.n}lpu;ﬁuew
de ello no se denvase penmcm grave para las personas ) las cosas.

1) La dlsmmucxon del rendimiento normal en. el t.ra.baJo de manera
no repeud&

1) Las ofensas de palabras profeﬁdas o de obra cometidas contra
las personas y bengan -alglin nexo con la relacién laboral, cuando revistan
gravedad

m) LaTeincidencia en 1as faitas leves, salvo las de puntuahdad demro
de un trimestre y siempre que’ hublme medlado sancion.

n) Las prevxstas como faltas leves ‘pero que por su entidad puedan
ser calificadas como graves.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) - La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un aho
debidamente advertida.

b) Mais de tres faltas injustificadas en un mes. o.més de cinco en
cuatro meses o mas de diez en un aho.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa
o del cliente. Asi-como cualquiera de los supuestos anteriores referidos
a compaieros o cualesquiera otras personas dentro de las dependencias
de la empresa o durante la jornada laboral.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de
la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio a la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute negativamente
en e} trabajo.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal
ala empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso. de
huelga.

1) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones
de mando.

k) Elacoso sexuali

1) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en mate-
ria de seguridad e higiene, debidamente advertida.

1) Las que puedan derivar de las faltas previstas en los apa.nados
2y 3, que por su entidad constituyan faltas muy graves.

m) Lareincidencia en comision de falta grave sancionada en un perio-
do de seis meses, aunque sea de distinta naturaleza.

n) Laincitacién a los trabajadores para que incumplan sus actividades
laborales, cuando siquiera parcialmente cumplan sus objetivos, salvo cuan-
do ejerciten derechos constitucional o legalmente protegidos.

4. Las sanciones que la empresa pueda aplicar, segin la gravedad
y circ_unstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién vérﬁa.l V - : R -
‘”’Amonestacnon por escnw o :
2 Suspensnon de empleo y sueldo hasta dos dias.
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b) Porfalta.e;graves- R PR

R S e

- Suspensmn de empleo y sueldo detresa qumce dias.-

¢) Por falta.s muy graves*

Suspensidon de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Despido.

5. Lafacultad de la empresa para sancionar prescribird, para las faltas
leves, a los diez dias, para las faltas graves, a los veinte dias y para las
muy graves a los sesenta dias, siempre a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso a los seis meses
de haberse cometido.

CAPITULO IV

Concurrencia de Convenios, vinculacién a la totalidad, reserva de mate-
rias, y disposiciones finales

.

Articulo 17.  Concurrencia y complementariedad.

Las materias reservadas al dmbito de este Convenio y que se regulan
en su articulado, seran de aplicacién- al dia siguiente de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados, prevaleciendo sobre lo regulado en estas
materias por convenios de ambito inferior. Excepcionaimente los convenios
de ambito inferior que contengan un procedimiento sancionador especifico,
lo mantendran vxgente mads alld de la duracidn concreta del convenio que
lo regule. o .

Las materias reservadas al ambito de negociacién de este Convenio
¥ que no se regulan en su articulado, se regirdn, transitoriamente, por
lo previsto en los Convenios de ambito inferior que las recojan, hasta
su regulacion a nivel sectorial.

Las materias que no estan reservadas al dmbito de negociacién de
este convenio, seran reguladas por conivenios, pactos o acuerdos colectivos
laborales de ‘dmbito inferior, estableciendo. los aspectos economicos
y demas condiciones de trabajo propios de su ambito.

Este articulo se pacta al amparo de lo dispuesto en el 83.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 18. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo constituye un todo global, de forma
que la nulidad de cualquiera de sus articulos conllevaria la nulidad de
la totalidad del convenio. Excepcionalmente, si una vez publicado se decla-
rase judicialmente la nulidad total o parcial de cualquiera de sus articulos,
el resto del convenio mantendria su vigencia, obligindose las partes a nego-
ciar la subsanacién de-lo anulado.

Articulo 19. Reserva de materias.

Se reservan a la negociacién del 4mbito del presente convenio las mate-
rias de subrogacion del personal, y el régimen disciplinario, junto a las
establecidas en el articulo 84 del Estatuto.de los Trabajadores

Primera. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo expre-
san su voluntad de adherirse al Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de febrero de 1997), sometiéndose a sus
estipulaciones.

Segunda. -Asimist{\o,' las organizaciones firmantes de este Convenio
manifiestan su adhesion al Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos
Colectivos («Boletin Oficiai del Estado» de 8 de febrero de 1996), y su
Reglament.o,{eﬂmitiéndoser expresamente a sus textos. ‘

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ."
PESCA Y ALIMENTACION

18417 CORRECCION de errores de la Orden de 2 de julio de 1997
por la que se convocan 49 becas de formacion de Inves-
tigadores de tipo predoctoral

Advertido error en el anexo de la citada Orden Ministerial, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 168, de 15 de Juho de 1997,
se procede a efectuar la oportuna rectificaciéon.

En la pdgina nimero 21759, en el anexo [, en las becas convocadas -
ntimeros 30 y 31 en el centro receptor, donde dice: «Universidad Piblica
de-Navarra (Navarra)s, debe decir: «Universidad de Navarra (Navarra)s.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

18418 RESOLUCION de 28 de julio de 1997, de la Subsecretaria,
por la que se acuerda la remision del expediente admsi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-adminis-
trativo 1/345/97 y se emplaza a los interesados en el mismo.

En cumplimiento de lo solicitado por la Sala Tercera del Tribunal Supre-
mo (Seccidn Sexta), esta Subsecretaria acuerda la remision del expediente
administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo
anteriormente referenciado, interpuesto por dona Carmen Sanchez Blasco,
contra Acuerdo de Consejo de Ministros.de 5 de diciembre de 1996, que
desestima su solicitud de indemnizacién de danos y perjuicios ocasionados
con motivo de su jubilacion forzosa. )

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 64.1 de la vigente
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se emplaza
a todas aquellas personas fisicas y juridicas a cuyo favor hubieren derivado
o derivasen derechos de la Resolucidon impugnada, y a quienes tuvieran
interés directo en el mantenimiento de la misma, para que comparezcan
v se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias,
siguientes a la notificacién o, en su caso, publicacién de la presente Reso-
Iacion.

Madrid, 28 de julio de 1997.—El Subsecretario, Juan Junquera Gonzalez.

18419 RESOLUCION de 28 dé julio de 1997, de la Subsecretaria,
‘por la que se acuerda la remision del expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-adminis-
trativo 1/347/97 y se emplaza a los interesados en el mismo.

En cumplimiento de 1o solicitado por la Sala.de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Supremo (Seccion Sepmma), esta. Subsecretaria

. ~acuerda: la- remision:. del~ expediente=administrativo-correspondiente: al -

recurso contencioso-administrativo en el encabezamiento citado, interpues-
to por:. don- Francisco: Javier Garrido- Sotelo,  contra el Real- Decrer,o

41471997, dezrdemarzo, sobre oferta de ‘empleopiblico. - W

Asimismo, a tenor-de lo dispuesto-en el articulo. 64.1 de la v!gente
Ley reguladora de-la Jurisdiccién Contencxoso-Admlmstranva, se-emplaza
a todas aquellas personas fisicas y juridicas a cuyo favor hubieren derivado’
o desivasen derechos de la Resolucion impugnada, y a quienes tuvieran
interés directo en el mantenimiento de la misma, para que comparezcan
y se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias,
siguientes a la nouﬁcacnon o, en su caso publicacién de la presem‘.e Reso-
lucién.

Madrid, 28 de julio de 1997.—El Subsecretario, Juan Junquera Gonzilez.




