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Magistraiura de Trabajo
Decana

DE SANTA CRUZ DE TENFRIFE

Don . Alfredo Pedreira @Gomez,
Magistrado del Trabajo /de la
Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife.
ago saber: Que en £sta Magis-
trafura del’ Trabajo, sé siguen los
autbs de referencia B. 1.281/79 a
instancias de José fGarcia Garcia
contka Roques dgl Conde, S.A.
A reclamacion

‘La. Marmé ’6-4° para celebrar

» oncﬂxacmn y juicio,

las 1145

advirtién
actos no seran
falta de asis-
que al juicio

_dcberén concurrir cop todos los.

3 la notifica
3 del Con
. gnorado
paradero eXpldO el presente\del que
se fijard un ejemplar en el \tablén
de Aguncms de esta Maglst}‘atura
y se remitird otro para su inser
cién en-el BOLETIN OFICIAL
de. esta=Provincia, en Santa Cruz
de Tenerifée, a 21 de Julio de 1979.
—Alfredo Pedreira Gémez—EI Se
cretario. José Antonio Capilla Bo

lafies. | -
1.517 -

90 y 1.991/76, incoa-
cias de José Antonio
ubas y Santiago Elias

pxdo omra la\Empresa Traucan_ se
‘ha rdado enRrovidencia de esta

-

fecha. el requerimiento de la empr
demandada para que en el
ino de tres dias hébiles, read

propio tlempo y de co/nformldad
con lo gstablecido en ¢l art. 2 de

, previniéndose a
eberan concurrir

la parte gompareciente.

"Y pama que tenga lugar\ia notifi
cacién A citacién de la demandada
TraucAn en ignorado paradero, ex.
pido £l presente en Santa Cruz de
Tengrife. a 31 de Julio de 1979.—
Alffedo Pedreira Gomez. —FI Se
cre ario, José Antonio Capilla Bo
la?os
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DELEGACION ~ PROVINCIAL
DE TRABAJO

DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

—— A e .

VISTO el expediente del Conve
nio Colectivo de Trabajo acordado
el dia 2 del actual, entre las empre
sas de «Exhibicién Cinematografi
ca» y los trabajadores a su servicio.

RESULTANDO: Que’ oportuna
mente tuvo entrada en esta Deie
gacién el expediente de referencia
para su homologacién si procedie
ra.

RESULTANDO: Que en la fir

por parte empresarial la Asociacién
Provincial de Empresarios de cine
y por parte social Ja Unién Gene
ral de Trabajadores -y la Confede
racion General. Democritica de
Trabajadores Independient&c

CONSIDERANDO: Que esta

Delegacion es competente para “co

-ma del: Convenio “han- intervenido-

nocer el presente expediente de
acuerdo con el articulo 14 de Ia
Ley 38/1973. de 19 de Diciembre
y con el 12 de la Orden de 21 de
Enero de 1974 que la desarrolla.

CONSIDERANDO: Que en ei
Convenio de referencia no se apre
cia violacion a la Ley 38/1973 y
Orden de 21 de Enero de 1974, a
excepcion del plazo de denuncia.
por lo que procede su homologa
cion con la salvedad correspondien
te.

VISTOS los textos legales cita
dos y los demds de aplicacién,

ESTA DELEGACION PROVIN
CIAL DE TRABAJO.
RESUELVE:

1.>—Homologar el Convenio Co
lectivo de Trabajo acordalo el dia
2 de los corrientes entre las empre
sas. de. «Exhibicion Cinematografi
ca» y los trabajadores a su servicio
de esta Provincia. con la salvedad
de que el plazo de denuncia pacta
do en el articulo 4.° del texto que
da ampliado a tres meses.

2.°—Conforme a lo dispuesto en
el articulo 10 del Real Decreto
Ley 43/1977 de 25 de Noviembre.
las empresas para las que la tabia
salarial de este Convenio suponga

la superacién de los criterios sala.

riales de referencia, deberan. notifi
car a esta Delegacion en el piazo
de quince dias. su adhesién o se
paracion del mismo. También de
berd notificarse la decision adop
tada a la representacion de los
trabajadores afectados, Dicha no
tificaciéon ha de venir acompafia
da de declaracion de Ta masa sa
larial de la empresa y cdlculo de
la incidencia exacta del nuevo
Convenio.

3.°—Interesar su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de Ia
Provincia.

4.°—Disponer su. inscripcion en.

el registro de Convenios Colectt
vos de esta Delegacion.

5..—Notificar la presente Re
solucién a las partes haciéndoles
saber que de acuerdo con el ar
tiulo 14.2 de la Ley 38/1973. de
19 de Diciembre, que por trafar

‘se de Resolucibn Homologatoria

;
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: de la Provinecia de"Santa Cruz de Tenerife.

no- cabe: recurso alguno contra:la
misma por via: administrativa.

Santa- Cruz de Tenerife. a.-23
de Mayo de 1979.—El Delegado-
de.- Trabajo, Angel Delgado - Mar
tin.

CONVENIO ENTRE LAS EM
PRESAS Y PRODUCTORES DE
EXHIBICION CINEMATOGRA
FICA .DE LA PROVINCIA DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

CAPITULO I - |

Artlculo 1— Amblto de aphca-
ciom— ‘El presente Convenio..serd
de obligada aplicacién en- Santa
Cruz de-Tenerife.y: su. Provincia, -

Articulo 2.—Ambito- ' funcionat.
—Se¢ comprendera: en: su’ dmbito
de aplicaciéon- a todas las empresas
dedicadas:‘a la exhlblclon cmema
tografica. .

Articulo 3.—Ambito personal
—El presente Convenio - afectard a
todos los trabajadores al servicio
de las empresas de exhibicién cine
matografica.

Articulo 4.—Ambito temporal.
—El presente Convenio-tendra una
duracién de un afio iniciando- su-
vigencia-el dia 1 de Enero de 1979
y expirando- el-31 de  Diciembre
de 1979 Serd. prorrogable ticita:
mente de afio:en afio,. todos y ca
da uno de sus articulo si.no: fuera
denunciado por alguna: de: las par
tes con. 30 dias- de’ antelacion. a- sw
fecha de.. vencimiento.--Incremen:

" tdndose. en tal caso los-conceptos
" salariales:; en -la misma . proporcién
que el I.P.O. haya experimentado
durante’ los meses amteriores.. En-
tal supuesto’ el incremento. inicial
observard todos aquellos. incremen
tosque: por disposicién. legal se. dic
tasen. 'y .siempfe . que en coémputo
‘global: fuera inferior a. las retribu

ciones reflejadas en la tabla sala: |-

rial;del presente Convenio, . . .
. Articulo 5— Garantias «ad peri
s gonafanis’ S&" respetardm * fas - cir”
- cunmstanciast «ad’ " Personam»- de:
'~ cualquier indole’ que:. excedan .del
: presente Convenio:; =
Articulo 6.— Normas. subsidia
rias.— En’todo To no previsto en
este Convemc se estara” a lo- dig-
puesto en’’la " Reglamentacién” Na -
cional de Trabajo pata- los: Iocates

- fecha: - »
‘A) El computo de Ios triénios

-~

de Espectaculos y- Deportes de 29
Abril de 1950. Ley der Relaciones”
Laborales de 8 de Abril de 1976,
y demds normas legales futuras de
pertinentes - aplicacion: : :

Articulo 7.— Revision ?¢° rde'
Octubre.— Durante a vigencia dei:
presente Convenio se establece: una
revision. salarial: de-1.500 .pesetas
dicha revisién serd coincidente- conr
la revision del SM.I., de tal mode-
que si-este se incrementa en menos-
de las.1.500 pesetas, .0 no-fuera re
visado. las- percepciones reflejadas,
en la tabla- salarial se:incrementa:
rdn para todas-las: categorias. y- a»
las 3 clasificaciones. en: 1.500 Sbla
revisién. del: S.M.1.. superase; estas-
1.500- pesetas el -incremento de-:la:
tabla salarial. se efectuard ens la.
misma cuantia que lo haya estables
cido el: SM.I, _

Articulo. 8.— Comisién Pantarla‘
‘—Se -constituye -a- efectos: de, apli
cacién, vigilancia. e - interpretacién.
del presente Convenio- una. Comi
siébn - Paritaria. integrada . por. 4-
‘miembros por cada. parte de. la..Co -
miston. Negociadora: e

Cada representaciéon podrd- acu
dir a las reuniones acompaitadas
de 3 asesores. como maximo, los
cuales tendrdn voz, pero. no voto.

CAPITULO 1T’

Retribuciones.— A .partir: de la
‘entrada-en -vigor de._este Convenia
las retribuciones. por todos. los- con.:
'cepto. acogidos: en este. capitulo se-

.ran reflejados,en la hoja. de salaria:

* - Articulo~9.—: Clasificacién. des.es.-
itablecimiento.—- Se: -- establece: . a-
efectos retributivos: umar tabla . de
establecumentos reﬂejados en. - el
,anexo numer0~2 y. 1. i e

: Articulo.. 10 ——-Salarlo base._: - EL,
salario- base, para cada:. categoria:
'profesional, serd. el.. que: flgura. en
las tablas salanales anexas al pre
sente Convenio. . -~
Articulo 11 Complemento per
sonal de: antlguedad — El compie

mento pex:sonal ‘de antiguedad- se”

-perc1b1ra. a’ partir’ de' 2- entrada® e’

vxgor del - presente Convemo atra.
zén de: trienios; . se” respetaran “los
quinquenios devengados hasta la'

‘'se-iniciard-a- partir-de Ja: Gltimas fe-

‘cha’en’ que ‘se devengarorr los qum&

quenios.. : L

: Ias; sxgmente& cantidades:;-

bina: ﬁ:é'm'p&etwmtehiﬁsﬁa;‘

B) Para ‘el trabajador" que:: no
hubiera- devengado. quinquenios:la
fecha de-i ingreso: en-la: empresa-de
terminaréd:: la iniciacién. del cémpw
to de trienios;- : SO

Los' trienios’ s devengararr a ra
z6n- del 4:5% - cada: uno; hasta umw

. maximo.-de 14.

Articulo- 12— Grauflcacxones ex
traordinarias: de.-Verano y- Navi
dad.— Se-abonard. en los: meses-de:
Julio y Diciemabre. en la-cuantia co:
rrespondiente: . 2 una mensualidad:
‘mas antiguedad: para: cada unede.
dichas~ gratificaciones, las: fechas-
de devengo- serdn ‘los'. dias~ .15 de*
Julo y-22 de Diciembre respectivas:
imente:. La actual: :pagar de. veramo
sustltuye a-la. anterlor~ de 18 -de:
Juliow | L, o o s

»

{ Articulo .13 —Sesxones maunales"
~—EI persomal-que prestersus servi -
‘cios-en las sesiones matinal (emten .
|diéndose por-eller lasique: se’ celes:
bren antes dezlas:14- horas)ren los:
Jocales- de:- la: Provincia - de' Santas

v Cruz .de Tenerife: -

{ Jefe de’cabina y: operador"‘l 500'
‘pesetas- ‘por ‘matinal;
1 Taquilleros: 1.000 pesetas por-
;matinal: , T
Porteros - acomodadores - y; perso
mnal de. limpieza: 800+ pesetas  por::
%matinal, Los conserjes. tendrds:las
consideracidon- a; efectos  retributives .
ide_;este;articuloiade taquilleros: -
{ Articulor 14i5—. Quebranto+ de mo:, .
medaz=.TFas -empresas pagaran a’
los taquilleros a su servicio ertcons:
feepto-de- quebranto de: moneda Ia;s
siguientes:cantidades: c7 - - iz- oo
Clasificaciéns pnmeta- |500r Fryred
: CIasmcacxones. seganda. y. -terce: :
‘ra, 250;;:%'&({ PEISRL N RIS LU T
: Artn:uImZ X '.—Gastosrde‘ Iocomor-
i~ ase empresas- pagardzy a-los:
Jefes: d@Cabma. - Operadores:,; e
‘concepto de; gastos -dex locomomomr

CIasxfxcacxorr f —CIa51f1cac10n 2 kS
Clasmcamon" 3

Articul»#11615 Indemnizagionts
transporte~afié- 19782 Las: empre“
sas abondrim: & los- productoresafa,
‘Su- ‘servicioieni concepto. de. gastasi

derpersomaliuibibi -shsug dobsisds-

 Jefe de Cabibas:1.500 10005425 T
ki Y_Operadowbooo 5005 3005wt

o g BT

!
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Esta Indemnizacion serd abona
da en. el mes de Abril de 1979.

Articulo 17.— Horas extraordi
narias— Tendran la consideracion
de las horas extraordinarias aque
llas que excedan en cOmputo sema
“nal de la:jornada legal de trabajo.
y 'se abonardn con un recargo del
140%,.

Articulo 18— Sesiones de prue
ba.— Se entiende como prueba la
proyeccion de peliculas en sesion
privada, fuera del horario habitual.
La duracién de estas sesiones se
compensard con una disminucion.
proporcional en la jornada del mis
mo dia. o

Articulo 19:—Plus de nocturnt
dad.— Tendran consideraciéon de
horas nocturnas las trabajadas‘a
partir de las- 22 horas ya sean de
jormada ordinaria o extraordinaria
y serdn retribuidas con un incre
mento del- 20°/ sobre el salario
hora real..Se computara como ho
ra completa la fraccién de hora su
perior a 30 minutos, Salvo que en
pacto individual se haya fijado el
salario en atencion a Ta nocturni
dad. :

Articulo 20.—Jornada.— La jor
nada- para todo el personal afecta
do por este Convenio serd de 44
horas semanales. '

-Articulo: 21 Vacaciones.— Todo
el personal sin distincion de cate
gorias. profesionales disfrutard - de
30 dias maturales de vacaciones:
anuales. - :

El personal que ingrese: en el
transcurso del .afio natural tendrd
derecho a'la parte proporcionai-del
tiempo que lleve. trabajando en' I
empresa. Serd optativo por partedel
trabajador el acumular el periodo
vacacional los dfas- libres no- des,
cansados. El periodo de disirute
de"vacaciones se -fija. de Abril-a
Octubre ambos inclusive. Caso de
ser disfrutadas fuera de este perio
do por conveniencia de la.empresa
se incrementarian em. 10 dias. pu
diendo optar el trabajador entre el
disfrute: de este incremento-O-u@
aumento. en- el- complemento. extra
salarial de ayuda: de viaje.

Articulo. . 22— Descanso.— 1

dia. semanal de descanso se-disfru .}
tard-con arreglo a . la- costumbre,-

en dia fijo. no pudiendo hacerlo

parcialmente. Con- el fin- de que- et

trabajador pueda. disfrutar de Do’

mingos al igual que si fuese rotati
vo el descanso, las empresas se
obligan a dar el dia libre cada siete

- semanas en Domingos. Afectando

este descanso a todas las empreas.
Salvo las empresas encuadradas en
la tercera categoria -que no -efec
tien jornada completa.

Articulo 23.— Secciones Sindica
les.— Los sindicatos legalizados vy
trabajadores no afiliados podran
transmitir informacion a sus afiiia
dos o compaifieros asi como a pro
ceder al cobro de las cuotas, siem
pre- que estas actividades. no inte
rrumpan o -perjudiquen- el trabajo
y sus obligaciones laborales. Igual-
mente dispondrdn de un- tablon de:
anuncios . dentro de la ‘empresa.
donde tengan acceso solamente 10s-
trabajadores. '

Articulo 24.— Delegados de per-

sonal.— Contardn con hasta 40
horas al mes que serd retribuidas
para el desempefio de sus funcio
nes de caracter sindical-que afec
ten a sus compaiieros de trabajo,
previa notificacién al empresario.
Siempre de acuerdo con la legisla
cién vigente.
_ Articulo 25— Contratacion.—
El periodo de pruebas para el per
sonal de nueva contratacién serd
el siguiente: , N

a) Personal de cabina, un mes.

b) Resto del- personal 15 dias.

Articulo 26.—Ropa de Trabajo:
—Tendran consideracién’ dé- unifor-
mes y por tanto su adquisicién-y’
limpieza correrd a cargo de la em-
presa de todas aquellas prendas'de
modelo o color que la misma exi
ja- para su trabajo.

Disposicion transitoria.— A" efec”

tos. retributibos las Empresas’ es’
tan- clasificadas en tres categorias:
Clasificacién  primera.— Estdn’

comprendidos ‘en esta clasificacion

todos los cines de estreno de San
ta Cruz de Tenerife. " -

~ Clasificacion - segunda.— Estan
compredidos en” esta ~ clasificacion,
los. cines de 1a’ Ciudad de La-La
guna y Puerto de la, Cruz, excepto

el Teatro Leal. que se encuadra en
la clasificacién tercera. AR
Clasificacion tercera.— E stan |:

comprendidos en esta. clasificacion
todos los. cines. de la. Provincia no
incluidos "en las -clasificaciones. pri-
mera y segunda. S

Clasificacién— 1.2—Clasificacion, 2.2
Clasificacién 3.2

Jefe de Cabina, 21.000; 20.520;

20.160 pesetas. :

20.520;

Operador. 21.000;
20.160 pesetas.

'Ayudande,  21.000;  20.520;
20.160 pesetas.

Oficial Administrativo, 21.000:
20.520; 20.160 pesetas.

Aucxiliar Administrativo. 21.000;_
20.520; 20.160 pesetas,

Taquillero,  21.000;  20.520;
20.160 - pesetas. - oo

Conserje, 21.000; 20.520;
20.160 pesetas.

Portero, 21.000; 20.520; 20.160
pesetas. : '

Acomodador, 21.000; 20.520;
20.160 pesetas. o

Personal” de. limpieza, 21.000:

20.520; 20.160 pesetas

Aprendig- mayor de 18 aros.
21,000; 20.520; 20.160- pesetas
" Aprendiz menor de 18 afios.
21,000; 20.520; 20.160 pesetas

et~ GO

VISTO el expediente de Conve
nio Colectivo acordado entre la
empresa Francisco Javier Garcia
Nufiez, v los trabajadores a su
servicio.. -

RESULTANDO: Que en 6 de
los corrientes tuvo entrada en
esta- Delegacion el Convenio de re
ferencia para su- homologacion si
procediera. P :

~ CONSIDERANDO: = Que esta -
" Delegacion’ es competente para CO

nocer el presente expediente de
acuerdo- con el articulo 14 de la-
Ley 38/1973 de 19 de Diciembre

y-con el 12 de la Orderr de 21 de -

Enero de 1974, -« - . -

 CONSIDERANDO: Que en el
Convenio de. referencia no se apre

cia violaciém a la Ley 38/1973 y

Orden’ de 21 de Epero de 1974,

por lo que procede su homologa--

cién.

: VISTOS' los textos ' legales: cita~

dos y los demis de. aplicacion,

ESTA DELEGACION PROVIN-
" CIAL DE TRABAJO;
RESUELVE: = .

" 1. Homologar el Convenio  Co-
Jectivo de Trabajo acordado entre
la empresa Francisco J avier Gar.
‘cla Nufiez y los trabajadores a su
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