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22393 RESOLUCION de 14 de saptiembre de 1998, de la Direccion
General de Ensefianza Superwr e Investzgacm Cientifica,
por la gque se concede sub o6n pare la realizacién de
una Accion de Politica Cientifica ex el marco del Programa
Sectonaldehomomdn Generaldd Cenocinviento.

Por Reselucién de la Secretaria de’ Estxdo de Universidades, Inves-
 tigacién y Besarrollo de 5 de reviembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
del 15), se convocabe la presentacién de' solicitudes para ayudas y sub-
venciones a proyectos de investigaciom y etras acciomes con carge al Pro-

- grama Sectorial de Promocion General del Conecimiento.

En use de las atribuciones conferidas por 1a misma, he acordade la
concesién de una subvencién por. importe total de 31.600.000 de pesetas,
al Consejo Superior de Investigaciones Cientificas para la Accién de Petitica
Cientifica «Apoyo a la coerdinacién y seguimiente de los problemas de
los sistemas informitices reiacionades- cor el afie 2600 de la Secretaria’
de Estade de Universidades, Investigacién' y Desmollo y el Cansejo Supe-
rior de Imvestigaciones Cientificass.

La cuantia de la misma se abemard conca.rgoa.l crédito 18.07.782 del
Programa 541 A de los Presupuestos Generales del Estado para 1998.

La justificacion y seguimiento de las acciones subvencionadas se ajus-
tard a lo dispuesto en los puntos 7y 8 de la resolucién de convocatoria.

Contra la presente Resoluciom, que pone fin 2 la via administrativa,
cabe interponer recurse contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia.Nacienal, conforme a lo estable-
cido en el articulo 66 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de su notificacién, que establece el articulo 58.1-de la Ley de 27
de diciembre de 1956, regaladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, previa comunicacién a que se refiere et articulo 110.3 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Prece-
dimiento Administrative Comiin, segin dispemne la Ley reguladera de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en su asticule 57.2.1).

- Madrid, 14 de septiembre de 1998.—E} Director general, Temis Gar-
cm—Cuenca Ariati.

Hma. Sra. Subdirectora general de Formacién, Perfeecionamiente y Movi-
lided de Personal Investigador.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

22394 RESOLUCION de 1 de septwmbre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispene la inscripcion
en el Registro y publicacion del Acuerdo Marco de Artistas

y Téenicos de dmbito Nacional en Empresas de Salas de

' Piestas, Baile y Discotecas.

Visto el texto del Acuerde Marco de Artistas y Técnicos de ambito
Nacional en Empresas de Salas de Fiestas, Baile y Discotecas que fue

suscrito con fecha 6 de mayo de 1998, de una parte, por la Federacién-
de Asociaciones Provinciales de Empresarios de Salas de Fiesta, Baile

y Discotecas de Espaiia (FASYDE), y de. otra, por la Federacién de Comu-
nicacién y Transporte de CCOO y-la Federacién de Servicios FES-UGT,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacién con
los apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la-Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General resuelve: *

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo Marco en el corres-.
pondiente Registro de este centro directivo, con notificacién ala Comisién

negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oﬁcm.l del Estades.

Madrid, 1 de septiembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

Viernes 25 septiembn;e -1998

ACUERDO MARCO DE AMBITO NACIONAL, SUSCRITO ENTRE LA
FEDERACION DE ASOCIACIONES PROVINCIALES DE EMPRESA-
RIOS DE SALAS DE FIESTA, BAILE Y DISCOTECAS DE ESPANA,
~ CCOOYUGT
Ambito de aplicacion

El presente Acuerde Marce afectars a todes Jas aseciaciones con empre-
sas que insegran a los artistas y técnices siguientes:

1. a) Grupo de baile:

Director coreogrifico;, maestro de baile, primera bailarina, primer bai-
larim, baddarinas y bailarinas de cenjunto.

b) De baile, ballet moderno y conjunte de baile:

Regional, in#ernacional, de salén, cldsice, claquette y acrobitice.

c¢) Disc-jockeys, montadores de discos.

2. Afecta.ni a las empresas que utilicen a les citados profesionales
ya sean aquellas persenas naturales ¢ juridicas, espafolas, comunitarias
0 extranjeras. -

2. Ambito territorial

El presente Acuerdo Marco tendri cardcter supletorio en cualquier
parte del territorio espafiol en que existan convenios colectivos y serd

" directamente aplicable ern donde ne haya convenios de esta naturaleza

o tengan condiciones inferiores a éste.

© 3. Duracién y vigencia

Con independencia dela fecha de su publicacién en el #oletin Oficial
del Estades, el presente Acuerdo Marco entrard en viger e} dia de su firma
¥ su vigencia serd a partir de la citada fecha hasta el 31 de diciesabre
del 2001.

4, Prérrogoy denuncia

Fi presente Acuerdo Marco se emtenderi prorrogado cada dos afos

si por cuelquiera de las partes no se denuncia con tres meses de antelacién

al dia de su finadizacién.
En case de que no se denuncie el mismo los salarios se incrementaran
en el importe del IPC anual. ’

5. Garantias personales y derechos adquiridos

Se respetarin todas aguellas condiciones individuales que disfrutadas
cen caracter personal sean méds beneficiosas que las pactadas en el presente
Acuerdo Marco.

6. Cardcter minimo y no absorcion

Las condiciones qﬁe se pactan en el presente Acuerdo Marco tendrén
el caricter de minimas y serdn aplicables en cualquier convenio que en
su conjunto y en cé6mputo anual no las supere.

7. Contratacion

a) Las empresas podran contratar libremente al prefesional que pre-
fieran sin que quepa imposicién alguna tratindose de artistas de la Unién
Europea. Los artistas que no sean de 1a Unién Europea, no podrén superar
el 30 por 100 en cémputo anual de la totalidad de los artistas que formen
parte del especticulo, si bien se establece como excepcién la contratacién
de especticulos que formen una atraccién que no puedan ser sustituidos
o compensados por artistas de la Unién Europea. '

b) Igualmente se respetari este porcentaje en la composicién de
ballets.
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.0 8 Contratodetrabajo

| El éonti'abo de trabajo deberd efectuarse siempré por escrito y con
un minimo de antelacién de cuarenta y ocho horas respecto a la iniciacién
de las actuaciones. ’ ’ : . -

a) Los contratos expirardn en la fecha de su terminacién, pudiendo
prorrogarse de acuerdo por ambas partes, especificindose el tiempo de
la duracién de la prérroga efectuada, y en caso.de no especificarse, la

prérroga se considerard que es por un periodo. igual al anterior que se

prorroga. |

b) Cuando haya que efectuar ensayos para el montaje o preparacién
de un especticulo, el contrato deberd firmarse no mas tarde de los tres
dias siguientes de haber comenzado los mismos, considerdndose defini-
tivamente contratados si se superasen dichos tres dias y por el tiempo
de duracién del especticulo en cartelera. '

¢) - Los contratos de duracién inferior a siete dias se entenderdn con-
cluidos en la fecha de terminacién que se indique en los mismos, sin
que puedan ser prorrogados a la tacita. En el:caso de que ambas partes
deseen prorrogar, deberin suscribir un nuevo contrato. :

d) El contrato se firmaré-por cuatriplicado, quedande en el acto de
la firma dos copias en poder de cada una de las partes, responsabilizindose
cada una de ellas de remitir a sus organizaciones sindicales y patronales
una copia para su toma de razon. S

9. Modelo de contrato

El modelo de contrato se ajustara al aportado al presente Acuerdo
Marco que figura como anexo I.

10. Jomda de trabagjo.

Se entiende por jornada de trabajo al periodo de tiempo comprendido
entre treinta minutos antes de la iniciacién de la actuacién de los artistas
y hasta el momento en que finalice la misma.

1.° Respecto de los artistas:

a) La empresa organizari el régimen y horario de.trabajo conforme
a sus necesidades. En ningin caso existird la jornada reducida o media
jornada. Se exceptuan los disc-jockeys, montadores de discos y personal
técnico auxiliar por sus especiales caracteristicas. ’

b) De ser jornada partida, no podra exceder de tres horas en sesion

de tarde y tres horas en sesién de noche, entre ensayos y actuaciones.

¢) De ser jornada continuada, ésta no podra exceder de cinco horas,
entre ensayos y representaciones.

d) En la jornada partida el profesional dispondrd de un tiempo libre
minimo de una hora treinta minutos entre sus propias actuaciones.

e) El contrato se entenderd cumplido en el dia fijado en el mismo,
aunque por razones horarias termine a primeras horas del dia siguiente.

f) Cadasesiénse computara como dos horas trabajadas, como minimo,
con independencia de la duracién err que el artista actia.

g) La tercera sesion, si sobrepasa el horario normal, serd abonada
con un incremento de 50 por 100.sobre ia renumeracién total diaria; supe-
radas estas funciones se pagaran las restantes al 150 por 100.

h) En los tablaos flamencos los profesionales descansaran, como mini-
mo, durante el especticuio un intervalo de tiempo igual a la mitad d
su actuacién, el cual se computaré como tiempo trabajado. :

i) Después de la terminacién de la jornade laboral debe mediar un
minimo de doce horas hasta comenzar una funcién o ensayo.

2.° Respecto del Director coreogréfico: Por el cardcter especifico de
su cometido, la jornada del Director coreogrifico no podré ser limitada
por este Acuerdo Marco. -

3.2 Respecto de los técnicos, su jornada seré de mil seiscientas noventa
y una horas en computo anual en el periodo de 1998-1999 y de mil qui-
nientas setenta y cinco horas, en el periodo 2000-2001.

11. - Ensayos
Los ensayos no podréan tener una duraci6én superior a seis horas cua-
renta y cinco minutos diarios, en los dias laborables, si bién cada dos
horas se concederdn quince minutos de descanso, que serdn computables
como tiempo de trabajo y una hora si el horario coincide con la comida
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o cena, que no serd computable. Si fuese necesario ensayar el dia festivo
por caso urgente de una sustitucién o estreno inminente, el ensayo no ~
podra exceder de dos hofas, salvo en los dias de debut del espectaculo,
que tendré una duracién del dia normal de ensayos. ’

a) La celebracién de ensayos se anunciara obligatoriamente en la sta-
blillas e} dia antérior a la celebracién de los mismos. :

b) Losartistas-queno egtuvieran trabajando en la empresa, percibirdn

. al menos, la totalidad de la retribucién minima pactada en Gonvenio desde

el primer dia de ensayos, siempre que éstos sean realizades a peticion
del empresario. . : .

¢) No se abonari cantidad alguna si los ensayos fuesen a peticién
del artista o atraccién. o . .

d) Cuando los ensayos sean realizados trabajando-en la empresa y
a peticién de la misma para el mismo o distinto especticulo y dentro
de la jornada laboral, no devengarén salario extraordinario alguno.

¢) Los sensayos de limpieza» no podrdn durar rads de veinte -dias
cada periodo de seis meses, y si excedieran de este periodo se abonardn
como horas extraordinarias. - e

f) En los demds casos no-podran durar més de cuarenta y cinco dias
por cada nuevo especticulo.. .. . S B

12. 'Salerios

a) Los salarios podrin ser pactados en los convenios colectivos de
4mbito inferior, en los que el salario base nunca sera inferior a los que
figuran en la tabla salarial del anexo IV a este Acuerdo Marco, y ello
teniendo en cuenta el cardcter nocturno que por su propia naturaleza’
tiene esta actividad. Con independencia de los salarios figurados en la
tabla salarial, se podran pactar, en los respectivos convenios provinciales,
retribuciones distintas siempre que nunca sean inferiores a aquéllos.

b) Cuando los contratos se realicen fuera del lugar de residencia habi-

tual del artista o técnico y no pernocte en su domicilio, si l1a empresa

no pone a su disposicién y a su cargo un medio de transporte, éstos cobra-
rin 24 pesetas por kilémetro si utiliza su propio medio de transporte.

. Esta cantidad es independiente de la que se estipule como diefa.

¢) Los artistas y técnicos percibiran, en concepto de plus de trans-
porte, la cantidad de 600 pesetas, por los dias que efectivamente trabajen;
no abonandose, por tanto, en las vacaciones, en los dias no trabajados
o en las pagas extraordinarias.

13. Nominas

Se acuerda aprobar el modelo de némina que se adjunta a este Acuerdo .
Marco como anexo Il . .. - B T

14. Vacaciones

_El personal afectado por este Acuerdo Marco tendrd derecho a una
vacacién anual de treinta dias naturales a razén del salario base de este
Acuerdo Marco. : M

En los contratos cuya duracién original no exceda de un afio, se incre-
mentars diariamente la parte proporcional correspondiente.

. 15. Descanso semanal

El descanso semanal ser obligatorio y retribuido en igual cuantia a
los dias de trabajo y.para todos los profesionales que sus retribuciones
no superen las 10.000_pesetas diarias. .

B .

"a) Los profesiohalés cuya retribucién exceda de 10.000 pesetas diarias
tienen también derectio al'descanso semanal, pero acordaran con la empre-
sa la forma de difrutarlo y la renumeracién a percibir. i

b) Se considerars-descanso efectivo la no actuacién de treinta y seis
horas consecutivas. 3

¢) Cuando las actuaciones duren menos de siete dias seguidos y no
se disfrute el descanso semanal, se abonard diariamente la parte propor-
cional correspondiente. . .- : ’

16. - Horas extraordinarias
. . 1 B .
La duracién de la jornada de trabajo seréd la especificada en el articulo
décimo. T St ‘ :
Las horas que-excedan de las que dicho articulo establece gerin_ con-
sideradas como extraordinarias y se pagarén con el 150 por 100 de aumento.
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17. Gratificaciones extraordinarias

Los profesionales percibiran dos pagas extraerdinarias anuales de trein-
ta dias cada una, en junio y diciembre, que consistirdn en el salario base
de este Acuerdo Marco. En el caso de contratos con duracién. que no
exceda de un afio, se.incrementara proporclonalmente la pan;e corres—
pondiente de estas paga.s

Las partes podran pacrar cua.ndo los contratos sean supenores aun
aiio, que la retribucién acordada se pague en doce_mensualidades, com-
putdndose en estas el importe de las pagas extraordmanas

18. Fiestas abomzbles

Cuando coincida alguna fiesta abonable y no recuperable la empresa
elegira entre estas tres opciones:

Dar descanso al profesional abondndole su retribucién que trabaje en
dicho dia aumentando su salario real dlano en un 140 por 100, o bien
que la disfrute en periodo distinto. -

Las fiestas abonables serdn exclusivamente las resefiadas en el calen-
dario laboral editado por la autoridad competente de la provincia donde
se realicen los trabajos.

19. Enfermedades

En caso de incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad
o accidente laboral, ademds de las cantidades que al profesional puedan
corresponderle a través de la Seguridad Social el artista pertibiré la siguien-
te ayuda sanitaria:__,, ~

a) Si sobrepasa la'incapacidad laboral transitoria en tres dias tendrd
derecho, a partir del cuarto-dia de la baja, ademas de lo que le abone
la Seguridad Social, a la cantidad de 1.650 pesetas diarias durante veintiin
dias, contados a partir de la baja. .

b) Desde el veintidés hasta el sesenta, ambos inclusive, percibirin
1.278 pesetas diarias como ayuda sanitaria. Transcurrido el dia sesenta
se extinguird la citada ayuda.

¢) Esta ayuda no podri nunca exceder de la fecha en que deba ter-
minar su contrato, contindose los dias en que el artista esté dado de
baja por incapacidad laboral transitoria.

Las profesionales embarazadas tendrdn derecho a la ayuda sanitaria
de 1.000 pesetas diarias, sesenta dias antes y hasta treinta dias después
del alumbramiento, siempre que tenga en la empresa una antiguedad supe-
rior a seis meses.

d) ~ La empresa podrd enviar un Médico para la deblda comprobacxon
de 1a misma, perdiendo el profesional toda la ayuda estipulada de este
articulo si no existierala 1ncapac1dad

20. Accidentes de trabajo

En el caso de accidente de trabajo, y durante un méximo de cuarenta
¥y cinco dias, el profesional percibird la diferencia hasta la totalidad de
su salario, como complemento de lo que perciba de la Seguridad Social,
durante el tiempo que dure la mcapacldad ‘laboral, hasta un maximo
de 10.000 pesetas diarias desde el dfa del accidente 'y hasta la terminacién
de su contrato. Desde el dia cuarenta y seis hasta el dia noventa, si fuere
necesario, el complemento ser4 de 1. 100 Desetas dxa.nas '

21. Ausencias

El profesxona.l, previo aviso y Jusn.ﬁcacmn, podré faltar 0 ausentarse
del trabajo con derecho a su renumeracién total por alguno de los motivos
y durante el tiempo minimo que a continuacién se expone:

a) Por el tiempo de un dfa natural por mes trabajado, hasta un méximo
de quince dias en caso de matrimonio. En el supuesto de que el matrimonio
se realice entre profesionales que trabajen en la mxsmaempresa, se estard
para el compubo de nempo al m:is beneﬁcxoso

b} Dos dias, ampliables hasta cuatro, cuando el profesional necesite
realizar un desplazamiento fuera de la localidad donde trabaje, en los
casos de alumbramiento de la esposa, enfermedad grave o fallecimiento
del cényuge, hijos o hermanos y padre y madre de uno u otro conyuge.

c) Por el tieinpo ihdispensablé vpara el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico o. personal, dentro de la jornada laboral,
que no pueda realizar otra persona en su representacién.

d) En todos.estos casos serd abona.do su salario hasta un mdximo
de 10.000 pesetas diarias.. - .

22.. Suspension de espectdculos

‘a) Cuando el especticulo fuera suspendido el dia del debut por causas
de la empresa y existiera desplaza.mxento por parte del profesional desde
otra provincia, la empresa abonara una cantidad consistente en el 50 por
100 de las retribuciones convemdas en el contrato con un miximo de
10.000 pesetas. diarias. Estas cantidades se percibirdn los dos primeros
dias de suspensién.

" Si la empresa optara por la continuidad del contrato, se abonarin
estas-cantidades durante Ia- duracién de la suspensién, si bien a partir
del cuarto dia ambas partes quedarin en libertad de rescindir el contrato
sin indemnizacién posterior.

b) Los dias de suspensién por fuerza mayor serin considerados como
trabajos dentro del contrato cuando cualquiera de las partes tuviera que
cumplir, inmediatamente después de la fecha de terminacién del contrato,
otro compromiso contraido con anterioridad a la suspensién del espec-
tdculo.

Si no concumera dicha circunstancia, se cumplird integramente sin
deducir de su duracién el nimero de dias de su suspensién.

¢) " Si el profesional contratado no-pudiera comenzar su actuacién
por incumplimiento imputable exclusivamente a la empresa, aquél tendri
derecho a.la retribucién estipulada en su .contrato, por todo el tiempo
que dure el retraso, el cual se computard a efectos de vigencia del contrato.

d) En caso de que el tiempo estipulado para ensayos se amplie por
causa imputable a la empresa, ésta abonari las retribuciones del convenio,
pero en ningin momento significard incumplimiento de contrato.

€) La enfermedad o ausencia de las primeras figuras no serd causa
justificada de suspensién en el supuesto dé que el espectdculo con ante-
rioridad y para su debut hubiera sido de la exclusiva responsabilidad
de la empresa, si bien podrd suspender el espectdculo en lugar de sustituir
al artista, en cuyo supuesto se verd obligado al pago de los salarios de
los artistas suspendidos durante el tiempo que dure la mencionada sus-
pensién.

Cuando la contratacién se hubiera efectuado con un conjunto con uni-
dad artistica en cuya organizacién no hubiera intervenido la empresa,
la enfermedad o ausencia de las primeras figuras autorizari a la empresa
a la suspensién del espectaculo, sin obhgacmn de pagar ningin tipo de
salarios.

.En el supuesto de reclamacxon de derechos por los artistas suspendldos,
1a responsabilidad serd exclusivamente de la persona que figure al frente
del espectdiculo. ;

‘f) En-el supuesto de-que la empresa sustituya al profesional enfermo
0 ausente, el resto de los artistas deberin efectuar los ensayos corres-
pondientes para acoplarse a estos nuevos profesionales.

g) En prmcxplo la lluvxa nunca sera causa de suspensmn del. espec-
ticulo. En el supuesto de ‘que por su carécter haya de suspenderse éste,
los artistas con salario hasta 10.000 pesetas dla.nas, percibirdn lo que
reflejen en su contrato. Aquellos artistas con salarios superiores a 10.000
pesetas diarias, estardn a lo que se determine en sus respectives contrates
de trabajo y de no estar concertado percibirdn hasta 10.008 pé;etas diarias.

23. Aumento por razén de feria local
En concepto de compensacién por los aumentos del precio de hospedaje
en época de feria, los profesionales percibirdn sobre su remuneracién
acordada y durante los dias festivos oficialmente declarados por la Direc-
cién de Trabajo, un incremento del 50 por 100y siempre-que su retribucién
no exceda de 10.000 pesetas diarias y tengan su dormclho habitual fuera

de lalocalidad en que se celebre la feria.
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- 24. Aumentos por retransmision de espectdculos

a) Cuando en cualquier local o recinto se instalen micréfonos para
la retransmisién por radie o especticulo, cimaras de televisién para su
emisién o grabacién, los profesionales que tomen parte en los mismos
‘percibirén sobre el sueldo el 50 por 100 del mismo si la transmisién es
por radio-y el 500 por 100 si es por television, siempré que-la mayoria
de los artistas acepten y aunque el horario sea distinto al del especticulo
normal o, en su caso, se estard a lo que diga el contrato. :

b) Cuando la empresa con fines de propaganda del espectdculo
retransmita trozos del mismo o televise espacios del espectdculo cuya dura-
cién no exceda de tres minutos de televisién y diez en radio, previo cono-
cimiento del profesional, no tendrd derecho a2 aumento alguno, siempre
que éste se realice dentro del tiempo de su jornada laboral, aunque sea
distinta al horario normal del especticulo, pagdndose como horas extras
las que excedan de seis horas y media diarias,

" ¢) Los artistas y la empresa podrin realizar un video profesional
que publicite y promocione el especticulo para su comercializacién, con
los acuerdos econémicos que procedan.

25. Extincién del contrato
. L : ~
Cuando la duracién del contrato, incluidas las prérrogas, sea superior
a un afo, el artista tendrd derecho a una indemnizacién de nueve dias
por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferior (arﬁ(;ulo 10.2 del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto).

26. Faltas

. Las faltas en que pueden incurrir los profesionales comprendidos en

el presente Acuerdo Marco se clasifican en leves, graves y muy graves. - . -

" "Son falta leves:

a) La falta de puntualidad hasta diez minutos de la hora sefialada
para el comienzo de su jornada, ensayo o grabaci6n, y siempre que el
‘retraso no esté debidamente justificado. -

b) Lafalta de aseo y decoro personal.

¢) La falta de diligencia en acudir a escena o a un ensayo cuando
haya sido llamado. -

d) La falta de cuidado en la conservacién de la caracterizacién y
vestuario, asi como del mobiliario y elementos instalados en el camerino
que le fuera designado, como en otras dependencias de las instalaciones,
donde se realice el especticulo y siempre que no revista caricter de
gravedad. : '

Son faltas graves:

a) La falta de puntualidad que exceda de los diez minutos a la hora
sefialada para el comienzo de la jornada, ensayo o grabacién, siempre
y cuando no esté justificada. i

b) La comisién o sancién de tres o mds faltas leves en un periodo
de treinta dias naturales.

. ¢) No comunicar con la debida antelacién o justificacion posterior

la falta al trabajo por cualquier causa, siempre que no constituya sus-

pensi6n del especticulo.

d) El abandono de un ensayo sin permiso de la empresa, direccién
artistica o coreégrafo, en su caso, en relacién con su trabajo y siempre
que no esté debidamente justificado. s ’

" ) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.
f) No comunicar a la empresa las alteraciones de los datos que puedan
- afectar a la Seguridad Social e impuestos. La falta maliciosa en estos casos
se consideraré como falta muy grave. I
- ). Lanegligencia o descuido en el trabajo que afecte al decoro y buena
marcha del espectéculo. -

h) La desobediencia a la empresa o persona que la represente, as{
como a la direccién artistica o coreégrafo en relacién con su trabajo.

i) Las discusiones con los compaiieros de trabajo y las faltas que
produzcan las quejas justificadas de sus compaieros. -

j) Los dafios causados intencionadamente a la caracterizacion, ves-
tuarios, mobiliarios, enseres, elementos o instalaciones de los locales donde
se realice el especticulo. Con independencia de la falta cometida, serdin
responsables econémicamente del dafio causado. :

k) La reiteracién en la falta de aseo personal que motive queja jus-
tificada de sus compaieros.

1) Toda accién u omisidn constitutiva de delito dentro del lugar de
trabajo. )

-\flemes‘ 25 septiembre'1998 .

Son faltas muy gx'avw: . : .
a) La falta injustificada de asistencia al trabajo. . .

_b) El abandono del lugar de trabajo sin permiso de ia empresa o
persona que la represente, mientras dure su jornada. T

¢) Lasimulacién de enfermedad o accidente.. - P

d) Presentarse en el lugar de trabajo en condiciones fisicas no aptas
para desempeiiar su cometido, tanto en ocasiéon de ‘ensayos como en el

‘de funcién o grabacién. -

e) La embriaguez, aunque no sea-habitual, o-el uso o tenencia de
drogas o similares en el lugar de trabajo. L

f) Toda accién u omision reiterada constitutiva de delito-dentro del
lugar de trabajo. . g . Co . -

g) Emplear en provecho propio caracterizacion, vestuario o cualquier
otro elemento de la empresa o de sus ‘compaiieros sin autorizacién por
escrito. ‘ ’

h) Los malos tratamientos de-palabra, obra o falta ‘grave de respeto
y consideracién al empresario, & sus representantes sindicales o compa-
fieros de trabajo. - o S

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de trabajo. : - ’ ’

) Cuando el trabajador origine frecuentemente riias o pendencias
injustificadas con sus compafieros de trabajo. ) S

K) Actuar simultdineamente durante la jornada de trabajo en otros loca-
les, tanto piiblicos como privados, sin permiso por -escrito de la empresa.

27. Sanciones

a) Para faltas le§e8: Amonesﬁcién privada por parte de la empresa.
b) Para faltas graves: . ) : .

. Amonestacxén por escrito hecha por la empresa-para su-insercién
en «tablillas. )
2. Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.

_c) Para faltas muy graves: .

1. Suspensién de empleo y sueldo hasta diez dias.
2. Rescisi6n del contrato por parte de la empresa.

Contra las accionesA{"éspeéiﬁcadés anteriorinente cabrd recurso, por
parte del trabajador, ante el Juzgado de lo Social. ’

'98. Derechos sindicales

La empresa autorizard en sus locales 1a reunién o asamblea de los
profesionales que trabajen en la misma, cuando éstos lo soliciten mediante
sus representantes, y siempre gue no altere el normal funcionamiento
del espectéculo, ensayos y montajes de la sala, y fuera de la jornada laboral
de trabajo. T . ' .

En el tabl6n de avisos de 1a empresa habré un espacio reservado para
los comunicados de los representantes de los trabajadores en el centro
de trabajo, asi como de los sindicatos representativos de los trabajadores
de la empresa. .

Las empresas no podrén despedir a un trabajador, ni discriminarle
en su promocién, tanto econémica como profesional, o perjudicarle de
cualquier forma, por motivo de su afiliacién o actividad sindical.

" Cualquier sancién,’expediente, etc., se le comunicara a los represen-
tantes de los trabajadores, asi como los:trabajadores podrén- solicitar la
presencia de sus representantes ante cualquier otro conflicto que les afecte.

Las empresas cumplirdn fielmente las disposiciones en vigor, garan-
tizando el libre ejercicio de los derechos sindicales, que ya puedan ejercer
tanto los Comités de Empresa como los Delegados de Personal.

La empresa efectuaré el descuento de las cuotas sindicales a los afi-
liados de los respectivos sindicatos, siempre que los profesionales lo soli-
citen por escrito a la Direccién de la misma. . .

Todo lo no contemplado en materia-de derechos sindicales en este

‘Acuerdo, se regird conforme a lo establecido en 1a legislacion vigente.

. 28. Comisiones Mixtas de Interpretacion

Se constituye una Comisién de Interpretacién del presente Acuerdo
Marco, formada por tres Vocales representantes de los trabajadores y tres
de las empresas, designados por ambas partes, preferentemente de entre
los que han sido miembros de la Comisién Deliberadors del Acuerdo Marco,
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¥y por asesores juridicos de las mxsmas, estos tltimos con voz pero sin
voto.

-Serdn Presidente y Secretario un Vocal de la Comisién, que serin nom-
brados por cada sesién; ejerciendo sus funciones hasta la sesién siguiente,
teniendo en cuenta que el cargo recaeré una vez entre los representantes
de los n'abaaadom yla sxgtuenm entre los representantes de las asocw.-
ciones empresariales.

El que actiie como Secretario de una sesxon seni Presndent.e en la sesién
siguiente.

La Comisién :Mixta se reuniri a petlcxén de’ cualqmera de las partes,
previa convocatoria, dando un plazo de, a.l menos, ochio dias y que no
exceda de quince.' - P

‘Los acuerdos de la Comxsxon requerirdn la confomud.ad de todas las
partes. .

. Sus funcxones seran las siguientes:

n

- a) Interpretacién de las cldusulas de este-Acuerdo Marco.

+b) Vigencia del.cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio de la evolucién de las relaciones entre las paru:s contra-
tantes. .

d) Arbxtra;e de los problemas o cuesmones que les serin sometidas
por los trabajadores o empresarios.

¢) Cuantas otras actividades tiendan a dar mayor eﬁcacxa alapractica
del presente Acuerdo Marco.

f) - No podran ser miembros de esta Conuslon los artistas y empresas
que estén implicados directamente en alguno de los problemas planteados
en la sesién.

g) Las actividades de esta Comisién: Mxxta no obstruirdn en ningin

caso el libre ejercicio de las acciones de las pan;es ante los Tnbuna.les )

arbitrales y la jurisdiccién laboral correspondiente.. -
h) Se podrin crear Comisiones Mixtas provinciales, que entenderén
sobre los asuntos entre empresarios y trabajadores de la misma provincia.

30. ElAcuerdo Marco coma. un todo organwo

El presente Acuerdo Marco constxtuye un todo orgénico y 'las partes
quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad. .

Disposicién transitoria primera. . Complememo personal.

No hay incremento alguno por antigiiedad, quedando congelados al
dia en que entre en vigor este Convenio los complementos de anngueda.d
ya adqumdos ’

Disposicién transitoria segunda. N

Se establece un periodo de tres meses pa.ra ‘que la Cormsxén Mxxra de
Interpretacién del presente Acuerdo Marco adopte la creacién, si lo con-
sidera oportuno, de una Comisién Pant_ana Sectonal de Especticulos y
Actividades Recreatlvas del FORCEM,

Disposicién final primera.

En lo no prevmm en el Acuerdo marco se estarﬁ a lo que dispone
la leglslacxon vigente.

'—J.
PR

Disposicién ﬁmﬂ 5émda -

Sei mcorpora CcOmo anexo a este documento v un acuerdo sobre aphcauén

1 las empresas y trabajadores que contempla el presente Acuerdo Ma.rco, -

y relativo a la solucxon extrauudxcml de conﬂxctos laborales

)isposicién ﬁlia.l tercem. ]

Queda derogada la Ordenanza de Teatro, C.u-co y Va.nedada en todo
‘uanto contemple especificamente a los empresarios ¥ profesionales de
'ste Acuerdo ‘Marco Y, en concreto, el contenido de los articulos 2.1.a);
) ¥ d), 6.2. c) 7.3.e), 8b), g, 1), 14.1. b), asf como cuanto se refiera a -
1lios en matena de contratacién, plantilla, _jornada, ensayo, descanso-y
acaciones, retribuciones y demis conceptos expresados en la citada Orde-

\anzay aphca:})le alos artistas’y técnicos regulados en este Acuerdo Marco.

ANEXO I
Modelo de contrato
Contrato de trabajo individual para profe le y persomzl técmco

auxiliar espafioles Y extranjeros, suscrito al amparo del Real Decreto
1435/1985, de 1 de agosto .

De una parte . , como empresario
de- : , con domicilio en
calle , 0 en su legal
representacién .
que acredita con .

Y de otra, don/doiia, , de nombre artistico
clasificado como . , con domicilio en
calle . ; ,
en su legal representacién ,
que acredita con

Reconocxéndose mutuamente capacidad para suscribir el presente con-
trato de trabajo, ambas partes acuerdan:

Primero.—La empresa contrata al profesional para actuar en su espec-
ticulo en calidad de
por el tIempo, salarios y conceptos que al margen se citan,

Segundo.—Ambas partes se someten, en lo no previsto especificamente
en las cldusulas de este contrato, al Acuerdo Marco de esta especlahdad
y demds disposiciones vigentes.

Tercero.~El visado de este contrato es requisito obligatorio para ambas
partes.

"Cuarto.—Clausulas especiales:

Retribucién salarial:

Salario convenio:

Partes proporcionales pagas extras y Miones: ..........

Otras remuneraciones:
Total:

Otras retribuciones:

i Transporbe
Desplazamientos:
Dietas:

“Ensayos:
Total:

i

Total diario:
El profesional disfrutard de su descanso semanal obligatorio los
Local de actuacion. .......... : ' y

calle ey localidad
La actuacién del profesional sers en iusoens
‘ * (laaaflinogira) ©
T Veriﬁqsdé nimero " dia
" De : ER , de
- . (sello) ‘ '
’ ’
) En ... RN ST . | de ......
LA EMPRESA, EL PROFESIONAL,
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Trabajador: Empresa:
Domicilio: -

N.° inscripcién Seguridad Social: . - Antigiedad: © 7
N.° afiliacién Seguridad Social: . . N.° libro matricula:
Actividad profesional: ... DNL

1 Periodo liquidacién: Del ... de ... al ...-de ....‘de 19.... Total dias:
1. Devengos:

a) Salario convenio. Geieseriessasiein
b) Partes proporcionales.
¢) Pluses elementos de trabajo. - -
d) Otras remuneraciones.
e) Ayuda familiar. - ’

f) Plus extrasalarial de transporte por dia trabajado. ........

Total devengos.

2, Deducciones: .
a) Seguridad Social (base diaria a cuenta), Régimen

General (Artistas). ;
Grupo ...... base de cotizacién ...... deducCitn ...... coeeveverieenenns
b) Base cotizacién FP y desempleo ...... ) ’
Deduccién ...... L2 VR Ny
¢) Impuesto. sobre la Renta de la Personas Fisicas.
DedUCCION ..ccoerrervenemmssserenssssssnses % sobre ...... Pesetas .......oeeenenes
d) Anticips e
' Total deducciones. . e
Liquido a percibir. | ermnressasstesnins
a de .. de 199......
FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA, o : lﬁ ’ RECIBI,
ANEXO0 Il
) Definiciones
Empresas:

-Salas de fiesta, son los locales donde se realizan pases de atracciones
de artistas, y ademis se interpreta misica de baile, humana o mecédnica.

Cafés-teatro, son los locales, fijos o portétiles, donde se realizan espec-

‘ticulos sobre el escenario y no se interpreta misica para que baile el
publico. . .

Discotecas, son los locales donde se interpreta exclusivamente musica
de baile de discos. -

Tablaos flamencos, son locales donde actiian artistas del ‘género, sin -

que se interprete musica para que baile el publico. .

Salas de variedades y folklore, son los locales donde actian artistas

de cualquier género, que no sea en su totalidad de flamenco y donde
no se interpreta miisica para que baile el publico. .
. Teatros, son locales, fijos o portitiles, donde se realizan especticul
sobre el escenario y no se interpreta miisica de baile. - . .

Cualquier local en que su definicién o denominacién comercial no coin-
cida con las establecidas quedaran automaticamente asimilados a las defi-
niciones pactadas en este anexo.

Sesién o funcién, es el periodo de tiempo ‘en que seda un especticulo

con artistas que actiian en una o varias representaciones o pases, siempre
que se cobre al piblico por cada una de ellas. .o

Artistas: Son aquellos que dentro de su especialidad y en el desempeito
de su cometido, correspondiente a baile, ballet moderno, conjuntos -de
bailes, regionales, internacional, de salén, clésico, claquette y acrobético,
musicales y conjuntos misico-vocales.

Técnicos:

Director coreogréfico: Es creador de los movimientos de la danza y
el técnico que escribe la misma. Es estructurador de su primer paso hacia
la creacién, planea las bases y detalla matices, en combinacién-de lineas
y movimientos expresivos y, para mas relieve, puede ocuparse de la lumi-

notecnia de su obra, de acuerdo con las indicaciones del director artistico
y de la empresa.:~ - ST ;
" Director de escena: Es quien, de acuerdo con la idea o texto previo
que le haya sido encomendado, realiza el montaje de la obra, dirige los
.ensayos y tiene. absoluta autoridad sobre los componentes artisticos y
técnicos de la compaiiia. Por su funcion artistica y creadora, es responsable
absoluto de su obra durante todo el tiempo que su montaje se mantenga
eﬁwtel‘ '.j"‘irr.:rx.r.: Foodlomm s svoaT e .- ~ ‘ )
Discjockey: Es quien, con amplios conocimientos musicales, selecciona,
combina, programa y ejecuta mediante discos, cintas o cualquier otro medio

_mecénico actual o que se'cree, Ja miisica correspondiente al baile o actua-

ciones de grupos de artistas o misico-vocales, imprimiendo su particular
sensibilidad artistica en las referidas actuaciones. ]

Montadores de discos: Es quien tiene la misién de ejecutar mediante
discos, cintas magnetofénicas o cualquier otro medio actual o que se cree,
las obras musicales. . -

ANEXO IV
Salario base
Penonnldelnnlu‘ Afio 1898 | ARo 1999 | Afio 2000 |- Afio 2001

a) Artistas en general y

AISCIOCKEYS cormrimsrrrnics 3.200 | 3.700 | 4200 | 48320
'b) Artistas en tablaos flamen- .

cos: - e 7 .

Con servicio de restaurante.| 2.816 3.256 3693 | 3.802

Sin servicio de restaurante.| 2.688 | 3.108 .3.628 3.692

¢) Coreébgrios, Dxrectores de
ESCTIA .uvcacneessecssesersarserorsnsass 5.632 6.612 1 7.392 7.603
d) Montadores de discos ........ 2.600 3.000- | 3.400 3:592

ANEXOV

Acuerdo sobre aplicacién a las empresas de salas de fiesta y discotecas
del Acuerdo Interconfederal relativo a la solucién extrajudicial de con-
) ’ " . flictos laborales (ASEC)

Reunidos los representantes de las organizaciones sindicales Federa
cién de Comunicacién y Transportes de Comisiones Obrerasyla Federaciér
Estatal de Servicios (FES-UGT) y la organizacién patronal Federacion de¢
Asociaciones Provinciales de Empresarios de Salas de Fiesta, Baile y Dis
cotecas de Espaiia (FASYDE), tomando €n consideracién que:

1. Con fecha 25 de enero de 1896, las org}miznciones sindicales Con
federacién Sindical de Comisiones Obreras (CCO0) y Unién General de
Trabajadores de Espaiia (UGT), de una parte, y las organizaciones empre
sariales Confederacién Espaiiola de Organizaciones Empresariales (CEOE
y Confederacién Espafiola de la Pequefa y Mediana Empresa (CEPYME)
_de otra, suscribieron el- Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales (ASEC). ... e : S

" 2. El articulo 3 de éste declara que «a aplicacion: del Acuerdo er
cada uno-de los sectores o empresas afectadas por el mismo se producir:
a partir del momento en que los representantes de los trabajadores :
los émpresarios, o sus organizaciones representativas,.con legitimaci6:
suficiente para obligar en el correspondiente dmbito, suscriban el instru
mento de ratificacién o adhesién, de conformidad con lo previsto en e
Reglamento de aplicacién. -
‘3. El.desarrolio del texto citado, el articulo 4.2.2) del Reglament«
de aplicacién del ASEC, incluye como uno de los instrumentos de rati
ficacién o adhesién del mismo el «Acuerdo sobre estas materias concretas
al amparo del articulo 83.3 del texto refundido de la Ley del Estatutc
de los Trabajadores, suscrito por las organizaciones empresariales y sin
dicales representativas en el d4mbito sectorial o subsectorial corresporn
dientes. - - Co .

4.- En aplicacién de los indicados preceptos y de conformidad cor
el articulo 83.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tre
bajadores, las partes firmantes de este documento, que acreditan dispone
de la representatividad exigida por la ley por haber cumplido los requisito
legales, acuerdan ratificar en su totalidad y sin condicionamiento algun:
el *Acuerdo sobré Solucién Extrajudicial de Conflictos Laboraless, asf com:
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su Reglamento de aplicacién, vinculado, en consecuencii, a la totalidad
de los trabajadores y empresarios incluidos en el amblto territorial y fun-
cional que representan.

5. Las partes acuerdan sujetarse integramente a los 6rganos de media-
cién y arbitraje establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacién
y- Arbitraje, sin peuulclo de lo establecido en el articulo 5.2 del ASEC.

6. El dmbito del presente Acuerdo de rahﬁca.cxdn es el determinado
por el articulo 1’del presente Acuerdo Ma.tco pa.ra las empresas a que
se refiere, slempre y cuando se hallen comprendxdos én el :i.mbito det
ASEC (articulo 4). . : N

7. EI presentae acuerdo entrard en \ngot en: la fecha de su firma. Su
vigencia se somete a la del Acuerdo sobre Sélucién’ l‘kn'a;udxcml de Con-
flictos Laborales (ASEC). : i

8. Elpresente Acuerdo se remitird a la aumndad 1aboral a los efectos
de su depdsito, registro y pubhcacxon, de conformidad con lo prevenido

an el articulo 90 del texto refundido de la Ley de! Estatuto de los Tra- -

bajadores.

Procedimiento voluntario de soluciones de éonﬂictos

Las partes ﬁrmantes del presente Convenio ratifican el acuerdo firmado
2l pasado 23 de marzo de 1996, de adhesion al: Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de los Conflictos Colectivos, suscrito el pasado mes de enero
por las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME y las confedera-
ciones sindicales de UGT y CCOO, y en consecuencm, acuerdaxL

1. Ratificar en su totalidad y sin condicionamiento alguno el acuerdo
sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales, asi como su Reglamento

ie aplicacién, vinculando en consecuencia, a la totalidad de los traba- -

iadores y emprmnos mclmdos en el ambmo terrmorial y funcional que
representan. .

2. Las partes acuerdan, en consecuencia, swetarse integramente a
‘08 Organos de mediacién y arbitraje establecidos por el Servicio Inter-
:onfederal de Mediacién y Arbitraje del Acuerdo, con el articulo 5.2 de
a ASEC.

3. El d4mbito del presente acuerdo es el determinado por el articu-

0 1 de este Acuerdo Marco..

4. La aplicacién efectiva de los procedimientos previstos en la ASEC
se producird conforme a lo previsto en la disposicién final primera del
sropio ASEC, y en la fecha y forma que concreten las organizaciones sin-
{icales y patrona.les del presente Acuerdo.

22395 RESOLUCION de 9 de septiembre de 1995, de la Direccién
General de Trabgjo, por la que se corrigen errores de la

Resolucion de 8 de junio de 1998 por la que se dispone

~ la inscripcion en el Registro y publicacién del Convenio

Colectivo de la empresa «Federacié Farnwcéutwa, Socw—

dad Cooperatwaa

Advertidos errores en el texto de lIa Resolucién de 8 de junio de 1998, A

ie 1a Direccion General de Trabajo, por la quése ‘dispone la inscripecién
:n el Registro y posterior publicacién del Convenio Colectivo de la empresa
Federaci6é Farmacéutica, Sociedad Coopemtlva», en el -Boletfn Oficial del
istado» mimero 164, de 10 de julio, - X

Esta Dlreccxén Genera.l resuelve efectuar 1a rectificacién de los cltados
rrores,

En la totalidad del articulado del texto.del Convenio Colectxvo donde
lice: «Federacién Farmacéutica, Sociedad Cooperativas, debe decir: «Fe-
leracié Farmacéutica, Sociedad Coopemuvw

Madrid 9 de sephembre de 1998.~La Du'ectom general, Soledad Cér-
lova Garrido.

BANCO DE ESPANA

22396 RESOLUCION de 24 de septiembre de 1998, del Banco de
Espania, por la que se hacen piblicos los cambios de divisas
correspondientes al dia 24 de septiembre de 1998, que el
Banco de Espadia aplicard a las operaciones ordinarias
qucmalweparsupmpmmmua, Y que tendrdn la con-

sideracion de cotizaciones oficiales, a efectos de la apli-
mcidndelammmtwamyentemwhayarqferevwmalas
‘mismas. o .
Cambios
Divisas -
Comprad Vended
1d6Iar USA .ccvinniinniieirinecenineens 142,417 - 142,703
1ECU ......ccoeeeeeet 166,628 166,962
1 marco alemdn .... 84,848 85,018
1 franco francés .... 25,304 26,354
1libra esterlina .... 240,216 240,696
100 liras italianas ..........icceceneniennens 8,683 8,601
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 411,284 412,108
1florfn holandés ........ccocevveunuanas 76,242 76,392
1 corona danesa ... 22,283 22,327
1librairlandesa ........... 212,103 - 212,627
100 escudos portugueses ... 82,733 82,899
100 dracmas griegas ......... 49,169 -+ 49,267
1 délar canadiense ... 94,336 94,623
1 franco suizo ...... 102,496 102,701
100 yenes japoneses ...i......ccccceviniiinseeennne 104,244 104,452
1 COrONA BUECA ..oeovivivenininiecnencrnninncnes 17,997 18,033
1 corona noruega ... 19,036 19,073
. 1 marco finlandég . 27,869 27,926
1 chelin austriaco ... 12,069 12,083
1 délar australiano ... 83,001 . 83,167
. 1délar neozelandés .............ocovuiiunnnenn. 70,369 70,609

Madrid, 24 de sepﬂembre de 1998.~E] Director general, Luis Marl‘a
Linde de Castro.

UNIVERSIDADES

f
22397 - RESOLUCION de 9 de septiembre de 1998, de la Universidad
- de Valladolid, por la que se corrige la Resolucion de 21
“de fulio de 1998, en la que se establecta el plan de estudios
. daLwerwzadoenCwncuzsActuanalesyhmncwras.
H
:Advertido error en la Resolucién de-21 de julio de 1998 por 1a que
se establecia el plan de estudlos de Licenciado en-Ciencias Actuariales
y Financieras, pubhcada en el -Boletin Oﬁcml del Estado- numero 184
de 3 de agosto; i
Esté Rectorado ha resuelto Ia pubhcacxén de la correccxén oportuna
al texto, que se transcnbe a continuacién:

Modificacién pégma 26382, del «Boletin Oﬂcm.ldel I'htado- numero 184,

" de 3 de agosto de 1998.

1. En el cuadro de organizacién temporal de las ensena.nzas, donde
dice: «(141 crédmos)-, debe declr -(140 créditos)». S

Valladolid, 9 de sepuembre de 1998 —El Rector, Jesus Ma.ria Sanz Serna.



