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6. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de la autoridad o la
falta de respeto y consideracién a trabajadores y trabajadoras de la empre-
sa.

7. La falta de respeto a la intimidad y a la consideracién debida a
la dignidad y a las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, ejercidas
sobre trabajadores o trabajadoras de la empresa.

8. Laintroduccién y consumo de estupefacientes.

Estos supuestos, en el caso de que sean ejercidos desde posiciones
de superioridad jerdarquica, y aquellos gue se ejercieran sobre personas
con contratos temporales, se considerardn, ademéds de falta muy grave,
como abuso de la autoridad.

Articulo 17.  Prescripcion de las faltas.

La prescripcion de las faltas cometidas por los trabajadores dependen
de la gravedad de la misma:

Faltas leves: Prescribirdn a los diez dias.

Faltas graves: Prescribirin a los veinte dias.

Faltas muy graves: Prescribirdn a los sesenta dias a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién.

Articulo 18. Sanciones.

Las sanciones mdximas que podran imponerse en cada caso son:

1. Por {altas leves: Amonestacién verbal, amonestacién por escrito
o suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

2, Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a diez
dias. -

3. Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de once
a cincuenta dias o despido.

16462 RESOLUCION de 12 dejulio de 1999, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacién del Convenio Colectivo de dmbito estatal
para el sector de Sastreria, Modisteria, Camiseria y demds
actividades afines a la medida.

Visto el texto de] Convenio Colectivo de Ambito estatal para el sector
de Sastreria, Modisteria, Camiseria y demds actividades afines a la medida
(cédigo de Convenio niimero 9904575), que fue suscrito con fecha 12 de
mayo de 1999, de una parte, por la Federacién Nacional de Gremios de
Maestros Sastres y Modistos, en representacién de las empresas del sector,
Yy de otra, por las centrales sindicales FITEQA-CCOO y FIA-UGT, en repre-
sentacién de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/ 1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de julio de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DE SASTRERIA,
CAMISERIA, MODISTERIA Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES A LA
MEDIDA

CAPITULO1
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial,

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién obligatoria en todo
el Estado espafiol.

Articulo 2.

Ambas partes, con el dnimo de evitar toda dispersién que pueda difi-
cultar ulteriores Convenios Colectivos, de dmbito estatal, se comprometen

2 no negociar y a oponerse en su-caso,. a la deliberaciéon y conclusién
de Convenios Colectivos de 4&mbito menor para las actividades de Sastreria,

Modisteria, Camiseria y demds actividades artesanas afines a la medida, -

lo que no impide acuerdos de cardcter particular a que puedan llegar
las empresas con su personal. .

Articulo 3. Ambito funcional.
El presente Convenio Colectivo afecta a las empresas dedicadas a la
actividad de:

A) Sastreria a medida.

B) Modisteria a medida.

C) Camiseria a medida.

D) Demids actividades artesanas afines a la medida.

El presente Convenio obligard a las empresas de nueva instalacién
incluidas en sus 4mbitos territorial y funcional.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio comprende a la totalidad del personal incluido
en los 4mbitos territorial y funcional, sin més excepcién que los sefialados
en el articulo primero del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Vigencia, duracion y prérroga.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero
de 1999 y finalizari el dia 31 de diciembre de 1999. Mantendran su vigencia

los contenidos del articulado del presente Convenio, hasta que se alcancen

acuerdos que los sustituyan.

No obstante, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se
comprometen a desarrollar, durante el afic 1999, a ser posible antes del
dia 31 de dicembre, dicha negociacién, se realizard en base a la adaptacion
de los.contenidos del presente texto del Convenio Colectivo al texto general
del Convenio de la Industria Textil y de la Confeccién para que, a la
fecha indicada, se produzca la plena incorporacién del sector de la Sas-
treria, Modisteria, Camiseria y demds actividades afines a la medida en
el cuerpo del Convenio Sectorial de la Industria Textil-Confeccion.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, y en los términos
expresados en la cldusula adicional, se llevard a cabo el proceso de con-
versaciones entre las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
con la representacion empresarial del sector Textil-Confeccién (Consejo
Intertextil), a fin de proceder en la forma que se acuerde, en su caso,
por las partes anteriormente mencionadas, a la integracién del sector de
Sastreria, Modisteria, Camiseria y demds actividades afines a la medida,
en el cuerpo del Convenio Colectivo de la Industria Textil y de la Con-
feccién.

La denuncia del Convenio Colectivo podré efectuarla cualquiera de
las partes dentro de los dos ultimos meses de vigencia del Convenio, por
escrito.

Articulo 6. Absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién en todo o en algunos de los conceptos
pactadas s6lo tendrén eficacia si, globalmente considerados y sumados
a los vigentes en el Convenio, superen el nivel total de éstos. En caso
contrario se consideran absorbidos por las mejoras establecidas en este
Convenio Colectivo.

Articulo 7. Garantias -ad personams».

Se respetaran las situaciones personales que, con caricter global, exce-
dan del pacto, manteniéndose estrictamente «ad personamw. Entre esta
situacion se incluyen:

A) Los sistemas o regimenes complementarios de jubilaciones que
pudieran tener establecidas las empresas afectadas por este Convenio.
B) Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad
y maternidad, consideradas con caricter personal y en cuantia liquida.

Articulo 7 bis. Premio de jubilacion.

Se establece un premio de jubilacién para el personal afectado por
el Convenio de Sastreria, Modisteria, Camiseria y demas actividades afines
a la medida cuando se efectiie la misma un afio antes de la edad regla-
mentaria, hoy sesenta y cinco afios. El antes mencionado premio a la
Jjubilacién consistird en el abono, por parte de la empresa al trabajador,
de 84.000 pesetas.
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CAPfTULO 11

Vacaciones, jornada y otras condiciones de trabajo
Articulo 8. Vacactones.

El periodo anual de vacaciones serd de treinta dias naturales: De estos
treinta dias, veintitrés serdn continuados y disfrutados en los meses de
verano y los siete dias restantes cuando 13 empresa lo determine.

Las empresas y los representantes legales de los trabajadores o, en
su defecto, con los trabajadores podrén establecer de mutuo acuerdo los
treinta dias naturales de vacaciones en otros periodos.

Artfculo 9. Jorrada laboral.

En el presente Convenio se establece para todo el personal afectado

"por el mismo una jornada laboral anual de mil setecientas noventa y cuatro

horas.

Dentro del concepto trabajo efectivo se entenderdn comprendidos los
tiempos horarios empleados en las jornadas continuadas, en los descansos,
«¢1 bocadillos, cuando, mediante normativa legal o acuerdo entre las partes
o por la propia organizacién del trabajo, se entiendan integrados en la
jornada diaria de trabajo.

Las empresas afectadas por este Convemo Colectivo que tengan a la
vez comercio podrin negociar con los representantes legales de los tra-
bajadores o, en su defecto, con los t.raba)adores la rotacién de ha.cer fiesta
los sébados. .

Articulo 10. Calendario laboral

Dentro del primer trimestre del afio se elaborari el calendario laboral,
de acuerdo con la legislacién vigente.

La Direccién de las empresas, avisando por escrito con una antelacién
minima de siete dias, podrin prolongar la jornada diaria habitual del per-
sonal operario en una hora y quince minutos, como médximo, y durante
dos periodos al afio, que no excedan de sesenta horas de prolongacion,
cada periodo. .

Los dias de prolongacién de Jornadas serdn sucesivos de lunes a viernes.

La Pprolongacién de jornada asi producida se compensard mediante
el descanso, en los meses de enero, febrero, agosto y septiembre, a libre
eleccién de los trabajadores y avisando con siete dias de antelacién, del
mismo numero de horas que se hayan reahzado o0 se vayan a realizar
en prolongacién de jornada. -

Asimismo,.las empresas que no hayan agocado las referidas cxento veinte
horas del apartado anterior de este articulo podrdn suspender la actividad,
por enfermedad del empresario, probada mediante certificado médico expe-
dido por la Seguridad Social, durante dicha enfermedad y hasta alcanzar
el méximo citado de ciento veinte horas, del antes mencionado apartado.
Esta cuestién sélo y exclusivamgnte podri ser aplicada en aquellos talleres
donde el niimero de trabajadores no sea superior a 10.

La recuperacién de las horas suspendidas se producird en el mismo
nimero de horas, prolongando la jornada de lunes a viernes, en una hora
y quince minutos, inmediatamente después de reanudar la actividad.

La aplicacién de lo dispuesto anteriormente, en el caso de que algin
trabajador, por la naturaleza de su contrato, ya sea eventual, temporal,
a tiempo parcial o de puesta a disposicién, sélo podri ser afectado en
la misma proporci6n que la de su contrato de trabajo, sin contar las prérro-
gas del mismo.

.Si por cualquier cxtcunstancla o causa el trabadador/a se viese afectado
en la aplicacién de la flexibilidad de forma superior a la propercién men-
cionada anteriormente, la empresa vendra obligada a compensar el exceso
como si de horas extraordinarias se tratase, dicha compensacién deberd
ser prioritariamente en tiempo de descanso o alternativamente de modo

econdmico. La compensacién, en el supuesto de ser econémica, se realizard )

en el recibo mensual correspondiente al mes o-meses en que se realice
la flexibilidad o bien,; y en el {inico supuesto de que no sea posible el
abono del modo deserito anteriormente, se precederd al abone por la
empresa de las cantidades que correspondan en la liquidacién del contrato
si éste no fuese renovade o prorrogado.

Articulo 11, Licenoias y permisos.

_A) Estudios.—Las empresas qué tengéin a su servicio persenal que
realice estudios para la obtencién de un tftulo para el perfeccieramiento
profesional de Ias actividades de este Cenvenie otorgarén a los mismes,

. con derecho a retribucién, las lieencias necesarias para que puedan con-.
- currir 2 los.exdmenes. Con la n;smsﬁmlldad se autorizard, a dicho per-. -

P e

sonal, para que puedan cambiar la jornada de manera que pucdan acudir
a la academia a partir de las dieciocho horas, siempre que esté legalizado
el curso con la matricula correspondiente y sea para estudio y obtencién
de un titulo de perfeccionamiento profesional dentro de las actividades
de este Convenio, EGB, BUP, COU y titulos superiores.

B) Matrimonio.~ La licencia con ocasién de matrimonio serd de quince
dfas naturales, abondndose a razén de salario real.

Estos dias podran ser acumulados cuando coincida la fecha de la boda
con el tiempo de disfrute de vacaciones.

C) Permisos.—Los trabajadores/as, previo aviso y justificacién, podran
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por los motives y tiem-
pos siguientes:

1. Dos dias en los casos de nacimiento de hijo/a o enfermedad grave
o fallecimiento de pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad. Cuando con tal motivo el trabajador/a necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el permiso serd de cuatro dias.

2. Un dia por traslado del domicilio habitual.

3. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter piblico y personal.

4. Un dia para la boda de un hijo o hija.

5. Un dia para la boda de un hermano o hermana, sin retribucién.

6. Los trabajadores, hombres o mujeres, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una reduccién de jornada normal en
media hora con }a misma finalidad; todo ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores.

7. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios o un disminuido fisico y/o psiquico, que no desempeie
otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y maximo de la mitad de la duracién de la jornada.

8. Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra
derecho a dieciséis horas anuales para visitas médicas. Dichas horas (die-
ciséis), serdn retribuidas por la empresa, al 50 por 100. Comprende visitas
al Médico de Cabecera y Especialista.

" Los permisos establecidos en los apartados A) y C) del presente articulo
no se computardn a los ﬁnes del célculo de absentlsmo para el pago de
los beneficios.

Articulo 12. Excedencia.

En los casos de excedencia solicitada por maternidad/paternidad, cuan-
do el periodo solicitado sea igual o superior al afio o inferior a tres afios,
habra de ser concedida por la empresa y ejercida por la persona interesada
dentro de los treinta dias siguientes al alumbramiento. N

En estos casos, cuando se solicite el reingreso dentro de los noventa
dias anteriores a la fecha de su vencimiento, serd readmitida en el plazo
mdximo de dos meses, a partir de la fecha de su vencimiento, y la empresa
le comunicara su reingreso, por escrito, con una antelacién de, al menos,
treinta dias a la fecha de su reingreso.

En otros casos se estard a lo dispuesto en el niimero 3 del articu-
lo 46 del Estatuto de los Trabajadores, segiin redaccion dada al mismo
por el Real Decreto 1/1995, de 24 marzo.

El reingreso de la excedencia asi concedida serd automético en el plazo
méximo de tres meses, a partir de la finalizacién de aquélla, debiendo

los empresarios comunicarlo por escrito con treinta dias de antelacién,

y siempre que se haya selicitado por escrito dentro del iltimo mes de
excedencia.

Articulo 13. Puesto de la mujer embarazada.

Cuando la organizacién del trabajo lo permita, se facilitard transito-
riamente un puesto de trabaje mis adeeuado a las trabajadoras en estado
de embarazo que lo precisen, previa justificacién del facultativo Médico.

Articulo 14.' Suspensidn de actividades.

‘Las empreses dedicadas a la produccién de sastrerfa, modisterfa, cami-
seria a }a medida y demis actividades artesanas afines & la medida podrin
suepender en cualquier época del afio sus actividades laborales durante
un periodo, como méximo, de sesenta dfas at afie, suspensién que podré
realizarse de forma continua o discontinua.

. A tales efectos, los representantes legales del personal enla empresa .
..hui.u.cnnstar expresamente sil gcuerﬁo con dicha siapension en el expe-

) -
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diente o expedientes que se tramiten ante la autoridad laboral; en cuyo’

caso la empresa complementard a los afectados por esta medida con el
20 por 100 del salario, siempre que no supere el 100 por 100 de dicho
salario.

La suspensién podri afectar a la totalidad o parte de la plantilia.

ot

- CAPITULO HI

Condiciohes econ6émicas

Articulo 16. Incremento salan'aly cldusula de revision para el
afio 1999.

Las tablas salariales para el afio 1999 son las que se recogen en los
anexos del presente Convenio Colectivo y que son el resultado de aplicar
un incremento del 2,22 por 100 sobre los salarios v1gent,es a.l 31 de diciem-
bre de 1998.

Dicho incremento del 2,22 por 100 seri aplicable con caricter ret.roac-
tivo desde el dia 1 de enero de 1999.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica, registrara al 31 de diciembre de
1999 un incremento superior al 1,8 por 100 respecto a la cifra de dicho
IPC al 31 de diciembre de 1998, se efectuard una revision salarial tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre
la indicada cifra. Tal incremento tendra el cardcter retroactivo; sirviendo
como base de cdlculo para el incremento salarial de 2000 y para llevarla
a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas salariales vigentes
a 31 de diciembre de 1998.

Articulo 16 bis. Pago de atrasos.

El pago de las diferencias salariales y extrasalariales que se devenguen
por la aplicacién de este -Convenio, con efectos de 1 de enero de 1999,
se abonardn en el plazo de un mes, a partir de la firma del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 16. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias de
salario m4s antigiiedad, que se abonarin en los meses de junio y diciembre.

Se respetaridn las cuantias supenores que rijan a la entrada en vigor

de este Convenio.
Sin perjuicio de lo anterior; las empresas podrdn prorratear las pagas

extraordinarias en los doce meses naturales. En caso de que los traba-.

jadores no estén de acuerdo, dirigirin escrito a la Comisién Paritaria,
que resolverd sobre la cuestién, mediante acuerdo undnime. Presentada
la peticién a la Comisién Paritaria, las empresas vendran obligadas a sus-
pender dicho prorrateo de las pagas extraordinarias hasta que exista reso-
lucién sobre la peticién.

Por lo tanto, las pagas extraordinarias durante ese perfodo deberin
abonarse de acuerdo cer lo dispuesto en el primer pérrafo de este articuio.

Articulo 17. Antigiiedad.

Durante la vigencia de este Convenio, la retribucién en funcién de
la antigiiedad en la empresa sera de cinco quinquenios al 3 por 100 del
salario para todas las personas afectadas por el presente Convenio Colec-
tivo. .

Se respetardn las cuantias superiores que rijan a la entrada en vigor
de este Convenio.

Articulo 18. Beneficios.

El porcentaje que se establece en beneficios es del 10 por 100, abo-
nandose el 7 por 100 mensual y el 3 por 100 restante en concepto de
absentismo.

Se respetaran las condiciones mds beneficiosas que ruan a la entrada
en vigor del presente Convenio. -

La cuantia condicionada a absentismo se abonara al personal afectado
por este Convenio Colectivo, cuyo indice de absentismo por cualquier causa
no rebase el 8 por 100 mensual, y se abonara por mensualidades vencidas.

Articulo 19. Aprendices.

Queda establecido en este Convemo el siguiente coeficiente para la
categoria de aprendiz/a:

Aprendiz/a: Coeficiente 1,00.

K . Mlércoles 28 julIO 1999.
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Amcu]o 20, Categonas p‘rofeswnales

Se esnpulan las recogldas en la derogada Ordenanza Labom.l de la
Industria Textil (nomenclator de categorias, anexo 1), y. anteriores Con-
venios y en el anexo correspondiente del presente Convenio; no obstante
las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, en el plazo de tres
meses, a contar desde la fecha de la firma del presente, se comprometen
a alcanzar un acuerdo de sustitucién del antiguo sistema de clasificacion’
profesional, por un nuevo normenclator de categorias y grupos profesionales
al objeto de su incorporacién al texto del Convenio en la fecha que ambas
partes determinen, asi come estimar necesario el que dicho nuevo nomen-
clator recoja fielmente la profesionalidad de las personas que trabajan
en este sector lo més fielmente posible. - L.

A tales efectos, la representacién sindical, en el préximo mes de j Jumo
de 1999, presentars, a la representacién.empresarial, una propuesm de
nuevo nomenclétor, al objeto de situar la actual estructura de clasificacién
profesional-categorias, en grupos profesionales; del mismo modo sobre el
necesario tratamiento salarial de cada uno de los mencioqadps grupos.
Articulo 21. Aclaracién de definicion de categoria.

Ambas partes consideran necesario aclarar la definicion prevista en
el nomenciitor de profesiones y oficios de la derogada Ordenanza Laboral -
Textil para el Oficial de Sastreria de primera (Sastreria a Medida) y acuer-
dan’agregar a sus parrafos que componen su definicién uno tercero, que
diga: «Asimismo, distribuird y supervisari el trabajo de los operarios a
sus 6rdenes y ejecutars el trabajo de los operarios a sus érdenes y ejecutard
el planchado total de la prendan». :

Articulo 22. Jubilacion anticipada.

En virtud de lo establecido en el Real Decreto 14/1981, del 20 de agosto,
las empresas podran pactar la sustitucién de los trabajadores/as de sesenta
y cuatro afios por otro trabajador/a que sea titular del derecho a cualquiera
de las prestaciones econémicas por desempleo o demandante -de primer
empleo, mediante un contrato de la misma naturaleza que el extinguido.

Articulo 23. - Comision Paritaria.

_A) Se constituye para entender a peticién de parte, de cuantas cues-
tiones, siendo de interés general, se deriven de la aplicacion del Convenio
y de la interpretacién de las clausulas, asi como de la conciliacién y arbitraje
cuando las partes interesadas de: comin acuerdo lo soliciten, fua.ndose
domicilio en Alcalde Mufioz, niimero 30, 04004 Almeria.

B) La‘Comisién Paritaria estard integrada por cuatro miembros de
las centrales sindicales firmantes de este Convenio, dos miembros de
FITEQA-CCOO, ‘dos de FIA-UGT y cuatro miembros por la parte empre-
sarial. La Presidencia de la Comisién Paritaria la ostentard la persona
que ambas partes designen y lo mismo se hard con el Secretario de la
Comisién Paritaria. Las cuestiones que se planteen se tramltaran a través
de las centrales sindicales.

Domicilio de FITEQA-CCOO:; Plaza Cristino Mart.os, niimero, 4, quinta
planta, 28015 Madrid.

Domicilio de FIA-UGT: Avenida de Amerlca, numero 25 segunda planta,
28002 Madrid.

Articulo 24. Derechos, deberes y garantias.

En materia de derechos y garantxas sindicales se estard a lo establecido
por la Ley.

Articulo 25. Horas sindicales.

El crédito de horas mensuales a que hace referencia el articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores, parrafo E), para el presente Convenio
Colectivo se amplia en siete horas para cada uno de los tramos de la
escala contenida en el mencwnado arm;ulo

Articulo 26. Cuota sindicaL

A requerimiento de los trabajadores/as afiliados/as a las centrales sin-
dicales o sindicatos que ostenten la representacién a que se refiere este
apartado, las empresas descontaran en la némina mensual de los mismos
el importe de la cuota sindical correspondiente. La persona interesada
en la realizacién de tal operacién remitird a la Direccion de la empresa
un escrito en el que expresara con claridad la orden del descuento, la’
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central sindical a que pertenece, la cuantia de 1a cuota, asi como el nimero
de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorro a la que deba ser trans-
ferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas
detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la

representacién sindical en la empresa, si la hubiese.
Articulo 27.. Camnon de negociacion.

Con el objeto de sufragar los gastos ocasionados en la negociacion
del presente Convenio, las empresas descontaran de la retribucion de los
trabajadores/as incluidos en su ambito de aplicacién la cantidad equi-
valente-al 10 por 100 del incremento salarial correspondiente a una men-
sualidad, por cada trabajador/a, cualquiera que sea la naturaleza de su
contrato, que deberd ser ingresada a nombre de las organizaciones sin-
dicales intervinientes en la negociaci6n y en.la cuenta de la entidad ban-
caria que se indicaa contmuacmn.

Banco Hispano Amencano sucursal urbana 1459 (Madrid). Cuenta
corriente 1.367-2.

La citada cantidad se descontard inicialmente a aquellas personas que
comuniquen a la empresa su expresa conformidad por escrito, hasta tres
meses después de la publicaciéon del Convenio en el «Boletin Oficial del

. Estado».

La cantidad resultante se distribuird entre las organizaciones sindicales
que han participado en la negociacién del Convenio, en proporcién al
nimero de representantes en la Comisién Negocxadora, es decir al 50
por 100. !

Articulo 28. Movilidad funcional.

Cuando la empresa, por escasez de trabajo o conveniencia de su orga-

nizacién, considere necesario trasladar a un trabajador/a de centro-de

trabajo dentro de ‘la misma localidad o encargarle otro trabajo distinto
al suyo habitual, tendri derechp a hacerlo, y el trabajador/a percibira
1a retribucién correspondiente al nuevo puesto de trabajo, sin que en nin-
gin caso pueda ser inferior a la que percibia en su puesto de origen.
En todo caso, se estari a lo dispuesto por el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores. )

,Arﬁ‘culo 29. ‘ Complemento vacaciones.

En los supuestos de que coincidiesen las fechas de disfrute de las
vacaciones con una situacion de incapacidad temporal (IT), maternidad
o accidente laboral, las empresas abonarén a los afectados un complemento
salarial hasta a.lwnzar el 100 por 100 del salario rea.l

Articulo 30. Segurida.d y salud laboral.

En materia de seguridad e higfene en el trabajo se estarda lo establecxdo
por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Articulo 31. Contratacion.

Las partes podran suscribir todos los modelos de contratos de trabajo
actualmente vigentes, sobre medidas urgentes de fomento de la ocupacidn,
y los que en un futuro puedan ser aprobados.

Los contratos para la formacion se destinardn, en cada caso, a cual-
quiera de las categorias, contenidas en el presente Convenio, para las
actividades de su dmbito funcional. Estos contratos, se podrdn realizar
en las edades comprendidas entre los dleciséxs afios y, como méximo,
los veinte afios de edad.

Con respecto a los.contratos a tiempo parcxal, sélo podran ser realizados
siempre que,.como minimo, la jornada semanal sea de quince horas.

* La duracién mdxima de los contratos de duracién determinada, para
atender circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o excesos de
pedidos, autorizados en el articulo 16.1,b), del Estatuto de los Trabajadores,
serd de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

Articulo 32. Subcontratacion.

En funcién de lo disptfesto en el articulo 42 del Estatuto de lbs Tra-+

bajadores, toda empresa afectada por el presente Convenio Colectivo que
- subcontrate su produccién, ya sea de modo parcial o total, vendra obligada
a comunicar.y razonar, previamente, a la representaciéon de los traba-
. jadores, con una antelacién minima de treinta dias, aportando, al menos,

mediante escrito al efecto, la explicacién de tal decisién, empresa o Jugar ~

donde se subcontrata, condiciones de dicha subcontratacién, asi como
situacién frente a la Seguridad Social de la entidad subcontratada.

La representacion de los trabajadores, en el supuesto de desacuerdo
con la subcontratacién planteada por la empresa, en el término de los
quince dias siguientes a la comunicacién empresarial, remitird informe
razonado ante la Comision Paritaria del Convenio.

La Comisién Paritaria, en el plazo de quince dias, procedera a la adop-
cién de los acuerdos que corresponda, siendo necesaria la unanimidad
para que dichos acuerdos sean plenamente vilidos. Los acuerdos que sean
adoptados por la Comisidn Panta.na del Convenio seran vinculantes para
las partes afectadas.

Se tratard en todo momenta de evitar, en la medida de lo posible,
1a realizacién de trabajos a domicilio, que impliquen una préctica contraria
ala legislacion vigente.

Articulo 33. Ewmpresas de trabajo temporal

Toda empresa afectada por el presente Convenio Colectivo que pretenda
utilizar los servicios de las empresas de-trabajo temporal, deberin, en
el pliego de condiciones, establecer que los salarios de aplicacién seran
los establecidos en el presente Convenio Colectivo.

Sélo y exclusivamente se podran utilizar los servicios de las empresas
de trabajo temporal (ETTs), cuando el/los puesto/s de trabajo a cubrir
no puedan ser cubiertos por otra modalidad de contratacién.

Articulo 34. Cldusula de inaplicacion.

Los incrementos salariales pactados no seran de necesaria y obligada
aplicacién para las empresas que acrediten objetiva y fehacientemente
situaciones de pérdidas en los dos ejercicios contables anteriores y para
las que el referido incrementg salarial ponga en peligro la viabilidad de
la empresa. ’

En tal caso se trasladard a las partes 1a fijacién del incremento salarial -

a aplicar, a cuyo fin se desarrollard la negociacién correspondiente en
el seno de la empresa.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan presentar
a la representacién de los trabajadores la documentacion legal contable,
debidamente auditada, asi como una Memoria sobre la viabilidad de la
empresa. Los representantes de los trabajadores estin obligados-a observar,
respecto de todo ello, el sigilo profesional.

Para poder acogerse a esta cliusula en el afio correspondiente, la empre-
sa deberd comunicar su intencién en tal sentido, en el plazo mdximo de
treinta dias naturales desde la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados

del Convenio, a la Comisién Paritaria del mismo, asi como a la repre-

sentacién sindical de la empresa, si la hubiese.

El incumplimiento de cualqmera de los plazos impedird acogerse a
esta cldusula.

En cualquier caso, siempre serd de plena aplicacién el salario minimo
intertextil. En cuanto a la aplicacién del incremento pactado para dicho
afio de las tablas salariales, la negociacién tendrd un plazo médximo de
treinta dias, a partir de la fecha de notificacion de la empresa a los repre-
sentantes de los trabajadores. El resultado de dicha negociacién se comu-
nicaré a la Comisién Paritaria en el plazo de quince dias.

En los supuestos de desacuerdo se recurrird al sistema de arbitraje,
cuyo procedimiento establecer4 1a Comision Paritaria, debiendo evacuarse
el laudo en el plazo miximo de sesenta dias.

Los acuerdos alcanzados por los representantes legales del personal
y la empresa o los alcanzados por la Comisién Paritaria, asi como los
laudos arbitrales, tendrin igual valor y serdn plenamente ejecutivos.

Articulo 36. Formacion profesional.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo coinciden en
potenciar la Formacién Profesional respecto de las necesidades auténticas
de mano de obra, entendiendo que debe ser considerada como un ins-
trumento efectivo que consiga lograr la necesaria conexi6n entre las cua-
lificaciones del personal y los requerimientos del mercado de trahajo.

Potenciar la Formacién Profesional se consigue, de una parte, una
promoci6n social del trabajador/a (creaci6n de empleo) y, de otra, favorecer
1a competitividad de las empresas del sector.

Las empresas tenderdn a contratar, en funcién de sus necesidades,
al mayor niimero posibie de alumnos que superen con aptitud los cursos
de Formaci6n Profesional Ocupacional, y se adhieren al acuerdo.tripartito
entre CEOE, UGT, CCOO y CIG; al objeto de proceder al desarrollo de
lo anteriormente estipulade, las partes firmantes del presente Convenio
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Colectivo se adhieren, sin condicionamiento alguno, al II Acuerdo para ] . . .
1a Formacion Continua del Sector Textil y de la Confeccion. < Categoria Coeficiente smr_m din Salm_c mes
. . i N Pesctas Pesctas
Clausula adicional. Legislacion supletoria. -
: Seccién de Confeccién: R
En lo no dispuesto en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo Oficial/a Modi iad . )
establecido en el Convenio General de la Industria Textil y de la Confeccién Ofxc:l/ a Mo dfsten'a de PIIMETA ........... 1,70 3‘_358 102.156
(parte gencral), el cual operard como legislacién supletoria del presente o r1c1 l/ 2 Co isteria de §egunda """""" 1,65 3.268 . 99.955
Convenio Colectivo. ' lC?& /a Costurerofa ..............icevenend 1,26 | 2.708 82.266
Oficial/a de Costura de tercera ............ 1,10 2.487 75.640
Cldusula final. Adhesion al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial Ayudante/a de primera ..., 1,20 | 2632 | B0.057
Conflictos Laborales. . Ayudante/a de segunda .. o L10 2.487 75.640
Subayudante/a ....... e ereeaaer e 1,00 2.343 71.217
. -~
Las partes f.u"mantes del presente Comfe:nio Colt.act.i.vt.) acuerdan.pr& Secci6n de Acabados: )
ceder a la adhesién al Acuerdo para la Solucién Extrajudicial de Conflictos o
Laborales (ASEC) sin limitacién alguna. Operario/a acabador/aC .................. 1,10 2487 | 75.640
Operario/a acabador/aD ............. i 1,06 2.412 73.440
ANEXO Comunres a todas las actividades
Sastreria, modisteria, camiseria y demis actividades afines a la medida Aprendices/as: .
, Aprendiz/a .........oooiiiiiiiii 1,00 '2.343 71.217
TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 1999
. Salario dia | Salario mes
Categoria Coeficiente - - '
Pesetas Pesctas Retribucion diaria| Retribucién mensual
Coeficiente - . -
Pesetas Pesetas
Camiseria a la medida — -
” . 0,7t 1.661 0
Seccién Corte: , 0,80 1.873 o
Cortador/a de primera ..................... 2,10 3.929 119.815 1,00 2.343 71.217
Cortader/a de segunda .................... 1,80 3.503 | 106.692 1,06 | - 2412 73.440
1,10 - 2.487 765.640
Seccién de Confeccidn: 1,15 ‘2,658 77857 -
1,20 2.632 " 80. )
Operario/a de Confeccién de primera .... 1,60 3.124 93.327 1'25 2708 8(2) (2)(5;;
Operario/a de Confeccién de segunda ....] 1,30 2.774 | 84.477 1'30 2'77 " 8 4' 477
Operario/a de Confeccién de tercera ..... 1,10 2.487 75.§40 1.36 2 851 86.697
» 1,40 2.8922 88.897 -
Acab: : !
Seccién de Acabados . _ 145 2803 91117
Planchade a mano y plegado .............. 1,35 2.861 86.697 1,60 ' . 3.124 93.327
Operarie/a acabador/aC- ...............0s 1,10 2487 | 75.640 1,65 - 3:139 95.537
: - 1,60 | 3.213 97.736
Sastreria a la medida 1,656 3.268 99.856
» i 1,70 3.358 102.155
Seccién Corte: _ 1,75 3431 104:685
€ortador/a de PriMmera ...............o.e... 2,70 | 4.816 | 146.139 11,80 3.503 106.582 -
Cortador/a de segunda ................. .| 220 | 4089 |124.210 1,85 3.5676 108.564
Oficial/a auxiliar de Cortador/a .......... 2,00 | 3.792 | 115487 1,80 3.650 111.016
Ayudante de primera auiliar de Cortador | 1,60 | 3.213 | 97.735 1,85 3.723 113.223
Ayudante de segunda awxiliar.de Cortador | 1,40 | 2822 | 88.897 2,60 3.792 115.437
2,05 3.868 117.637
Seccién de Confeccién: R 2,10 3.829 119.816
- ‘ 2,16 4011 122.066
Oﬁcial/a Sastreria de primera ............. 1,75 3.431 104.685 2’20 . 4.089 124.210
Oficial/a Sastreria de segunda ............ 1,65 3.268 99.956 2,25 4.159 126.490
pﬁcial/a Sastreria de tercera .............. 1,65 3.139 95.637 2,30 ' 4.200 . 130.202
Oficial/a de Costura de primera .......... 1,66 | 3.139 95.537 2,35 - 4.306 130.900
Oﬁc‘ial/a de Costura de segunda .......... 1,40 2.922 88.897 2140 . 4.374 133.125
Oficial/a de Costura de tercera ............ 1,30 2.774 84.477 2,45 . 4.454 135.334
Oficial/a de pantalones o chalecos ........ 1,65 3.139 96.537 2,50 4519 137.533 .
Ayudante de primera 1,25 2.708. 82.266 2'55 4.593 139.743
Ayudante de segunda 1,15 2.668 77.857 2,60 4.668 142.540
" . o 2,65 4.750 144.175
Seccién de Acabados: 2,70 4816 146.139
Oficial/a Planchador/a de primera ....... 1,75 3.431 | 104.685 2,75 |. 4.886 148.690
Oficial/a Planchador/a de segunda ....... 1,65 3.268 99.956 2,80 4.986 160.797
2,85 5.030 1563.011
Modisteria a la medida 2,90 65.106 155.234
Seccién Corte: 2,95 6.177 157.433
eceion Corte: 3,00 5.247 . 159.648
Cortador/a de primera 2,30 4.200 | 130.202 3,05 5.322 161.852
Cortador/a de segunda .4 200 3.792 | 115.437 3,10 . 5378 . 164.051
Oficial/a auxiliar de Cortador/a .......... 1,80 3,503 | 106.592 3,15 5.467 166.285
Ayudante de primera aux de Cortador/a .} 1,45 2.993 91.117 3,20 5.542 168.078
Ayudante de segunda aux de Cortador/a 1,25 2.708 82.266




