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D.N.1.: 42867914, Rios Abreu, Yolanda.- Importe:
130.200 pts.- Periodo: 11-1-2000 a 31-1-2000.- Mo-
tivo: por reiniciar el trabajo el 10-1-2000.

D.N.I.: 42097288, Pacheco Gonzilez, Cristina.- Im-
porte: 40.600 pts.- Periodo: 16-2-2000 a 29-2-2000.-
Motivo: por reiniciar el trabajo el 15-2-2000.

Herederos de:

D.N.1.: 78461883, Montesdeoca Mendoza, Micaela.-
Importe: 585.000 pts.- Periodo: 14-12-1999 a 29-2-
2000.- Motivo: fallecimiento el 13-12-1999.

D.N.I1.: 45446892, Castillo Rubiales, Alicia.- Im-
porte: 43.400 pts.- Perfodo: 25-5-2000 a 31-5-2000.-
Motivo: por reiniciar el trabajo el 24-5-2000.

II. ADMINISTRACIQN DELA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion General de Trabajo
de Santa Cruz de Tenerife

Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO

10201

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4°.
del Real Decreto 873/77, y en cumplimiento de las fun-
ciones encomendadas por el articulo 1°, apartado a),
del Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de enero, se hace
publico, que ante este Servicio, a las diez horas del dia
25 del mes de septiembre de 2000, ha sido depositada
la documentacién relativa a la Modificacién de los Es-
tatutos de Ja Organizacién Profesional denominada Aso-
ciacién Provincial de Empresarios de Venta e Instalacion
de Alarmas y Lucha contra el Fuego, que se denominard
Asociacién Empresarial Tinerfefia de Seguridad y Lu-
cha contra el Fuego (SEGURAST).

Siendo firmada la certificacién, del acuerdo de la
Asamblea General, por el Secretario de la misma, don
Joaquin Cabrera Alvarez, con el visto bueno del Sr.
Presidente de la misma.

Servicio de Mediacién, Arbitraje
y Conciliaciéon

CONVENIO
10202
Ref.: C.N. 282.
Cédigo convenio: 3800445.

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincial de
Comercio e Industrias de Pasteleria, Confiteria, Bo-
llerfa, Helader{a artesanal, Reposteria, Pastelerfa salada
y Panaderia artesanal para los afnos 2000-2001-2002,
presentado en esta Direccidn Territorial de Trabajo,
suscrito por la representacion empresarial (Asociacién
Empresarios Pastelerfa) y la de las centrales sindicales
U.G.T.y CC.00., y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
171995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 2,b) del Real Decreto 1.040/81 de 22 de mayo
(B.O.E. 6.6.81) sobre registro de Convenios Colectivos
de Trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1.033/84 de
11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24
de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccién Territorial de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Te-
rritorial de Trabajo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

2°.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de agosto de 2000.-
La Directora Territorial de Trabajo, en funciones, M*
Jesuds de Capua de las Cuevas.

CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO Y
LAS INDUSTRIAS DE PASTELERIA, CONFI-
TERIA, BOLLERIA, HELADERIA ARTESANAL,
REPOSTERIA, PASTELERIA SALADA Y PANA-
DERIA ARTESANAL (BOUTIQUE DEL PAN) DE
LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Capitulo I. Ambito de aplicacién y vigencia.
Articulo 1.- Ambito territorial,

El Convenio Colectivo sera de aplicacién en toda
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Articulo 2.- Ambito funcional.

Las disposiciones de este Convenio Colectivo re-
gulard las relaciones laborales en todas las empresas
y centros de trabajo cuya actividad principal sea la
fabricacién y comercio al menor de productos y ar-
ticulos de pasteleria, confiteria, bollerfa, heladeria ar-
tesana, reposteria, pasteleria salada y panaderia ar-
tesanal (Boutique del Pan).

Articulo 3.- Ambito personal.

El Convenio Colectivo se aplicard a los trabajadores
por cuenta ajena que presten sus servicios en lasem-
presas referidas en el articulo anterior. No siendo de
aplicacién a los trabajadores excluidos de la relacién
laboral ni al sujeto a relacién laboral de cardcter es-
pecial en virtud de lo establecido en las disposiciones
legales de caracter general.

Articulo 4.- Ambito temporal.

1. El presente Convenio Colectivo tendrd una vi-
gencia de tres afios, a partir del 1 de enero de 2000,
teniendo por consiguiente su término final el 1 de di-
ciembre de 2002.

2. Entraré en vigor a la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia (B.O.P.) no obstante, sus efectos
econdmicos tanto salariales, como no salariales tendrdn
cardcter retroactivo y serdn de aplicacioén desde el 1°
de enero de 2000.

3. Las condiciones econémicas para el afio 2000,
son las que figuran en su articulado y en la tabla salarial
que se incluye como anexo n° 1 y que representa un
2.5% sobre la Tabla Salarial resultante para el afio
1999.

4. Para los afios 2001 y 2002, se incrementaran las
tablas salariales y todos los conceptos econémicos del
articulado, aplicando en cada caso, a todos los impor-
tes, el 2,5% de incremento para cada uno de los citados
afos.

5. Clausula de revisién para los afios 2000, 2001 y
2002.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(LP.C.), establecido por el Instituto Nacional de Es-
tadistica (I.N.E.) u Organismos que lo sustituya, re-
gistrara al 31 de diciembre de 2000, un incremento
superior al 2,5% previsto en el apartado 3 de este ar-
ticulo, se efectuara una revisién de la Tabla Salarial
y todos los conceptos econémicos del convenio, tan

pronto se constate oficialmente dicha circunstancia
en el exceso del porcentaje que se produzca sobre el
2,5%.

La diferencia que resulte de la revisién, si la misma
se produce, se abonaré con efectos del 1 de enero de
2000, sirviendo, por consiguiente, como base de cal-
culo para el incremento econémico de 2001, y para
levarlo a cabo, se tomara como referencia los salarios
y demds conceptos econdmicos......... en dicho afio.
El importe de la revision salarial si esta se produjera
se abonar4 en una sola paga durante el primer trimestre
del 2001.

Para los afios 2001 y 2002, se aplicaran iguales nor-
mas y procedimientos de revisién, que los establecidos
para el afio 2000.

Articulo 5.- Denuncia y prérroga.

El presente convenio se considéra denunciado de
forma automatica sin necesidad de preaviso legal al-
guno. Una vez terminada su vigencia y, mientras no
se negocie otro texto que lo sustituya.

Articulo 6.- Compensacién y absorcién.

Las mejoras econémicas de este convenio seran
compensables y absorbibles con los aumentos 0 me-
joras que existan en cada empresa y con las que puedan
establecerse por disposicién legal.

Articulo 7.- Comisién Paritaria.

Segiin lo establecido en el articulo 91 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
se establece para la interpretacién de las controversias
que deriven de la aplicacién del contenido del presente
convenio, una Comisién Paritaria que estard formada
por cuatro representantes de los empresarios y por cua-
tro representantes de los trabajadores en funcién de
la representacién sindical en el sector.

El domicilio de la Comisién Paritaria se fija en la
calle Santiago Cuadrado, n° 15 de Santa Cruz de Te-
nerife.

El procedimiento para llevar a cabo lo pactado-en
los parrafos anterjor serd el siguiente:

1.- La parte afectada debera dirigirse a la comisién
paritaria mediante el correspondiente escrito en el que
se exprese la controversia de que se trate.

2.- En el plazo de quince dias la Comisién Paritaria
debera pronunciarse al respecto.
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Todo lo anterior se entiende sin perjuicio del derecho
que asiste a las partes de accionar ante la Jurisdiccidn
Laboral competente.

Capitulo II. Organizacién del trabajo.
Articulo 8.- Organizacién del trabajo.

La organizacién practica del trabajo, con sujecién
estricta al presente convenio y a la legislacién vigente,
es facultad de la Direccién de la Empresa.

Articulo 9.- Trabajos de categoria superior e inferior.

A peticién de la empresa el trabajador deberé realizar
trabajos de categorfa superior a la suya. El personal
afectado tendrd derecho a la retribucién correspon-
diente a los trabajos que realmente desempefie, per-
cibiendo en este caso dicha retribucién desde el primer
dia.

Esta situacién no deberd prolongarse mds de seis
meses durante un afio o a ocho durante dos afios. Cuan-
do por razones técnicas u organizativas que lo justi-
fiquen a peticién de la empresa el trabajador debera
realizar trabajos de categoria inferior a la suya, cuando
se perjudique su formacién profesional ni sea vejatoria
a su condicién, y seguird percibiendo el salario y demas
emolumentos que le correspondan por su categoria.

Esta situacién no debera prolongarse mas del tiempo
imprescindible.

Capitulo III. Clasificacién del personal segiin per-
manencia.

Articulo 10.- Clasificacién del personal.

El personal ocupado en las empresas sujetas al pre-
sente convenio, se clasificara, segiin su permanencia,
en la siguiente forma:

A) Personal de plantilla: (fijo).

Es aquél que presta sus servicios en la empresa de
modo permanente una vez superado el periodo de
prueba.

-

B) Personal eventual:

Al amparo de lo previsto en el articulo 15.b) del Es-
tatuto de los Trabajadores se pacta que los contratos
de duracidn determinada por circunstancias del mer-
cado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, po-

dréan tener una duracién maxima de trece meses y medio,

dentro de un perfodo de dieciocho meses, contando a
partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Articulo 11.- Perfodo de_prueba.

Las admisiones del personal, se considerardn pro-
visionales durante un tiempo de prueba variado, segin
la indole de la labor a que cada trabajador sea desti-
nado, que no podré exceder del sefialado en la siguiente
escala: '

1.- Técnicos

a) Titulados seis meses
b) No titulados tres meses
II.- Administrativos " dos meses
IIL.- Mercantiles dos meses

quince dias
quince dias

IV.- Obreros
V.- Subalternos
VL.- Personal de campaiia,

eventual o interino quince dias

El periodo de prueba tendré que constar por escrito.
Asimismo, la situacién de Incapacidad Temporal no
interrumpe el periodo de prueba.

El trabajador que desee cesar en la empresa, debera
ponerlo en conocimiento de la direccién de la misma
con una antelacién de 15 dias (por escrito), en caso
contrario la empresa tendra la potestad de descontarle
la falta de preaviso en la posible liquidacién-finiquito,
de tantos dias como retraso se haya producido.

- Enreciprocidad, los trabajadores tendran el derecho
de conocer con la antelacién debida los preavisos por
terminaciones de contratos, que asi vinieran recogidos
en los reales decretos que regulan la contratacién la-
boral.

Articulo 12.- Competencia desleal.

El trabajador fuera de su jornada laboral no podré
dedicarse, por cuenta propia o ajena, a ejercer el oficio
que estén desempefiando en su empresa. Si asf lo hi-
cieran, incurriria en competencia desleal, siendo dicho
incumplimiento constitutivo para sancionarle de acuer-
do al cuadro de sanciones establecido en este Convenio
Colectivo.

Articulo 13.- Formacién profesional y aprendizaje.

Las empresas afectadas por el presente convenio,
prestardn atencién preferente a la formacién de apren-
dices, facilitdndoles la preparacién oportuna para su
mejor perfeccionamiento profesional. Los certificados
de estudios expedidos por las Escuelas de Formacién
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Profesional se estimaran como mérito principal para
la admisién y ascenso en las empresas por este con-
venio.

Articulo 14.- Duracién del aprendizaje.

El aprendizaje en las industrias mecanizadas o de
trabajo en serie, aunque no esté mecanizado, durard
dos afios y en las no mecanizadas o artesanos, tres
afos.

Laedad minima de ingreso en la categoria de apren-
diz serd la que en todo momento sefialen las dispo-
siciones vigentes. No obstante, el aprendiz de diecio-
cho afios o mas edad, percibird el salario minimo
interprofesional vigente en cada momento.

Transcurrido el periodo de aprendizaje, en las em-
presas artesanas, €l aprendiz pasara automdticamente
a ser clasificado como Ayudante, y en las mecanizadas
finalizando el aprendizaje pasara a Oficial de 2°.

Capftulo IV. Clasificacién y definicién del personal
(anexo I).

Articulo 15.- Clasificacién y definicién del personal.

Las clasificaciones del personal son meramente
enunciativas y no suponen la obligacién de tener pro-
vistos todos los crupos enunciados, como tampoco
las categorfas profesionales en que se dividen, si las
necesidades y volumen de la empresa no lo requiere.

El personal que preste sus servicios en la empresa se
clasificard teniendo en cuenta las funciones que realiza
en uno de los siguientes crupos:

1.- Técnicos.

II.- Administrativos.

IIL.- Mercantiles/Laboral.
IV.- Obreros.

V.- Subalternos.

Grupo L.- Técnicos.

Quedan clasificados en este grupo quilenes realizan
trabajos que exijan, con titulacién o sin ella, una ade-
cuada competencia o practica, ejerciendo funciones
de tipo facultativo, técnico o de direccién especiali-
zada.

Grupo II.- Administrativos.

Quedan comprendidos en este concepto quienes
realicen trabajos de mecdnica administrativa, contables
y otros andlogos no comprendidosen el grupo anterior.

Pyt s MR A B A S AT £ e ot et 1

Grupo IIL.- Mercantiles/Laboral.

Comprende el personal que se dedique a la promo-
cién de las ventas, comercializacién de los productos
elaborados por la empresa y el desarrollo de su pu-
blicidad, como también a la venta de los mismos, tanto
al por mayor como al detalle o por el sistema de au-
toventa, ya trabaje en la localidad en la que radica la
fabricacién de los productos como en aquellas otras
en las que existan oficinas, depésitos o distribucién
o delegaciones de venta propia.

Grupo IV.- Obreros.

Incluye a este grupo el personal que ejecute fun-
damentalmente trabajo de indole material o mecénico.

Grupo V.- Subalternos.

Son los trabajadores que desempeifian funciones que
implican generalmente absoluta fidelidad y confianza,
para las que no se requiere, salvo excepciones, mas
cultura que la primaria y reunir los requisitos que en
cada caso se sefialen, pero asumiendo en todo caso
las responsabilidades inherentes al cargo.

I.- Técnicos.

- De grado superior: los que poseen titulo univer-
sitario o de Escuela Especial Superior.

- De grado medio: los que poseen el correspondiente
titulo expedido por las entidades legalmente capaci-
tadas para ello.

. - Técnicos no titulados: encargado general, maestro
obrador o jefe de fabricacién y de taller y auxiliar de
laboratorio.

- Oficinas Técnicas de Organizacién: Jefes de 1* y
2°, Técnicos de Organizacién de 1%y 2°, auxiliares de
organizacion y aspirantes.

- Técnicos de proceso de da tos: Jefe de proceso de
datos, Analista, Jefe de explotacién, Programador de
ordenador, Programador de miquinas auxiliares y
Operador de ordenador.

II.- Administrativos.

Jefe de Administracién de 1%, Jefe de Administracién
de 2% Oficial de 1%, Oficial de 2°, Auxiliar, Aspirante
y Telefonista.

III.- Mercantiles.

Jefe de ventas, Inspector de ventas, Promotor de pro-
paganda y/o publicidad, Encargado de establecimiento,
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Vendedor, Viajante, Corredor de plaza, Dependiente,
Ayudante, Aprendiz y Vendedor con auto-venta, Mozo
de almacén.

IV.- Obreros.

1.- Personal de obrador: Hornero, Oficial de 1%, Ofi-
cial de 2°, Ayudante y aprendices.

2.- Personal de acabado, envasado y empaquetado:
Encargado de seccién, Oficial de 1%, Oficial de 2°, Ayu-
dante, aprendiz de mas de dieciocho afios, aprendiz
de 16/17 ailos, Auxiliar. ’

3.- Personal de oficios auxiliares: Encargado de sec-
cién, Oficial de 12, Oficial de 2%, Aprendiz de més de
18 afios, Aprendiz de 16/17 afios y Ayudante.

V.- Subalternos.

Mozo de almacén, Conserje, Cobrador, Basculero-
pesador, Guarda jurado, Guardia vigilante, Ordenanza
y Portero o Conserje.

Las definiciones de estas categorias son las que se
reflejan en el anexo I de este Convenio Colectivo de
trabajo, de las que forma parte integrante.

Articulo 16.- Ascensos.

El personal fijo de plantilla al servicio de las em-
presas incluidas en el presente convenio, tendran de-
recho preferente a cubrir las vacantes existentes en
cualquiera de las categorias profesionales en la es-
pecialidad respectiva dentro de su empresa, de con-
formidad con las siguientes normas:

1.- Personal técnico: serd en todo caso, de libre de-
signacién de la empresa.

2.- Personal administrativo: los cargos ejecutivos,
directivos de confianza y Jefe de administracién de
12, seran de libre designacion de la empresa.

Los puestos de Jefe de administracién de 2° oficiales
de 1* y 2* serén cubiertas mediante tres turnos rotativos:

a) Antigiiedad entre los pertenecientes a la categoria
inmediata inferior.

b) Concurso-oposicion entre los pertenecientes a las
categorias inmediatamente inferiores.

c) Libre designacidn, incluso entre personas ajenas
a la empresa.

El cargo de cajero/a, quedard exceptuado de las nor-
mas precedentes y, en consecuencia, se proveera li-
bremente por la empresa.

Auxiliares administrativos, a esta categoria se as-
cenderd automaticamente al terminar el correspondien-
te perfodo de aspirantazgo.

3.- Personal mercantil: sera de libre designacién de
la empresa.

4 .- Personal obrero: los puestos de Oficial de 17, se
cubrirdn, el 50% por antigiiedad en la empresa, y el
resto, por libre designacién de la misgna, en ambos
casos, previa prueba de aptitud entre el personal de
la categorfa inmediatamente inferior.

Los aprendices, una vez superado el periodo de
aprendizaje, pasaran a la categoria de ayudante u ofi-
cial de 2°.

5.- Personal subalterno: los puestos de ordenanza
se proveeran entre el personal de la empresa, que como

consecuencia de accidente o de incapacidad, tenga dis- -

minuida su capacidad, y, preferentemente, entre quie-
nes no puedan desempefiar otro oficio u empleo de
rendimiento normal, por dichas causas.

El restante personal de este grupo serd de libre de-
signacién de la empresa entre el personal de la misma
que lo solicite, y de no existir solicitante, entre el per-
sonal ajeno a la misma.

En todos los supuestos previstos en este apartado
las empresas podran ejercer los derechos derivados
del articulo 10 (periodos de prueba), del presente Con-
venio Colectivo.

Capitulo V. Jornada, trabajo en festivo, horas ex-
traordinarias, permisos y vacaciones.

Articulo 17.- Jornada.

a) Jornada partida: en cémputo anual la equivalencia
a 40 horas semanales de trabajo efectivo (de lunes a
domingo con los descansos reglamentarios).

b) Jornada continuada: en cémputo anual la equi-
valencia a 40 horas de trabajo efectivo (de lunes a do-
mingo con los descansos reglamentarios).

¢) Jornada nocturna: en cémputo anual la equivalencia
a 39 horas semanales de trabajo efectivo de lunes a do-
mingo con los descansos reglamentarios. La jornada
nocturna verd incrementada su retribucién econémica
en un 25% mds sobre el salario base, teniendo la con-
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sideracién de nocturnidad a partir de las 22.00 horas
hasta las 06.00 horas del dfa siguiente, a excepcion de
Jos centros de fabricacién y elaboracién “Boutiques del
Pan” en los que se considera la jornada normal.

Dadas las especiales caracteristicas del ciclo produc-
tivo anual de las empresas del sector, en virtud de las
cuales se suele acumular la produccion en determinados
perfodos del afio en detrimento de otros periodos en
los que la produccién baja considerablemente, ambas
representaciones acuerdan que la distribucién horario
heterogénea para el sector que contribuya a una mejora
de la productividad.

Por tanto, ambas partes acuerdan que la distribucion
horaria de la jornada pactada en el presente convenio,
se desarrollard en cada empresa tomando como base
el siguiente criterio: '

Previa negociaci6n, los representantes de los tra-
bajadores o en caso de no existir estos con los propios
interesados y a falta de acuerdo segiin criterio de la
empresa, se establecerdn periodos de tiempo durante
los cuales la jornada normal de trabajo alcanzara hasta
un maximo de 9 horas diarias de trabajo efectivo a
compensar en otros periodos del afio. Para ellos de-
berén encontrarse en épocas especiales que justifiquen
dicha prolongacién de jornada.

En todo caso, se respetaran los descansos minimos
establecidos por la Ley especialmente en materia de
los trabajadores menores de 18 afios.

Articulo 18.- Trabajo en festivos.

El dia y medio de descanso semanal sustitutorio del
domingo ser inamovible, con la excepcién de que dicho
dfa recaiga en festivo o en vispera de dfa festivo inter-
semanal, en cuyo caso se disfrutard segin acuerdo entre
laempresa y el trabajador, y en caso de desacuerdo den-
tro de los siete dias inmediatamente posteriores.

Asimismo se establecerd que el descanso serd de
12 horas entre una jornada y la otra.

Las catorce fiestas anuales legalmente establecidas
se compensaran segin acuerdo de cada empresa con
sus trabajadores pudiendo ser acumulables a las va-
caciones.

Articulo 19.- Horas extraordinarias.

Tienen la condicién de horas extraordinarias la que
excedan de la jornada maxima establecida en este Con-
venio Colectivo.

 recmrre v eram—n

A todos los efectos legales se entienden como horas
extraordinarias estructurales (fuerza mayor) las que
vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes,
las que se deriven de riesgo de pérdida de materias
primas y las necesarias por periodos punta de produc-
cién, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que
no sea modalidades de contrataci6n previstas legal-
mente. :

Las horas extraordinarias estructurales se regirdn
en lo previsto en el Real Decreto 1.858/81, de 20 de
agosto.

El valor de la hora extraordinaria tendra un incre-
mento de un 75% sobre el valor de una hora normal,
o bien podran ser compensadas por tiempo de descanso
equivalente.

Los menores de 18 afios no podran realizar horas
extraordinarias.

Articulo 20.- Permisos.

El trabajador previo aviso y justificacién, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién,
por alguno de los motivos y por tiempo siguientes:

1.- Quince dfas naturales en caso de matrimonio.
2.- Dos dias en los casos de nacimiento de hijo.

3.- Cuatro dfas por enfermedad grave o fallecimiento
de parientes de primer grado de consanguinidad o afi-
nidad.

Cuando, con tal motivo, el trabajador necesita hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo serd de seis dias,
siempre y cuando sea fuera de la Isla.

4.- Tres dias por enfermedad grave o fallecimiento
de parientes de segundo grado de consanguinidad o
afinidad. ’

Cuando, con tal motivo, el trabajador necesita hacer
un desplazamiento al plazo seré de cuatro dias, siempre
y cuando sea fuera de la Isla.

5.- Un dia por enfermedad grave o fallecimiento de
parientes de tercer consanguinidad o afinidad.

Cuando, con tal motivo, el trabajador necesita hacer
un desplazamiento al plazo seré de dos dias, siempre
y cuando sea fuera de la Isla.

LT
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6.- Un dia por traslado de domicilio habitual (avi-
sando a la empresa con antelacién).

7.- Por el tiempo indispensable, para el camplimien-
to de un deber inexcusable de cardcter puiblico y per-
sonal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compen-
saci6n econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo
debido en més del 20% de las horas laborales en pe-
riodo de tres meses, podré la empresa pasar al traba-
jador afectado a la situacién de excedencia regulada
en el apartado 1 del articulo 46 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento
del deber o desempefio del cargo, perciba una indem-
nizacién, se descontard el importe de la misma del
salario a que tuviese derecho por la empresa.

8.- Para realizar funciones sindicales o de represen-
tacién del personal en los términos establecidos legal
0 convenientemente.

9.- Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor
de doce meses, tendrén derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora
con la misma finalidad. Este permiso podra ser dis-
frutado indistintamente por la madre o por el padre
en caso de que ambos trabajen.

10.- Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo alglin menor de seis afios o a un dis-
minuido fisico o psiquico que no desempeiie otra ac-
tividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de
la mitad de la duracién de aquélla.

11.- Todo el personal con jornada continuada tendrd
derecho a un descanso de 15 minutos retribuidos.

12.- a) Los trabajadores tendrdn derecho a dos horas
para consulta del médico de cabecera.

b) Igualmente los trabajadores tendran derecho, por
el tiempo necesario a la asistencia a médicos espe-
cialistas.

Articulo 21.- Vacaciones.

Todo el personal sujeto al presente Convenio Co-
lectivo, disfrutara en concepto de vacaciones de treinta
dias naturales, tomando como base para el disfrute,
el calendario que se confeccione a principios de cada
afio. En todo caso se harédn efectivas mediante comu-
nicacién por escrito.

Articulo 22.- Servicio militar.

Los afectados por este convenio y siempre que lleven
una antigiiedad en la empresa de dos afios, que se in-
corporen al servicio militar o servicio sustitutorio, ten-
dran derecho a reserva de puesto de trabajo con la exi-
gencia de notificar por escrito a la empresa su intencién
de reincorporarse a su puesto de trabajo en un plazo
de 30 dfas.

Articulo 23.- Excedencias.

Las excedencias serdn de caricter voluntario o for-
Z0s0, sus exigencias motivos, duracién y contenidos
vienen reflejados en el articulo 46 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores. En todo caso sus so-
licitud y su aprobacién o denegacién deberdn hacerse
por escrito.

Capitulo VI. Retribuciones.
Articulo 24.- Condiciones econémicas.

Las condiciones econémicas que se aplicaran a los
trabajadores afectados por este convenio son las si-
guientes:

a) Salario base.

b) Complemento personal.

c) Plus de transporte.

d) Gratificaciones extraordinarias.
a) El Salario base.

Seré segiin cada categoria y vendrd reflejado en el
anexo II de este convenio.

b) Complemento personal.

Este complemento viene a sustituir el concepto de
antigliedad, no siendo este concepto absorbible ni com-
pensable. No obstante, este complemento podré ser
negociable en futuras negociaciones colectivas.

e e ————— - ottt
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c) Plus de transporte.

Este complemento tendrd tratamiento de exclusién
de cotizacién a la Seguridad Social y su importe se
reflejard en el anexo n° II.

d) Pagas extraordinarias.

Como complemento periddico de vencimiento supe-
rior al mes se establecen tres gratificaciones extraordi-
narias anuales, equivalentes cada una de ellas a una men-
sualidad del salario de convenio incluido en la misma
el complemento personal que sustituye al complemento
de antigiiedad. Dichas gratificaciones extraordinarias
se abonarén de la siguiente forma:

- La extra de marzo (o de beneficios) se hara efectiva
antes del 22 de marzo y su devengo serd desde el 1
de abril hasta el 31 de marzo. Esta paga podr4 hacerse
efectiva mediante el prorrateo mensual.

- La extra de junio (o de verano) se hard efectiva
antes del 22 junio y su devengo serd desde el 1 de julio
hasta el 30 de junio.

- Laextra de diciembre (o de Navidad) se hard efec-
tiva antes del 22 de diciembre y su devengo serd desde
el 1 de enero hasta el 31 de diciembre.

El personal que ingrese o cese dentro del afio per-
cibir4 estas gratificaciones extraordinarias en propor-
cién al tiempo trabajado.

Capitulo VIL. Faltas, sanciones, procedimientos san-
cionadores.

Articulo 25.- Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio
de las empresas reguladas por el presente Convenio
Colectivo se clasificaran atendiendo a su importancia
en: leves, graves y muy graves.

1.- Faltas leves:

Son faltas leves las de puntualidad, las discrepancias
en tonos fuertes con los compaiieros de trabajo, las
faltas de aseo y limpieza, la falta del carnet de ma-
nipulador de alimentos y el no comunicar con ante-
laci6n, pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al tra-
bajo y cualquiera otra naturaleza andloga.

Se entiende por falta de puntualidad al retraso de
mads de cinco veces en la entrada o si el total de los
retrasos totalizan mas de treinta minutos al mes.

2.- Faltas graves:

Son faltas graves las cometidas contra la disciplina
del trabajo o contra el respeto debido a superiores,
compaiieros y subordinados, faltas de asistencia de
un dia al trabajo sin comunicacién previa a la empresa
y justificacién expresa, la no colaboracién en tareas
colectivas o de grupo, las discusiones fuertes o vio-
lentas dentro del centro de trabajo, simular la presencia
de otro trabajador firmando o fichando por €l, ausen-
tarse del trabajo sin licencia o permiso dentro de la
jornada laboral, fingir enfermedad o pedir permiso ale-
gando causas no existentes, la inobservancia de las
medidas de seguridad e higiene en el trabajo y en ge-
neral, las reincidencias en faltas leves dentro del tér-
mino de dos meses y cuantas de caracteristicas ana-
Jogas a las enumeradas.

3.- Faltas muy graves:

Son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto
a la empresa como a los compaiieros de trabajo, los
malos tratos de palabra y obra o la falta de respeto y
consideracién a los jefes o a-sus familiares y a los com-
pafieros de trabajo o subordinados, la violacién de se-
cretos de la empresa, la embriaguez habitual, acoso
sexual y la reincidencia en faltas graves dentro del
término de un afio. Las faltas de mds de un dia de au-
sencia al puesto de trabajo sin previa comunicacién
justificacién a la empresa.

Articulo 26.- Prescripcién de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las gra-
ves, a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo co-
nocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 27.- Sanciones.

Las sanciones que procederd imponer en cada caso,
segin las faltas cometidas seran las siguientes:

1.- Faltas leves: amonestacién verbal, amonestacion

escrita o suspension durante un dia de trabajo haber.’

2.- Faltas graves: suspensién de empleo y haber de
dos a cinco dias e inhabilitacién por plazo inferior a
cuatro afios para pasar a la categoria superior.

3.- Faltas muy graves: pérdida temporal o definitiva
de la categoria profesional, suspensién de empleo y
sueldo por mds de quince dias hasta sesenta y despido.
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Las sanciones que puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales,
cuando la falta cometida pueda constituir delito o dar
cuenta a las autoridades gubemativas si procediese.

Articulo 28.- Procedimiento sancionador.

1.- Contra las sanciones graves o muy graves que
le sean impuestas al trabajador, éste tiene derecho a
recurrirlas ante los Juzgados de lo Social previa la
conciliacién obligatoria ante el organismo competente.

2.- Las sanciones por suspension de empleo y sueldo
se impondran con reserva del periodo de cumplimiento
de las mismas y, en el supuesto de ser resumidas por
el trabajador ante los Juzgados de lo Social no se cum-
plirdn hasta que éstos dicten sentencia y de acuerdo
con los términos de la misma.

3.- Ante la puesta en funcionamiento del Tribunal
Laboral Canario de Regulaciones Laborales, los fir-
mantes del presente convenio, acuerdan someter al
mismo a los 6rganos colectivos en materia de conci-
liaci6n, mediacién y arbitraje, en las condiciones que
establece el acuerdo interprofesional canario que sobre
esta materia fue acordado por Ley de 12 de mayo de
1995.

Capitulo VIII. Régimen de mejoras sociales y asis-
tenciales.

Articulo 29.- Reconocimiento médico.

Todo el personal sujeto al presente convenio, se so-
metera antes de su ingreso al trabajo a un previo re-
conocimiento, que se repetird cada afio. La negativa
a someterse al reconocimiento médico supondra falta
muy grave. Los gastos que ocasione tal revisién serdn
a cuenta de a empresa.

Articulo 30.- Carnet de manipulador de alimentos.

El personal sujeto al presente convenio deberd de
proveerse obligatoriamente del carnet de manipulador
de alimentos, a cuyo objeto la empresa le dar4 las opor-
tunas instrucciones, asi como las facilidades necesarias
para la obtencién del mismo. El ocultamiento, omisién
u olvido para la obtenci6n del carnet de manipulador
de alimentos serd considerado como falta leve asi co-
mo su carencia después de haberlo solicitado a través
de la empresa.

Articulo 31.- Seguridad e higiene.

La obligatoriedad por parte de la empresa y de los
trabajadores al camplimiento de las disposiciones dic-

tadas por el Instituto de Seguridad e Higiene pudiendo
ser motivo de sancién o levantamiento de acta por parte
de la Inspeccién de Trabajo u Organismo competente
debido al incumplimiento de la empresa en materia
de Seguridad e Higiene, si por el contrario el no aca-
tamiento de estas normas fuera a cargo del trabajador
podré ser sancionado conforme al articulo 25 del pre-
sente convenio. También tendrén la obligatoriedad de
acatar lanueva Ley de Prevencién de Riesgos Labo-
rales (Ley 31/1995).

Articulo 32.- Prendas de trabajo.

La naturaleza de la industria obliga a todos los tra-
bajadores a extremar las medidas propias de higiene
personal, a estos efectos las empresas deberdn facilitar
a sus trabajadores, renovandolos oportunamente, los
elementos necesarios para practicar dicho aseo per-
sonal. La uniformidad seré de uso obligatorio en todo
el sector y serd de uso exclusivo dentro de las depen-
dencias del establecimiento.

Las empresas facilitardn a sus trabajadores las pren-
das necesarias, con la duracién que se expresa:

a) Chaquetilla o bata 2, 1 afio de duracién.

b) Gorros 2, 2 afios de duracién.

c¢) Pantalén 2, 1 afio de duracién.

d) Mandiles 4, 6 meses de duracién.

e) Cofias 2, 2 afios de duracién.

f) Mascarillas 2, 2 afios de duracién (desechables
diarias).

Uso de mascarillas en casos de enfermedad y/o es-
tados gripales.

Los trabajadores con barbas, chivas y pelo largo de-
berdn llevar redecillas.

- Cofias: serdn de uso obligatorio para todo el per-
sonal que por la cantidad de pelo y lo largo del mismo
a juicio de la empresa lo haga necesario.

- Lavado de prendas: el lavado por cuenta y cargo
del trabajador, sin perjuicio de los acuerdos existentes
en tal materia en cada empresa.

Articulo 33.- Jubilacién y jubilacién anticipada.

Se establece como obligatoria la jubilacién a los 65
afios de edad, siempre y cuando el trabajador afectado
tenga acreditada la carencia minina necesaria para ac-
ceder a la prestacién de la Seguridad Sociai por ju-
bilacién.
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Los trabajadores que de forma voluntaria quisieran
Jubilarse de forma anticipada podrén realizarlo tenien-
do en cuenta la previa comunicacién a la empresa as{
como asumir la reduccién de los coeficientes reduc-
tores que se le aplicaran en su base reguladora, en todo
caso se estara en lo dispuesto en la Ley General de
la Seguridad Social, en el apartadb de jubilacién an-
ticipada.

Si la jubilacién anticipada surgiera a peticién de la
empresa y de comin acuerdo con el trabajador, la em-
presa podra asumir el coste de diferencia hasta llegar
al 100% de la base reguladora total hasta cumplir el
coste diferencial del 100% de 1a base reguladora. En
los dos casos de jubilacién anticipada el perfodo para
acogerse a la misma entre los 60 afios y los 65 afios.

Las empresas podréan llegar a acuerdos con la Se-
guridad Social en materia de jubilaciones anticipadas,
asi mismo las empresas podréan acogerse‘a jubilaciones
parciales o anticipadas, segin se recoge en el articulo
166 de la Ley de Seguridad Social y el Real Decreto
1.194/85 (jubilacién como fomento de empleo), o nor-
mas que lo sustituyan.

Articulo 34.- Péliza de seguros.

Las empresas vendran obligadas a concertar un se-
guro que cubra los riesgos de sus trabajadores, y siem-
pre que los mismos tuviesen una antigiiedad superior
a seis meses, por los conceptos y cuantias que a con-
tinuacién se detallan:

a) Por muerte: 1.500.000 pts.

b) Por incapacidad permanente absoluta para toda
clase de trabajo: 1.500.000 pts.

¢) Por incapacidad permanente total para su profe-
si6n habitual: 1.500.000 pts.

Las empresas podrén concertar libremente la com-
paiiia aseguradora o adherirse a la que proponga la
asociacién del sector, previo estudio de las ofertas y
posterior ratificacién de la Junta Directiva de la misma.

Articulo 35.- Complemento por enfermedad o ac-
cidente.

La empresa vendrd obligada a complementar el
100% del salario real del trabajador y las prestaciones
de la Seguridad Social 0 Mutua Patronal, cuando aquél
se encuentra en I.T. en las siguientes condiciones:

- Si la causa de la I.T. es por accidente laboral se
complementard desde el primer dia de la baja hasta
un maximo de ocho meses.

Atrticulo 36.- Relacién sindical.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal
en su misién de la defensa de los intereses de los tra-
bajadores tendr4n las funciones y garantias que le son
conferidas por el Estatuto de los Trabajadores, la Ley
Orgénica 11/1985 y el R.D.L.G. 1/95.

Las empresas respetaran el derecho a todos los tra-
bajadores a sindicarse libremente, as{ mismo recono-
cen el derecho de los trabajadores afiliados a un sin-
dicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacién sindical fuera de las horas de trabajo efec-
tivo sin perturbar la actividad normal de las empresas.

En las empresas con existencia de Comité de Em-
presa o Delegados de Personal, la misma pondr4 a dis-
posicién un tablén de anuncios, en el cual podrén inser-
tarse comunicaciones de tipo sindical.

Los Delegados de Personal o miembros de Comité
de Empresas, dispondrén de un crédito de 20 horas
mensuales retribuidas, para realizar las tareas propias
de su funcién, cuyo uso deberan justificar adecuada-
mente con antelacién de dos dias y por escrito ante
laempresa. En cuanto al resto de acumulacién de cré-
ditos de horas serdn como a continuacién se detalla:

a) Empresas de un solo Delegado de Personal: podra
‘acumular el crédito de dos meses consecutivos, de-
biendo comunicarlo a la empresa por escrito con an-
telacién de siete dias como méximo y 72 horas como
minimo.

b) El resto de las empresas, podr4 realizarse la acu-
mulacién de créditos hasta los Delegados de Personal
o miembros de Jos Comités de Empresa, mensualmen-
te, comunicando a la empresa los cedentes, los cesio-
narios y las horas cedidas. .

Disposicién derogatoria.

Ante Ja pérdida de la vigencia del segundo Convenio
Colectivo del Comercio y la Industria de Pasteleria,
Confiteria, Bolleria, Heladeria artesanal, Reposteria,
Pastelerfa salada y Panaderfa artesanal (Boutique del
Pan) de la Provincia de S/C. de Tenerife en represen-
tacién empresarial y las representaciones sindicales
de U.G.T. y CC.OO. en nombre de los trabajadores,
suscriben el presente convenio colectivo, con la fi-
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nalidad de evitar que se produzca, como consecuencia
de la derogacién del referido Convenio Colectivo, va-
cios normativos. ’

Las representaciones firmantes, acuerdan sustituir
el anterior Convenio Colectivo, que fue publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia, el lunes, 16 de no-
viembre de 1998 por el presente Convenio Colectivo,
que supone la inaplicabilidad del convenio anterior
en el &mbito territorial y funcional del presente con-
venio.

Los laudos y/o arbitrajes que puedan dictarse con
Ia finalidad de sustituir al anterior convenio, no serdn
de aplicacién para las empresas referidas por el pre-
sente convenio colectivo.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de abril de 2000.
Anexo L.

Definiciones de las categorias profesionales.
Técnicos.

A) Técnico titulado de grado superior: es quien en
posesién de titulo académico superior desempena en
la empresa funciones, con mando o sin él, propias de
su titulacién.

B) De grado medio: es quien en posesién de titulo
académico de grado medio desempefia en la empresa
funciones de su titulacién.

C) No titulados:

- Encargado General: es quien, bajo las érdenes in-
mediatas de la Direccién, coordina y controla las dis-
tintas secciones, desarrollando los correspondientes
planes, programas y actividades, ordenando la ejecu-
cién de los trabajos, respondiendo ante la empresa de
su gestién.

- Maestro de fabricacién: es quien, procediendo de
categorias inferiores, posee los conocimientos técnicos
de la fabricacién en sus respectivas fases, teniendo
por misién conocer e interpretar las férmulas y analisis
de productos, facilitar los datos de gastos de mano
de obra, materias primas, avances y presupuestos, es-
pecificando con todo detalle los ciclos de elaboracién.
Debera poseer iniciativa y sentido artistico, en su caso,
para la buena presentacion de los articulos que elabora,
profundo conocimiento de las maquinas empleadas,
siendo responsable ante la empresa de toda anomalia,
tanto en la maquinaria como en la produccién.

En los obradores de confiterfa con m4s de tres ofi-
ciales serd obligatoria la existencia de Maestro o En-
cargado a no ser que el propio empresario realice las
funciones correspondientes por poseer adecuados co-
nocimientos profesionales.

- Jefe de Taller: es quien, a las 6rdenes de la empresa,
lleva por delegacién la direccién del taller y sabe eje-
cutar, plantear y preparar todos los trabajos que en el
mismo se realicen.

- Auxiliar de laboratorio: es quien, bajo la super-
visién de su superior, realiza anélisis, dosificacién de
férmulas y determinaciones de laboraforio, cuida el
buen estado de los aparatos y de su homologacién,
se ocupa de la obtencién de determinadas muestras
de forma conveniente y de extender los certificados
de calidad y boletines de analisis.

D) Oficinas técnicas de organizacién: los técnicos
que integran este grupo se dividen de la forma siguiente:

- Jefe de primera: es el técnico que, con mando di-
recto sobre oficiales y técnicos de organizacion y jefes
de segunda, tiene la responsabilidad del trabajo, dis-
ciplina y seguridad personal, de acuerdo con la or-
ganizacion de la entidad, hasta el limite en que queda
fijada su autoridad por el reglamento interior de la em-
presa. Su actuacién estd subordinada a motivos pre-
fijados, dentro de los cuales y con iniciativa propia
realiza toda clase de estudios de tiempo y mejoras de
métodos, programacién, planeamiento, inspeccién y
control de todos los casos, programacién, estudio y
desarrollo de las técnicas de calificacién o valoracién
de tareas, seguridad en el trabajo, seleccién y forma-
ci6n del personal. Debera interpretar toda clase de pla-
nos, interpretacién y distribucién de toda clase de fi-
chas completas, hacer evaluaciones de materiales
precisos para trabajos cuyos datos se obtengan tanto
de planos como sobre obras. Podr4 ejercer misiones
de Jefe dentro de maquinas, instalaciones, y mano de
obra, proceso lanzamiento, costos y resultados eco-
némicos. Se asimilara la categoria de Técnico con ti-
tulo superior.

- Jefe de segunda: trabajard normalmente a las 6r-
denes del Jefe de primera, a quien podr4 sustituir en
sus ausencias. Desempeifiard el trabajo de estos cuando
la clase de complejidad de las funciones a realizar no
sean de importancia justificativa de las existencias de
un Jefe de primera. Serd asimilado a Técnico con titulo
no superior.
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- Técnicos de organizacién de primera: es el Técnico

que esta a las 6rdenes de los jefes de primera o segunda,
si éstos existiesen, y realiza o puede realizar alguno de
los trabajos siguientes relativos a las funciones de or-
ganizacion cientifica del trabajo: cronometraje y es-
tudios de tiempo de toda clase, estudio de mejoras de
métodos con saturacién de equipos de cualquier nimero
de operarios y estimaciones econémicas, confeccién
de normas o tarifas de trabajo de dificultad media, con-
feccién de fichas completas, definicién de los lotes o
conjuntos de trabajo con finalidad programacién, cél-
culos de los tiempos de trabajo de los mismos, esta-
blecimientos de cuadros de carga en todos sus casos,
establecimiento de las necesidades completas de ma-
teriales partiendo de datos obtenidos en planos o sobre
obras, atin contando con dificultades de establecimiento
del orden de montaje para lotes de piezas o zonas de
funciones de planteamiento general de la produccién,
colaboracién y resolucién de problemas de especifi-
cacién de toda clase de tareas y puestos de trabajo, es-
tudio y clasificacidn de los puestos y méritos personales,
organigramas y escalas salariales, seguridad en el tra-
bajo, seleccién y formacidén del personal. Asimilado
a Técnico no titulado.

- Técnico de organizacién de segunda: es el técnico
que ademds de hacer los trabajos propios de auxiliar
de organizaci6n, realiza o puede realizar algunos de
los siguientes: cronometraje, colaboracién en la se-
leccién de datos para la confeccién de normas, estudios
de métodos de trabajo de dificultad media y saturacién
de equipo, de hasta tres variables, confeccién de fichas
completas de-dificultad media, estimaciones econé-
micas, informar de obras con dificultades de apre-
ciacién en la toma de datos, definicién de conjunto
de trabajos con indicaciones precisas de sus superiores,
célculo del tiempo con datos, trazados sobre planos
y obras de dificultad media, despiece de dificultad me-
dia y croquizacién consiguiente, evaluacién de ne-
cesidades de materiales en caso de dificultad normal,
colaboracién en funciones de planeamiento y repre-
sentaciones graficas, andlisis, descripcién y especi-
ficacién de toda clase de tareas y puestos de trabajo,
estudio de clasificacién de los puestos y méritos per-
sonales, organigramas y escalas salariales, seguridad
en el trabajo, seleccién y formacién del personal. Asi-
milado a Oficial de primera administrativo.

- Auxiliar de organizacién: es el operario mayor de
dieciocho afios que, a las érdenes de un Técnico de or-
ganizacién o de quien le supla en sus funciones, realiza
algunos trabajos sencillos de organizacién cientifica

del trabajo, tales como cronometrajes sencillos, acu-
mulacién de datos con directrices bien definidas, re-
visién y confeccién de hojas de trabajo, anélisis y pago,
control de operaciones sencillas, archivo y enumeraciér
de planos y documentos, fichas de existencias de ma-
teriales y fichas de movimiento de pedidos (labor esen-
cialmente de transcripcién de informacién), calculo de
tiempo, partiendo de datos y normas o tarifas bien de-
finidas, representaciones graficas.

Los auxiliares con més de cuatro afios de servicio
tendrén la remuneracién de técnicos de organizaci6n
de segunda, en tanto no les corresponda ascender. Asi-
milado a Oficial de segunda administrativo.

- Aspirantes: es el menor de dieciocho afios que realiza
trabajos sencillos y con capacitacién y formacién para
ascender a Auxiliar de organizacién. Quedan asimilados
a aspirantes administrativos.

E) Técnicos de proceso de datos:

- Jefe de proceso de datos: es quien tiene a su car-
go la direccién y planificacién de las distintas acti-
vidades que coinciden en la instalacién y puesta en
explotacién de un ordenador de tipo grande, medio
o pequeo, asi como Ja responsabilidad del trabajo
de los equipos de analistas y programados. Asimismo
le compete la resolucién de problemas de analisis y
programacién de las aplicaciones normales de gestién
susceptibles de ser desarrolladas en el centro de in-
formética.

- Analista: es quien verifica andlisis orgdnicos de
aplicaciones complejas, para obtener la solucién me-
canizada de las mismas, en cuanto se refiere a: cadena
de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefios
de los mismos ficheros a tratar, su definicién. Puesta
a punto de aplicaciones, creacién de juegos de ensayo,
enumeracién de las anomalias que puedan producirse
y definicidn de su tratamiento, colaboracidn en el pro-
grama de prueba “16gica” de cada programa. Finali-
zacién de los expedientes técnicos de aplicaciones

‘complejas.

- Jefe de explotacién: es quien tiene por mision, pla-
nificar, organizar y controlar la explotacién de todo
el equipo de tratamiento de la informacién a su cargo
y la direccién de los equipos de control.

- Programador de ordenador: es quien estudia los
procesos complejos definidos por los analistas, con-
feccionando organigramas detallados de tratamiento.
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Redactar programas en e lenguaje de programagion
que sea indicado. Confeccionar juegos de ensayo. Po-
ner a punto los programas y completar los cuadernos
de carga de los mismos.

- Programador de médquinas auxiliares: es quien es-
tudia la realizacién de procesos en maquinas basicas,
creando los paneles o tarjetas perforadas precisas, para
programar las citadas maquinas bdsicas.

- Operador de ordenador: es quien tiene a su cargo
las manipulaciones necesarias en la unidad central peri-
férica de un ordenador electrénico, para lograr su ade-
cuada explotacidn, siguiendo las instrucciones del Jefe
de explotacién.

Administrativos.

A) Jefe de Administracién de primera: es el empleado
que con conocimientos complejos del funcionamiento
de todos los servicios administrativos lleva la respon-
sabilidad y direccién total de la marcha administrativa
de Ja empresa.

B) Jefe de administracién de segunda: es el empleado
que a las érdenes de quien dirige la marcha adminis-
trativa de la empresa, funciona con autonomia dentro
del cometido asignado al departamento o seccién que
rige, ordenando el trabajo del personal que preste ser-
vicio en el mismo. Dentro de esta categoria se incluiran,
sin perjuicio de la mejor que puedan adquirir, los con-
tables y cajeros. Cuando se le ordene o lo estime ne-
cesario, controlando la labor de los agentes a su cargo.

C) Oficial de primera: es el empleado con un servicio
determinado a su cargo que, con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, con o sin otros empleados a sus
ordenes, ejecuta alguno de los siguientes trabajos, fun-
ciones de cobro o pago, dependiendo directamente
de un cajero o jefe, y desarrollando su labor como ayu-
dante o auxiliar de éste, sin tener firma ni fianza, fac-
turas y célculo de las mismas, siempre que sea res-
ponsable de esta misién de cédlculo de estadisticas,
transcripcién en libros de cuentas corrientes, diario
mayor, corresponsales, redaccién de correspondencia
con iniciativa propia, liquidaciones y célculo de las
néminas de salarios, sueldos y operaciones analogas.
Se incluyen en esta categoria los taquimecanégrafos
en un idioma extranjero.

D) Oficial de segunda: es el empleado con iniciativa
restringida y subordinacién a jefe y oficiales de pri-
mero, si los hubiere, que efectiia operaciones auxiliares

de contabilidad y coadyuvantes de las mismas, orga-
nizacién o ficheros, correspondencias sin iniciativa
y demds trabajos similares. En esta categoria se in-
cluiran los taquimecandgrafos en idioma nacional.

E) Auxiliar: es el empleado mayor de dieciocho afios
que sin iniciativa propia se dedica, dentro de la oficina
a operaciones elementales administrativas y, en ge-
neral,-a las puramente mecénicas inherentes al trabajo
en aquéllas. En esta categoria se integran los telefo-
nistas y mecandgrafos.

F) Aspirante: es quien con edad comprendida desde
su ingreso hasta los dieciocho afios, trz{baja al tiempo
que se incluye en funciones peculiares de oficina ad-
ministrativa.

Mercantil/Laboral.

A) Jefe de ventas: es quien al frente de la seccién
central de ventas o de la propaganda y/o publicidad
de la empresa, y a las 6rdenes inmediatas de la di-
reccién, orienta y da unidad a la labor de todo el per-
sonal integrado en su seccién.

B) Inspeétor de ventas: es quien tiene por funciones
primordiales programar las rutas de los viajantes y
del personal vendedor, inspeccionar los mercados y
visitar los depdsitos si los hubiere y recorrer perso-
nalmente las rutas.

C) Promotor de propaganda y/o publicidad: es quien
a las 6rdenes del jefe realiza y orienta la propaganda
cientifica y comercial.

D) Vendedor con autoventa: es quien se ocupa de
efectuar la distribucién a clientes de la empresa, con-
duciendo el vehiculo apropiado que se le asigne, efec-
tuando los trabajos de carga y descarga del mismo,
cobro y liquidacién de la mercancia y en su caso las
actividades de promocidn y prospeccién de ventas y
publicidad informando diariamente a sus superiores
de su gestién, procurando el mantenimiento y con-
servacién de su vehiculo.

E) El Viajante: es quien al servicio exclusivo de una
empresa tiene por cometido viajar en una ruta pre-
determinada para ofrecer los productos, exhibir el
muestrario, tomar nota de pedidos, informar sobre los
mismos y cuidar de que se cumplan.

F) Corredor de plaza: es quien al servicio exclusivo
de una empresa, de modo habitual, realiza las mismas
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funciones atribuidas al viajante, pero limitadas a la
localidad que se le asigne.

G) Dependiente: es el empleado mayor de veintidds
afios encargado de realizar las ventas, con conocimien-
tos practicos de los articulos cuyo despacho le estd
confiado, en forma que pueda orientar al piiblico en
sus compras (cantidad precisa, segin caracteristicas
del uso que se destine, novedades, etc.), deberd cuidar
el recuento de mercancias para solicitar su reposicién
en tiempo oportuno y exhibicién de escaparates y vi-
trinas, poseyendo ademads los conocimientos elemen-
tales de célculo mercantil que son necesarios para efec-
tuar las ventas.

H) Ayudante: es ¢l empleado menor de veintidés
afios que, habiendo realizado el aprendizaje, auxilia
a los dependientes en sus funciones propias, facili-
tandoles la labor y pudiendo realizar por s operaciones
de venta.

Obreros.
A) Personal de produccién:

- Encargado de seccién: es quien, con conocimientos
técnicos y practicos acreditados dirige el trabajo de
los oficiales, siguiendo instrucciones de su superior
inmediato y es responsable de la forma de ordenarse
aquél y de su disciplina.

- Oficial de primera: es quien, habiendo realizado
el aprendizaje con la debida perfeccién y adecuado
rendimiento, ejecuta, con la iniciativa y responsabi-
lidad, todas o algunas labores propias del mismo, con
productividad y resultados correctos, conociendo las
maquinas, Gtiles y herramientas que tenga a su cargo
para cuidar de su normal eficacia, engrase y conser-
vacién, poniendo en conocimiento de sus superiores
cualquier desperfecto que observe y que pueda dis-
minuir la produccidn.

- Oficial de segunda: integrargn esta categoria quie-
nes sin llegar a la perfecciéon exigida para los oficiales
de primera ejecutan las tareas antes definidas con la
suficiente correccién y eficacia.

- Ayudante: es quien ayuda en la realizacién de las
tareas encomendadas a los oficiales de primera y se-
gunda, estando capacitado para suplir a estos tiltimos
en caso de ausencia, mientras dure su situacién laboral
en esta categoria.

- Aprendiz: es el trabajador mayor de 16 afios ligado
con la empresa mediante contrato especial de apren-
dizaje por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza
su trabajo, se obliga a iniciarlo practicamente, por s
0 por otro, en los conocimientos propios de la profe-
sién.

B) Personal de acabado, envasado y empaquetado:

- Encargado de seccién: es quien, tras el aprendizaje
correspondiente, s¢ dedica a oficios complementarios
de la produccién tales como envasado, empaquetado,
etiquetado, acabado y demds servicios complemen-
tarios de las secciones de produccién, realizdndolos
tanto a maquina como a mano, con la debida perfec-
cién y adecuado rendimiento.

- Oficial de segunda: es quien realiza los mismos
cometidos asignados al Oficial de primera con un ren-
dimiento o grado de especializacién menor que éste
y lalimpieza de los enseres, utensilios y envasado des-
tinado a produccién.

- Ayudante: es quien ayuda en la realizacién de las
tareas encomendadas a los oficiales de primera y se-
gunda, estando capacitado para suplir a estos dltimos
en caso de ausencia mientras dure su situacién laboral
en esta categoria.

- Aprendiz: es el trabajador mayor de 16 afios ligado
ala empresa mediante contrato especial de aprendizaje
por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su
trabajo, se obliga a iniciarlo practicamente, por si o
por otro, en los conocimientos propios de la profesion.

C) Personal de oficios varios:

- Encargado de seccién: es quien, con conocimientos
técnicos y practicos acreditados dirige el trabajo de
los oficiales, siguiendo instrucciones de su superior
inmediato y es responsable de la forma de ordenarse
aquél y de su disciplina.

- Oficial de primera: es quien, poseyendo uno de
los oficios cldsicos, lo practica y aplica con tal grado
de perfeccién que no sélo le permite llevar a cabo tra-
bajos generales del mismo, sino aquellos otros que
suponen especial empefio y delicadeza, Tendran esta
categoria los conductores de camiones, tractores, co-
ches de turismo o maquinas mdviles que requieran o
no hallarse en posesién del permiso de conducir, car-
pinteros, albaiiiles, electricistas, mecénicos, etc.
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- Oficial de segunda: es quien, sin llegar a la espe-
cializacién exigida para los trabajos perfectos, ejecuta
los correspondientes a un determinado oficio con la
suficiente correccion y eficacia.

- Aprendiz: es el trabajador mayor de 16 afios ligado
a la empresa mediante contrato especial de aprendizaje
por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su
trabajo, se obliga a iniciarlo practicamente por si o
por no, en los conocimientos propios de la profesidn.

Peonaje. .

A) Peén: es el trabajador mayor de dieciocho afios
encargado de ejecutar labores para cuya realizacién
se requiere predominantemente la aportacién de es-
fuerzo fisico.

B) Personal de limpieza: es quien al servicio de la
empresa, se dedica a la limpieza de los locales de fa-
bricacién, almacén, oficinas, servicios, etc.

Subalternos.

A) Almacenero: es quien estd encargado de despa-
char los pedidos en los almacenes, recibir las mer-
cancfas y distribuirlas en los estantes, registrando en
los libros de material el movimiento que se haya pro-
ducido durante la jornada.

B) Conserje: es quien, al frente de los ordenanzas,
porteros y empleados de limpieza, cuida de la distri-
bucién del trabajo, el ornato y policia de las distintas
dependencias.

C Cobrador: es el trabajador mayor de edad que
con iniciativay responsabilidad restringida, y por or-
den de la empresa, realiza cobros y transporta moneda,
talones y otros documentos en contravalor monetario
0 auxiiia a los cajeros en operaciones eiementaies o
puramente mecdnicas.

D) Basculero-Pesador: es quien tiene por misi6n pe-
sar y registrar en los libros correspondientes las ope-
raciones acaecidas durante el dia en las dependencias
0 secciones en que preste sus Servicios.

E) Guarda Jurado: es quien tiene como cometido
funciones de vigilancia y ha de cumplir sus deberes
con sujecién a las disposiciones sefialadas por las leyes
que regulan el gjercicio del aludido cargo para el per-
sonal que obtiene tal nombramiento.

F) Guardia-vigilante: es quien, con las mismas obli-
gaciones que el Guarda Jurado, carece de este titulo
y de las atribuciones que a aquél estén conferidas.

G) Ordenanza: es el subalterno cuya misién consiste
en hacer recados, copias de documentos, realizar los
encargos que se le encomiendan entre uno y otro de-
partamento, recoger y entregar correspondencia y
cuantos trabajos elementales andlogos puedan enco-
menddrsele.

H) Portero: es quien, de acuerdo con las instruccio-
nes recibidas de sus supériores, cuida de los accesos
a los almacenes, a las fdbricas o locales industriales
y oficinas, realizando funciones de custodia y vigi-
lancia.

I) Aparcador de coches: facilitard el acceso de los
clientes a los locales comerciales, aparcard los vehiculos
de los mismos y cuidard de su vigilancia.

J) Mozo de almacén: es el trabajador mayor de die-
ciocho afios que tiene a su cargo labores manuales o
mecéanicas en el almacén y ayuda a la mediacion, pe-
saje y traslado de las mercancias.

ANEXO1

Tablas Salariales para 2000 del Sector de Pasteleria,
Confiterfa, Bolleria, Heladeria, Artesanal, Reposteria,
Pasteleria Salada y panaderia Artesanal (Boutique del
Pan), de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, apli-
cables desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2000.

CATEGORIAS
PERSONAL TECNICO TITULADO

Titulado en grado superior
Titulado grado medio

SALARIO BASE P, TRANSPORTE
Segiin acuerdos de Jas partes tomando los

minimos de I2 1* categoria en retribuciones
por debajo de éstas.

PERSONAL TECNICO NO TITULADO

97.095.-

Encargado Geperal 5.374.-
Maestro de fabricacion e e 86.732.- 5.374.-
Jefe de Taller............ ..86.732.- 5.374.-
Auxiliar de faboratorio... 80.821.- 5.374.-
Jefe de primerta.............. 86.732.- 5.374.-
Jefe de segund .80.821.- 5574.-
Homero 86.732.- 5374~
Técnico de organizacion 1* ... 86.732.- 5.374.-
Técnico de organizacién 2°. 80.821.- 5374.-
Oficial de 3*............... 80.821.~ 5.374.-
Aucxiliar de organizacion. 80.821.- 5.374.-
Técnico de proceso de datos... 86.732.- 5.374-
Analista 86.732.- 5.374.-
Jefe de Explotacion ............................... 86.732.- 5.374.-
Programacion de ordenad 86.732.- 5.374.-
Programador de maquinas auxiliares........... 86.732.- 5374.-
Operador de ordenad, e 80.821 - 5.374.-
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Administracion de 1°... 86.151.- 5.5374.-
Jefe de Administracién de 2* 82.541.- 5.374.-
Oficial de primera 5.374.-
Oficial de d 5.374.~
Auxiliar administrativo 5374.-
Aspirante mayor de 18 afios 5.374.-
Aspirante menor de 18 afios 5.374.-
PERSONAL MERCANTIL-

Jefe de ventas E 5.374.-
Inspector de ventas.. . 5374.-
Promotor de propaganda y/o publicidad. .. 84.454.- 5.374.-
Vendedor de autoventa............ 86.741.- 5.374.-
Vigjante ............... 86.741.- 5.374.-
Corredor de plaza............coocovevmmmomeiieoee 86.741.- 5.374.-
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PERSONAL MERCANTIL-LABORAL

Dependiente/a Cajero/a
Ayudante de dependiente mayor de 18 afios...
Ayudante de dependiente menor de 18 afios ...
PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES

5374 -
5.374.-
5.374.-

Encargado de SECCIOn .......ocvvercivenriiinicieicniccmnrenia 86.741.- 5.374.-
Oficial de primera.... ...84.454 - 5.374.-
Oficial de segunda ...80.821.- 5.374.-
Ayudante ......... .. 73.631.- 5.374.-
Pedn . ... .. 73.631.- 5.374.-
Personal de Hmpieaa ...........coccoooeeriivercisienvccieieeen 73.631.- 5374.-
SUBALTERNOS

Almacenero ... 5.374.-
Conserje ... 73.631.- - 5374.-
Cobrador ..... 5.374.~
Basculero - Pesador.. 5.374.-
Guarda jurado .............. .73.631.- ©5.374.-
Guarda vigilante ....... .73.631.- 5374.-
Ordenanza..... .73.631.- 5.374.-
Portero 5.374.-
Mozo de Almacé; 5374~

CONSEJERIA DE INDUSTRIA
Y COMERCIO

Direccién General de Industria y Energia

Direccion Territorial de
Santa Cruz de Tenerife

INFORMACION PUBLICA

10203

Solicitada autorizacién administrativa y declaracién,
en concreto, de utilidad ptiblica ante esta Direccién
Territorial de Industria y Energia de las instalaciones
eléctricas que a continuacién se describen y a los efec-
tos previstos en el Decreto 2.617/1966, de 20 de oc-
tubre, modificado por el Decreto 26/1996, de 9 de fe-
brero, y Decreto 2.619/66, 20 de octubre, por la que
se aprueba el Reglamento de la Ley 10/66, 18 de mar-
z0, sobre Expropiacién Forzosa y Sanciones en materia
de Instalaciones Eléctricas, y laLey 11/90, 13 de julio,
Prevencién del Impacto Ecoldgico, se somete a in-
formacién publica la siguiente instalacién:

Proyecto: reforma L.A.T. 66 kv, SE Chayofa-SE
_Guia de Isora. Proyecto conexién L.A.T. 66 kv, Los
Olivos-Isora con SE Isora. ‘

Peticionario: UNION ELECTRICA DE CANA-
RIAS, S.A.

Referencia: SE-2000/021.

Caracteristicas principales: linea de A.T. 66 kv, doble
circuito, conductores de aluminio alumoweld engra-
sados, de 381.55 mm?2 de seccién y cable de tierra,
aislamiento de cadena del tipo caperuza-vastago, sobre
apoyos metalicos galvanizados (5 uds., 6 vanos), lon-
gitud total 1.272 metros, que parte desde el apoyo n°
19, de la futura linea de 66 KV Los Olivos-Isora, si-

tuado en el limite del t.m. de Adeje junto al Barranco
de Erques, hasta el pértico de la futura subestacién
220/66 KV Isora. Todo ello dentro del t.m. de Gufa
de Isora.

Presupuesto: 35.328.314 pts.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacién en esta Consejeria,
sita en el Edificio Administrativo de Servicios Miil-
tiples I, calle La Marina, n° 29, planta 7¢, y formularse,
por duplicado, las reclamaciones que se estimen opor-
tunas en el plazo de TREINTA dfas habiles, contados
a partir de la publicacién de este anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de agosto de dos
mil.

El Director Territorial de Industria y Energfa, An-
tonio Lépez Gulias.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA
Y COMERCIO

Direccién General de Industria y Energia

Direccion Territorial de
Santa Cruz de Tenerife

INFORMA CION PUBLICA

10204

Solicitada autorizacién administrativa y declaracién,
en concreto, de utilidad piblica ante esta Direccién
Territorial de Industria y Energia de las instalaciones
eléctricas que a continuacién se describen y a los efec-
tos previstos en el Decreto 2.617/1966, de 20 de oc-
tubre, modificado por el Decreto-26/1996, de 9 de fe-
brero, y Decreto 2.619/66, 20 de octubre, por la que
se aprueba el Reglamento de 1a Ley 10/66, 18 de mar-
z0, sobre Expropiacién Forzosa y Sanciones en materia
de Instalaciones Eléctricas, y 1a Ley 11/90, 13 de julio,
Prevencién del Impacto Ecolégico, se somete a in-
formacién publica la siguiente instalacién:

Proyecto: proyecto de subestacion de Isora de 2x125
MVA, relacién 220/66/20 kv, en el t.m. de Guia de
Isora.

Peticionario: UNION ELECTRICA DE CANA-
RIAS, S.A.

Referencia: SE-2000/018.




