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. ADMINISTRACIQN DELA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
INDUSTRIA Y COMERCIO

Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral
de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
9513 8317

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4°
del Real Decreto 873/77, y en cumplimiento de las
funciones encomendadas por el articulo 16, del Decre-
t0 98/2013, de 26 de septiembre (B.0.C.09.10.2013),
por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, se
hace publico, que con fecha 15 de julio de 2014,
tuvo entrada, en esta Direccién General de Trabajo,
documentacion acreditativa de la Modificacion de
los Estatutos de la Asociacién de Expendedores de
Combustibles, Servicios y Gas (ECOGAS).

Segtin certificaciones del Secretario de la Asocia-
ciéon Don Enrique Diaz Beese y del Presidente Don
Martin Castro Gonzalez, se acord6 la modificacion
de los articulos 1,2,4,5,6, 12,13, 14 y 23 de los
estatutos en la Asamblea General, celebrada el 22 de
noviembre de 2013.

Conforme a lo establecido en el citado articulo, se
seflala un plazo de 8 dias, a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que se for-
mulen las alegaciones pertinentes ante el Servicio de
Promocién Laboral, Direccion General de Trabajo,
sito en la Calle Ramoén y Cajal, n° 3, Semisétano
1-Local 5, Edificio Salesianos, C.P. 38003, Santa
Cruz de Tenerife.

CONVENIO
9514 8318

Cadigo 38003305012000.

Visto el Texto del Convenio Colectivo Provin-
cial del Comercio de Alimentacién para los afios
2013-2015, presentado en esta Direccién General
de Trabajo, suscrito por la Comisién Negociadora,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,

2y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2
del Real Decreto 713/2010 sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
competencia transferida a la Comunidad Auténoma
de Canarias por Real Decreto 1033/84,de 11 de abril
(B.O.E. 1.6.84)y Decreto 329/95,de 24 de noviembre
(B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernandez
Manchado.

Convenio Colectivo del Comercio de Alimentacién
para la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Titulo I: Disposiciones generales.
Articulo 1.- Ambito funcional.

El presente convenio serd de aplicacion a las em-
presas clasificadas a la actividad mixta de comercio
de alimentacidn, en establecimientos que tengan la
configuracion de supermercados, detallistas, super-
servicios, autoservicios y/o cash & carry. También
serd de aplicacién a los importadores, mayoristas,
minoristas y distribuidores de alimentos y productos
de consumo.

En el supuesto de empresas que tuvieran estableci-
mientos con configuracion diferente a las mencionadas
en el parrafo anterior, solo se considerardn incluidas
en el dmbito de este convenio si la mayoria de sus
establecimientos, en cuanto a numero, son super-
mercados, detallistas, superservicios, autoservicios
y/o cash & carry.

Articulo 2.- Ambito personal.

El presente Convenio serd de aplicacién a todos
los/as trabajadores/as que presten sus servicios en
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las empresas comprendidas en el dmbito funcional
del mismo.

No sera de aplicacion el presente Convenio a las
personas que se encuentren comprendidas en alguno
de los supuestos regulados en los articulos 1.3y 2
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
texto Refundido del Estatuto de los/as trabajadores/as.

Articulo 3.- Ambito territorial.

El presente convenio serd de aplicacion a las em-
presas incluidas en su dmbito de aplicacién que se
ubiquen en la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Sera asimismo de aplicacién en los centros de tra-
bajo establecidos en la citada provincia, atin cuando
las empresas tuvieran el domicilio social en otra.

Articulo 4.- Ambito temporal.

La duracion del presente convenio serd de 3 afios,
entrando en vigor cualquiera que sea la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, el
dia01.01.2013, y finalizando el periodo de vigencia
el 31.12.2015.

Articulo 5.- Revisién salarial.

Para el periodo de vigencia comprendido entre el
1 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2015, se
aplicardn las tablas salariales detallas en el anexo.

Las empresas dispondran de un plazo para regula-
rizar las revisiones salariales devengadas, compren-
dido entre la entrada en vigor del Convenio y el 30
de julio de 2014.

Articulo 6.- Denuncia y prérroga del convenio.

Finalizada la vigencia del presente Convenio Co-
lectivo, quedard denunciado automadticamente.

En todo caso, durante el periodo que transcurra entre
la fecha del vencimiento del presente convenio y la
entrada en vigor del siguiente convenio, continuaran
en vigor todas sus condiciones.

Con motivo de agilizar la negociacion del préximo
Convenio Colectivo, las partes acuerdan comenzar
dicha negociacion el 1 de octubre de 2015 constitu-
yéndose la mesa negociadora a tal efecto.

Articulo 7.- Condiciones mas beneficiosas, com-
pensacion y absorcion.

Se respetardn en todo caso, las condiciones mds
beneficiosas adquiridas “ad personam” por los traba-
jadores en las empresas, contempladas, siempre en su
cémputo anual, operando, en todo caso, los institutos
de la compensacion y absorcion, de conformidad con
la legislacién vigente.

Articulo 8.- Divisibilidad del convenio.

La anulacién por la autoridad laboral o por la
Jurisdiccién Social o Administrativa de clausulas
individuales de este convenio no se extendera al resto
de su clausulado.

Titulo II: Estructura salarial.
Articulo 9.- Condiciones econdmicas.

A partir de la entrada en vigor de este convenio,
se abonardn los salarios anuales que figuran en las
tablas salariales del Anexo I, que constituyen las
percepciones bdsicas minimas, y, en su caso, los
complementos determinados en el presente convenio.

Articulo 10.- Abono de las retribuciones.

Las retribuciones bdsicas establecidas en el presente
convenio, se abonardn a razén de 12 pagas mensua-
les y dos pagas extraordinarias, proporcionales a la
antigiiedad del/la trabajador/a, abonables el 15 de
julio y el 15 de diciembre.

Las pagas extraordinarias mencionadas con anterio-
ridad podran prorratearse entre doce mensualidades
por mutuo acuerdo entre trabajador/a y empresa.

Las empresas abonaran el salario mensual puntual-
mente del 1 al 5 de cada mes, salvo aquellas empresas
que lo hagan con anterioridad a esas fechas, y las
liquidaciones y finiquitos, dentro del periodo de 10
dias desde la firma de los mismos por parte de el/la
trabajador/a.

Articulo 11.- Domiciliacion de ndminas.

Las empresas afectadas por el presente convenio
abonardn las retribuciones, cualquiera que sea su
naturaleza, mediante transferencia bancaria, salvo
que exista acuerdo entre las partes para que la forma
de pago sea en efectivo mediante cheque o pagaré.
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Articulo 12.- Trabajo nocturno.

Tendran derecho a percibir, en las condiciones que
a continuacion se detallan, un plus mensual comple-
mentario del 20% del salario base especificado en las
tablas salariales del Anexo I, el personal que realice
trabajo efectivo en horario nocturno, esto es durante
el periodo comprendido entre las diez horas de la
noche y las seis horas de la mafiana.

Asi, tendran derecho a percibir un plus de noctur-
nidad aquellos trabajadores que acudan de forma
efectiva durante todo el mes de referencia a su puesto
de trabajo. En caso de ausencias, justificadas o no,
percibirdn la parte proporcional que corresponda con
arreglo a los dias efectivamente trabajados.

Articulo 13.- Antigiiedad: complemento personal
de permanencia.

A partir de la entrada en vigor del presente Conve-
nio Colectivo, quedardn sin efecto los complementos
que en concepto de antigiiedad viniesen percibiendo
los trabajadores afectados por el mismo. A tal efec-
to, se les respetard el complemento de antigiiedad
ya consolidado, el cual tendrd la consideracion de
“complemento salarial especifico” no absorbible ni
compensable, y no revalorizable.

En aquellas empresas que viniesen computando
el complemento de antigiiedad por aplicacion de un
porcentaje o cantidad fija en funcién de tramos de
antigiiedad en la empresa, tal y como se establecid
en la firma de convenio anterior, se respetara al per-
sonal que viene disfrutando de tal beneficio la misma
condicién a la entrada en vigor de este convenio,
manteniendo el tramo porcentual o cuantia fija si-
guiente a la que tenfan consolidada el dia 1 de enero
de 1999, calculada conforme a las normas vigentes
en laempresa antes de la entrada en vigor del anterior
Convenio Colectivo. Dicho tramo de antigiiedad, la
cantidad correspondiente tendrd la consideracion de
“complemento salarial especifico” no absorbible ni
compensable, que continuard congelado sin que, por
tanto, sea susceptible de incremento.

Articulo 14.- Complemento de especial responsa-
bilidad a los/as trabajadores/as que tengan respon-
sabilidad directa con cajas, cobros de facturas, etc.

En el presente Convenio se establece la ausencia
de responsabilidad econémica de las trabajadoras y
los trabajadores que con categoria de cajera, o todos

aquellos que tengan contacto y responsabilidad
directa con cobros o pagos, salvo en el caso de que
la empresa tenga establecido un complemento de
“quebranto de monedas”.

Articulo 15.- Plus del frio y medidas de desintoxi-
cacion.

El plus de frio se devenga tinica y exclusivamente
cuando el personal que trabaje dentro de las cimaras
frigorificas, en funcionamiento y con una temperatura
igual o inferior a 5 grados centigrados, tenga un tiempo
minimo de permanencia en dichas cimaras del 25%
de su jornada laboral y ello con independencia de la
categoria o funciones que tengan o realicen el perso-
nal afectado, siendo el tnico elemento determinante
para este plus el periodo real de permanencia en las
camaras en las condiciones descritas, es decir, si este
periodo supera o no el porcentaje indicado. Asi, en
estos supuestos el personal percibird un plus de frio
mensual del 20% de su salario base. Igualmente per-
cibird dicho plus el personal que desarrolle su jornada
laboral total y efectiva dentro de cdmaras frigorificas
con una temperatura entre 5 y 10 grados.

Las empresas quedan obligadas a dotar a dicho
personal de las prendas adecuadas en materia de
Seguridad y Salud Laboral, y necesarias para la rea-
lizacién de su cometido.

Articulo 16.- Clausula de descuelgue salarial.

1. Requisitos legales previos: de conformidad con
lo previsto en el articulo 85.3.c) del Estatuto de los
Trabajadores, para la modificacion sustancial colec-
tiva de condiciones de trabajo y la inaplicacién del
régimen salarial establecido en el presente convenio,
y durante la vigencia del mismo, las partes seguirdn
los tramites regulados en el articulo 41.4 y 82.3,
respectivamente, del Estatuto de los Trabajadores
cuando concurran los requisitos exigidos legalmente.

2. Comunicacién del acuerdo obtenido: en caso de
obtenerse acuerdo entre las partes (empresa y repre-
sentantes de los trabajadores) debera ser notificado
el texto del acuerdo a la comisién paritaria y a la
autoridad laboral.

Articulo 17.- Procedimiento.

En caso de desacuerdo durante el periodo de con-
sultas cualquiera de las partes podrd someter la dis-
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crepancia a la Comision Paritaria, que se tramitard
en la forma y plazos siguientes.

17.1. Inicio: el procedimiento se iniciard mediante
escrito dirigido a la Comision Paritaria del presente
Convenio Colectivo, haciendo constar expresamente:

- Nombre, apellidos, domicilio y DNI del o de los
solicitantes (o denominacion social, domicilio y CIF,
en caso de ser persona juridica) y en todo caso la
direccion de correo electronico, si la tuviera.

- Identificacién y justificacion de la representacion
en que actuia.

- Exposicion clara del objeto del periodo de con-
sultas y de la discrepancia o discrepancias surgidas,
asi como la pretensién concreta, acompaifiando la
documentacién que interese a su derecho.

17.2.Reunién de la Comisién Paritaria: la Comision
Paritaria se reunird en un plazo maximo de 15 dias
hébiles -excluyendo sabados, domingos y festivos-
desde la fecha de la recepcién del escrito de inicio
para conocer y deliberar respecto a las discrepancias
sometidas a su consideracion.

Titulo III: Jornada, descanso y festivos.
Articulo 18.- Jornada maxima.

La jornada maxima semanal serd de 40 horas de
trabajo efectivo. No obstante se pacta expresamente
la distribucién irregular de la jornada para facilitar
la apertura y actividad de los establecimientos, de-
biendo ser compensado, con tiempos de descanso el
deslizamiento horario en periodos de 21 dias. En los
supuestos de jornada continuada el trabajador tendra
derecho a disfrutar de un periodo de descanso de 20
minutos, durante la jornada.

El tiempo de trabajo se computard de modo que,
tanto al comienzo como al fin de la jornada diaria,
el/la trabajador/a se encuentre en su puesto de traba-
jo, ocupando plena y efectivamente toda la jornada
laboral.

Las empresas afectadas por el presente convenio
estaran obligadas a comunicar el calendario laboral a
los representantes de sus trabajadores/as al comienzo
de cada afio, en el que se hard constar la distribucién
de la jornada semanal con el horario de trabajo, dias
festivos, descansos semanales y entre jornadas, y

vacaciones, debiéndose exponer el calendario en un
lugar visible en cada centro de trabajo.

Corresponde a la Direccién de la empresa la fa-
cultad de la organizacion del trabajo con sujecion al
Estatuto de los Trabajadores y la legislacion vigente.
Sin merma de la autoridad reconocida a la Direccién
de la empresa, los Comités de Empresa, Delegados de
Personal, Delegados Sindicales y Secciones Sindicales
tendran la funcién de asesoramiento, orientacién y
propuesta en lo referente a la organizacion del trabajo,
asi como a todas aquellas materias que contempla la
normativa vigente.

Los/as trabajadores/as deberédn, en casos excep-
cionales, como son: las entregas urgentes a clientes,
descargas de contenedores, preparacion de pedidos,u
otros imprevistos tales como enfermedades, accidentes
y absentismo, a finalizar la tarea comenzada dentro
de la jornada laboral. Las horas que por este motivo
excedan de la jornada laboral, serdn compensadas
con tiempo de descanso conforme a lo dispuesto en
el parrafo primero de este articulo.

Se respetardn en cualquier caso, las peculiaridades
de los horarios de Navidad, Afio Nuevo, Reyes y
aperturas de domingos y festivos.

No obstante, los domingos y festivos que la ley de
Comercio permita la apertura, éstos seran recuperados
por los/as trabajadores/as, en un nimero igual al de
las horas trabajadas.

En el resto de las empresas los festivos, serdn
recuperados en igual nimero de horas que las traba-
jadas. En ambos casos estas horas se disfrutardn de
mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador. Si
no hubiera acuerdo entre las partes, estas horas serdn
disfrutadas en el periodo de dos meses desde dicho
festivo o domingo trabajado.

En cualquier caso, el trabajar en domingos y festi-
vos autorizados en su apertura por la citada Ley de
Comercio o normas concordantes, serd voluntario
por parte del trabajador/a, con excepcion de las zonas
turisticas y empresas de apertura todo el afio.

Sin embargo, en aquellas empresas en que por
acuerdo de las partes, de forma colectiva o individual,
vinieran empleando otra férmula en la recuperacién
de los domingos y festivos mas beneficiosa para los
trabajadores, se aplicardn en lugar de lo anterior.
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Articulo 19.- Horas extraordinarias.

Ambas partes ante la situacion de paro existente
y con el objeto de fomentar la creacién de empleo
acuerdan prohibir la realizacion de horas extraordi-
narias de caracter ordinario.

En caso de que por causas de fuerza mayor se tengan
que realizar, las mismas se compensardn mediante
tiempos equivalentes de descanso, que serdn disfru-
tados por el/la trabajador/a dentro de los dos meses
siguientes a su realizacion.

Articulo 20.- Inventarios.

En los dias de realizacion de inventarios o en los de
preparacion de ventas especiales, la empresa podra
variar el horario de trabajo y prolongar la jornada.

La facultad prevista en el parrafo anterior podra ser
utilizada por las empresas que tuvieran otro sistema
diferente, con el maximo tres al afno.

Este limite no afectard a los inventarios de aquellos
departamentos que, por costumbre en el Sector, enten-
diéndose por tal, aquellos en los que venga haciéndose
antes de la entrada en vigor del presente convenio, o
por las caracteristicas de sus productos, los efectien
con mayor periodicidad, debiendo empezarse los
mismos necesariamente en dia laborable, salvo en el
caso de que coincidan con los 3 inventarios generales
que se realizardn en domingos o festivos.

El tiempo dedicado a los inventarios, tanto en do-
mingos y festivos, como fuera de la jornada del dia
laborable, serd compensado con tiempo equivalente
de descanso, respetando siempre los limites de jornada
diaria establecida legalmente en cada momento, actual-
mente la jornada mdxima esté establecidaen 9 horas. La
recuperacion de este descanso se deberd hacer efectiva,
salvo causas justificadas, entre otras: vacaciones, inca-
pacidad temporal y causas organizativas o productivas
acreditadas, en el periodo de los 21 dias siguientes a la
jornada realizada, debiendo la Empresa fijar el tiempo de
su disfrute, salvo acuerdo entre empresa y trabajador/a.
No obstante, en aquellos casos que esta recuperacion,
una vez solicitada por escrito, por causas no justificadas
e imputables a la Empresa, no se haya podido disfrutar
en el periodo resefiado, el/la trabajador/a tendrd derecho
a percibir, a su eleccién, una compensacion econémica
de 8 euros por hora trabajada en sustitucion del tiempo
de recuperacién o, en su defecto, una compensacién
temporal por el tiempo equivalente.

Las empresas entregardn al trabajador el dia del
inventario una justificacion de dichas horas realizadas.

En ningtin caso, la realizacion de estas actividades
podra ser calificada como horas extraordinarias.

Articulo 21.- Vacaciones anuales.

Los/as trabajadores/as afectados por el presente
convenio disfrutaran de treinta dias naturales de
vacaciones al afio.

Con objeto de estimular la asistencia al trabajo,
aquel trabajador/a que no haya faltado al trabajo
ningun dia, disfrutard de treinta y un dias naturales
de vacaciones al afo.

Articulo 22 .- Periodos de disfrute de las vacaciones.

a) Las vacaciones anuales se pueden fraccionar
en dos periodos, de mutuo acuerdo, con la Unica
salvedad de que ninguno de ellos sea inferior a 10
dias, los cuales nunca deberan comenzar en sabados
ni en domingo, debiéndose comenzar el disfrute de
las mismas el lunes o siguiente dia hébil.

b) La retribucion de las vacaciones se realizara en
fechas, cuantias y sistemas vigentes en cada empresa.

c¢) Aquellos periodos que puedan coincidir con las
vacaciones escolares serdn utilizados preferentemente
por trabajadores/as con hijos en edad escolar.

d) En cada empresa se fijard cada afio el planning
de vacaciones para el afio siguiente, de mutuo acuerdo
entre los/as trabajadores/as y la Direccion, procurando
que la época de disfrute de las vacaciones esté en
armonia con los intereses individuales de cada uno.
Si no hubiera acuerdo entre la representacion de los/
as trabajadores/as o en su defecto con los/as trabaja-
dores/as, el orden de preferencia para la eleccién de
las vacaciones se fijard por sorteo. De tal forma que
se sortearan los turnos de salida de vacaciones, con-
tinuando en periodos posteriores de manera rotatoria.

Titulo IV: Condiciones sociales.

Articulo 23.- Complemento de incapacidad tem-
poral.

Los/as trabajadores/as de todas las empresas
afectadas por el presente Convenio Colectivo, que
se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal
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(IT) derivada de enfermedad comuin o accidente de
trabajo, debidamente acreditada por la seguridad
Social o Mutua de Accidente de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales, salvo cuando la situacién de baja
médica por accidente de trabajo sea consecuencia de
la falta o errénea utilizacion las prendas de protec-
cion individual o los mecanismos de proteccién de
las méquinas (a tal efecto el Comité de Seguridad
y Salud Laboral o, en su defecto, el Delegado de
Prevencion, emitiran informe de cada accidente de
trabajo) tendrdn derecho a que se les complemente
las prestaciones correspondientes hasta el 100% de
sus retribuciones mensuales, a partir de la fecha de
la baja, en los siguientes casos:

* En los supuestos de IT por accidente de trabajo,
mientras dure la baja por accidente.

¢ En los supuestos de IT por enfermedad que requie-
ra hospitalizacién, mientras dure la hospitalizacion.

¢ En el supuesto de IT por enfermedad sin hospita-
lizacién, un maximo de 3 meses dentro de un periodo
de 12 meses.

En todos los supuestos relacionados en los parrafos
anteriores, el abono del 100% del salario del trabaja-
dor en situaciones de I'T incluye la parte proporcional
de las pagas extraordinarias, estén o no prorrateadas
mensualmente.

La copia del parte médico de baja y alta, destinada
a la empresa deberd ser presentada a ésta por el tra-
bajador o persona que éste designe, dentro de las 24
horas siguientes a su emision o dia habil inmediato.

Articulo 24 .- Revision médica.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a una revi-
sion médica anual obligatoria a cargo de las respec-
tivas Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesional a las que se encuentren
asociadas las empresas, a tenor del articulo 22 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, que establece en el segundo inciso
de su apartado primero que “Esta vigilancia s6lo podra
llevarse a cabo cuando el/la trabajador/a preste su
consentimiento. De este cardcter voluntario sélo se
exceptuardn, previo informe de los/as representantes
de los/as trabajadores/as, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los/as trabajadores/as o para verifi-

car si el estado de salud del/de la trabajador/a puede
constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa o cuando asi esté establecido en una dispo-
sicion legal en relacién con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad”.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de
los/as trabajadores/as a las que se refiere al articulo
22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se
llevard a cabo por personal sanitario con competencia
técnica, formacion y capacidad acreditada. Por un mé-
dico especialista en medicina del trabajo que conozca
los riesgos a los que estd expuesto el/la trabajador/a,
dado que la vigilancia de la salud requiere protocolos
de actuacidn especificos segun el riesgo.

Los/as trabajadores/as contratados como operado-
res de ordenadores tendran, ademas, derecho a una
revision semestral médica ocular igualmente a cargo
de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales.

Se establece el derecho individual de cada
trabajador/a de conocer los resultados de su revision
medica con lenguaje claro e inteligible, garantizdndo-
sele la confidencialidad de sus datos sanitarios, respe-
tdndose el derecho a la intimidad y no discriminacion.

Articulo 25.- Prendas de trabajo.

En los casos en que la empresa exija determinada
uniformidad, se proveerd a los/as trabajadores/as con
las prendas para la realizacién de las distintas acti-
vidades, la provision de tales prendas se ha de hacer
al comenzar la relacion laboral entre las empresas y
los/as trabajadores/as en niimero de dos prendas, que
se repondran en anualidades sucesivas, siendo estas
propiedad de la empresa.

Las prendas de trabajo deberédn ser devueltas a la
empresa en caso de extincion de la relacion laboral,
cualquiera que fuera la causa de la misma. Dichas
prendas han de ser devueltas limpias y planchadas.

Titulo V: Licencias.

Articulo 26.- Licencias.

Licencias retribuidas.

El/la trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a la remuneracién
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de su grupo profesional, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de contraer ma-
trimonio o registrarse oficialmente como parejas de
hecho. El alcance y significado del término “pareja
de hecho” sera el acufiado por nuestro ordenamiento
juridico.

En caso de matrimonio de un familiar de primer
grado o segundo grado se podrd utilizar uno de los
3 dias de asuntos propios sin necesidad de acuerdo
y/o autorizacién de la empresa. En todo caso, serd
imprescindible la previa comunicacién y justificacion
a la empresa, con un plazo minimo de antelacion de
diez dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo: 4 dias.
c¢) Por enfermedad grave u hospitalizacion:

- De cényuge o pariente consanguineo o por afinidad
de primer grado, lo que dure la enfermedad con un
maximo de 5 dias.

- De parientes consanguineos de segundo grado,
2 dias.

d) Por fallecimiento:

- De cényuge, hijos y parientes consanguineos o
afines de primer grado del/de la trabajador/a, 5 dias.

- De otros parientes consanguineos o afines de hasta
segundo grado, 2 dias.

f) Un dia por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caricter publico y personal.

Cuando con tal motivo el/la trabajador/a necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de
2 dias mas.

Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estard a lo que esta dis-
ponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su
compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion de trabajo
debido en mds del 20% de las horas laborales en un

periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al/a
la trabajador/a afectado a la situacién de excedencia
forzosa regulada en el apartado 1 del articulo 46 del
Estatuto de los/as trabajadores/as.

En el supuesto de que el/la trabajador/a por cumpli-
miento del deber o desempeiio del cargo perciba una
indemnizacién se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de
exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

1) Para realizar funciones sindicales o de represen-
tacion del personal en los términos establecidos legal
o convencionalmente.

j) Los trabajadores, previa comunicacién a la em-
presa con una antelacién de diez dias, salvo urgencia
que tendrd que ser justificada a peticion de la empresa,
tendréd derecho a tres dias o veinte horas, por afio
natural o su parte proporcional, por asuntos propios,
que no seran acumulables al periodo vacacional. Sin
embargo, aquellos trabajadores/as que cuenten con
una antigliedad de menos de un afio, podrén disfrutar
de un dia o su parte proporcional en horas, con un
minimo de 120 dias de permanencia, debiendo ser
acordada la fecha de su disfrute, por mutuo acuerdo
entre la empresa y el trabajador, teniendo en cuenta
que no se perjudique el normal desenvolvimiento
comercial de la empresa.

En este articulo la referencia al conyuge del/la
trabajador/a/a se extenderd a la persona que conviva
maritalmente con el/la trabajador/a.

El personal afectado por el presente Convenio
Colectivo tendrd derecho a las licencias retribuidas
en los casos que a continuacién se indican y con la
duracién que se establece, sin perjuicio de las que a
tal efecto dispone el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 27.- Embarazo, maternidad, lactancia y
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

1. El empresario, en materia de embarazo, mater-
nidad, lactancia y conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, se ajustara a los dispuesto en el
articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales “Proteccion de
la maternidad” y demds normas complementarias.
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2. Proteccion de la maternidad.

2.1.Laevaluacion de los riesgos a que se refiere el
articulo 16 de la presente Ley deberd comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién
de la exposicion de las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negati-
vamente en la salud de las trabajadoras o del feto,
en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia
de las citadas trabajadoras, el empresario adoptard las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones
o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario,
la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a
turnos.

2.2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o0, a pesar de tal
adaptacidn, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la tra-
bajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen
los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la
Entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el infor-
me del médico del Servicio Nacional de Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd
desempeiiar un puesto de trabajo o funcion diferente
y compatible con su estado. El empresario debera
determinar, previa consulta con los representantes de
los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo
de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional y
tendrd efectos hasta el momento en que el estado de
salud de la trabajadora permita su reincorporacion
al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas se-
naladas en el parrafo anterior, no existiese puesto de
trabajo o funcién compatible, la trabajadora podr4 ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo
o categoria equivalente, si bien conservard el derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

2.3. Sidicho cambio de puesto no resultara técnica
u objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, podrd declararse el
paso de la trabajadora afectada a la situacion de sus-
pensidn del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la
proteccién de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro puesto compatible con su estado.

2.4. Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este ar-
ticulo serd también de aplicacion durante el periodo
de lactancia natural, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer
o del hijo y asfi lo certifiquen los Servicios Médicos
del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de
las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la
trabajadora o a su hijo. Podrd, asimismo, declararse
el pase de la trabajadora afectada a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante la lactancia
natural de hijos menores de nueve meses contemplada
en el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores,
si se dan las circunstancias previstas en el nimero 3
de este articulo.

2.5.Las trabajadoras embarazadas tendran derecho
a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso al empresario y
justificacién de la necesidad de su realizacién dentro
de la jornada de trabajo.

3.En el supuesto de parto, la suspension tendrd una
duracién de 16 semanas ininterrumpidas ampliables
en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuird a opcidn de la interesada
siempre que 6 semanas sean inmediatamente poste-
riores al parto, pudiendo hacer uso de €ste periodo
en su totalidad o, en su caso de la parte que reste del
periodo de suspension el padre para el cuidado del
hijo en caso, de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
el padre y la madre trabajen, la madre, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de una parte determinada
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e ininterrumpida del periodo de descaso al parto,
bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad
la incorporacién al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

4. En caso de adopcién o acogimiento, tanto pre-
adoptivo como permanente, de menores de hasta
seis afios, la suspension tendrd una duraciéon de 16
semanas ininterrumpidas, ampliable en el adopcién
o0 acogimiento multiple en dos semanas mds por cada
hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del/
de la trabajador/a, bien a partir de la decisién admi-
nistrativo o judicial de acogimiento, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituye la adop-
cién. La duracién de la suspension serd, asimismo,
de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién
0 acogimiento de menores mayores de seis afos de
edad cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos o que por sus circunstancias y expe-
riencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especialmente dificultades de insercion social
y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes. En caso de que la madre y el
padre trabajen, el periodo de suspension se distribuird
aopcion de los interesados que podrén disfrutarlo de
forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

5. Los periodos a los que se refiere el presente
articulo podrédn disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
el empresario y el/la trabajador/a afectado, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

6. En los supuestos de adopcién internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension previsto para cada caso en el presente
articulo, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

7. Las vacaciones podran ser disfrutadas inmedia-
tamente antes o después de los periodos establecidos
en el presente articulo, a opcién de el/ la interesada/o,
comunicandolo previamente a la empresa.

8. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de 9 meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer por su voluntad podrd sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podré ser

disfrutado indistintamente por la madre o por el padre
en caso de que ambos trabajen.

Estos periodos de lactancia podrédn ser acumulados,
en jornadas completas de 14 dias, para su disfrute al
periodo de vacaciones anual y por tanto se tendrd
derecho a su disfrute inmediatamente después del
permiso de maternidad/paternidad.

9. En el supuesto de riesgo durante el embarazo,
en los términos previstos en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia que se inicie la suspensién por ma-
ternidad biolégica o desaparezca la imposibilidad de
la trabajadora de reincorporarse a su puesto de trabajo
0 a otro compatible con su estado.

10. Los/as trabajadores/as podrdn optar por la
reduccién de jornada o cambio y adaptacion de la
misma dentro del departamento al cual corresponde
con objeto de compatibilizar la vida personal, familiar
y laboral, hasta que el hijo cumpla 12 afios de edad.

Dicha comunicacién se realizard a la empresa por
escrito con una antelacién minima de 15 dfas.

Todo lo no expuesto en el presente articulo se es-
tard a lo establecido en la Ley 3/2007 y sus normas
concordantes.

Articulo 28.- Excedencia.

1.- La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa.
La forzosa, que dard derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al computo de antigiiedad de su
vigencia, se concederd por la designacion o eleccion
para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese del cargo publico.

2.- El trabajador con al menos una antigiiedad en la
empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco afios. Este derecho s6lo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

3.Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres aflos para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
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aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia, de duracion no superior a dos afios, salvo que
se establezca una duracién mayor por negociacion
colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de
un familiar hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado,
cuyo periodo de duracién podrd disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mads trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podré limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a
un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dar4 fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en si-
tuacion de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo serd computable a efectos de antigiiedad
y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion debera
ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio
tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte
de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicién de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de
15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si
se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién
de excedencia en la empresa los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial
o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

5.El trabajador excedente conserva s6lo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o si-
milar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa.

6. La situacion de excedencia podréd extenderse a
otros supuestos colectivamente acordados, con el
régimen y los efectos que alli se prevean.

Titulo VI: Modalidad de contratacion.
Articulo 29.- Modalidades contractuales.

La contratacién de trabajadores/as se ajustara a
las normas generales de contratacion vigentes en
cada momento y a las especificas que figuran en el
presente Convenio Colectivo, comprometiéndose la
empresa a la utilizacién de las distintas modalidades
de contratacién previstas en la Ley.

Articulo 30.- Contratos de duracion determinada.

a) Contrato eventual por circunstancias de la pro-
duccién.

En lo referente a esta modalidad contractual, se
estard a lo dispuesto en el articulo 15.1 b) del Estatuto
de los/as trabajadores/as y al Real Decreto 2720/1998,
de 18 de diciembre, que desarrolla el mencionado
articulo 15.

La duracion méaxima de este contrato serd de 12
meses, dentro de un periodo de referencia desde el
inicio de 16 meses. En los casos en los que el contrato
se concierte por tiempo inferior al maximo previs-
to en este pdrrafo, podrd ser prorrogado mediante
acuerdo de las partes, con una unica prorroga hasta
dicho maximo.

b) Contrato para obra o servicio determinado.

A los efectos de lo previsto en el articulo 15.1.a)
del Estatuto de los/as trabajadores/as aprobado por
Real-Decreto 1/995 y el articulo 2 del Real Decreto
2720/1998, de 8 de diciembre, ademas de los conte-
nidos generales, se identifican como trabajos o tareas
con sustantividad propia, dentro de la actividad normal
de las empresas del sector, que pueden cubrirse con
contratos para la realizacién de obras o servicios
determinados, los siguientes:

Las campafias especificas, la consolidacion co-
mercial en los casos de creaciéon o ampliacién de
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un establecimiento, las ferias, exposiciones, ventas
especiales, promociones de productos o servicios
propios o de terceros, los aniversarios y otras tareas
comerciales que presenten perfiles propios y diferen-
ciados del resto de la actividad.

c¢) Contrato de trabajo a tiempo parcial.

El contrato de trabajo a tiempo parcial se regird
por lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los/
as trabajadores/as, pudiendo concertarse por tiempo
indefinido o duracién determinada en los supuestos
en los que legalmente se permita la utilizacién de
esta modalidad de contratacidn.

Si la existencia de vacantes determinara la necesidad
de efectuar nuevas contrataciones, los/as trabajadores/
as contratados a tiempo parcial, que cumplieran los
requisitos exigidos para el puesto de trabajo, tendrdn
preferencia sobre las nuevas contrataciones que pu-
dieran efectuarse, para ampliar su jornada de trabajo.

Articulo 31.- Determinacion de las plantillas fijas
y conversion de contratos temporales en indefinidos:

I. Las empresas vienen obligadas a cumplir y man-
tener un porcentaje minimo de plantilla fija del 60%,
en proporcidn a la media del afio anterior.

II. Serd requisito indispensable para poder aco-
gerse a la contratacion eventual por tiempo superior
a seis meses que la empresa tenga, como minimo y
en computo anual, un porcentaje de la plantilla de
trabajadores con contrato indefinido del 60% y, por
lo tanto, de caracter indefinido. De no observarse
dicho porcentaje, estas contrataciones se considerardn
realizadas en fraude de ley, y por tanto con caricter
indefinido.

II1. De conformidad con lo establecido en el articulo
3.1 del R.D. 2.720/98 que desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en lo que se refiere
a la contratacién eventual por circunstancias de la
produccién se establece con el presente acuerdo la
adecuada relacion de la plantilla fija y eventual del
sector Comercio de Alimentacion en la provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Asi, se explica y justifica la eventualidad necesaria
en las empresas del sector para atender las necesidades
del servicio en base a las fluctuaciones de la demanda
comercial, campafias, creacion o ampliacién de un

establecimiento, ferias, ventas especiales o promo-
ciones de productos propios o de terceros.

IV.Siunaempresa se fracciona y divide su plantilla
en otras empresas, cada una de las nuevas vendra
obligada a mantener el porcentaje que ya estuviera
consolidado en la inicial. Las partes negociadoras
no pueden establecer supuestos de hecho distintos
de los tasados legalmente para la celebracion de los
contratos eventuales.

V. Con objeto del cumplimiento del acuerdo de
empleo establecido, las empresas deberdn verificar
con la Representaciéon Legal de los Trabajadores, o
en su caso con los trabajadores, en el plazo de treinta
dias desde la fecha de cumplimiento, el porcentaje
de plantilla fija inicial y, durante el primer trimestre
de cada afio, con posterioridad, a través de los TC1 y
TC2,en cuanto a la plantilla media del afio anterior y
del nimero de trabajadores/as con contrato indefinido.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 13/1982 de 7 de
abril, las empresas con un ndimero de trabajadores/as
igual o superior a 50, vendrdn obligadas a que entre
ellos al menos el 2% sean discapacitados.

Titulo VII: Ingreso y extincién de contrato.

Articulo 32.- Ingresos.

Los puestos de trabajo existentes en los centros
de trabajo de las empresas incluidas en el presente
Convenio Colectivo se cubrirdn con arreglo a la
legislacién en vigor, por libre designacion de las
empresas o por ascenso, de acuerdo con las normas
del presente convenio.

Articulo 33.- Periodo de prueba.

Podré concertarse por escrito un periodo de prueba
que en ningin caso podrd exceder del tiempo fijado
para cada grupo profesional, en la siguiente escala:

e Empresas de hasta 50 trabajadores:

Grupo III: seis meses.

Grupo II: tres meses.

Grupo I: un mes.

* Empresas de mas de 50 trabajadores:
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Grupo IV, V y 0: seis meses.
Grupo I y II: tres meses.
Grupo [: un mes.

Solo se entenderd que el/la trabajador/a estarda
sujeto al periodo de prueba, si asi consta por escri-
to. Durante el periodo de prueba, por la empresa y
por el/la trabajador/a, podra resolverse libremente
el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho de
indemnizacién alguna.

Estos periodos de prueba serdn por dias naturales
de trabajo efectivo, por lo que no computarén en el
mismo los periodos de tiempo en los que esté sus-
pendido el contrato de trabajo, cualquiera que sea el
motivo de la misma.

Articulo 34.- Comunicacién de cese o preaviso
de cese.

Para el caso de que el/la trabajador/a decida cesar
de forma voluntaria en su prestacion de servicios a la
empresa, vendra obligado a ponerlo en conocimiento
de la misma por escrito, y con una antelacién minima
de quince dias naturales.

El incumplimiento por parte del/de la trabajador/a
de esta obligacion de preavisar con la suficiente
antelacion dard derecho a que se le detraiga de la
liquidacién final el importe del salario de un dia por
cada dia de retraso en el preaviso, mds su equivalente
en partes proporcionales.

En caso de extincién del contrato de trabajo por
expiracion del plazo contraido, las empresas comuni-
carén al trabajador/a la finalizacion de su contrato con
15 dias minimo de antelacion. No siendo asi, le seran
abonados en la liquidacion final el importe del salario
de un dia por cada dia de plazo incumplido, més su
equivalente en partes proporcionales, con el maximo
de quince dias de salario mas partes proporcionales.

Articulo 35 .- Finiquito.

1.- Empresas con Representacion Legal de los
Trabajadores.

Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese
debiera ir acompafiado de un recibo de finiquito o
propuesta del mismo en el modelo que figura en el
Anexo II del presente convenio en el que se habrdn

de especificar con toda claridad las cantidades y
conceptos que debe cobrar, debiendo estar fechado
y sellado por la empresa.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de
finiquito surtird los efectos liberatorios que le son
propios.

En la firma del recibo de finiquito, el trabajador
podrd estar asistido por un representante de los traba-
jadores, quien debiera dar el visto bueno a su firma,
debiendo en caso contrario constar la renuncia expresa
del trabajador a la asistencia de un representante.

2.- Empresas sin Representacion Legal de los
Trabajadores.

En el supuesto de que no existiese Representan-
tes de los Trabajadores, los modelos de finiquitos
(Anexo III) serdn visados por la Direccidn Territorial
de Trabajo de Tenerife, quien consignard la fecha
cumplimentando la diligencia obrante en el mismo,
a los unicos efectos de constatar la inexistencia de la
firma del trabajador.

Los finiquitos que carezcan de los requisitos indi-
cados anteriormente, no surtirdn efecto alguno para
acreditar la baja del trabajador, ni la recepcion de la
cantidad en ellos consignados.

Los trabajadores que a su finalizacién de contrato
tengan que cobrar finiquito se les abonardn los atra-
sos correspondientes. Sin que por haber firmado el
recibo de finiquito se considere renuncia expresa del
trabajador a percibir dichas cantidades.

Titulo VIII: Régimen disciplinario.

Articulo 36.- Tipificacion de las faltas.

La empresa podra sancionar las acciones u omisio-
nes punibles en que incurran los/as trabajadores/as de
acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones
que se establecen en el presente convenio. Toda falta
cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 37 .- Faltas leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

1.La suma de falta de puntualidad en la asistencia al
trabajo cuando exceda de quince minutos en un mes.
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2. No cursar en tiempo oportuno la baja corres-
pondiente cuando se falte al trabajo por motivos
injustificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos a la conservacién en los
géneros o del material de la empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio
de domicilio.

5.Las discusiones con otros trabajadores dentro de
las dependencias de la empresa, siempre que no sea
en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun
cuando sea por breve tiempo, si como consecuencia
del mismo se originase perjuicio grave ala empresa o
hubiera causado riesgo a la integridad de las personas,
esta falta podrd ser considerada como grave o muy
grave, segtn los casos.

7. Falta de aseo, limpieza personal y utilizacién de
joyas, bisuteria o complementos ornamentales y per-
sonales cuando puedan afectar al proceso productivo,
higiene y uniformidad de la empresa.

8. No llevar la uniformidad completa, cuando esta
haya sido entregada por la empresa, entendiéndose
como parte integrante de la misma las prendas de
proteccién individual y las tarjetas de identificacion.

9. No atender al publico con la correccién y dili-
gencia debidas.

10. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién
o causa justificada.

Articulo 38.- Faltas graves.
Se considerardn como faltas graves las siguientes:

1.La suma de faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2. Ladesobediencia a la Direccion de la empresa o
aquienes se encuentren con facultades de direcciéon u
organizacion en el ejercicio regular de sus funciones
en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia
fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de
la disciplina en el trabajo o de ella se derivase per-
juicio para la empresa o para las personas podra ser
calificado como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los
géneros o del material de la empresa.

4. Simular la presencia de otro/a trabajador/a, fi-
chando o firmando por él/ella.

5. Emplear para uso propio articulos, enseres o
prendas de la empresa, o sacarlos de las instalaciones
o dependencias de la empresa a no ser que exista
autorizacion.

6. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos par-
ticulares durante la jornada laboral.

7. La inasistencia al trabajo sin la debida autori-
zacion o causa justificada de dos dias en seis meses.

8. La comision de tres faltas leves, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién o amonestacion por escrito.

9.La continuidad y habitual falta de aseo, limpieza
personal y utilizacion de joyas, bisuteria o comple-
mentos ornamentales y personales, cuando puedan
afectar al proceso productivo, higiene y uniformidad
de la empresa.

Articulo 39.- Faltas muy graves.

Se considerardn como faltas muy graves las si-
guientes:

1. Faltar més de tres dias al trabajo sin la debida
autorizacién o causa justificada en un periodo de
seis meses.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El no observar en su trabajo las medidas legales
y reglamentarias de Seguridad e Higiene.

a) El no usar adecuadamente, las maquinas, apara-
tos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios
con los que desarrollen su actividad.

b) No utilizar correctamente los medios y equipos
o prendas de proteccion individual facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibi-
das de este.

c¢) Poner fuera de funcionamiento y/o no utilizar
correctamente los dispositivos de seguridad existentes
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o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que esta
tenga lugar.

d) No informar de inmediato a su superior jerar-
quico directo, y a los/as trabajadores/as designados
para realizar actividades de proteccién y de preven-
cién o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca
de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la
salud de los/as trabajadores/as.

e) El no cooperar con el empresario para que este
pueda garantizar unas condiciones de trabajo que
sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad
y la salud de los/as trabajadores/as.

4.El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como en el trato con
los otros trabajadores o con cualquier otra persona
durante el trabajo, o hacer negociaciones de comer-
cio o industria por cuenta propia o de otra persona
sin expresa autorizacién de la empresa, asi como la
competencia desleal en la actividad de la misma.

5.Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfec-
tos en materiales, dtiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres, existencias
y documentos de la empresa.

6. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto
a la empresa como a los compaiieros de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante la jornada laboral en cualquier
otro lugar.

7. Violar el secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de la empresa, o revelar a personas
extrafias a la misma el contenido de estos.

8. Originar rifias y pendencias con los/as compa-
fieros/as de trabajo.

9. Falta notoria de respeto o consideracion al pu-
blico.

10. Los malos tratos de palabra u obra la falta
grave de respeto y consideracion a los/as jefes/as o
a sus familiares, asi como a los/as compaieros/as y
subordinados/as.

11. Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente
gravemente al respeto de la intimidad y dignidad me-

diante la ofensa, verbal o fisica de caracter sexual, si
la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose
de una posicion jerarquica, supondrd una circunstancia
agravante de aquella.

12. La comision por un superior de un hecho arbi-
trario que suponga la vulneracién de un derecho del/
la trabajador/a legalmente reconocido, de donde se
derive un perjuicio grave para el subordinado.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza
de tal indole que pueda afectar al proceso productivo
e imagen de la empresa.

14. La embriaguez y drogodependencia manifestada
en jornada laboral y en su puesto de trabajo. El esta-
do de embriaguez o la ingestion de estupefacientes
manifestados una sola vez, sera hecho constitutivo
de falta grave.

15. Disminucién continuada y voluntaria en el ren-
dimiento normal de su trabajo, siempre que no este
motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro
de los doce meses siguientes de haberse producido
la primera.

17. Faltar o ausentarse de los inventarios sin causa
justificada.

18. Las discusiones con otros/as trabajadores/as en
presencia del publico o que trascienda a este.

19. El pedir o aceptar regalos de los proveedores,
sea cual sea el valor del producto.

20. Incumplimiento o fraude de los requisitos para
la concesién o disfrute de las excedencias especiales.

Articulo 40.- Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad
de imponer sanciones en los términos estipulados en
el presente convenio. La sancion de las faltas leves,
graves y muy graves requerird comunicacion escrita
al/a la trabajador/a, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan.

Para la imposicidn de sanciones se seguirdn los
trdmites previstos en la legislacién laboral.
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Articulo 41 .- Sanciones maximas y prescripcion.

Las sanciones que podrdn imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, serdn
las siguientes:

1. Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacién por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.
2. Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

3. Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias.

- Despido.

Prescripcion: la facultad de la Direccién de la em-
presa para sancionar prescribird, para las faltas leves,
a los 10 dias, para las faltas graves, a los 20 dias y
para las muy graves, a los 60 dias a partir de la fecha
en que aquella tuvo conocimiento de su comision y,
en cualquier caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Titulo IX: Seguridad y salud en el trabajo, preven-
cion del acoso e igualdad de oportunidades.

Articulo 42.- Seguridad e higiene en el trabajo.

1. El trabajador, en la prestacion de sus servicios,
tendrd derecho a una proteccién eficaz en materia
de Seguridad e Higiene y Salud en el trabajo que
supone la existencia de un correlativo deber del
empresario de proteccion de los trabajadores frente
a los riesgos laborales y realizar una remision a la
normativa preventiva.

2. El trabajador estd obligado a observar en su
trabajo las medidas legales y reglamentarias de Se-
guridad e Higiene.

3. En la inspeccion y el control de dichas medidas
que sean de observancia obligada por el empresario,

el trabajador tiene derecho a participar por medio de
los delegados de prevencién en el centro de trabajo.

4.El empresario, en materia de formacién preven-
tiva, articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencién de Riesgos Laborales, deberd
garantizar que cada trabajador reciba una formacion
tedrica préctica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacion,
cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta,
como cuando se produzcan cambios en las funciones
que desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias
o cambios en los equipos de trabajo.

Titulo X: Comision Paritaria.
Articulo 43.- Comision Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una
Comision Paritaria como érgano de interpretacion,
seguimiento y vigilancia del cumplimiento del pre-
sente convenio con sede en el domicilio social de las
Organizaciones Sociales o Empresariales firmantes.

Las partes acuerdan el sometimiento expreso de
los Conflictos Colectivos a la Comision Paritaria,
sin menoscabo de las competencias del Tribunal
Laboral Canario.

La Comisién Paritaria estard integrada por ocho
miembros, de los cuales cuatro seran representantes
de las organizaciones sindicales firmantes del Con-
venio Colectivo, y cuatro serdn representantes de los
empresarios afectados por el mismo.

Asimismo, la Comision podrd interesar los servicios
de asesores ocasionales o permanentes en cuantas
materias son de su competencia. Quienes serdn li-
bremente designados por las partes.

Articulo 44 .- Procedimiento.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria re-
vestiran el caracter de ordinarios o extraordinarios,
segun la calificacion dada a los mismos por cualquiera
de las partes que integran la misma.

En el primer supuesto la Comision debiera resolver
en el plazo de quince dias naturales y en el segundo,
en el plazo de cinco dias naturales.

La Comision se reunird a instancias de cualquiera
de las partes, que comunicara a la otra parte el orden
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del dia, poniéndose de acuerdo sobre el lugar, dia y
hora en que debiera celebrarse la reunion.

En el caso de desacuerdo en el seno de la Comi-
sion Paritaria, las partes podrdan someter la cuestion
a mediacién o arbitraje, o, en su caso, ejercitar las
acciones que legalmente corresponda.

Articulo 45 .- Funciones.

Son funciones especificas de la Comision Paritaria
las siguientes:

1. Interpretacién y desarrollo del Convenio Co-
lectivo.

2. Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el
presente Convenio Colectivo.

3.La Comision Paritaria conocerd, de forma previa
y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional,
de todos aquellos asuntos relativos a la aplicacién e
interpretacion del presente Convenio Colectivo.

4. Podrd elaborar un informe anual acerca del
grado de cumplimiento del Convenio Colectivo, de
las dificultades surgidas en su aplicacion e interpre-
tacion, asi como de aquellas cuestiones que las partes
presentes en la Comisidn estimen convenientes para
mejor desarrollo y aplicacién del mismo.

5. Informacion sobre los conflictos colectivos
planteados.

Articulo 46.- Formacién profesional.

Ambas partes consideran imprescindible la puesta
en marcha de acciones conjuntas en materia de for-
macidn profesional, por la que se eleven los niveles
de capacitacién. Y es por ello, que se adhieren al
Acuerdo Nacional de Formacién Continua, a fin de
aprovechar sus plenos efectos, comprometiéndose a
establecer planes unitarios de actuacién, reciclaje y
capacitacion en todos y cada uno de los puestos de
trabajo, presentes o futuros, concretdndose en planes
de formacidn continuada.

Asimismo, las organizaciones firmantes para llevar
a cabo las acciones de promocién y desarrollo de
la formacién para trabajadores en activo, acuerdan
constituir una Comisién Mixta de Formacion, de
acuerdo con los principios y previsiones del acuerdo
Nacional de Formacién Continua.

Titulo XII: Grupos profesionales. Definicion.
Articulo 47 .- Clasificacién del personal.

Los/as trabajadores/as que presten sus servidos
en las empresas incluidas en el dmbito del presente
convenio serdn clasificados en atencién a sus apti-
tudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion.

La clasificacion se realizard en grupos profesiona-
les, por interpretacion y aplicacion de los factores de
valoracién y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los/as trabajadores/as.

Por acuerdo entre el/la trabajador/a y el empresario
se establecerd el contenido de la prestacion laboral
objeto del contrato, asi como su pertenencia a uno de
los grupos profesionales previstos en este convenio.

Este criterio de clasificacion no supondrd que se
excluya, en los puestos de trabajo de cada grupo
profesional, la realizacidn de tareas complementarias
que sean bdsicas.

La realizacién de funciones de superior o inferior
grupo se hard conforme a lo dispuesto en el articulo
39 del Estatuto de los/as trabajadores/as.

La presente clasificacion profesional pretende lograr
una mejor integracién de los recursos humanos en
la estructura organizativa de la empresa sin merma
alguna de la dignidad, oportunidad de promocion y
justa retribucién de los/as trabajadores/as y sin que
se produzca discriminacién alguna por razones de
edad, sexo o de cualquier otra indole.

Articulo 48 .- Factores de valoracion.

Los factores que, conjuntamente ponderados,
deben tenerse en cuenta para la inclusién de los/las
trabajadores/as en un determinado grupo profesional
son los siguientes:

a) Conocimientos: factor para cuya valoracion
se tendrd en cuenta ademads de la formacién basica
necesaria para cumplir correctamente los cometi-
dos, la experiencia adquirida y la dificultad para la
adquisicién de dichos conocimientos y experiencias.

b) Iniciativa: factor para cuya valoracion se tendrd en
cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices
para la ejecucion de lineas o funciones.
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¢) Autonomfa: factor para cuya valoracion se tendrd
en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el des-
empefio de las tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: factor para cuya valoracioén
se tendrd en cuenta el grado de autonomia de accién
del titular de la funcidn, el nivel de influencia sobre
los resultados y la relevancia de la gestion sobre los
recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: factor para cuya valoracion se tendrd en
cuenta el grado de supervision y ordenacién de las
funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las
caracteristicas del colectivo y el nimero de personas
sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: factor para cuya valoracion se
tendrd en cuenta el nimero y el grado de integracién
de los diversos factores antes enumerados en la tarea
o puesto encomendado.

Para una mejor adecuacion de los anteriores factores
de valoracion a las especiales caracteristicas de las
empresas de menor dimension (empresas de hasta 50
trabajadores/as), las partes firmantes acuerdan definir
para este tipo de empresas unos grupos profesionales
especificos, que aun teniendo su conceptualizacion
en los mismos criterios, esto es, la interpretacion y
aplicacion de los factores de valoracion descritos y
en las tareas y funciones desarrolladas, se ajusten y
respondan de una manera mds préxima a la realidad
organizativa y estructuras de dicha empresas.

Articulo 49 .- Grupos profesionales.

Definicién de grupos profesionales.

Empresas de mas de 50 trabajadores/as.

Grupo Profesional 1.

Criterios generales: tareas que consisten en ope-
raciones realizadas, siguiendo un método de trabajo
especifico, en total grado de dependencia jerdrquica

y funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico. No ne-
cesitan formacidn especifica aunque ocasionalmente
pueda ser necesario un periodo breve de adaptacion.

Formacidn: conocimientos elementales relacionados
con las tareas que desempefan.

Grupo Profesional II.

Criterios generales: tareas que consisten en la
ejecucion de trabajos que, aunque se realizan bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados cono-
cimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervisién
directa o sistematica.

Formacion: titulacién o conocimientos profesio-
nales equivalentes a Graduado Escolar; Formacion
Profesional de 1, Educacién Secundaria Obligatoria
o Formacion Ocupacional.

Grupo Profesional III.

Criterios generales: trabajos de ejecucién autonoma
que exijan habitualmente iniciativas por parte de los/
as trabajadores/as encargados/as de su ejecucion.

Funciones que supongan integracion, coordinacion
y supervision de tareas homogéneas. Pueden suponer
corresponsabilidad de mando.

Formacion: titulacién o conocimientos profesionales
equivalentes a Bachillerato Unificado polivalente,
formacién de II, o Formacién Profesional de Grado
Medio.

Grupo Profesional I'V.

Criterios generales: funciones que supongan la inte-
gracion, coordinacidn, supervision de tareas diversas
y mando, realizadas por un conjunto de colaborado-
res.Tareas complejas pero homogéneas que tienen
un alto grado contenido intelectual o interrelaciéon
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humana, en un marco de instrucciones generales de
alta complejidad técnica.

Formacidn: titulacion a nivel de Educacion Univer-
sitaria o Formacion Profesional de Grado Superior, o
conocimientos profesionales equivalentes adquiridos
tras una experiencia acreditada.

Grupo Profesional V.

Criterios generales: funciones que supongan la
realizacién de tareas técnicas complejas y heterogé-
neas, con objetivos globales definidos y alto grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion
y supervision de funciones, realizadas por un conjunto
de colaboradores en una misma unidad funcional. Se
incluye también en este grupo profesional, funciones
que suponen responsabilidad concreta para la gestion
de una o varias dreas profesionales de la empresa, a
partir de directrices generales muy amplias emanadas
del personal perteneciente al grupo profesional “0”
de la propia direccion, a los que debe dar cuenta de
su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas de mds alta complejidad e incluso la parti-
cipacidn en la definicién de los objetivos concretos
a alcanzar en un campo, con un alto grado de auto-
nomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo
de especialidad técnica.

Formacion: titulacién a nivel de Educacién Univer-
sitaria, complementada con una formacién especifica
en el puesto de trabajo, o conocimientos equivalentes
tras una experiencia acreditada.

Grupo Profesional 0.

Criterios generales: el personal perteneciente a
este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las
diversas actividades propias del desenvolvimiento de
la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracion
de la politica de la organizacion, recursos humanos y

materiales de la propia empresa, la orientacién y el
control de las actividades de la organizacion confor-
me al programa establecido, o la politica adoptada,
el establecimiento y mantenimiento de estructura
productiva y de apoyo al desarrollo de la politica
comercial financiera. Toman decisiones o participan
en su elaboracion. Desempefian altos puestos de
direccién o ejecucion de los mismos en los departa-
mentos, divisiones, centros de trabajo, etc. en que se
estructura la empresa y que responden siempre a la
particular ordenacion de cada una.

Empresas de hasta 50 trabajadores/as.

Grupo Profesional 1.

Los trabajos requieren poca iniciativa y se ejecutan
bajo instrucciones concretas, con un total grado de
dependencia jerdrquica y funcional. Las funciones
pueden implicar incomodidad temporal o esfuerzo
fisico. No necesitan formacidn especifica aunque
ocasionalmente puede ser necesario un periodo breve
de adaptacion.

Nivel de asimilacién: Grupo Profesional I ante-
riormente descrito.

Grupo Profesional II.

Realiza trabajos cualificados que requieren un ade-
cuado nivel de conocimientos y que se prestan con
un cierto grado de autonomia, iniciativa y responsa-
bilidad, bajo la supervision directa o sistemdtica del
elemento jerdrquico superior.

Nivel de asimilacién: Grupos Profesionales Iy I11
anteriormente descritos.

Grupo Profesional III.

Realiza funciones con alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, ejerciendo el mando,
direccién, con control y supervision de tareas y/o
personas.
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Nivel de asimilacion: Grupos Profesionales IV y
V anteriormente descritos.

Articulo 50.- Cambio de puesto de trabajo.

Dentro de la organizacion del trabajo, las empresas
efectuardn los cambios de puesto de trabajo, cuando
sea necesario para la buena marcha de su organiza-
cion, siguiendo lo establecido en este convenio, en
cuanto a las retribuciones del personal en los casos
de superior, inferior o igual categoria.

Articulo 51.- Movilidad funcional.

Para la realizacion de trabajos de superior e inferior
grupo, se estard a lo dispuesto en el articulo 39 del
Estatuto de los/as trabajadores/as.

Titulo XIII: Derechos y garantias.

Articulo 52.- Derechos sindicales.

La empresa respetard el derecho de todos los/as
trabajadores/as a sindicarse libremente y a no discri-
minar ni hacer depender el empleo de un trabajador/a
a la condicién de que no se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical.

Los miembros de Comités de Empresa, Delegados
de Personal y Delegados Sindicales, gozaran de las
garantias que el Estatuto de los/as trabajadores/as y
la Ley Organica de Libertad Sindical (L.O.L.S.) les
reconocen.

Articulo 53 .- Comité Inter-centros.

I) Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3
del Estatuto de los/as trabajadores/as, en aquellas
empresas donde exista una dispersion de centros en
diversas islas o municipios, se constituird un Comité
Inter-centros, como 6rgano de representacion cole-
giado, para la resolucion de todas aquellas materias
que, excediendo de las competencias propias de los
Comités de Empresa o Delegados de Personal, por ser

cuestiones que afecten a varios centros de una misma
empresa, deben ser tratados con cardcter general.

Al Comité Inter-centros le serd de aplicacion lo
establecido en el articulo 65 del Estatuto de los
Trabajadores.

El Comité Inter-centros se regird en su funciona-
miento por su propio Reglamento, que debiera ser
aprobado en cada empresa.

II) El nimero maximo de componentes del Comité
Inter-centros sera de trece, sus miembros seran de-
signados de entre los componentes de los distintos
Comités de Empresa o Delegados de Personal y en
la constitucién del Comité se guardard la propor-
cionalidad de los sindicatos, segin los resultados
electorales en empresa.

Para la distribucién de puestos entre sindicatos, se
seguirdn las reglas establecidas en el articulo 71 2.b,
del Estatuto de los/as trabajadores/as, sustituyéndose
el término lista por el de sindicato, y el de voto valido
por el de miembro del Comité o Delegado de Personal.

La designacion de miembro de Comité Inter-centros
se realizard por los sindicatos mediante comunicacién
dirigida a la empresa.

La composicion del Comité Inter-centros se co-
municard al SEMAC publicdndose en los tablones
de anuncios.

Los cambios que se produzcan en la representacion
con motivo de elecciones que no sean generales en
el ambito de la empresa, se tendran en cuenta con
cardcter anual a 31 de diciembre, para modificar en
su caso la composicién del Comité Inter-centros.

III) Seran competencias del Comité Inter-centros
las siguientes:

1.- Recibir informacién trimestral sobre la evolu-
cién general del sector econémico al que pertenece
la empresa sobre la situacion de produccién y ventas
de esta, sobre su programa de produccion y evolucion
probable del empleo en la empresa, asi como a cerca
de las previsiones del empresario sobre celebracién
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de nuevos contratos, con indicacién del nimero de
estos, modalidades y tipos de contratos que serdn
utilizados, asi como los supuestos de subcontratacion.

2.- Recibir la copia bdsica de los contratos a que
se refiere el parrafo a) del apartado 3 del articulo 8
y la notificacion de las prorrogas, asi como las de
denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo
de los diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

3.- Conocer el balance, la cuenta de resultados, la
memoria y, en el caso de que la empresa revista la
forma de sociedad por acciones o participaciones,
de los demds documentos que se den a conocer a
los socios, y en las mismas condiciones que a estos.

4 - Emitir informe con carécter previo a la ejecucién
por parte del empresario de las decisiones adoptadas
por este sobre las siguientes cuestiones:

a) Restructuracion de plantillas y ceses totales o
parciales, definitivos o temporales de aquella.

b) Reduccién de jornada, asi como traslado total o
parcial de las instalaciones.

c) Planes de formacién profesional de la empresa.

d) Implantacion o revision de sistemas de organi-
zacion y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimientos de siste-
mas de primas o incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

5.- Emitir informe cuando la fusién, absorcién
o modificacién del estatus juridico de la empresa
suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

6.- Conocer los modelos de contratos de trabajo
escritos que se utilicen en la empresa. Asi como los
documentos relativos a la terminacion de la relacion
laboral.

7.- Conocer, trimestralmente al menos, las estadis-
ticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periddicos o especiales del medio am-
biente laboral y los mecanismos de prevencion que
se utilicen.

8.- Colaborar con la direccién de la empresa para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad.

9.- Informar a los representantes de todos los temas
y cuestiones sefialadas en este numero III en cuanto
directa o indirectamente tengan o puedan tener re-
percusion en las relaciones laborales.

IV) Los informes que deban emitir los comités a
tenor de las competencias conocidas, en los apartados
4y 5 de este nimero III anterior deben elaborarse en
el plazo de quince dias.

V) En todo lo concerniente a modificaciones sus-
tanciales de las condiciones de trabajo, serdn com-
petentes los Comités Inter-centros, en las empresas
que existiesen.

Articulo 54 .- Tribunal Laboral Canario.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan
acogerse libremente en cuanto a los trdmites de conci-
liacién, mediacion y arbitraje para la resolucion de los
conflictos existentes en el sector y a todos los temas
de competencia que puedan someterse dentro del
ambito correspondiente al Tribunal Laboral Canario.

Titulo XIV: Igualdad en el trabajo, violencia de
género.

Articulo 55.- Trabajadoras victimas de violencia
de género.

Se entiende por “violencia de genero”, a los efectos
previstos en este Convenio, la expresamente declarada
como tal por la aplicacion de la Ley Orgénica 1/2004,
segin definicion de su articulo primero, entendiendo
por tal la violencia que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las rela-
ciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se
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ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan
sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado
ligados a ellas por relaciones similares de afectividad,
aun sin convivencia.

El/la trabajador/a victima de violencia de género
tendrd derecho para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccién
de jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario o la reordenacion del tiempo trabajador, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
Del derecho que asiste a quienes por razon de guarda
legal tengan a su cuidado directo algtin menor de 8
afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, que no desempeiie una actividad retribu-
tiva, de reducir jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquella,
previsto en el articulo 37.5 del Estatuto de los Tra-
bajadores, apartado modificado por la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

El/la trabajador/a victima de violencia de género que
se vea obligada/o a abandonar el puesto de trabajo en
lalocalidad donde venia prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asisten-
cia social integral, tendrd derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo Grupo profesional
o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante
en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales
supuestos, la empresa estard obligada/o a comunicar
el/la trabajador/a las vacantes existentes en dicho mo-
mento o las que se pudieran producir en el futuro. El
traslado o el cambio de centro de trabajo tendrdn una
duracion inicial de seis meses, durante los cuales la
empresa tendrd la obligacién de reservar el puesto de
trabajo que anteriormente ocupaba el/la trabajador/a.
Terminado este periodo, el/la trabajador/a podrd optar
entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo. En este dltimo caso, decaera
la mencionada obligacion de reserva.

El contrato de trabajo podréd suspenderse por de-
cisiéon del/de la trabajador/a que se vea obligada/o a
abandonar su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia de género. El periodo de
suspension tendrd una duracidn inicial que no podra
exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones

de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccién de la victima requiriese la
continuidad de la suspension. En este caso, el Juez
podra prorrogar la suspension por periodos de tres
meses, con un mdximo de dieciocho meses.

El contrato de trabajo podrd extinguirse de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 49 del ET, por
decision del/de la trabajador/a que se vea obligado/a a
abandonar definitivamente su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género
sin necesidad de preaviso alguno.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 52 d) del
Estatuto de los Trabajadores en el que se establece
que “no se computardn como faltas de asistencia, a
los efectos del parrafo anterior (...) las motivadas por
la situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia
de género, acreditada por los servicios sociales de
atencion o servicios de salud, segun proceda”.

Las situaciones de violencia que dan lugar al
reconocimiento de los derechos regulados en este
Convenio se acreditardn con la orden de proteccion
a favor de la victima. Excepcionalmente, serd titulo
de acreditacion de esta situacion, el informe del Mi-
nisterio Fiscal que indique la existencia de indicios
de que el/la demandante es victima de violencia de
género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Disposiciones finales.

Comision Paritaria de Seguridad y Salud Laboral.

Comision Paritaria de Igualdad y Conciliacién de
la vida familiar y laboral.

Ambas comisiones, ya constituidas continuardn
en las mismas condiciones y desarrollo que hasta la
firma del presente convenio, con la salvedad de la
composicion de sus miembros, que serd determinada
en la primera reunién que celebre cada comisién, con
la finalidad de dar participacién a cada una de las
partes firmantes del presente convenio.
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ANEXO I: TABLAS SALARIALES ANO 2013

GRUPO 0 Salario Salario Prorrateo Prorrateo Total Salario
CATEGORIAS Anual 2013 | BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE Mensual

Director/a 17.503,37 | 1.250,24 104,19 104,19 1.458,61
Jefe/a de Personal 14.877,14 | 1.062,65 88,55 88,55 1.239,76
Jefe/a de Administracion 14.877,14 | 1.062,65 88,55 88,55 1.239,76
GRUPO V Salario Salario Prorrateo Prorrateo Total Salario
CATEGORIAS Anual 2013 | BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE | Mensual

Jefe/a de Compras 14.877,14 | 1.062,65 88,55 88,55 1.239,76
Jefe/a de Ventas 14.877,14 | 1.062,65 88,55 88,55 1.239,76
Jefe/a Serv. Técnicos 14.877,14 | 1.062,65 88,55 88,55 1.239,76
Jefe/a de Expansion 14.877,14 | 1.062,65 88,55 88,55 1.239,76
Analista Programador/a 13.127,73| 937,70 78,14 78,14 1.093,98
Médico/a 15.722,06 | 1.123,00 93,58 93,58 1.310,17
Jefe/a de Establecimiento 13.127,73 | 937,70 78,14 78,14 1.093,98
Encargado/a Establecimiento 13.127,73| 937,70 78,14 78,14 1.093,98
GRUPO IV Salario Salario Prorrateo Prorrateo Total Salario
CATEGORIAS Anual 2013 | BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE | Mensual

Jefe/a de Almacén 13.127,73 937,70 78,14 78,14 1.093,98
Jefe/a de Mantenimiento 13.127,73| 937,70 78,14 78,14 1.093,98
Jefe/a Administrativo 13.652,35| 975,17 81,26 81,26 1.137,70
Jefe/a de Grupo 12.246,64 | 874,76 72,90 72,90 1.020,55
AT.S. 11.377,17| 812,65 67,72 67,72 948,10
GRUPO Il Salario Salario Prorrateo Prorrateo Total Salario
CATEGORIAS Anual 2013 [ BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE | Mensual

Enc. Sec. Supermercado 12.252,42| 87517 72,93 72,93 1.021,03
Recepcionista Mercancia 11.377,17| 812,65 67,72 67,72 948,10
Jefe/a de Taller 13.127,73| 937,70 78,14 78,14 1.093,98
Jefe/a de Seccion 11.214,35| 801,03 66,75 66,75 934,53
Representante Vendedor/a 11.214,35| 801,03 66,75 66,75 934,53
Comprador/a 11.214,35| 801,03 66,75 66,75 934,53
GRUPO Il Salario Salario Prorrateo Prorrateo Total Salario
CATEGORIAS Anual 2013 | BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE Mensual

Dependiente/a 11.214,35| 801,03 66,75 66,75 934,53
Conductor/a 12 y 12 Especial 11.214,35| 801,03 66,75 66,75 934,53
Contable 11.214,35| 801,03 66,75 66,75 934,53
Oficial Administrativo/a 11.214,35| 801,03 66,75 66,75 934,53
Secretario/a 11.214,35| 801,03 66,75 66,75 934,53
Cajero/a 11.214,35| 801,03 66,75 66,75 934,53
GRUPO | Salario Salario Prorrateo Prorrateo Total Salario
CATEGORIAS Anual 2013 [ BASE _Paga VERANO Paga DICIEMBRE | Mensual

Visitador/a Auto Servicio 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53
Cobrador/a 11.214,35| 801,03 66,75 66,75 934,53
Telefonista 11.214,35| 801,03 66,75 66,75 934,53
Auxiliar Administrativo/a 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53
Personal de Limpieza 11.214,35| 801,03 66,75 66,75 934,53
Conductor/a de 22 11.214,35]| 801,03 66,75 66,75 934,53
Profesional de Oficio 11.214,35| 801,03 66,75 66,75 934,53
Mozo/a 11.214,35| 801,03 66,75 66,75 934,53
Mozo/a Especialista 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53
Envasador/a Reponedor/a 11.214,35| 801,03 66,75 66,75 934,53
Rotulista 11.214,35| 801,03 66,75 66,75 934,53
Ayudante/a Dependiente/a 11.214,35| 801,03 66,75 66,75 934,53
Aprendiz 11.214,35]| 801,03 66,75 66,75 934,53
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TABLAS SALARIALES ANO 2014

GRUPO 0 Salario Salario Prorrateo Prorrateo Total Salario
CATEGORIAS Anual 2014 | BASE _ Paga VERANO Paga DICIEMBRE | Mensual

Director/a 17.524,19 | 1.251,73 104,31 104,31 1.460,35
Jefe/a de Personal 14.894,92 | 1.063,92 88,66 88,66 1.241,24
Jefe/a de Administracion 14.894,92 | 1.063,92 88,66 88,66 1.241,24
GRUPO V Salario Salario Prorrateo Prorrateo Total Salario
CATEGORIAS Anual 2014 | BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE | Mensual

Jefe/a de Compras 14.894,92 [ 1.063,92 88,66 88,66 1.241,24
Jefe/a de Ventas 14.894,92 | 1.063,92 88,66 88,66 1.241,24
Jefe/a Serv. Técnicos 14.894,92 [ 1.063,92 88,66 88,66 1.241,24
Jefe/a de Expansion 14.894,92 [ 1.063,92 88,66 88,66 1.241,24
Analista Programador/a 13.143,28 938,81 78,23 78,23 1.095,27
Médico/a 15.740.69 [ 1.123,95 93,66 93,66 1.311,28
Jefe/a de Establecimiento 13.143,28 | 938,81 78,23 78,23 1.095,27
Encargado/a Establecimiento 13.143,28 938,81 78,23 78,23 1.095,27
GRUPO IV Salario Salario Prorrateo Prorrateo Total Salario
CATEGORIAS Anual 2014 | BASE  Paga VERANO Paga DICIEMBRE | Mensual

Jefe/a de Aimacén 13.143,28 | 938,81 78,23 78,23 1.095,27
Jefe/a de Mantenimiento 13.143,28 | 938,81 78,23 78,23 1.095,27
Jefe/a Administrativo 13.668,58 | 976,33 81,36 81,36 1.139,05
Jefe/a de Grupo 12.263,07 | 875,93 72,99 72,99 1.021,92
AT.S. 11.390,41( 813,60 67,80 67,80 949,20
GRUPO IlI Salario Salario Prorrateo Prorrateo Total Salario
CATEGORIAS Anual 2014 | BASE _ Paga VERANO Paga DICIEMBRE | Mensual

Enc. Sec. Supermercado 12.266,76 876,20 73,02 73,02 1.022,23
Recepcionista Mercancia 11.390,41 813,60 67,80 67,80 949,20
Jefe/a de Taller 13.143,28 | 938,81 78,23 78,23 1.095,27
Jefe/a de Seccion 11.227,59 | 801,97 66,83 66,83 935,63
Representante Vendedor/a 11.227,59 801,97 66,83 66,83 935,63
Comprador/a 11.227,59( 801,97 66,83 66,83 935,63
GRUPO I Salario Salario Prorrateo Prorrateo Total Salario
CATEGORIAS Anual 2014 | BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE Mensual

Dependiente/a 11.227,59 | 801,97 66,83 66,83 935,63
Conductor/a 12 y 12 Especial 11.227,59 | 801,97 66,83 66,83 935,63
Contable 11.227,59 | 801,97 66,83 66,83 935,63
Oficial Administrativo/a 11.227,59| 801,97 66,83 66,83 935,63
Secretario/a 11.227,59 | 801,97 66,83 66,83 935,63
Cajero/a 11.227,59 | 801,97 66,83 66,83 935,63
GRUPO | Salario Salario Prorrateo Prorrateo Total Salario
CATEGORIAS Anual 2014 | BASE _ Paga VERANO Paga DICIEMBRE | Mensual

Visitador/a Auto Servicio 11.227,59 | 801,97 66,83 66,83 935,63
Cobrador/a 11.227,59 | 801,97 66,83 66,83 935,63
Telefonista 11.227,59 | 801,97 66,83 66,83 935,63
Auxiliar Administrativo/a 11.227,59 | 801,97 66,83 66,83 935,63
Personal de Limpieza 11.227,59 | 801,97 66,83 66,83 935,63
Conductor/a de 22 11.227,59 | 801,97 66,83 66,83 935,63
Profesional de Oficio 11.227,59 | 801,97 66,83 66,83 935,63
Mozo/a 11.227,59 | 801,97 66,83 66,83 935,63
Mozo/a Especialista 11.227,59 | 801,97 66,83 66,83 935,63
Envasador/a Reponedor/a 11.227,59 | 801,97 66,83 66,83 935,63
Rotulista 11.227,59 | 801,97 66,83 66,83 935,63
Ayudante/a Dependiente/a 11.227,59( 801,97 66,83 66,83 935,63
Aprendiz 11.227,59 | 801,97 66,83 66,83 935,63
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TABLAS SALARIALES ANO 2015

GRUPO 0 Salario Salario Prorrateo Prorrateo Total Salario
CATEGORIAS Anual 2015 BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE Mensual

Director/a 17.545,25 | 1.253,23 104,44 104,44 1.462,10
Jefe/a de Personal 14.912,92 | 1.065,21 88,77 88,77 1.242,74
Jefe/a de Administracion 14.912,92 | 1.065,21 88,77 88,77 1.242,74
GRUPO V Salario Salario Prorrateo Prorrateo Total Salario
CATEGORIAS Anual 2015| BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE Mensual

Jefe/a de Compras 14.912,92 | 1.065,21 88,77 88,77 1.242,74
Jefe/a de Ventas 14.912,92 | 1.065,21 88,77 88,77 1.242,74
Jefe/a Serv. Técnicos 14.912,92 | 1.065,21 88,77 88,77 1.242,74
Jefe/a de Expansion 14.912,92 | 1.065,21 88,77 88,77 1.242,74
Analista Programador/a 13.159,14 | 939,94 78,33 78,33 1.096,60
Médico/a 15.759,68 | 1.124,92 93,74 93,74 1.312,41
Jefe/a de Establecimiento 13.159,14 [ 939,94 78,33 78,33 1.096,60
Encargado/a Establecimiento 13.159,14 | 939,94 78,33 78,33 1.096,60
GRUPO IV Salario Salario Prorrateo Prorrateo Total Salario
CATEGORIAS Anual 2015 | BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE | Mensual

Jefe/a de Aimacén 13.159,14 | 939,94 78,33 78,33 1.096,60
Jefe/a de Mantenimiento 13.159,14 [ 939,94 78,33 78,33 1.096,60
Jefe/a Administrativo 13.685,02 [ 977,50 81,46 81,46 1.140,42
Jefe/a de Grupo 12.275,95| 876,85 73,07 73,07 1.023,00
A.T.S. 11.404,00 [ 814,57 67,88 67,88 950,33
GRUPO Il Salario Salario Prorrateo Prorrateo Total Salario
CATEGORIAS Anual 2015| BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE | Mensual

Enc. Sec. Supermercado 12.281,73 877,27 73,11 73,11 1.023,48
Recepcionista Mercancia 11.404,00 814,57 67,88 67,88 950,33
Jefe/a de Taller 13.159,14 [ 939,94 78,33 78,33 1.096,60
Jefe/a de Seccién 11.241,18 | 802,94 66,91 66,91 936,77
Representante Vendedor/a 11.241,18 | 802,94 66,91 66,91 936,77
Comprador/a 11.241,18 | 802,94 66,91 66,91 936,77
GRUPOII Salario Salario Prorrateo Prorrateo Total Salario
CATEGORIAS Anual 2015 BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE Mensual

Dependiente/a 11.241,18 | 802,94 66,91 66,91 936,77
Conductor/a 12 y 12 Especial 11.241,18 | 802,94 66,91 66,91 936,77
Contable 11.241,18 | 802,94 66,91 66,91 936,77
Oficial Administrativo/a 11.241,18| 802,94 66,91 66,91 936,77
Secretario/a 11.241,18 | 802,94 66,91 66,91 936,77
Cajero/a 11.241,18 | 802,94 66,91 66,91 936,77
GRUPO| Salario Salario Prorrateo Prorrateo Total Salario
CATEGORIAS Anual 2015 BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE | Mensual

Visitador/a Auto Servicio 11.241,18 | 802,94 66,91 66,91 936,77
Cobrador/a 11.241,18 | 802,94 66,91 66,91 936,77
Telefonista 11.241,18 | 802,94 66,91 66,91 936,77
Auxiliar Administrativo/a 11.241,18 | 802,94 66,91 66,91 936,77
Personal de Limpieza 11.241,18 | 802,94 66,91 66,91 936,77
Conductor/a de 22 11.241,18 | 802,94 66,91 66,91 936,77
Profesional de Oficio 11.241,18 | 802,94 66,91 66,91 936,77
Mozo/a 11.241,18 | 802,94 66,91 66,91 936,77
Mozo/a Especialista 11.241,18 | 802,94 66,91 66,91 936,77
Envasador/a Reponedor/a 11.241,18 802,94 66,91 66,91 936,77
Rotulista 11.241,18 | 802,94 66,91 66,91 936,77
Ayudante/a Dependiente/a 11.241,18 | 802,94 66,91 66,91 936,77
Aprendiz 11.241,18 | 802,94 66,91 66,91 936,77
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ANEXO II: Modelo de recibo finiquito de la relacion laboral

DN A, e que ha trabajado en la
empresa.........c.oeeuenn. desde............... hasta ...l con la categoria de
.......................... declara que ha recibido de ésta la cantidad de........................ euros, en

concepto de liquidacion total por su baja en la empresa.

Queda asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la
relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida con la firma del presente recibo
finiquito, manifestando expresamente que nada mas tiene que reclamar.

FIRMA: EL/LA TRABAJADOR/A.

El/La trabajador/a (1) ......ccceeeeeeeeeennn. hace uso de su derecho a que esté en la firma un
representante legal de los trabajadores de la empresa.

(1) Sl o NO.

FIRMA: EL/LA REPRESENTANTE.

Fecha de la expedicion: .........................

SELLO Y FIRMA DE LA EMPRESA.

Este recibo no tendra validez sin sello y firma de la empresa correspondiente.
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ANEXO Ill: Modelo de recibo finiquito de la relacién laboral

EMPresa ..o

Trabajador/A ...

El/lLa que suscribe, trabajador/a hasta la fecha de la referida Empresa, reconoce haber recibido
en este Acto, la cantidad de Euros, constitutivas del importe de la liquidacion final de mis
devengos, efectuada por el motivo de haber resuelto el contrato de trabajo con
fecha.................. y causar baja en la Empresa el dia.........cccccceevviiieeecnnnns

Con el recibo de esta cantidad me considero enteramente saldado vy finiquitado por toda clase
de conceptos, sin que nada mas se me adeude.

e de ..o, de o
(Fdo. EL/LA TRABAJADOR/A)

DILIGENCIA DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL TRABAJO.

El cumplimiento de lo acordado en el articulo 38 del Convenio Colectivo Provincial del Sector

de Distribucion Alimentaria No Especializada.

(Firma y Sello y Visado)
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Anexo IV: Glosario.

A los efectos del presente convenio se entendera:

Actividad mixta.- Se entiende por actividad mixta
la de aquellas empresas que realizan sus actividades
mediante al menos dos de las configuraciones siguien-
tes: supermercados, super servicios, autoservicios
y/o cash & carry.

Comercio no especializado.- Es la actividad de
comercio que no se limita o circunscribe a la espe-
cialidad sobre un producto determinado o gama de
productos andlogo y que se desarrolla con predominio
de productos alimenticios, bebidas, tabaco, drogueria
y limpieza.

Supermercados.- Establecimientos de venta al deta-
lle con predominio de productos alimenticios, bebidas,
tabacos, drogueria y limpieza que se desarrolla en
superficies de entre 2.499 y 120 metros cuadrados.

Super servicios.- Establecimientos de venta al
detalle con predominio de productos alimenticios, be-
bidas, tabacos, drogueria y limpieza que se desarrolla
en superficies de entre 399 y 120 metros cuadrados.

Autoservicios.- Establecimientos de venta al detalle
con predominio de productos alimenticios, bebidas,
tabacos, drogueria y limpieza que se desarrolla en
superficies de entre 399 y 120 metros cuadrados.

Detallistas.- Establecimientos de venta al detalle
con predominio de productos alimenticios, bebidas,
tabacos, drogueria y limpieza que se desarrolla en
superficies menores de 399 metros cuadrados.

Cash & carry.- Establecimientos mayoristas que
operan en régimen de libre servicio, con indepen-
dencia de su superficie.

Mayoristas, importadores y distribuidores.- Empre-
sas que tengan por actividad la importacién, venta y
distribucién de productos de consumo.

Il ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Carreteras y Paisaje

Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje

ANUNCIO DE CORRECCION ERROR
MATERIAL Y ARITMETICO
9515 8657

Detectado error material y aritmético en el pliego
de prescripciones técnicas particulares que ha de
regir la redaccién de proyecto y ejecucion de la obra
denominada “Instalacion de medidas correctoras y de
proteccion frente a desprendimientos en la Carretera
Insular TF-445, Zonas n° 11, 12 y 18, término mu-
nicipal de Buenavista del Norte”, cuyo anuncio de
licitacion fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincian®97 de 21 de julio de 2014 asi como en el
perfil del Contratante de la Administracion Insular.

Por el presente se procede a corregir dicho pliego
concretamente en su cldusula 14.1 respecto de la
férmula prevista en el apartado denominado “Cuan-
do concurran dos o mas licitadores” para valorar las
ofertas anormales o desproporcionadas los cuales
pueden ser consultados en el perfil del contratante,
www .tenerife.es.

Lo que se hace constar a todos los licitados inte-
resados abriéndose, nuevamente, un plazo de trece
dias naturales contados a partir del siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia asi como en el perfil del contratante.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de julio de 2014.

El Consejero Insular del Area de Carreteras y
Paisaje, José Luis Delgado Séanchez.

0.A. Consejo Insular de Aguas de Tenerife

ANUNCIO
9516 8303

Por medio del presente, en cumplimiento del arti-
culo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
Doina Maria Montserrat Vargas Guzmdn y D. José



