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b) Si la infraccién incumplida incluyese deudas
en periodo voluntario de ingreso en el momento de
presentarse la solicitud, las consecuencias en relacién
con la fraccién incumplida y con el resto de las frac-
ciones pendientes a las que extienda sus efectos la
garantia parcial e independiente serén las establecidas
en el apartado 2.b).

Transcurridos los plazo previstos en el articulo
62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, sin que el ingreso de las cantidades exi-
gidas se hubiese efectuado, se procederd a ejecutar
la garantia parcial e independiente.

El acuerdo de fraccionamiento permanecera vigente
respecto de las fracciones a las que no alcance la
garantia parcial e independiente.

4.Laejecucion de las garantias a que se refiere este
articulo se realizard por el procedimiento regulado
en el articulo 74.

El importe liquido obtenido se aplicard al pago
de la deuda pendiente, incluidas costas, recargos e
intereses de demora.

Deudor que se notifica.

NOMBRE N.IE. IMPORTE

RODRIGUEZ AFONSO, EDUARDO 42.194.105-F 100,00 €
IIl. ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
INDUSTRIA Y COMERCIO
Direccion General de Trabajo
CONVENIO
14421 12470

Codigo 38001035011979.

La parte sobrante serd puesta a disposicién del
garante o de quien corresponda.

5. En los supuestos de aplazamiento o de frac-
cionamiento con dispensa parcial de garantia o de
insuficiencia sobrevenida de las garantias en su dia
formalizadas, no serd necesario esperar a su ejecucion
para proseguir las actuaciones del procedimiento de
apremio. En el caso de insuficiencia sobrevenida de-
bera quedar motivada en el expediente la continuacién
del procedimiento de apremio como consecuencia
de aquélla.

Recursos y reclamaciones.

Contra el acuerdo y las correspondientes liquida-
ciones de intereses de demora, podrd interponer, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la notificacion reclamacién econdmico-administrativa
ante el Tribunal Econdmico Administrativo Regional
0, potestativamente en el mismo plazo y con caracter
previo, recurso de reposicion ante esta Delegacion
de Economia y Hacienda, 6rgano al que deberdn ir
dirigidas en todo caso, tanto la reclamacién como el
recurso, de conformidad con los articulos 222, 223,
229%y 235 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

REF. OFICINA LIQUIDADORA
DS75501E0000176A2014

LIQUIDACION
00038201400048982

Visto el Texto de la modificacién del Convenio
Colectivo Provincial de Limpieza de Edificios y Lo-
cales de Santa Cruz de Tenerife, presentado en esta
Direccion General de Trabajo, suscrito por la Comi-
sion Negociadora, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro
y depo6sito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de
11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24
de noviembre (B.O.C. 15.12.95).
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Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernandez
Manchado.

Acta de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de
la provincia de Santa Cruz de Tenerife de los afios
2012 a2015.

Por ASPEL.:

Diia. Vanessa Lazaro Garcia.
Diia. Cristina Ravelo Ferrer.

Por ASOLIMTE:

D. Pablo Borges Alvarez.
D. Enrique Rivas Galvén.

Asesor:
D. Ricardo Sanchez Bonachia.
Por CC.0O0.:

Dia. Marfa Jorge Rodriguez.

Dia. Nieves Gonzélez Campos.

D. Andrés Castilla Alvarez.

Diia. Consuelo Ferrera Exposito.

D. Juan Andrés Hernandez Cova.

Dia. Elba Gonzalez Gonzélez.

Dia. Miriam Hernandez Baute.

Diia. M? del Carmen Hernandez Garcia.

Asesores:

D. José Francisco Chinea Ossorio.
Dia. Olivia Arteaga Palenzuela.

Por UGT:

Dia. Carmela Martin Martin.
D. Hipélito Mosegue Moreno.

Diia. Dolores Suarez Hernandez.
Diia. Leticia Amaro Carballo.

Asesor:

Dia. Genoveva Galvan Hernandez.
D. José Carlos Tavio Rodriguez.
D. Juan Pedro Garcia Rivero.

Diia. Estefania Santos Casafias.

En Santa Cruz de Tenerife a, 13 de junio de 2014,
siendo las 10:30 horas, en segunda convocatoria, se
retinen los componentes de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y
Locales de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
de los afios 2012 a 2015.

1°. Lectura y aprobacién el Acta anterior, si procede.

El Acta anterior ya fue aprobada y suscrita por la
Comision.

2°. Propuesta de modificacion de articulos del Con-
venio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife en relacion
con la solicitud empresarial derivada de la aplicacion
del incremento salarial pactado para este ejercicio:

Tras las reuniones mantenidas desde comienzos de
este aflo, la Comisién Negociadora, por unanimidad
alcanza los siguientes pactos:

Primero.- Prérroga del convenio colectivo:

La duracién del Convenio Colectivo se prérroga
hasta el 31 de diciembre de 2016.

Segundo.- Tablas salariales:

Con el fin de igualar, con efectos del 1 de enero de
2015, las retribuciones mensuales ordinarias de los
trabajadores durante el mes de vacaciones, en que no
se percibe el Plus de Distancia, se pacta deducir de los
conceptos retributivos vigentes hasta 31 de diciembre
de 2014 la cantidad necesaria para integrarla en un
nuevo concepto que se pague en su integridad siempre
en vacaciones, aunque estas se disfruten fuera del afio
natural, garantizando en todo momento la percepcién
de dicho plus a cada uno de los trabajadores, atin en
situaciones de 1.T.



28290 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 153, viernes 21 de noviembre de 2014

Este nuevo concepto, de distinta naturaleza que la Bolsa de Vacaciones, y atendiendo a su fin se denominara
“IGUALA”.

Visto lo anterior la Comisiéon Negociadora pacta sustituir las tablas anteriormente vigentes en 2014 y 2015,
por las siguientes Tablas Salariales, para los ejercicios 2014,2015 y 2016, en las que ya se incluye el incremento
salarial definitivo para dichos afios:

ANO 2014
CATEGORIA SALARIO |PLUS PLUS BOLSA PAGAS TOTAL
BASE X 12 |CONVENIO X 12 | DISTANCIA X11 | VACACIONES X 1 |EXTRAS X4 |ANUAL
GRUPO1 [JEFE DE SERVICIOS 785,19 € 93,76 € 166,00 € 178,66 € 779,74 € 15.670,98 €
TITULADO GRADO SUPERIOR 785,19 € 93,76 € 166,00 € 178,66 € 779,74 € 15.670,98 €
TITULADO GRADO MEDIO 746,81 € 93,66 € 158,77 € 178,66 € 741,61 € 14.977,19 €
GRUPO II | ADMINISTRATIVO 708,33 € 9357 € 152,09 € 178,66 € 711,04 € 14318,57 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 669,64 € 9327 € 144,46 € 178,66 € 664,97 € 13.584,90 €
COBRADOR 63139 € 9338 € 13737 € 178,66 € 62701 € 12.895,06 €
ORDENANZA 631,39 € 9338 € 13737 € 178,66 € 62701 € 12.895,06 €
GRUPO IIT [ENCARGADO GENERAL 708,33 € 93,56 € 151,64 € 178,66 € 70342 € 14.28293 €
SUPERVISOR 696,34 € 93,54 € 14942 € 178,66 € 691,51 € 14.066,79 €
ENCARGADO DE GRUPO 672,70 € 9347 € 14501 € 178,66 € 668,03 € 13.639,86 €
RESPONSABLE DE EQUIPO 662,76 € 9345 € 143,19 € 178,66 € 658,15 € 13.460,83 €
GRUPO IV | CONDUCTOR-LIMPIADOR 679,61 € 9349 € 146,32 € 178,66 € 674,89 € 13.764,93 €
CONDUCTOR 668,21 € 9347 € 144,19 € 178,66 € 663,58 € 13.559.21 €
ESPECIALISTA 66821 € 9347 € 144,19 € 178,66 € 663,58 € 1355921 €
PEON ESPECIALISTA 660,33 € 9344 € 142,74 € 178,66 € 655,75 € 1341704 €
LIMPIADOR 64394 € 9340 € 139,71 € 178,66 € 63949 € 13.12153 €
PEON 64394 € 9340 € 139,71 € 178,66 € 63949 € 13.121,53 €
PLUS DE EQUIPARACION TABLA ANO 2014
ISLA DE TENERIFE
CATEGORIA IMPORTE PLUS DE IMPORTE DE
EQUIPARACION X16 | CADATRIENIO X16
ENCARGADO/A GENERAL 23980 € 20,84€
SUPERVISOR/A DE ZONA O DE GRUPO 25331 € 20,84€
ENCARGADO/A DE GRUPO 27999 € 20,84€
RESPONSABLE DE EQUIPO 291,18 € 20,34€
CONDUCTOR/A-LIMPIADOR/A 220,86 € 1347€
CONDUCTOR/A 2332 € 1347€
ESPECIALISTA 23372€ 1347€
PEON/A ESPECIALISTA 242,60 € 1347€
LIMPIADOR/A O PEON/A 26107 € 1347€
ISLAS DE LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO
CATEGORIA IMPORTE PLUS DE IMPORTE DE
EQUIPARACION X 16 | CADATRIENIO X16
ENCARGADO/A GENERAL 31563 € 33,69€
SUPERVISOR/A DE ZONA O DE GRUPO 32897 € 33,69€
ENCARGADO/A DE GRUPO 35532 € 33,09€
RESPONSABLE DE EQUIPO 366,37 € 33,69€
CONDUCTOR/A-LIMPIADOR/A 296,28 € 2497€
CONDUCTOR/A 308,98 € 2497€
ESPECIALISTA 30898 € 2497€
PEON/A ESPECIALISTA 3175 € 2497€
LIMPIADOR/A O PEON/A 33599 € 2497€
ANO 2015
CATEGORIA SALARIO BASE | PLUS CONVENIO |PLUSDIST X 11 [BOLSA VACACIONES X 1 [IGUALA X1 |PAGAS EXTRAS | TOTAL ANUAL
X12 X12 X 14
JEFE DE SERVICIOS 795,12 € 9491 € 154,12€ 18092 € 154,12 € 789,60 € 15.869,16 €
GRUPO I TITULADO GRADO SUPERIOR 795,12 € 9491 € 154,12 € 18092 € 154,12 € 789,60 € 15.869.16 €
TITULADO GRADO MEDIO 756,26 € 9481 € 14740 € 18092 € 14740 € 75099 € 15.166,59 €
ADMINISTRATIVO 71728 € 9412€ 14121 € 18092 € 14121 € 72003 € 14.499.64 €
GRUPOTI AUXILIAR ADMINISTRATIVO 678,11 € 94N € 134,12€ 18092 € 134,12 € 67338 € 13.756,70 €
COBRADOR 63938 € 9453 € 12754 € 18092 € 12754 € 63494 € 13.058,13 €
ORDENANZA 63938 € 9453 € 12754 € 18092 € 12754 € 63494 € 13.058,13 €
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ENCARGADO GENERAL 71728 € 94711 € 140,78 € 180,92 € 140,78 € 71231 € 1446355 €
GRUPOIII SUPERVISOR 705,14 € 94,69 € 13872 € 180,92 € 138,72 € 700,26 € 1424467 €
ENCARGADO DE GRUPO 681,20 € 9462 € 13463 € 18092 € 13463 € 67648 € 1381235 €
RESPONSABLE DE EQUIPO 671,14 € 94,60 € 13294 € 180,92 € 13294 € 660,48 € 13.631,06 €
CONDUCTOR-LIMPIADOR 68821 € 94,64 € 13585 € 18092 € 13585 € 68343 € 13.939.00 €
CONDUCTOR 676,66 € 94,02 € 13387 € 180,92 € 13387 € 67197 € 13.730,68 €
GRUPO IV ESleCIALISTA 676,66 € 9462 € 13387 € 180,92 € 13387 € 67197 € 13.730,68 €
PEON ESPECIALISTA 668.68 € 9459 € 13253 € 18092 € 13253 € 664.05 € 13.586.71 €
LIMPIADOR 652,09 € 9455 € 129,71 € 180,92 € 129,71 € 64757 € 1328747 €
PEON 65209 € 9455 € 12971 € 180,92 € 129,71 € 64757 € 1328747 €
ANO 2016
CATEGORIA SALARIO BASE | PLUS CONVENIO |PLUS DIST X 11 |BOLSA VACACIONES X 1 |IGUALA X1 |PAGAS EXTRAS | TOTAL ANUAL
X12 X12 X 14
JEFE DE SERVICIOS 805,05 € 9607 € 15607 € 183,18 € 15607 € 79946 € 1606733 €
GRUPO I TITULADO GRADO SUPERIOR 805,05 € 9607 € 15607 € 183,18 € 15607 € 799 46 € 1606733 €
TITULADO GRADO MEDIO 765,10 € 9597 € 14927 € 183,18 € 14927 € 760,36 € 1535599 €
ADMINISTRATIVO 72624 € 9538 € 14300 € 183,18 € 14300 € 72903 € 14.680,71 €
GRUPOTI AUXILIAR ADMINISTRATIVO 686,57 € 9558 € 13582 € 183,18 € 13582 € 681,79 € 1392849 €
COBRADOR 64736 € 95,69 € 129,16 € 183,18 € 129,16 € 64287 € 1322120 €
ORDENANZA 64736 € 95,09 € 129,16 € 183,18 € 129,16 € 642,87 € 1322120 €
ENCARGADO GENERAL 72624 € 9587 € 14257€ 183,18 € 14257 € 72121 € 14.644,17 €
GRUPO 111 SUPERVISOR 71395 € 9585 € 14048 € 183,18 € 14048 € 709,00 € 1442256 €
ENCARGADO DE GRUPO 689,71 € 95,78 € 136,34 € 183,18 € 136,34 € 684,92 € 13.984 83 €
RESPONSABLE DE EQUIPO 67952 € 95,76 € 13462 € 183,18 € 13462 € 67480 € 13.801,28 €
CONDUCTOR-LIMPIADOR 696,80 € 9580 € 13757 € 183,18 € 13757 € 691,96 € 14.11307 €
CONDUCTOR 685,11 € 95,78 € 13557 € 183,18 € 13557 € 680,36 € 13.902,14 €
GRUPO IV ESI?ECIALISTA 685,11 € 9578 € 13557 € 183,18 € 13557 € 680,36 € 13.902,14 €
PEON ESPECIALISTA 67703 € 95,75 € 13421 € 183,18 € 13421 € 67234 € 13.756 38 €
LIMPIADOR 660,23 € 9511 € 13136 € 183,18 € 13136 € 655,06 € 1345340 €
PEON 660,23 € 95,11 € 13136 € 183,18 € 13136 € 655,06 € 1345340 €

Las tablas correspondientes al afio 2014, entrardn en
vigor desde el momento de la firma del presente y con
efectos retroactivos al 1 de enero de 2014, con lo que
los atrasos correspondientes se hardn efectivos en la
némina del mes de julio de 2014, con independencia
de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia. Como excepcion para el personal
fijo discontinuo, la aplicacion de la tabla salarial y
el pago de atrasos del afio 2014 se hara efectivo en
la némina del mes de septiembre de 2014.

Tercero.- Articulo 12:

La Comisién Negociadora pactan sustituir la redac-
cién del parrafo 5° del actual articulo 30 del Convenio
Colectivo “Ascensos” por la siguiente:

“Los trabajadores que permanezcan diez afios en
una categoria profesional, pasardn a equipararse
econémicamente a la categoria superior. Del mismo
modo sucederd cuando los trabajadores permanezcan
veinte afios en la misma categoria profesional y asi de
forma sucesiva a los 30 afios, 40 afios, 5, afios, etc.,
denomindndose “Categoria +10, o Categoria +20, o
Categoria +30, o Categoria +40, o Categoria +50,
seglin corresponda’.

Esta modificacién convencional entrard en vigor
y desplegard efectos econémicos a partir del 1 de
julio de 2014.

Cuarto.- Articulo 30:

La Comisién Negociadora pacta sustituir la re-
daccion del apartado A) del actual articulo 30 del
Convenio Colectivo “Descanso por Bocadillo” por
la siguiente:

“A) Descanso por bocadillo:

Los trabajadores con jornada continuada y completa
tendran derecho a 30 minutos retribuidos diarios de
descanso para tomar el bocadillo. Dicho descanso
se hard aproximadamente a la mitad de la jornada
y serd considerado a todos los efectos como tiempo
efectivo de trabajo.

Los trabajadores con jornada continuada y diaria
entre 4 horas y jornada completa tendrdn derecho
a un descanso entre 15 y 30 minutos retribuidos de
descanso diario para tomar el bocadillo, en propor-
cion a la jornada efectiva que tengan asignada. Dicho
periodo de descanso serd aproximadamente a la mitad
de la jornada y serd considerado a todos los efectos
como tiempo efectivo de trabajo.”
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Esta modificaciéon convencional tendré efectos
desde la firma del presente con independencia de la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Quinto.- Seguridad y salud:

La Comision Negociadora pacta sustituir la redac-
cion del actual Capitulo VII del Convenio Colectivo
“Seguridad y salud en el trabajo” por la siguiente:

“Capitulo VII.- Seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 47.- Obligaciones de la Empresa y Tra-
bajadores.

Las partes firmantes desarrollaran todas aquellas
acciones que mejoren la Seguridad y Salud Laboral
de la Empresa.

Sera de aplicacion la Ley 31/1995 de 08 de no-
viembre de Prevencion de Riesgos laborales y toda
la normativa espafola sobre la materia, asi como las
recomendaciones y convenios de la O.I.T. Directiva
Marco 89/391/C E.E., las directivas especificas de la
Unién Europea y normas concordantes que afecten
a la Empresa y/o a sus trabajadores.

Todos los trabajadores afectados por este convenio
son sujetos y objetos de la seguridad y salud laboral;
asumiendo en la medida de sus responsabilidades,
los derechos y obligaciones, entendiendo que estas
serdn esencialmente mds preventivas que correctivas.
La salud laboral y la seguridad se consideran como
parte integrante del proceso productivo.

Articulo 48.- Obligaciones Generales del Empre-
sario.

El empresario deberd garantizar la seguridad y la
salud de los trabajadores en todos los aspectos rela-
cionados con el trabajo.

La empresa ademds de dar cumplimiento a la
normativa vigente elaborard un plan de prevencion
tendente a evitar los riesgos, evaluar los riesgos que
no se puedan evitar y combatir los riesgos en su ori-
gen. El plan de prevencion se aprobard en el seno del
Comité de Seguridad y Salud, érgano paritario entre la
empresay los representantes de los trabajadores, que
serd también el encargado de su evaluacion. En caso
de discrepancia se someterdn éstas a la mediacién de

las autoridades sanitarias y laborales, cuyos informes
y dictdmenes serdn vinculantes.

Adoptar las medidas oportunas para el cumplimiento
de las recomendaciones del Comité de Seguridad y
Salud, e informar a los representantes de los traba-
jadores, en su caso, de los motivos y razones por las
cuales no fueron aceptadas sus propuestas.

Observar con todo rigor y exactitud las normas
vigentes relativas a trabajos prohibidos a menores e
impedir la ocupacion a trabajadores a puestos de tra-
bajo cuyas condiciones fuesen incompatibles con sus
caracteristicas personales o de quienes se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias
que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo.

Determinar en los niveles jerarquicos o, en su de-
fecto, mediante instrucciones adscritas, las facultades
y deberes del personal directivo, técnico y mandos
intermedios, en orden a la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Establecer aquellos cauces constantes que en
cualquier momento permitan obtener una adecuada
informacion sobre los defectos de prevencion que se
produzcan y los peligros que se adviertan.

Tener a disposicion de su personal un ejemplar
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y en
su caso, del anexo o anexos que correspondan a las
actividades que en la empresa se realicen, asi mismo
habré de facilitarse los expresados ejemplares al Co-
mité de Seguridad y Salud del Trabajo y a cada uno
de sus miembros, y de no existir Comité, al recurso
preventivo correspondiente, asi como también a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 49.- Obligaciones y Derechos del Personal.
Directivo, Técnicos y Mandos Intermedios.

El personal directivo, técnico y los mandos interme-
dios en las empresas tendrdn, dentro de sus respectivas
competencias, las siguientes obligaciones y derechos
en esta materia:

Primero: Cumplir personalmente y hacer cumplir
al personal a sus 6rdenes lo dispuesto en este Con-
venio y lo dispuesto con cardcter general en la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Segundo: Instruir previamente al personal que se
refiere el nimero anterior de los riesgos inherentes
al trabajo que deba realizar, especificamente en los
que impliquen riesgos especificos distintos de los
de su ocupacién habitual, asi como de las medidas
de seguridad adecuadas que deban observar en la
ejecucion de los mismos.

Tercero: Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos
en que se advierta peligro inminente de accidentes o
de otros siniestro profesionales, cuando no sea posible
el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

Cuarto: Impedir que los menores se ocupen de
trabajos prohibidos a los mismos, asi como el de
aquellos trabajadores en los que se adviertan estados
o situaciones de los que pudieran derivarse graves
riesgos para su vida o salud o la de sus compaifieros
de trabajo.

Quinto: Intervenir con el personal a sus 6rdenes,
en los casos de emergencia y actuar conforme a lo
establecido en un Plan de Actuacidn, asi como prestar
los primeros auxilios que deban ser dispensados.

Articulo 50.- Obligaciones y derechos de los Tra-
bajadores.

Los trabajadores tienen la obligacién de:

e Cumplir las 6rdenes e instrucciones sobre pre-
vencion de riesgos laborales.

* Informar de inmediato sobre cualquier informa-
cion que a su juicio entrafie un riesgo para la salud.

e Utilizar correctamente los medios de produccion
facilitados por la empresa siempre que proceda su
utilizacion.

* Recibir la formacién en materia preventiva.

* No introducir bebidas u otras sustancias no au-
torizadas en los centros de trabajo ni presentarse o
permanecer en estado de embriaguez o de cualquier
género de intoxicacion.

Los trabajadores tienen el derecho de:

1.- Mediante acuerdo con el Comité de Seguridad
y Salud, la empresa establecerd un plan de formacién
de salud y seguridad laboral de caracter general para
toda la plantilla.

Dicho plan de formacién incluird la formacion tedri-
cay practica en materia preventiva a los trabajadores/
as en el momento de su contratacién, cualquiera que
sea la modalidad o duracién del contrato, y cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempeiien
o se introduzcan nuevas tecnologias.

Esta formacion debera repetirse periddicamente, si
fuera necesario. El tiempo dedicado a la formacion
tendrd la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

2.- Los trabajadores serdn informados por la empresa
y Comité de Seguridad y Salud de las valoraciones y
controles del medio ambiente laboral correspondiente
a su puesto de trabajo.

* Los trabajadores serdn informados de las medidas
técnicas de prevencién o emergencia que hayan sido
adoptadas por la empresa y aquellas que deba adoptar
el propio trabajador, referida principalmente a riesgos
graves o inminentes.

3.- Los trabajadores serdn informados de los resul-
tados de los exdmenes de salud que se realice, tanto
los exdmenes anuales como aquellos que tengan
relacion con los riesgos a los que puedan encontrarse
expuestos, pudiendo solicitar copia de los mismos.

Esta informacion serd de cardcter restringido para
el personal sanitario, autoridades competentes y el
propio trabajador.

* Los trabajadores recibirdn de la empresa el material
de proteccion establecido en la Evaluacion de Riesgos
correspondiente. Asimismo, los ttiles que precisen
tanto el material de proteccién como los instrumentos
y herramientas utilizadas se mantendran en perfecto
estado. En caso contrario el trabajador puede negarse
a la realizacién de dichos trabajos.

4 - Los trabajadores y trabajadoras podran paralizar
su actividad si existiese riesgo inminente del que se
hubiese informado a un superior jerdrquico, siempre
que éste no hubiera adoptado la medida de proteccion
oportuna.

Se exceptda de informar de aquellas ocasiones en
que el trabajador no pudiera ponerse en contacto con
sus superiores.

5.- Las trabajadoras que se encuentren en periodo
de gestacion y lactancia no desarrollaran trabajos
que representan riesgos para su salud y la del feto.
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Entre las medidas a tomar, se incluird, cuando resulte
necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

Articulo 51.- Coordinacién de Actividades empre-
sariales en los Centros de Trabajo.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio
Colectivo garantizardn, previo al inicio de sus acti-
vidades en otras Empresas, durante el desarrollo del
servicio y cada vez que sea preciso, la aplicacién
del Articulo 24° de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales a sus trabajadores.

Articulo 52.- Normas Generales de Seguridad y
Salud.

1.- En los locales susceptibles de producirse polvo
en cantidad perjudicial, la limpieza se efectuard por
medios himedos, cuando no sea peligrosa, o mediante
aspiracion en seco, cuando el proceso productivo lo
permita.

2.- Cuando el trabajo sea continuo, se extremaran
las precauciones para evitar los efectos desagradables
o nocivos del polvo y residuos.

3.- Las operaciones de limpieza en las inmediacio-
nes de los lugares ocupados por maquinas, aparatos,
dispositivos cuya utilizacion ofrezca mayor peligro,
se realizardn extremando la precaucion, y siguiendo
las instrucciones de seguridad. El pavimento no estard
encharcado y se conservard limpio de aceite, grasa'y
otras sustancias resbaladizas.

4.- Los operarios o encargados de limpieza de los
locales irdn provistos de equipo protector adecuado.

5.- Se evacuardn o eliminaran los residuos de pri-
meras materias o de fabricacion, bien directamente
por medio de tuberias, bien acumuldndolos en reci-
pientes adecuados, igualmente se eliminaran las aguas
residuales y las emanaciones molestas o peligrosas
por procedimientos eficaces determinados en las
instrucciones de trabajo y la evaluacion de riesgos.

6.- Como liquidos de limpieza o desengrasado se
emplearan, preferentemente los que entrafien menos
riesgos para la salud. Los productos estardan correcta-
mente etiquetados y los trabajadores/as serdn infor-
mados y formados sobre su correcta manipulacion.

Ademds de la prohibicion expresa de fumar en
los lugares de trabajo establecida en la normativa
vigente, en los casos que sea imprescindible limpiar
o desengrasar con productos que sean inflamables
estara prohibido fumar.

* Sobre las plataformas de trabajo se tendrd en
cuenta:

Primero: Ya sean fijas o méviles, estardn constitui-
das de materiales sdlidos y su estructura y resistencia
serdn proporcionales a las cargas fijas o méviles que
hayan de soportar.

Segundo: Los pisos pasillos de las plataformas de
trabajo serdn antideslizantes, se mantendran libres de
obstdculos y estardn provistos de un sistema de drenaje
que permita la eliminacién de productos resbaladizos.

Tercero: Las plataformas que ofrezcan peligro de
caida desde mds de dos metros estardn protegidas en
todo su contorno por barandillas y plintos.

Cuarto: Cuando se ejecuten trabajos sobre platafor-
mas moéviles se empleardn dispositivos de seguridad
que eviten su desplazamiento o caida.

e Sobre las escaleras de mano se tendra en cuenta

Primero: Ofrecerdn siempre las necesarias garantias
de solidez, estabilidad y seguridad y, en su caso, de
aislamiento o incombustion.

Segundo: Cuando sean de madera, los largueros
serdn de una sola pieza y los peldafios estaran bien
ensamblados y no solamente clavados.

Tercero: las escaleras de madera, no deberdn pin-
tarse, salvo con barniz transparente, para evitar que
queden ocultos sus posibles defectos.

Cuarto: Se prohibe el empalme de dos escaleras, a
no ser que en su estructura cuenten con dispositivos
especialmente preparados para ello.

Quinto: las escaleras de mano simples no deben
salvar més de cinco metros. Los trabajos a mds de
3.5 metros de altura, desde el punto de operacion
al suelo, que requieran movimientos o esfuerzos
peligrosos para la estabilidad del trabajador, sélo
se efectuardn si se utiliza un equipo de proteccién
individual anticaidas o se adoptan otras medidas
de proteccién alternativas. Las escaleras de casco
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estardn provistas de barandillas y otros dispositivos
que eviten las caidas.

Sexto: En la utilizacién de escaleras de mano se
tendrdn en cuenta las siguientes precauciones:

A) Se apoyardn en superficies planas y sdlidas vy,
en su defecto, sobre placas horizontales de suficiente
resistencia y fijeza.

B) Estarédn provistas de zapatas, puntas de hierros,
grapas y otros mecanismos antideslizantes en su pie
y de ganchos de sujecion en la parte superior.

C) Las escaleras de mano para fines de acceso
deberdn tener la longitud necesaria para sobresalir al
menos un metro del plano de trabajo al que se accede.

D) El ascenso, descenso y trabajo se hardn siempre
de frente a las mismas.

E) Cuando se apoyen en postes, se empleardn
abrazaderas de sujecion.

F) No se empleardn simultineamente por dos
trabajadores.

G) Se prohibe sobre las mismas el transporte a brazo
de pesos superiores a los 25 Kg.

H) Las escaleras de mano simples se colocardn, en la
medida de lo posible, formando un dngulo aproximado
de 75 grados con la horizontal. La distancia entre los
pies y la vertical de su punto superior de apoyo serd
la cuarta parte de la longitud de la escalera hasta el
punto de apoyo.

Séptimo: Las escaleras de tijera o dobles, de pelda-
flos, estardn provistas de cadenas o cables que impidan
su abertura al ser utilizadas y de topes en su extremo
superior. En cualquier caso todos estos instrumentos
de trabajo estaran perfectamente homologados.

* Sobre las barandillas y plintos, ventanas y trabajos
al aire libre, habran de observarse:

Primero: Las barandillas y plintos o rodapiés, serdn
de materiales rigidos resistentes.

Segundo: La altura de las barandillas serd de 90
centimetros, como minimo, a nivel del piso, y el
hueco existente entre el plinto y la barandilla estara
protegido por una barra horizontal o liston intermedio,

o por medio de bandas verticales, con una separacion
maxima de 15 centimetros.

Tercero: Los plintos tendrdn una altura minima de
15 centimetros sobre el nivel del piso.

Cuarto: Las barandillas serdn capaces de resistir
una carga de 150 kilogramos por metro lineal.

En las limpiezas de ventanales dotard al personal
de utiles idoneos que permitan una fécil limpieza y,
en su caso, los de proteccién personal, para evitar los
posibles riesgos de caida.

En todos los trabajos al aire libre se dotard a los
trabajadores de prendas de proteccion personal, para
evitar los rigores climaticos.

Articulo 53.- Normas Generales sobre Medios de
Proteccion y Prendas de Trabajo.

Primero: Los medios de proteccion personal, simul-
taneos con los colectivos, serdn de empleo obligatorio
siempre que se precise eliminar o reducir los riesgos
profesionales.

Segundo: La proteccién personal no dispensa en
ningun caso de la obligacién de emplear los medios
proteccion de caracter general, conforme a lo dis-
puesto en este convenio.

Tercero: Sin perjuicio de su eficacia, los equipos
de proteccion individual permitirdn, en lo posible, la
realizacion del trabajo sin molestias innecesarias para
quien lo ejecuta y sin disminucién de su rendimiento,
no entrafiando por si mismo peligro.

Prendas de trabajo.

Primero: Todo trabajador vendra obligado al uso de
la ropa de trabajo que le serd facilitada gratuitamente
por las empresas.

Segundo: La ropa de trabajo cumplird, con carcter
general, los siguientes requisitos minimos:

a) A estrenar por el trabajador (nunca serd usada),
serd de tejido ligero y flexible, que permita una fécil
limpieza y desinfeccion, adecuada a las condiciones
de temperatura y humedad del puesto de trabajo.

b) Ajustara bien al cuerpo del trabajador sin per-
juicio de su comodidad y facilidad de movimientos.
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¢) Siempre que las circunstancias lo permitan,
las mangas serdn cortas y, cuando sean largas, se
ajustaran perfectamente por medio terminaciones de
tejido eldstico. Las mangas que deban ser enrolladas,
lo serdn siempre hacia dentro de modo que queden
lisas por fuera.

d) Se eliminardn o reduciran en todo lo posible los
elementos adicionales, como bolsillos, bocamangas,
botones, partes vueltas hacia arriba, cordones, etc.,
para evitar la suciedad y peligro de enganches.

e) En los trabajos con riesgo de accidentes se
prohibira el uso de corbatas, bufandas, cinturones,
pulseras, cadenas, collares, anillos, etc. Se utilizardn
reflectantes en los trabajos nocturnos o en sitios de
poca luz.

Tercero: Siempre que sea necesario se dotard al
trabajador de delantal y mandiles, petos, chalecos,
fajas o cinturones anchos que refuercen la defensa
del tronco.

Cuarto: En base a las condiciones que se determinan,
las empresas vendran obligadas a proporcionar a su
personal la ropa de trabajo necesaria para la ejecu-
cion de las distintas tareas que exige la prestacion de
los servicios de limpieza, o en caso contrario, a su
compensacion en metélico.

Las empresas entregardn a cada trabajador, dos
mudas de ropa al afio, a estrenar por el trabajador,
compuestas por las prendas que se detallan a conti-
nuacion:

Pantalén y camisa, o bata, rebeca, chaqueta o
chubasquero.

Tanto para el personal femenino Chubasquero y
al personal masculino Chaqueta o Chubasquero, se
entregard y utilizara cuando lo requiera la actividad a
desarrollar en cada centro de trabajo. Asi mismo, se
facilitard a cada trabajador, también dos veces al afio,
calzado adecuado para la realizacion de los distintos
trabajos, como también guantes y otras prendas de
proteccion donde se precisen.

Las empresas deberdn someterse a reuniones con el
Comité de Empresa para la seleccién del color, cali-
dad, etc. Las empresas reemplazardn automaticamente
aquellas prendas rotas, deterioradas o con manchas
que no pudieran eliminarse, siempre y cuando tales
deterioros se hubieran producido en el desarrollo

normal del trabajo, en otro caso, su importe seria de
cuenta del trabajador.

Proteccion de la cabeza.

Primero: Comprenderd la defensa del craneo, cara
y cuello, y completard en su caso, la proteccion es-
pecifica de ojos y oidos.

Segundo: En los puestos de trabajo en que exista
riesgo de enganche de cabellos, por su proximidad a
maquinas, aparatos o ingenios en movimiento, cuando
se produzca acumulacién permanente y ocasional
de sustancias peligrosas o sucias, serd obligatorio la
cobertura del cabello con cofias, redes, gorros, boinas
y otros medios adecuados, elimindndose los lazos,
cintas y adornos salientes.

Tercero: Cuando exista el riesgo de caida o de
proyeccion violenta de objetos sobre la cabeza o
de golpes, serd preceptiva la utilizacién de cascos
protectores, que reunirdn en todo caso los requisitos
exigidos en la correspondiente evaluacion de riesgos.

Proteccion de las extremidades superiores.

La proteccion de las manos, antebrazos y brazos,
se hard por medio de guantes, mangas y manguitos,
seleccionados para la prevencién de los riesgos
existentes y para evitar la dificultad de movimientos
al trabajador. Como complemento si procede, se
utilizardn cremas protectoras.

Proteccion del aparato respiratorio.

Primero: Los equipos protectores del aparato
respiratorio cumplirdn las siguientes caracteristicas:

1. Seréan de tipo apropiado al riesgo.
2. Ajustaran completamente al entorno facial.
3. Determinaran las minimas molestias al trabajador.

4. Se vigilara su conservacion y funcionamiento con
la necesaria frecuencia y, en todo caso, una vez al mes.

5. Se limpiardn y desinfectaran después de su
empleo.

6. Se almacenaran en compartimentos amplios y
secos, con temperatura adecuada.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 153, viernes 21 de noviembre de 2014 28297

En cualquier caso el empresario optard priorita-
riamente por medidas y sistemas de proteccion de
cardcter colectivo, eliminando el riesgo en origen.

Articulo 54.- Comité de Seguridad y Salud Com-
petencias y Funciones.

Ademds de las establecidas en el articulo 38° y
39° de la Ley de prevencidn de riesgos laborales, se
establecen las siguientes competencias:

1.- Promover la observancia de las normas vigentes
en materia de Seguridad y Salud, cumpliéndolas y
haciéndolas cumplir.

* Solicitar la colaboracién de los gabinetes de Segu-
ridad y Salud u otras instituciones publicas dedicadas a
las funciones de Inspeccién de medidas de proteccion
individuales y colectivas y de su implantacién en los
Centros de trabajo.

* Estar presentes en el desarrollo de las inspeccio-
nes e investigaciones que lleven a cabo los 6rganos
administrativos competentes.

* Proponer la adopcién de medidas especiales para
aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos
para la salud o integridad fisica de los trabajadores.

* Podrd solicitar, con los informes técnicos precisos
la paralizacion del trabajo en aquel lugar o seccién
donde se estime un riesgo grave de accidente.

* Conocer directamente o a través de la direccion
de la empresa, las propuestas de nuevos métodos,
equipos, aperturas de nuevos locales y modificaciones
de los mismos, asi como el disefio de la organizacion
del trabajo en la medida que este pueda repercutir en
la salud y seguridad de los trabajadores teniendo la
facultad de proponer las modificaciones que consi-
deren pertinentes.

* Promover iniciativas sobre métodos y procedi-
mientos para la efectiva prevencion, informando a
la empresa de las diferentes alternativas existentes.

* Conocer directamente la situacion de las condicio-
nes de trabajo, mediante visita a los puestos de trabajo.

¢ Conocer cuantos documentos o informes relativos
a las condiciones de trabajo posea la empresa.

e Conocer y analizar los dafios para la salud de
los trabajadores/as al objeto de valorar las causas y
proponer medidas preventivas.

* El Comité podra delegar parte de sus funciones en
los representantes de los trabajadores que pertenecen
al mismo, adjudicéndoles el tiempo necesario para
realizarla.

e Se reunira al menos una vez al mes en horario
laboral.

2.- Los Delegados de Prevencién tendrdan dentro
de sus competencias las funciones establecidas en la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Dentro de las actividades a realizar por los Delega-
dos de Prevencion y en el dmbito del presente Con-
venio, se promoverdn una campafia sobre el “riesgo
quimico” que contard con la participacion conjunta de
Empresarios y Sindicatos, en la forma que se acuerde
en una Comision creada para su planificacion.

Articulo 55.- Recursos Preventivos.

En las empresas no obligadas a constituir Comités
de Seguridad y Salud del Trabajo, que ocupen cinco
0 mads trabajadores, se designard un Recurso Preven-
tivo, cuyo nombramiento deberd recaer en uno de los
sujetos establecidos en el articulo 32° bis apartado
2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y
recibir la formacién correspondiente, como minimo,
a las funciones de nivel bésico.

El recurso preventivo tendrd a su cargo los siguien-
tes cometidos:

1. Promover el interés y cooperacion de los traba-
jadores en orden a la Seguridad y Salud en el trabajo.

2. Comunicar al empresario las situaciones de pe-
ligro que puedan producirse en cualesquiera puestos
de trabajo y proponer las medidas que a su juicio
pudieran adoptarse.

3. Examinar las condiciones relativas al orden de
limpieza, ambiente, instalaciones, maquinas, herra-
mientas y procesos laborales de la empresa.

Articulo 56.- Vigilancia de la Salud.

Los trabajadores tendrdn derecho a exdmenes de
salud periddicos en relacion con los riesgos especi-
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ficos de su trabajo. Serdn voluntarios, exceptuando
aquellos que sean imprescindibles para evaluar los
efectos negativos de las condiciones de trabajo sobre
la Salud, para proteger la Salud, o si, por las caracte-
risticas del puesto de trabajo, la Salud del trabajador
pudiera constituir un peligro para si mismo, para los
demas trabajadores y otras personas. La periodicidad
serd como el minimo anual, pudiendo ser menor si
el caso lo requiere.

La realizacion de dicha revision sera dentro de la
jornada laboral de los mismos, el tiempo empleado
serd estrictamente el necesario, incluyendo el tiempo
de desplazamiento y los gastos de transportes que
correrdn a cargo de la Empresa y serd considerado a
todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

Los trabajadores del turno de tarde y noche, verdn
compensadas las horas que pierdan por revision mé-
dica, deduciéndose estas de su turno de trabajo. En el
caso de los trabajadores del turno de noche le serdn
deducidas del dia anterior al de la revisiéon médica.

En los casos de que exista algin problema de salud
que incompatibilice al trabajador afectado tendrd
derecho a cambiar a un puesto de trabajo compatible
a su estado de salud, siempre y cuando esta posibi-
lidad exista.

El reconocimiento médico deberd incluir:

1. Ficha médica: que deberd incluir datos de identi-
ficacion, antecedentes personales y familiares, datos
de vacunacidn respecto al tétanos, alergias, etc.

2. Ficha laboral: Historia Laboral, jornada de tra-
bajo, enfermedades debidas al trabajo, accidentes
de trabajo, etc.

3. Exploracion Fisica:

e Talla, peso y perimetro: tordcico, abdominal y
escapular.

* Valoracion de la capacidad pulmonar, espirdmetro.
e Vision: valoracion de las alteraciones de la visién.
* Audicién: Audiometria (Personal en riesgos).

* Auscultacién pulmonar y cardiaca. Pulsaciones
y tension arterial.

e Electrocardiograma.

* Radiografia de tdérax si precisa.

* Exploracién abdominal.

* Exploracién neuroldgica.

4. Andlisis complementarios:

- En funcién de los riesgos.

5. Inmunizaciones:

- Segtin riesgos.

6°.- El servicio de prevencion informard al Comité
de Seguridad y Salud de las pautas de actuacion ante
los accidentes de trabajos.

Servicios de Prevencion:

La Empresa deberd disponer de un Servicio de
Prevencion propio o ajeno, encargado de la asistencia
técnica preventiva y en cuya actividad participardn
los trabajadores/as por medio de sus representantes.

La contratacién o extensién del Contrato con
los Servicios de Prevencién serdn aprobados en el
Comité de Seguridad y Salud Laboral. Su funcién

fundamental sera:

Disefiar y aplicar el Plan de Prevencion, que incluird
al menos:

e Evaluacion de los factores de riesgo que puedan
afectar a la Salud e integridad de los trabajadores.

* Determinacion de las prioridades en la adopcion
de las Medidas Preventivas adecuadas y la vigilancia
de su eficacia.

¢ Informacién y Formacién de los trabajadores sobre
la prevencién de riesgos y proteccion de su salud en
los puestos de trabajos.

e Asegurar la prestacion correcta de primeros au-
xilios y planes de emergencia.

* Vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as
respecto a los riesgos derivados del trabajo.
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Estas actividades serdn aprobadas y evaluadas en
el Organo Paritario de participacion entre la Empresa
y los Representantes de los Trabajadores.”

Esta modificacion convencional tendrd efectos
desde la firma del presente con independencia de la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

No obstante los pactos anteriores, y con indepen-
dencia de su validez al haberse consensuado por las
representaciones legitimadas para ello en beneficio
mutuo de las partes representadas en esta Comision,
tras una ardua negociacién y reconocido esfuerzo
conciliador por las mismas, y en orden a establecer un
marco adecuado y mds ajustado a la actual situacién
de crisis econdmica que permita un correcto desen-
volvimiento de las relaciones laborales hasta el afio
2016, y, en consecuencia, de su inmediata eficacia,
el Sindicato U.G.T. en el marco de su legitimacion,
y dentro de su derecho quiere hacer constar que se
ha negociado sectorialmente y atin habiendo votado
a favor de los pactos ut supra aprobados por la Co-
mision Negociadora, quieren insistir en lo siguiente:

- En relacién con el incremento salarial propuesto
consistente en el 1,3% para los ejercicios 2014, 2015,
y 2016, estaria de acuerdo sélo en el caso de que en el
ejercicio 2016, ademds del 1,3% se sumase el [.P.C.
que se publique para ese ejercicio.

- Asimismo mantienen la peticién de que en el
articulo 33 del Convenio, se incluya en el apartado
de asuntos propios un dia més de disfrute, a partir
del 1 de enero de 2015.

- También insisten en prorratear el Plus Distancia
en 12 partes iguales cada ejercicio, oponiéndose a
que se extraiga cantidad alguna del Plus Convenio al
objeto de igualar las retribuciones durante los doce
meses del afio.

Haciendo, en consecuencia, constar su voto en
contra a los acuerdos adoptados por unanimidad de
la Comision Negociadora.

Visto todo lo anterior, ratificando los acuerdos
tomados, la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife, acuerda por
unanimidad de sus miembros, lo siguiente:

1°.- Reconocerse plena capacidad legal y represen-
tatividad suficiente para llevar a cabo la suscripcion
en todo su d&mbito y extension, del texto de las mo-
dificaciones del Convenio Colectivo Provincial del
Sector de Limpieza de Edificios y Locales de Santa
Cruz de Tenerife, cuyo restante articulado permanece
inalterado, que se han hecho figurar ut supra, cuyo
ambito temporal se extiende desde el 1 de enero de
2014, hasta el 31 de diciembre de 2016, sustituyen-
do integramente los articulos del anterior Convenio
Colectivo por las mismas afectadas, en la fecha de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

2°.- Proceder en este acto a la firma del texto integro
de este Actay las citadas modificaciones del Conve-
nio Colectivo, cuyo texto se recoge en la misma, e
iniciar los trdmites preceptivos para su registro ante
la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio del
Gobierno de Canarias-Direccién General de Trabajo-,
solicitando su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

3°.- En cuanto al Plus de Equiparacién y segtin lo
establecido en el Convenio Colectivo de Limpieza de
Edificios y Locales, en su disposicién final primera,
en los afos 2015 y 2016, en el plazo de un mes desde
su publicacion, la Comisién Negociadora se reunird a
fin de determinar la cuantia del plus de equiparacion,
adecudndolo al alza o a la baja segtin la diferencia entre
las retribuciones del grupo E del Servicio Canario de
Salud y las tablas salariales del Convenio Colectivo
de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

4°.- Las partes de acuerdo con lo previsto en el
Acta anterior, convocan la Comision Paritaria del
Convenio para el préoximo dia 21 de julio de 2014, a
las 10:00 horas en primera convocatoria y a las 10:30
horas en segunda convocatoria en orden al estudio
de la cuestion planteada por CC.OO. en relacién con
las vacaciones de los trabajadores/as adscritos a la
Universidad de La Laguna.

A la vista de lo anterior se levanta la reunion, dando
por finalizada la misma, si bien acordando proceder
a la firma de la presente acta, e iniciar los tramites
preceptivos para su registro ante la Consejeria de
Empleo, Industria y Comercio del Gobierno de
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Canarias-Direccién General de Trabajo-, solicitando
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En prueba de su conformidad firman la presente
acta en la representacién que ostentan, las personas

antes resefnadas.

Fdo.- ASPEL .- Fdo.- ASOLIMTE .- Fdo.- CC.OO -
Fdo.- UGT.

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Carreteras y Paisaje

Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje

ANUNCIO DE LICITACION
DE CONTRATO DE OBRA
14422 12766
1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Cabildo Insular de Tenerife.

b) Dependencia donde se tramita el expediente:
Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje.

¢) Organo de contratacién: Consejo de Gobierno
Insular.

d) Expediente: C-665

2. Objeto del contrato:

Descripcion del objeto: “Rehabilitacion superficial
de la Carretera Insular TF-192 (de Somosierra a
Taco) entre los PP.KK. 0+450 AL 1+460, término
municipal de Santa Cruz de Tenerife.

Plazo: tres (3) semanas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adju-
dicacion:

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Criterios de adjudicacién: con dos criterios de
adjudicacion, la oferta econémica y las mejoras al
contrato sin coste adicional para la Administracién,
conforme a lo previsto en la cldusula n® 13 del pliego
de cldusulas administrativas particulares.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Presupuesto de licitacion: 264.707,29 €, ex-
cluido IGIC.

b) IGIC: 18.529,51 €. El IGIC presenta tipo 7%.
¢) Valor estimado del contrato: 264.707,29 €.

5. Garantias:

a) Provisional: no se exige.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacidn,
IGIC excluido.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Registro General del Cabildo (Plaza del Cabildo
s/n, 38003 Santa Cruz de Tenerife. Teléfono: 901
501 901. Fax: 922 239 704) y Registro Auxiliares.

b) Perfil del contratante: http://www .tenerife.es.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion empresarial: no se exige.

b) Solvencia econdmica, financiera y técnica: se
estard a lo establecido en el apartado 8 del Cuadro
de Caracteristicas Generales y cldusula 5 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Condiciones de ejecucion:

Se estard a lo establecido en el apartado 20 del
Cuadro de Caracteristicas Generales del Pliego de
Cl4usulas Administrativas Particulares.

9. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: veintiséis (26)
dias naturales contados a partir del siguiente al de

la publicacién de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y detalle en el perfil del contratante.



