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II. ADMINISTRACIÓN DE LA 

COMUNIDAD AUTÓNOMA

CONSEJERÍA DE EMPLEO, 
POLÍTICAS SOCIALES Y VIVIENDA

Dirección General de Trabajo

Servicio de Promoción Laboral

CONVENIO
3747 3529

Código 38000535011982.

Visto la Revisión Salarial para el año 2016 del 
Convenio Colectivo Provincial de la Construcción y 
Obras Públicas, presentado en esta Dirección General 
del Trabajo, suscrito por la Comisión Negociadora, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, artículo 2 
del Real Decreto 713/2010 sobre registro y depó-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, 
competencia transferida a la Comunidad Autónoma 
de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril 
(B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 de noviembre 
(B.O.C. 15.12.95).

Esta Dirección General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Dirección General 
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisión Negociadora.

3.- Interesar su publicación en el Boletín Oficial 
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernández 
Manchado.

Acta inicial y final de la Comisión Negociadora 
del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la 
Construcción de Santa Cruz de Tenerife 2012-2016. 
Revisión salarial año 2016.

I. ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE

Secretaría de Estado de Medio Ambiente

Dirección General de Sostenibilidad 
de la Costa y del Mar

Servicio Provincial de Costas en Tenerife

A N U N C I O
3746 3574

Este Servicio Provincial de Costas de Santa Cruz 
de Tenerife, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 52.2 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de 
Costas, modificada por la Ley 2/2013, de 29 de mayo, 
y su correlativo artículo 113 del Reglamento General 
para su desarrollo, y de acuerdo con la tramitación 
regulada en el artículo 152 de dicho Reglamento, 
somete a información pública el proyecto para la 
explotación de los servicios de temporada del Ayunta-
miento de Guía de Isora, consistente en un kiosco con 
terraza, zonas de hamacas y sombrillas, y taquillas en 
zona de Dominio Público Marítimo Terrestre de las 
playas de La Jaquita y Playa San Juan. El período de 
autorización se solicita por cuatro (4) años.

Lo que se hace público para que en el plazo de 
veinte (20) días, a contar desde el siguiente al de la 
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la 
Provincia, las personas o entidades que se consideren 
afectadas, puedan presentar las reclamaciones que 
estimen pertinentes, a cuyo efecto el proyecto antes 
citado estará de manifiesto en las oficinas de este 
Servicio Provincial de Costas, ubicadas en la Rambla 
de Santa Cruz 169 de Santa Cruz de Tenerife, en horas 
de despacho y en el Ayuntamiento de Guía de Isora.

Santa Cruz de Tenerife, a 02 de junio de 2016.

La Jefa del Servicio Provincial de Costas en Tene-
rife, Teresa Sánchez Clavero.



natarias del presente Convenio Colectivo Provincial, 
acuerdan que la homogeneización que resulte de su 
aplicación se realizará antes de la finalización del 
período de vigencia del presente Convenio Colectivo 
Provincial, por lo tanto, las tablas salariales estarán 
totalmente homogeneizadas cuando se aplique la 
revisión salarial al año 2016.

Según lo dispuesto en el artículo 48.2 apartado b), 
del Convenio General del Sector de la Construcción 
2012-2016, el plus de transporte para el presente año, 
recogido en las tablas salariales, quedará congelado, 
pasando el incremento correspondiente a ser absorbido 
por el plus de asistencia.

Por lo anterior, las partes acuerdan:

Primero.-  Aplicar sobre la tabla salarial definitiva 
del año 2015 el 0,9% de incremento salarial para el 
año 2016 con efectos desde el 1 de enero de 2016.

Como Anexo I se adjuntan las nuevas tablas sala-
riales para 2016 y como Anexo II los atrasos corres-
pondientes. Dichos atrasos se podrán abonar en un 
plazo máximo de tres meses desde la publicación en 
el Boletín Oficial de la Provincia de este convenio. Si 
se acuerda el fraccionamiento de los atrasos y fuese 
extinguida la relación laboral con algún trabajador/a, 
las cantidades pendientes serán abonadas de una sola 
vez en la liquidación correspondiente.

Segundo.- Fijar para el año 2016 los importes de 
la Dieta y Media Dieta que figura en el artículo 13 
del vigente Convenio Colectivo Provincial en los 
importes siguientes:

Dieta completa: 23,00 €.

Media Dieta: 8,00 €.

Tercero.- Delegar en D. José Carlos Díaz Vázquez 
para que realice los trámites oportunos a los efectos 
de su registro y publicación en virtud de lo dispues-
to en el artículo 89 y siguientes del Estatuto de los 
trabajadores, de los acuerdo aquí tomados.

Cuarto.- Que la mesa Negociadora dentro de la Ne-
gociación del Convenio Colectivo Provincial del Sector 
de la Construcción de Santa Cruz de Tenerife da por 
concluida la negociación para el presente año 2016.

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión, 
siendo las 13:10 horas del mismo día y lugar.

Por FEPECO.- Por FICA-UGT.- Por CC.OO. 
Construcción y Servicios.

Por la Representación Empresarial:

Por FEPECO:

D. José M. Jiménez Naranjo.
D. José C. Díaz Vázquez.
D. Oscar Izquierdo Gutiérrez.
Doña Edita Gómez Pérez.

Por la Representación de los Trabajadores:

Por FICA-UGT:

D. Luis J. Fernández Aragón.
Dª Concepción Plasencia Cerdeña.
D. Pascasio Medina Sánchez.
Dª Beatriz M. Méndez Díaz.

Por Construcción y Servicios-CC.OO.:

D. Agustín González Dorta.
Dª Alejandra Jorge Pérez.

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 12:00 horas 
del día 20 de mayo de 2016, se reúnen en la sede de 
FEPECO las personas relacionadas al margen, en su 
calidad de representantes de la Comisión Negociadora 
del Convenio Provincial del Sector de la Construcción 
2012-2016 (código convenio 38000535011992), 
para proceder establecer el incremento salarial para 
el año 2016. 

Antecedentes:

Primero.- Con fecha 29 de abril de 2016 son publi-
cados en el BOE nº 103 los acuerdos de la Comisión 
Negociadora del V Convenio General del Sector de 
la Construcción sobre incremento salarial para el año 
2016 y la revisión de la remuneración mínima bruta 
anual para el año 2016, en ambos casos con efectos 
desde el 01 de enero de 2016.

Segundo.- Que el vigente Convenio Colectivo 
Provincial en su artículo 10. Incrementos Salariales, 
establece los incrementos salariales anuales y la 
adecuación salarial de las categorías profesionales 
afectadas por la actualización de la retribución mínima 
anual para 2016. 

Tercero.- La disposición adicional sexta del vigente 
convenio provincial dice: “Como consecuencia de la 
aplicación del artículo 48 del Convenio General del 
Sector de la Construcción 2012-2016, las partes sig-
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ANEXO I

TABLA SALARIAL CONSTRUCCIÓN 2016

CATEGORÍAS PROFESIONALES NIVEL SALARIO 
BASE

PLUS 
ASISTEN-
CIA

PLUS 
TRANS-
PORTE

EXTRA   
JUNIO

EXTRA 
DICIEM-
BRE

VACA- 
CIONES

TOTAL 
AÑO

HORAS EXTRAS

HORAS 
100%

HORAS 
75%

GRUPO PROFESIONAL 8

1 PERSONAL DIRECTIVO I SIN RENUMERACIÓN FIJA

GRUPO PROFESIONAL 7

2 GRADO SUPERIOR, EXP. + 2 AÑOS II 1.501,31  1.278,91     -    3.270,91 3.270,91 3.270,91 40.395,15  46,48    40,67

3 GRADO SUPERIOR, EXP. - 2 AÑOS II 1.404,46  1.199,42     -    3.063,80 3.063,80 3.063,80 37.834,08  43,54    38,10

 

GRUPO PROFESIONAL 6  

4 APAREJADOR Y AYTE. ING., EXP. + 2 AÑOS III  1.105,41     709,46     183,43     2.110,23     2.110,23     2.110,23    28.311,99  30,26     26,48    

5 APAREJADOR Y AYTE. ING., EXP. - 2 AÑOS III  818,30     511,19     149,05     1.527,83     1.527,83     1.527,83    20.847,43  22,10     19,34    

6 AUXILIAR TÉCNICO SANITARIO, EXP. + 2 AÑOS III  818,30     511,19     149,05     1.527,83     1.527,83     1.527,83    20.847,43  22,10     19,34    

7 AUXILIAR TÉCNICO SANITARIO, EXP. - 2 AÑOS III  763,67     445,70     135,18     1.377,95     1.377,95     1.377,95    18.923,90  20,07     17,56    

8 JEFE DE 1ª ADMINISTRATIVO III  1.105,41     709,46     183,43     2.110,23     2.110,23     2.110,23    28.311,99  30,26     26,48    

9 TÉC. SUPERIOR EN PEV. RIESGOS LABORALES III  829,31     520,07     149,05     1.542,53     1.542,53     1.542,53    21.110,32  22,41     19,61    

10 ENCARGADO GENERAL IV  823,79     513,22     149,05     1.527,83     1.527,83     1.527,83    20.930,15  22,20     19,42    

GRUPO PROFESIONAL 5

11 AYUDANTE DE OBRA IV  823,79     511,19     149,05     1.527,83     1.527,83     1.527,83    20.907,82  22,17     19,40    

12 TEC. INTERMEDIO PREV. RIESGOS LABORALES IV  823,79     511,19     149,05     1.527,83     1.527,83     1.527,83    20.907,82  22,17     19,40    

13 DELINEANTE PROYECTISTA V  914,09     570,58     167,02     1.724,07     1.724,07     1.724,07    23.340,80  24,75     21,65    

14 JEFE DE 2ª ADMINISTRATIVO V  1.093,80     609,98     178,95     1.851,43     1.851,43     1.851,43    26.264,32  27,96     24,46    

15 JEFE PLANTA HORMIGONES V  764,08     474,90     148,94     1.443,04     1.443,04     1.443,04    19.596,24  20,67     18,08    

16 ENCARGADO DE OBRA V  764,08     474,90     148,94     1.443,04     1.443,04     1.443,04    19.596,24  20,67     18,08    

17 PRÁCTICO TOPOGRÁFICO DE 1ª VI  763,37     381,90     127,78     1.297,78     1.297,78     1.297,78    17.896,89  18,98     16,61    

PERSONAL CON RETRIBUCIÓN DIARIA X335 X228 X228

18 ENCARGADO DE TALLER VI  25,47     21,61     6,77     1.443,04     1.443,04     1.443,04    19.332,21  20,48     17,92    

GRUPO PROFESIONAL 4

19 DELINEANTE DE 1ª VI  763,37     381,90     127,78     1.297,78     1.297,78     1.297,78    17.896,89  18,98     16,61    

20 OFICIAL DE 1ª ADMINISTRATIVO VI  914,09     570,58     167,02     1.724,07     1.724,07     1.724,07    23.340,80  24,75     21,65    

21 DELINEANTE DE 2ª VII  762,72     328,42     113,02     1.197,48     1.197,48     1.197,48    16.838,20  17,95     15,70    

22 PRACTICO TOPOGRÁFICO DE 2ª VII  762,72     328,42     113,02     1.197,48     1.197,48     1.197,48    16.838,20  17,95     15,70    

23 OFICIAL DE 2ª ADMINISTRATIVO VIII  763,67     445,69     135,18     1.377,95     1.377,95     1.377,95    18.923,79  20,07     17,56    

PERSONAL CON RETRIBUCIÓN DIARIA X335 X228 X228  

24 CAPATAZ VII  25,45     18,52     6,41     1.352,84     1.352,84     1.352,84    18.268,31  19,35     16,93    

25 CONTRAMAESTRE VII  25,42     15,39     5,69     1.172,78     1.172,78     1.172,78    16.840,28  17,89     15,65    

26 CONDUCTOR CAMIÓN MAS DE 7.500 KG. VII  25,42     15,39     5,69     1.172,78     1.172,78     1.172,78    16.840,28  17,89     15,65    

27 CONDUCTOR CAMIÓN HASTA 7.500 KG. VIII  25,42     14,30     5,69     1.172,78     1.172,78     1.172,78    16.591,76  17,61     15,41    

28 OFICIAL DE 1ª DE OFICIO VIII  25,42     14,30     5,69     1.172,78     1.172,78     1.172,78    16.591,76  17,61     15,41    

29 ESCULTOR DE PIEDRA Y MÁRMOL VIII  25,42     14,30     5,69     1.172,78     1.172,78     1.172,78    16.591,76  17,61     15,41    

30 MAQUINISTA VIII  25,42     14,30     5,69     1.172,78     1.172,78     1.172,78    16.591,76  17,61     15,41    

31 OPERADOR DE GRÚA VIII  25,42     14,30     5,69     1.172,78     1.172,78     1.172,78    16.591,76  17,61     15,41    



GRUPO PROFESIONAL 3

32 AUXILIAR DE LABORATORIO VII  762,72     328,42     113,02     1.197,48     1.197,48     1.197,48    16.838,20  17,95     15,70    

33 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A IX  762,66     295,47     110,82     1.158,16     1.158,16     1.158,16    16.332,93  17,40     15,23    

34 TELEFONISTA IX  762,66     302,03     102,59     1.164,28     1.164,28     1.164,28    16.332,92  17,51     15,32    

35 CONSERJE* IX  762,66     301,80     108,50     1.143,45     1.143,45     1.143,45    16.332,90  17,43     15,25    

36 COBRADOR X  762,56     283,25     108,50     1.135,00     1.135,00     1.135,00    16.102,36  17,16     15,01    

PERSONAL CON RETRIBUCIÓN DIARIA X335 X228 X228

37 AUXILIAR ADTIVO/A. DE OBRA / TÉCNICO DE 
OBRA IX  25,45     18,39     6,41     1.352,83     1.352,83     1.352,83    18.238,64  19,31     16,90    

38 CONDUCTOR/A CARRETILLA IX  25,42     13,69     5,57     1.141,98     1.141,98     1.141,98    16.332,92  17,36     15,19    

39 OFICIAL DE 2ª DE OFICIO IX  25,42     13,69     5,57     1.141,98     1.141,98     1.141,98    16.332,92  17,36     15,19    

GRUPO PROFESIONAL 2

40 VIGILANTE* X  762,56     283,25     108,50     1.131,38     1.131,38     1.131,38    16.091,55  17,16     15,01    

PERSONAL CON RETRIBUCIÓN DIARIA X335 X228 X228  

41 LISTERO X  25,42     13,09     5,46     1.115,48     1.115,48     1.115,48    16.091,54  17,11     14,97    

42 ALMACENERO X  25,42     13,09     5,46     1.115,48     1.115,48     1.115,48    16.091,54  17,11     14,97    

43 PEÓN ESPECIALIZADO XI  25,42     12,05     5,46     1.115,25     1.115,25     1.115,25    15.853,73  16,83     14,73    

44 SEÑALERO XI  25,42     12,05     5,46     1.115,25     1.115,25     1.115,25    15.853,73  16,83     14,73    

45 OFICIAL DE 3ª DE OFICIO XI  25,42     12,05     5,46     1.115,25     1.115,25     1.115,25    15.853,73  16,83     14,73    

 

GRUPO PROFESIONAL 1

46 ORDENANZA X  762,56     283,25     108,50     1.131,38     1.131,38     1.131,38    16.091,55  17,16     15,01    

PERSONAL CON RETRIBUCIÓN DIARIA X335 X228 X228

47 LIMPIADOR/A XII  25,42     11,02     5,46     1.115,68     1.115,68     1.115,68    15.619,44  16,56     14,49    

48 PEÓN XII  25,42     11,02     5,46     1.115,68     1.115,68     1.115,68    15.619,44  16,56     14,49    

49 ASPIRANTE DE 16 AÑOS DE EDAD XIII  19,06     9,34     4,87     829,34     829,34     829,34    12.114,97  10,25     8,97    

50 ASPIRANTE DE 17 AÑOS DE EDAD XIII  20,33     10,01     5,18     884,65     884,65     884,65    12.927,75  10,94     9,58    

* SEGÚN ESTABLECE EL ARTICULO 72 DEL C.G.S.C.

ANEXO I

TABLA SALARIAL COMERCIO CONSTRUCCIÓN 2016

CATEGORÍAS PROFESIONALES NIVEL SALARIO BASE PLUS ASIS-
TENCIA

PLUS TRANS-
PORTE EXTRA JUNIO EXTRA DICIEM-

BRE VACACIONES TOTAL AÑO
HORAS EXTRAS

H O R A S 
100% HORAS 75%

GRUPO PROFESIONAL 8

PERSONAL DIRECTIVO I SIN RENUMERACIÓN FIJA

GRUPO PROFESIONAL 7

1 GRADO SUPERIOR, EXPERIENCIA + 2 AÑOS II  1.506,91     1.278,91     -     3.261,26     3.261,26     3.261,26     40.427,80     46,52     40,71    

2 GRADO SUPERIOR, EXPERIENCIA - 2 AÑOS II  1.404,47     1.199,42     -     3.063,84     3.063,84     3.063,84     37.834,31     43,54     38,10    

3 JEFE DE DIVISIÓN II  978,26     611,89     178,95     1.851,41     1.851,41     1.851,41     25.014,33     26,52     23,21    

   

GRUPO PROFESIONAL 6      

4 GRADO MEDIO, EXPERIENCIA + 2 AÑOS III  1.105,44     711,43     183,43     2.110,19     2.110,19     2.110,19     28.333,87     30,28     26,50    

5 GRADO MEDIO, EXPERIENCIA - 2 AÑOS III  818,31     512,77     149,05     1.527,86     1.527,86     1.527,86     20.865,01     22,12     19,36    
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6 AUXILIAR TÉCNICO SANITARIO, EXP. + 2 AÑOS III  818,31     512,77     149,05     1.527,86     1.527,86     1.527,86     20.865,01     22,12     19,36    

7 AUXILIAR TÉCNICO SANITARIO, EXP. - 2 AÑOS III  763,66     447,18     135,18     1.377,85     1.377,85     1.377,85     18.939,77     20,08     17,57    

8 JEFE ADMINISTRATIVO/A DE 1ª III  914,25     572,24     167,00     1.722,05     1.722,05     1.722,05     23.354,54     24,76     21,67    

9 JEFE DE PERSONAL IV  978,26     611,90     178,95     1.851,41     1.851,41     1.851,41     25.014,44     26,52     23,21    

10 ENCARGADO GENERAL IV  818,31     512,77     149,05     1.527,86     1.527,86     1.527,86     20.865,01     22,12     19,36    

11 JEFE DE SUCURSAL V  978,26     611,90     178,95     1.851,41     1.851,41     1.851,41     25.014,44     26,52     23,21    

12 ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO V  818,31     512,77     149,05     1.527,86     1.527,86     1.527,86     20.865,01     22,12     19,36    

   

GRUPO PROFESIONAL 5

13 JEFE DE COMPRAS V  978,27     611,90     178,95     1.851,41     1.851,41     1.851,41     25.014,55     26,52     23,21    

14 JEFE DE VENTAS V  978,27     611,90     178,95     1.851,41     1.851,41     1.851,41     25.014,55     26,52     23,21    

15 JEFE DE SECCIÓN MERCANTIL V  818,30     512,77     149,05     1.527,86     1.527,86     1.527,86     20.864,90     22,12     19,36    

16 JEFE DE TALLER VI  818,30     512,77     149,05     1.527,86     1.527,86     1.527,86     20.864,90     22,12     19,36    

GRUPO PROFESIONAL 4

17 DIBUJANTE - DISEÑADOR VI  914,25     572,24     167,00     1.722,05     1.722,05     1.722,05     23.354,54     24,76     21,67    

18 CONTABLE-CAJERO VI  914,25     572,24     167,00     1.722,05     1.722,05     1.722,05     23.354,54     24,76     21,67    

19 OFICIAL DE 1ª ADMINISTRATIVO VI  771,03     483,49     140,21     1.432,28     1.432,28     1.432,28     19.638,87     20,82     18,22    

20 JEFE DE ALMACÉN / JEFE DE GRUPO VII  818,31     512,76     149,05     1.527,86     1.527,86     1.527,86     20.864,90     22,12     19,36    

21 CAPATAZ VII  771,03     483,49     140,21     1.432,28     1.432,28     1.432,28     19.638,87     20,82     18,22    

22 ESCAPARATISTA - DECORADOR VII  914,25     572,24     167,00     1.722,05     1.722,05     1.722,05     23.354,54     24,76     21,67    

23 PROFESIONAL DE 1ª VIII  763,14     329,64     122,26     1.238,23     1.238,23     1.238,23     17.080,13     148,11     15,84    

24 OFICIAL DE 2ª ADMINISTRATIVO VIII  763,66     447,13     135,18     1.377,84     1.377,84     1.377,84     18.939,19     20,08     17,57    

GRUPO PROFESIONAL 3

25 VIAJANTE SIN COMISIÓN VII  771,03     483,49     140,21     1.432,28     1.432,28     1.432,28     19.638,87     20,82     18,22    

26 VIAJANTE CON COMISIÓN VII  763,13     335,84     122,25     1.238,23     1.238,23     1.238,23     17.148,11     18,19     15,91    

27 CORREDOR PLAZA SIN COMISIÓN VIII  763,13     335,84     122,25     1.238,23     1.238,23     1.238,23     17.148,11     18,19     15,91    

28 CORREDOR PLAZA CON COMISIÓN VIII  763,13     313,92     119,68     1.207,70     1.207,70     1.207,70     16.787,13     17,80     15,58    

29 INTERPRETE VIII  763,66     447,18     135,18     1.377,84     1.377,84     1.377,84     18.939,74     20,08     17,57    

30 DEPENDIENTE/A MAYOR VIII  763,52     418,67     131,88     1.342,03     1.342,03     1.342,03     18.480,86     19,60     17,15    

31 PROFESIONAL DE 2ª IX  763,13     313,92     119,68     1.207,70     1.207,70     1.207,70     16.787,13     17,80     15,58    

32 AUXILIAR ADMINISTRATIVO / CAJA IX  762,64     294,60     110,82     1.161,09     1.161,09     1.161,09     16.331,93     17,39     15,22    

33 TELEFONISTA IX  762,32     301,38     102,58     1.167,31     1.167,31     1.167,31     16.331,01     17,49     15,31    

34 CONDUCTOR CARRETILLERO IX  763,13     313,92     119,68     1.207,70     1.207,70     1.207,70     16.787,13     17,80     15,58    

35 COBRADOR X  762,58     278,76     108,83     1.150,20     1.150,20     1.150,20     16.102,47     17,15     15,01    

GRUPO PROFESIONAL 2

36 CONSERJE* IX  762,58     295,18     108,83     1.166,70     1.166,70     1.166,70     16.332,59     17,42     15,24    

37 DEPENDIENTE/A IX  763,05     313,92     119,68     1.207,70     1.207,70     1.207,70     16.786,25     17,80     15,58    

38 PROFESIONAL DE 3ª X  762,58     277,53     108,92     1.154,33     1.154,33     1.154,33     16.102,32     17,15     15,01    

39 ASCENSORISTA X  762,58     277,53     108,92     1.154,33     1.154,33     1.154,33     16.102,32     17,15     15,01    

40 VIGILANTE* X  762,58     278,75     108,83     1.150,20     1.150,20     1.150,20     16.102,36     17,15     15,01    

41 AYUDANTE MAS DE 2 AÑOS X  762,58     277,53     108,92     1.154,33     1.154,33     1.154,33     16.102,32     17,15     15,01    

42 ALMACENERO X  762,20     280,17     108,92     1.146,07     1.146,07     1.146,07     16.102,40     17,15     15,01    

43 MOZO ESPECIALIZADO XI  762,58     260,12     108,92     1.135,33     1.135,33     1.135,33     15.853,81     16,88     14,77    

         

GRUPO PROFESIONAL 1    

44 AYUDANTE MENOS DE 2 AÑOS XII  762,20     283,99     99,90     1.004,24     1.004,24     1.004,24     15.619,71     16,72     14,63    



45 MOZO MENOS DE 2 AÑOS XII  762,20     283,99     99,90     1.004,24     1.004,24     1.004,24     15.619,71     16,72     14,63    

46 LIMPIADOR/RA XII  762,20     283,99     99,90     1.004,24     1.004,24     1.004,24     15.619,71     16,72     14,63    

47 EMPAQUETADOR XII  762,20     243,11     108,92     1.124,61     1.124,61     1.124,61     15.630,36     16,61     14,53    

48 PINCHE DE 16 AÑOS DE EDAD XIII  571,94     165,19     81,70     829,29     829,29     829,29     11.495,00     12,19     10,67    

49 PINCHE DE 17 AÑOS DE EDAD XIII  610,06     175,91     87,14     884,60     884,60     884,60     12.258,01     13,00     11,38    

* SEGÚN ESTABLECE EL ARTICULO 72 DE C.G.S.C.

ANEXO I

ATRASOS CONSTRUCCIÓN 

ENERO-MAYO DE 2016

CATEGORÍAS PROFESIONALES NIVEL
 SALARIO  PLUS 

 TOTAL 
 BASE  ASISTENCIA 

GRUPO PROFESIONAL 7

2 GRADO SUPERIOR, EXP. + 2 AÑOS II  66,95     57,05     124,00    

3 GRADO SUPERIOR, EXP. - 2 AÑOS II  62,65     53,50     116,15    

GRUPO PROFESIONAL 6

4 APAREJADOR Y AYTE. ING., EXP. + 2 AÑOS III  49,30     39,80    89,10   

5 APAREJADOR Y AYTE. ING., EXP. - 2 AÑOS III  36,50     29,45    65,95   

6 AUXILIAR TÉCNICO SANITARIO, EXP. + 2 AÑOS III  36,50     29,45    65,95   

7 AUXILIAR TÉCNICO SANITARIO, EXP. - 2 AÑOS III  34,05     25,90    59,95   

8 JEFE DE 1ª ADMINISTRATIVO III  49,30     39,80    89,10   

9 TÉCNICO SUPERIOR EN PREV. RIESGOS LABORALES III  37,00     29,85    66,85   

10 ENCARGADO GENERAL IV  36,75     34,55    71,30   

GRUPO PROFESIONAL 5

11 AYUDANTE DE OBRA IV  36,75     29,45    66,20   

12 TEC. INTERMEDIO PREV. RIESGOS LABORALES IV  36,75     29,45    66,20   

13 DELINEANTE PROYECTISTA V  40,75     32,90    73,65   

14 JEFE DE 2ª ADMINISTRATIVO V  48,80     35,20    84,00   

15 JEFE PLANTA HORMIGONES V  34,10     27,80    61,90   

16 PRÁCTICO TOPOGRÁFICO DE 1ª V  34,10     27,80    61,90   

17 ENCARGADO DE OBRA VI  34,05     22,75    56,80   

PERSONAL CON RETRIBUCIÓN DIARIA

18 ENCARGADO DE TALLER VI  34,96     24,75    59,71   

GRUPO PROFESIONAL 4

19 DELINEANTE DE 1ª VI  34,05     22,75    56,80   

20 OFICIAL 1ª ADMINISTRATIVO VI  40,75     32,90    73,65   

21 DELINEANTE DE 2ª VII  34,00     84,10    118,10   

22 OFICIAL DE 2ª ADMINISTRATIVO VIII  34,00     84,10    118,10   

23 PRACTICO TOPOGRÁFICO DE 2ª VII  34,05     25,90    59,95   

PERSONAL CON RETRIBUCIÓN DIARIA
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24 CAPATAZ VII  34,96     22,01    56,97   

25 CONTRAMAESTRE VII  34,96     96,12    131,08   

26 CONDUCTOR CAMIÓN MAS DE 7.500 KG. VII  34,96     96,12    131,08   

27 CONDUCTOR CAMIÓN HASTA 7.500 KG. VIII  34,96     76,53    111,49   

28 OFICIAL DE 1ª DE OFICIO VIII  34,96     76,53    111,49   

29 ESCULTOR DE PIEDRA Y MÁRMOL VIII  34,96     76,53    111,49   

30 MAQUINISTA VIII  34,96     76,53    111,49   

31 OPERADOR DE GRÚA VIII  34,96     76,53    111,49   

GRUPO PROFESIONAL 3

32 AUXILIAR DE LABORATORIO IX  34,00     84,11    118,11   

33 AUXILIAR ADMINISTRATIVO VII  34,00     77,58    111,58   

34 TELEFONISTA IX  34,00     107,19    141,19   

35 CONSERJE (72 HORAS SEMANALES) * IX  34,00     89,85    123,85   

36 COBRADOR X  34,00     101,47    135,47   

PERSONAL CON RETRIBUCIÓN DIARIA  

37 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRA / TÉCNICO DE OBRA IX  34,96     21,90    56,86   

38 CONDUCTOR CARRETILLERO IX  34,96     82,17    117,13   

39 OFICIAL DE 2ª DE OFICIO IX  34,96     82,17    117,13   

GRUPO PROFESIONAL 2

40 VIGILANTE (72 HORAS SEMANALES) * X  34,00     101,45    135,45   

PERSONAL CON RETRIBUCIÓN DIARIA

41 LISTERO X  34,96     88,01    122,97   

42 ALMACENERO X  34,96     88,01    122,97   

43 PEÓN ESPECIALIZADO XI  34,96     68,44    103,40   

44 SEÑALERO XI  34,96     68,44    103,40   

45 OFICIAL DE 3ª DE OFICIO XI  34,96     68,44    103,40   

GRUPO PROFESIONAL 1

46 ORDENANZA X  34,00     101,47    135,47   

PERSONAL CON RETRIBUCIÓN DIARIA

47 LIMPIADOR/A XII  34,96     34,18    69,14   

48 PEÓN XII  34,96     34,18    69,14   

49 ASPIRANTE DE 16-17 AÑOS DE EDAD XIII  25,84    12,87   38,71   

50 ASPIRANTE DE 17-18 AÑOS DE EDAD XIII  27,36    13,86   41,22   

* SEGÚN ESTABLECE EL ARTICULO 76.A DEL C.G.S.C.  



ANEXO II

ATRASOS COMERCIO CONSTRUCCIÓN
ENERO-MAYO DE 2016

CATEGORÍAS PROFESIONALES NIVEL SALARIO 
BASE

PLUS ASISTEN-
CIA TOTAL

GRUPO PROFESIONAL 7

1 GRADO SUPERIOR, EXPERIENCIA + 2 AÑOS II  67,20 €  57,05 €  124,25 € 

2 GRADO SUPERIOR, EXPERIENCIA - 2 AÑOS II  62,65 €  53,50 €  116,15 € 

3 JEFE DE DIVISIÓN II  43,65 €  35,25 €  78,90 € 

 

GRUPO PROFESIONAL 6

4 GRADO MEDIO, EXPERIENCIA + 2 AÑOS III  49,30 €  39,90 €  89,20 € 

5 GRADO MEDIO, EXPERIENCIA - 2 AÑOS III  36,50 €  29,50 €  66,00 € 

6 AUXILIAR TÉCNICO SANITARIO, EXP. + 2 AÑOS III  36,50 €  29,50 €  66,00 € 

7 AUXILIAR TÉCNICO SANITARIO, EXP. - 2 AÑOS III  34,05 €  25,95 €  60,00 € 

8 JEFE ADMINISTRATIVO/A DE 1ª III  43,65 €  35,25 €  78,90 € 

9 JEFE DE PERSONAL IV  40,75 €  32,95 €  73,70 € 

10 ENCARGADO GENERAL IV  36,50     29,50     66,00    

11 JEFE DE SUCURSAL V  43,65     35,25     78,90    

12 ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO V  36,50     29,50     66,00    

 

GRUPO PROFESIONAL 5

13 JEFE DE COMPRAS V  43,65     35,25     78,90    

14 JEFE DE VENTAS V  43,65     35,25     78,90    

15 JEFE DE SECCIÓN MERCANTIL V  36,50     29,50     66,00    

16 JEFE DE TALLER VI  36,50     29,50     66,00    

     

GRUPO PROFESIONAL 4

17 DIBUJANTE - DISEÑADOR VI  40,75     32,95     73,70    

18 CONTABLE-CAJERO VI  40,75     32,95     73,70    

19 OFICIAL DE 1ª ADMINISTRATIVO VI  34,40     27,80     62,20    

20 JEFE DE ALMACÉN / JEFE DE GRUPO VII  36,50     29,50     66,00    

21 CAPATAZ VII  34,40     27,80     62,20    

22 ESCAPARATISTA - DECORADOR VII  40,75     32,95     73,70    

23 PROFESIONAL DE 1ª VIII  34,05     20,15     54,20    

24 OFICIAL DE 2ª ADMINISTRATIVO VIII  34,05     25,95     60,00    

 

GRUPO PROFESIONAL 3

25 VIAJANTE SIN COMISIÓN VII  34,40     27,80     62,20    

26 VIAJANTE CON COMISIÓN VII  34,05     20,45     54,50    

27 CORREDOR PLAZA SIN COMISIÓN VIII  34,05     25,95     60,00    

28 CORREDOR PLAZA CON COMISIÓN VIII  34,05     24,55     58,60    

29 INTERPRETE VIII  34,05     20,45     54,50    

30 DEPENDIENTE/A MAYOR VIII  34,05     19,35     53,40    

31 PROFESIONAL DE 2ª IX  34,05     19,35     53,40    

32 AUXILIAR ADMINISTRATIVO / CAJA IX  34,00     71,00     105,00    

33 TELEFONISTA IX  34,00     100,75     134,75    

34 CONDUCTOR CARRETILLERO IX  34,05     19,35     53,40    
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35 COBRADOR X  34,00     76,15     110,15    

 

GRUPO PROFESIONAL 2

36 CONSERJE IX  34,00     78,05     112,05    

37 DEPENDIENTE/A IX  34,05     19,35     53,40    

38 PROFESIONAL DE 3ª X  34,00     75,50     109,50    

39 ASCENSORISTA X  34,00     75,50     109,50    

40 VIGILANTE X  34,00     76,05     110,05    

41 AYUDANTE MAS DE 2 AÑOS X  34,00     75,50     109,50    

42 ALMACENERO XII  34,00     129,45     163,45    

43 MOZO ESPECIALIZADO XI  34,00     64,35     98,35    

 

GRUPO PROFESIONAL 1

44 AYUDANTE MENOS DE 2 AÑOS XII  34,00     94,70     128,70    

45 MOZO MENOS DE 2 AÑOS XII  34,00     94,70     128,70    

47 LIMPIADOR/A XII  34,00     94,70     128,70    

48 EMPAQUETADOR XII  34,00     50,05     84,05    

49 PINCHE DE 16 AÑOS DE EDAD XIII  25,50     11,00     36,50    

50 PINCHE DE 17 AÑOS DE EDAD XIII  27,20     11,75     38,95    

CONVENIO
3748 3530

Código 38004672012010.

Visto la Revisión Salarial de la Empresa Effico: Compañía de Eficiencia y Servicios Integrales, S.L. (Ayun-
tamiento de San Cristóbal de La Laguna), para el año 2016, presentado en esta Dirección General del Trabajo, 
suscrito por la Comisión Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 y 3 del Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, artículo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos 
de trabajo, competencia transferida a la Comunidad Autónoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de 
abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Dirección General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Dirección General de 
Trabajo.

2.- Notificar a la Comisión Negociadora.

3.- Interesar su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

Directora General de Trabajo.


