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I, ADMINISTRACIQN DELA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO, POLITICAS
SOCIALES Y VIVIENDA

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
5969 118335

Codigo 38000905011981.

Visto el Acta, de fecha 29 de julio de 2016, de
la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Pro-
vincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife
presentado en esta Direcciéon General de Trabajo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2
del Real Decreto 713/2010 sobre registro y dep6-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
competencia transferida a la Comunidad Auténoma
de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril
(B.O.E.1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 de noviembre
(B.O.C. 15.12.95).

Esta Direcciéon General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General
de Trabajo.

2 - Notificar a la Comision Paritaria.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernandez
Manchado.

Acta Comision Paritaria del Convenio de Hosteleria.
19 de julio de 2016
Asistentes:

Federacion Empresarial de Turismo (ASHOTEL,
AEHT, AEPRECA):

D. Yeray Rodriguez.
D. Jestis Oramas Rodriguez.
D. Juan Pablo Gonzélez.

Asesores:

D. Moénica Molina.
D. Manuel Alvarez.

CC.00.

Diia. Gladys Nieves Medina Rodas.
Diia. Janet Socas Abreu.

Diia. Jasmin Gorrin Gorrin.

D. Manuel Celso Morales Corujo.

Asesores:

D. Francisco Javier Pefia Delgado.
D. José Maria Martinez Lépez.
D. Ignacio Lopez Gonzélez.

Se reunen los citados el dia 19 de julio de 2016
en Ashotel.

Orden del dia.

1. Correccién de errores materiales del vigente
convenio colectivo. Acuerdos que procedan.

2.Incremento salarial para el periodo julio 2016-ju-
nio 2017 segtin articulo 7 del Convenio.

3. Interpretacion del articulo 30.2 del convenio
en el parrafo que determina: “Igualmente, en los
casos de I'T derivadas de contingencias comunes que
requieran hospitalizacion por un periodo superior a
24 horas, la empresa complementard las prestaciones
de la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100% de
la base de cotizacion en los términos descritos, del
mes anterior al hecho causante. La duracién maxima
del complemento resefiado en los parrafos anteriores
serd doce meses”.

4. Interpretacion del art. 7 del Convenio en relacién
ala prérroga de los Pactos Salariales y conflicto con
OI¢ Hoteles.

5. Ruegos y preguntas.

1. Correccién de errores materiales del vigente
convenio colectivo. Acuerdos que procedan.

Las partes acuerdan designan a Diia. Janet Socas
Abreu (CC.00.)y aD. Juan Pablo Gonzélez (ASHO-
TEL) para que en el plazo de 15 dias detecten errores
materiales y tipograficos del Convenio y lo sometan
a consideracion de la préxima comisién paritaria.
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2. Incremento salarial para el periodo julio 2016-ju-
nio 2017 segtin articulo 7 del Convenio.

Quedan aprobadas las tablas salariales y se desig-
na a d. Pedro Casanova para su registro, depdsito
y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Interpretacion del articulo 30 del convenio en
los parrafos que determinan:

Articulo 1: “En los casos de enfermedad y cuando
el trabajador/a llevase un minimo de 180 dias en el
ultimo afo prestando sus servicios en la empresa, €sta
abonard durante los primeros quince dias y comple-
mentard luego las prestaciones de Seguridad Social
hasta alcanzar el 100% del salario real, siempre que
no sea sustituido por otro trabajador/a”...

Articulo 2: “Igualmente, en los casos de IT derivadas
de contingencias comunes que requieran hospitaliza-
cién por un periodo superior a 24 horas, la empresa
complementard las prestaciones de la Seguridad So-
cial, hasta alcanzar el 100% de la base de cotizacién
en los términos descritos, del mes anterior al hecho
causante. La duraciéon maxima del complemento
resefiado en los parrafos anteriores serd doce meses”.

La Comision Paritaria interpreta que la mencidn a
enfermedad en el articulo 30.1 se refiere a contingen-
cias comunes, que incluyen accidentes no laborales
y enfermedades comunes.

Llegada las 15.00 horas del dia 19 julio y por
motivos de agenda se acuerda levantar la sesion,
posponiendo el resto de puntos del orden del dia
para el 7 de septiembre de 2016 a las 12.00 horas,
en el que quedan convocadas las partes, firmando los
asistentes el presente.

REVISION SALARIAL CONVENIO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
01/07/2016 - 30/06/2017

TABLAS SALARIALES 2016-2017

CLASI CLASII CLASIII CLASIV CLASV CLAS VI
GRUPO1 123196 € 1.216,06 € 118132 € 112783 € 104823 € 961,70 €
GRUPOII 117991 € 114443 € 112771 € 104823 € 101208 € 919,76 €
GRUPO III 111188 € 108729 € 106123 € 101208 € RBT4AS € 919,76 €
GRUPO IV 1051,14 € 103523 € 101495 € 98745 € 94553 € 884,56 €
GRUPOV 94406 € 94406 € 94406 € 94406 € 93393 € 884,56 €
Grupo VI: Los menores de 18 afios percibirdn el salario minimo interprofesional vigente,
asf como un plus de transporte de ..........ccoeeververnenne. 934,11 €
TABLAS DE ANTIGUEDAD 2014-15
ALOS 3 ANOS:

CLASI CLASII CLASIII CLASIV CLASV CLAS VI
GRUPO I URE€ 434 € 3330€ 3135€ 2931€ 2151 €
GRUPOII 3B21€ 3219€ 3135€ 2933 € B25€ 2627 €
GRUPO III 3128€ 3050 € 29,3€ B25€ 2151 € 2627 €
GRUPO IV 2942 € 2895 € 834 € 2151 € 2627 € 2520€
GRUPO V 2623 € 2623 € 2623 € 2623 € 2591 € 2520 €
ALOS 6 ANOS:

CLASI CLASII CLASIII CLASIV CLASV CLAS VI
GRUPO I 9283 € 91,56 € 88,80 € 84,54 € 822€ 1338€
GRUPOII 88,09 € 8538 € 84,54 € 822 € 1532€ 7005 €
GRUPO III 8327€ 8132€ 7924 € 1532€ 7338 € 7005 €
GRUPO IV 1807€ T117€ 1555€ 1338€ 7005 € 67,19€
GRUPO V 69,92 € 69,92 € 6992 € 6992 € 69,09 € 67,19 €
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ALOS 9 ANOS:
CLASI CLAS IT CLAS Il CLAS IV CLAS V CLAS VI
GRUPO 185,68 € 183,13 € 17761 € 169,10 € 156,40 € 148,63 €
GRUPOII 17736 € 171,74 € 169,10 € 156,40 € 150,67 € 140,08 €
GRUPO III 166,55 € 162,64 € 15848 € 15067 € 148,63 € 14008 €
GRUPO IV 156,87 € 15434 € 151,13 € 14863 € 14008 € 13438 €
GRUPO V 13982 € 13982 € 13982 € 13982 € 138,19 € 13438 €
ALOS 14 ANOS:
CLASI CLAS IT CLAS Il CLAS IV CLAS V CLAS VI
GRUPO1 27831 € 27458 € 26641 € 25383 € 235,10 € 22084 €
GRUPOII 266,06 € 25774 € 25383 € 23510 € 22660 € 21096 €
GRUPO I1I 25009 € 24429 € 23836 € 22660 € 2084 € 21096 €
GRUPO IV 23583 € 23205 € 20728 € 2084 € 21096 € 20552 €
GRUPO V 21061 € 21061 € 21061 € 21061 € 21061 € 20552 €
ALOS 19 ANOS:
CLASI CLASIT CLAS Il CLAS IV CLAS V CLAS VI
GRUPO 404 86 € 39940 € 38745 € 369,08 € MUINE 32086 €
GRUPOII 386,96 € 37478 € 369,08 € MUINE 32930 € 30643 €
GRUPO I1I 363,59 € 355,14 € 346,20 € 32930 € 31053 € 30643 €
GRUPO IV 34271 € 33123 € 33028 € 32086 € 30643 € 29848 €
GRUPO V 30594 € 30594 € 30594 € 30594 € 30594 € 29848 €
ALOS 24 ANOS:
CLASI CLASIT CLAS Il CLAS IV CLAS V CLAS VI
GRUPO1 478,67 € 47220 € 45806 € 43630 € 40392 € 379,16 €
GRUPOII 45749 € 44307 € 43632 € 40391 € 38020 € 362,11 €
GRUPO I1I 42981 € 41981 € 409,19 € 380,20 € 379,15 € 362,11 €
GRUPO IV 40508 € 398,60 € 390,37 € 379,16 € 362,11 € 35278 €
GRUPO V 361,50 € 361,50 € 361,50 € 361,50 € 361,50 € 352,78 €
GALA NAVIDAD: 15047 € /CADA UNA
BOLSA DE VACACIO-
NES: 30 Dias 11795 €
39 Dias 589,80 €
44 Dias 589,80 €
48 Dias 20494 €
NATALIDAD 74,10 €
LAVADO: 1270 € /MES
CALZADO: 1270 € /MES
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COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES:

1. Plus de Transporte

Trabajadores incluidos en las clasificaciones de establecimientos 1°al 5°, 72083 € anuales que
se abonardn en 12 mensualidades para igualar la retribucion de todos los meses del afio 60,07 € €/mes
Trabajadores incluidos en las clasificaciones de establecimientos 6°, grupos 1%, 2"y 3%, 1.081,26 € anuales que
se abonardn en 12 mensualidades para igualar la retribucion de todos los meses del afio 90,10 € €/mes
Trabajadores incluidos en las clasificaciones de establecimientos 6°, grupos 4"y 5, 1.136,69 € anuales que
se abonardn en 12 mensualidades para igualar la retribucion de todos los meses del afio 94,72 € €/mes

2. Desgastes de ttiles y herramientas

Las empresas facilitardn a los trabajadores/as los ttiles y herramientas precisos para el desarrollo del trabajo en la
misma. Si algiin trabajador/a quisiera aportar los de su propiedad, deberd obtener un permiso escrito de la empresa y,

en tal caso, se le abonara la cantidad de 0,55 €
2016-2017(hasta
30/06/2017).
CONVENIO
5970 118341

Cédigo 38003892012003.

Visto la modificacidon del Convenio Colectivo
del Personal Laboral del Ayuntamiento de la Villa
de Los Silos presentado en esta Direccion General
de Trabajo, suscrito por la Comisién Negociadora,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2
del Real Decreto 713/2010 sobre registro y depd-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
competencia transferida a la Comunidad Auténoma
de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril

mensuales en concepto de desgaste en el periodo

(B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 de noviembre
(B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisiéon Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernandez
Manchado.



