Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 33, viernes 16 de marzo de 2018 4379

29119 Juicio n° 80/2017 a instancia de José David Alvarez Alonso contra Gestién Vigilancia Seguridad Auxiliares,

S.L. (GEVISA) Y OO ettt ettt sttt sttt et e bttt et et et e esaesateeatesasesaeeseeebeebeenbeenseenneanne Pagina 4571
29121 Juicio n® 129/2017 a instancia de Herndn Gonzalez Alberto y otros contra Asociacién de Unidad de Apoyo de
Primeros Auxilios, Rescate y Emergencias del Municipio de Granadilla .............ccccooevinininininiencnenenenee Pégina 4571

29124 Juicio n° 66/2017 a instancia de Mauren Lizth Lépez Londofio contra Supermercado Carro Barato, S.L. y otro ....  Pdgina 4572
Juzgado de lo Social Niimero 7 de Santa Cruz de Tenerife

30365 Juicio n® 24/2018 a instancia de Cecilia Castilla Ramos contra Double Happiness Los Cristianos, S.L. y otro ...... Pagina 4572
30367 Juicio n°453/2015 a instancia de Begofia Fuentes Ocampo contra Tania Marfa Herndndez Morales.............. Pagina 4574
30372 Juicio n® 723/2017 a instancia de Sebastian Miguel Pinto Herrera contra Mantecan, S.L.U y otro.................. Pégina 4574
30375 Juicio n° 154/2018 a instancia de Carmen Teresa Marrero Martin contra Prociar Espafia, S.L. y otro ............ Péagina 4575
30377  Juicio n° 113/2018 a instancia de Margarita Slavova Slavova contra La Mujer de la Limpieza, S.L. y otros............ Pégina 4576
30378  Juicio n° 827/2017 a instancia de Francisco Ramén Herndndez Calderdn contra Kevin Fuentes Dominguez y otro ...... Pégina 4576
30380 Juicio n® 1037/2017 a instancia de Marfa Nieves Luis Luis contra C.B. Ya HOo y 0Otros ........cccccceevevvenienennenne. Pagina 4577

30382 Juicio n® 93/2018 a instancia de Marco Bolognese contra Darriva Italian Style, S.L. y otro.... ... Péagina 4578
34460  Juicio n® 34/2018 a instancia de Eva Margarita Calzadilla Afonso contra The Word Business D & R, S.L.y otro....... Pégina 4578
Juzgado de lo Social Nimero 8 de Santa Cruz de Tenerife

34358 Juicio n° 93/2018 a instancia de Yauisi Valeriano Rivero contra Procumeba, S.L.y Otro........cccccoevevenennenne. Pégina 4578
Juzgado de lo Social Nimero 6 de Barcelona
29847 Juicio n°200/2016 a instancia de Nikita Larin contra Singularity Innovation Espafia, S.L. y otro................... Pégina 4579

V. ANUNCIOS PARTICULARES
Comunidad de Aguas “El Almagre o Cabezén”

33943 Extravio de certificacién a nombre de Manuel Garcia Garcia...........cocveeeereenienieenieesienieeiesee e seeseeseesieenee Pégina 4580
Comunidad de Aguas “La Fuente”
33944  Extravio de certificacion a nombre de Manuel Garcia Garcia............coeceveeirerieinicinenieineieeeeeeeeeeeeeenens Pégina 4580

Il. ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO, POLITICAS
SOCIALES Y VIVIENDA

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
1497 29554

Codigo 38000535011982.

Visto el Convenio Colectivo del Sector de la Construccion de Santa Cruz de Tenerife, presentado en esta
Direccién General del Trabajo, suscrito por la Comisién Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, competencia transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias
por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 1241/2016 de 19 de septiembre (B.O.C.
27/09/2016).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General de
Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.
3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Director General de Trabajo, José Miguel Gonzalez Hernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION PARA PROVINCIAL

SANTA CRUZ DE TENERIFE 2017 - 2021
CAPITULO I

NORMAS GENERALES
Articulo 1. Partes signatarias.

a. Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo Provincial, de una
parte la Federacion de Industria, Construccién y Agro de Canarias de la
UGT (UGT-FICA Canarias) y la Federacion de CC.00. de Construcciéon y
Servicios de Canarias, como representacion laboral y de la otra, la
Federacion Provincial de Entidades de la Construccién de Santa Cruz de
Tenerife (FEPECO), en representacion empresarial.

b. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimadas para negociar el
presente Convenio Colectivo. Como organizaciones mas representativas del
Sector de la Construccién en sus respectivos ambitos.

Articulo 2. Eficacia y alcance obligacional.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general que le viene dada por lo
dispuesto en el titulo III del Estatuto de los Trabajadores/as y por la
representatividad de las organizaciones firmantes, el presente Convenio
Colectivo obligard a todas las asociaciones y entidades comprendidas
dentro de sus ambitos funcional, personal y territorial.

Articulo 3. Ambito territorial y funcional.

1. EI presente Convenio Colectivo Provincial serd de obligado
cumplimiento en todas las actividades propias del sector de la
construccion, que son las siguientes:

a) Las dedicadas a la construccién y obras publicas.

b) La conservacién y mantenimiento de infraestructuras.

c) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales.
d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de
obras y puertos.

e) El comercio de la construccién mayoritario y exclusivista.
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2. Las actividades que integran el campo de aplicacion de este Convenio
Colectivo se relacionan y detallan, a titulo enunciativo y no exhaustivo,
en el Anexo I del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

3. Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacién de este
Convenio Colectivo, las empresas y los centros de trabajo que, sin estar
incluidas expresamente en el Anexo I del VI Convenio General del
Sector de la Construccidn, tengan como actividad principal las propias
del sector de la construccion, de acuerdo con el principio de unidad de
empresa.

4. Teniendo en cuenta la concurrencia de empresas en un mismo centro
de trabajo, la complicacion de la gestién de la prevencion en éstos y lo
dispuesto en la Ley reguladora de la subcontratacion en el sector de la
construccion, también estaran sometidas a lo dispuesto en el Libro II
en relacién con las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables en las obras de construccion y en canteras areneras,
graveras y la explotacion de tierras industriales, todas aquellas
empresas que ejecuten trabajos en los centros de trabajo considerados
como obras.

Articulo 4. Ambito personal.

La normativa de éste convenio serad de obligada y general observancia para
todas las empresas, entidades y trabajadores/as de las actividades
enumeradas en el articulo anterior.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor desde el mismo momento
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife (B.O.P.), extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2021, las tablas salariales tendran efectos reactivos desde 1 de enero.

Una vez finalizada las distintas vigencias se aplicard lo establecido en el
vigente articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores de manera que para
evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria y una vez
terminada su vigencia inicial del presente Convenio o la de cualquiera de
sus prorrogas, éste continuara rigiendo tanto en su contenido normativo,
obligacional y salarial hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 6.Normas supletorias.

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente Convenio y que
afectara, tanto a las condiciones econdmicas como a las relaciones
laborales, se estard por ambas partes a la Legislacion vigente y al
VIConvenio Colectivo General del Sector de la Construccién 2017-2021.
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En materia de Seguridad y Salud, se estard a lo dispuesto en el Libro II del
citado VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién.

Articulo 7. Procedimiento de denuncia para la revision del
convenio.

1. Cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio podra
solicitar por escrito a la otra la revisién del mismo con un minimo de
tres meses de antelacion al vencimiento del plazo inicial de las
vigencias sefialadas en el articulo anterior o de cualquiera de sus
prorrogas.

2. La parte que formule la denuncia debera acompafar propuesta concreta
sobre los puntos y contenido que comprenda la revisién solicitada. De
esta comunicacion y de la propuesta se enviard copia, a efectos de
registro, a la Direccion General de Trabajo de la Comunidad de
Canarias.

3. La negociaciéon del nuevo Convenio, una vez denunciado el anterior,
deberd comenzar en el plazo maximo de un mes a partir de la
recepcion de la comunicacion de la denuncia, constituyéndose en ese
plazo la Comision Negociadora.

4. El plazo maximo para la negociacién del nuevo Convenio, en su caso,
sera de ocho meses a partir del momento de expirar la vigencia del
Convenio anterior, salvo para las materias contempladas en el articulo
7.2. del VI Convenio General del Sector de la Construccion para los que
el plazo sera de 14 meses.

5. Para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el
trascurso de los plazos maximos de negociacion establecidos en el
apartado anterior sin alcanzarse un acuerdo, las partes se adhieren y
someten a los procedimientos no judiciales de solucidon de conflictos
establecidos o que puedan establecerse mediante acuerdos
interprofesionales de ambito estatal.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, a efectos
de su aplicacidon practica, seran consideradas globalmente en cémputo
anual.

En el supuesto de que la autoridad competente no aprobara alguna de las
partes contenidas en el presente convenio, sera nula y quedara sin eficacia
practica, debiendo las partes firmantes reunirse en un plazo de 7 dias,
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desde la notificacion de la resolucidon con el fin de renegociar y considerar
el contenido no aprobado.

Si en el plazo de 30 dias a partir de la firmeza de la resolucién, no hubiera
acuerdo en los puntos a re-negociar, quedara en suspenso el Convenio
Provincial procediéndose a una nueva negociacién en su totalidad.

Articulo 9. Comision Paritaria.

1. Se crea una Comisién Paritaria compuesta por un maximo de 8
miembros/as, que seran designados por mitad por cada una de las
partes, Sindical y Empresarial.

Por la representacién Sindical y durante la vigencia de este convenio 4
miembros/as que estaran representados en base a la legitimacién dada
por el Organismo Administrativo competente en cuanto a |la
representacién que legalmente corresponda.

Por la representacion empresarial 4 miembros/as durante la vigencia
del presente convenio.

2. Los acuerdos de la Comisién Paritaria sobre interpretacion o aplicacidon
se adoptaran en todo caso por unanimidad mediante la correspondiente
resoluciéon y tendran la misma eficacia juridica y tramitacion que el
presente Convenio.

3. La Comisidn se reunirad cuantas veces estime necesario para la buena
marcha del presente Convenio y ella determinara, en cada caso, sus
normas de funcionamiento.

Articulo 10. Funciones y procedimientos de la Comisién Paritaria.

La Comisién Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las
mismas funciones, que por analogia, establece el articulo 108 del VI
Convenio General del Sector de la Construccién.

CAPITULO IT_
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 11. Incrementos salariales.

Para los incrementos salariales se estara a lo que se establece en el
articulo 52 del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

Por lo que se establece un incremento salarial para el afio 2017 de 1,9%
sobre todos los conceptos reflejados en las tablas salariales de 2016 y que
figuran como ANEXO I del presente convenio, éste tendra efectos desde el
1 de enero de 2017.
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Los atrasos que el incremento salarial produce se abonaran a los
trabajadores/as en los treinta dias naturales a partir de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Las empresas que, por dificultades econdmicas, justificadas, no puedieran
hacer efectivo la totalidad de los atrasos , podran pactar con la
representacion legal de los trabajadores o la totalidad de la plantilla, en
caso de no existir representacion legal, el pago aplazado con un maximo
de SEIS mensualidades en cantidades iguales. En el caso que durante el
fraccionamiento fuese extinguida la relacidn laboral de algun trabajador/a,
las cantidades pendientes seran abonadas de una sola vez en la liquidacion
correspondiente. Los atrasos que figuran en el Anexo II corresponden al
afio 2017 y enero del 2018.

Para el afio 2018 se incrementaran los salarios con el 2,0% sobre todos los
conceptos reflejados en las tablas salariales de 2017 y que figuran como
ANEXO I del presente convenio, éste tendra efectos desde el 1 de enero de
2018.

Articulo 12. Percepciones econdomicas.

1. Del conjunto de percepciones econdmicas, en dinero o en especie, que
el trabajador obtiene en la relaciéon de trabajo por cuenta ajena, unas
las percibe como retribucion o contraprestacion directa por la
prestacidon de su trabajo y son las que constituyen el salario, otras las
recibe como compensacion de gastos, como prestaciones y sus
complementos e indemnizaciones o por modificaciones en su relacidén
de trabajo, no formando ninguna de ellas parte del salario por ser
percepciones de caracter extrasalarial.

2. Percepciones econdmicas salariales:

a) Salario base es aquélla parte de la retribucion que se fija
atendiendo exclusivamente a la unidad de tiempo con el
rendimiento normal y exigible, en los términos del articulo 40.2 del
VI Convenio General del Sector de la Construccidn.

b) Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al salario base, atendiendo a las siguientes circ
unstancias distintas de la unidad de tiempo:

- Personales, tales como antigliedad consolidada, en su caso, y el
complemento de discapacidad.

- De puesto de trabajo, tales como las derivadas de trabajo
nocturno o excepcionalmente téxico, penoso o peligroso.

- De calidad o cantidad de trabajo, tales como primas, incentivos,
destajos, pluses de actividad o asistencia u horas
extraordinarias.

- Las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente
a sus trabajadores.

- Las pagas extraordinarias y la retribucién de vacaciones.
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3. Percepciones econémicas no salariales:

a)
b)

c)

Las prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social y sus
complementos.

Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad
laboral, tales como herramientas y ropa de trabajo, asi como las
cantidades que se abonen en concepto de dietas, gastos de viaje o
locomocidn, pluses extrasalariales, y aquellas diferencias de alquiler
0 coste de vivienda que viniera percibiendo el trabajador.

Las indemnizaciones por ceses, movilidad geografica, suspensiones,
extinciones, resoluciones de contrato o despido y accidente de
trabajo y enfermedad profesional.

4. Aquellos complementos salariales que tengan caracter funcional o
circunstancial, como los de puesto de trabajo, los de calidad o cantidad
de trabajo realizado, y las cantidades que las empresas abonen libre y
voluntariamente, se considerardan no consolidables en el salario del
trabajador y no se computaran como base de las percepciones
enumeradas en el apartado 2 de este articulo.

5. Devengo de las percepciones econdémicas:

a.

El Salario Base se devengara durante todos los dias naturales por
los importes que, para cada categoria y nivel, se fije para cada afo
en el ANEXO I Tablas Salariales.
Plus de asistencia, se devengara durante los dias efectivamente
trabajados por los importes que, para cada categoria y nivel, se fije
para cada afio en el ANEXO I Tablas Salariales.
También se abonara este plus los dias no laborables de convenio y
que se fijan anualmente por ajuste del calendario laboral.
Plus extrasalarial de distancia y transporte, se devengara para
compensar los gastos originados por el transporte y distancia, como
consecuencia de la actividad laboral del sector, durante los dias
efectivamente trabajados por los importes que, para cada categoria y
nivel, se fije cada afio en el ANEXO I Tablas Salariales.
También se abonara este plus los dias no laborables de convenio y
que se fijan anualmente por ajuste del calendario laboral.
Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales, en
la siguiente forma:

- Paga de junio: del 1 de enero al 30 de junio.

- Paga de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.

El abono se realizard en los meses de junio y diciembre de cada
afio, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos,

respectivamente.

Su importe serd el que se fije para cada afo en el ANEXO I Tablas
Salariales.A dicha cuantia se adicionara Unicamente el complemento
de antigliedad consolidada.
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d. Paga de vacaciones, devengaran por dias naturales de alta del
trabajador/a en la empresa, su importe vendra fijado para cada afio
en el ANEXO I Tablas Salariales.

6. El pago de todas las percepciones econdémicas estard sujeto a lo
establecido en el articulo 51 del VI Convenio General del Sector de la
Construccion.

Articulo 13.- Remuneracién bruta anual y remuneracion minima
bruta anual.

1. La remuneracién bruta anual mencionada en el articulo anterior
comprenderd todas las percepciones econdmicas pactadas en cada
convenio, por nivel y categoria profesional.

De acuerdo con las formas de devengo, la remuneracién bruta anual
vendra dada por la siguiente férmula:

R.A. = S.B. x 335 + [(P.S. + P.E.) x (NUmero de dias efectivos de
trabajo)] + Vacaciones + P.J. + P.N.

Siendo: R.A. = Remuneracion Anual
S.B. = Salario Base
P.S. = Pluses salariales
P.E. = Pluses extrasalariales
P.J. = Paga de junio
P.N. = Paga de Navidad

2. Se establece una remuneracién minima bruta anual para el sector de
la construccion para los afios 2017 y 2018, para trabajadores a jornada
completa, computandose a estos efectos la totalidad de los conceptos
retributivos a percibir, por los niveles profesionales siguientes:

NIVELES 2017 2018
Nivel XII 15.916,21 € |16.234,53 €
Nivel XI 16.154,95€ |16.478,05 €
Nivel X 16.397,27 € |16.725,21 €
Nivel IX 16.643,23 € |16.976,09 €
Nivel VIII 16.892,86 € |17.230,72 €
Nivel VII 17.146,24 €  |17.489,17 €
Nivel VI 17.403,43€ |17.751,50 €
Nivel V 17.664,48 € |18.017,77 €
Nivel IV 17.929,45€ |18.288,04 €
Nivel Il 18.198,37 € |18.562,34 €
Nivel I 18.471,35€ [18.840,77 €
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Articulo 14 Compensacioén en caso de I.T.

Al personal que esté en situacion de Incapacidad Temporal, causada por
accidente laboral o enfermedad profesional, y mientras el contrato de
trabajo continle vigente, se le complementara hasta el 100% del salario
gue venga percibiendo,a partir del séptimo dia de baja y con un limite de
12 meses, en caso de que la baja fuese superior a los veinte dias el/la
trabajador/a percibird el complemento del 100% desde el dia de la baja,
en caso de hospitalizacion también se abonara desde el primer dia de baja.
Asi mismo y con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad
gestora por incapacidad temporal derivada de enfermedad comuin vy
profesional, y solo para los casos que sea necesaria la hospitalizacion, las
empresas abonaran un complemento que, sumado a las prestaciones
reglamentarias, garantice el 100% del salario base y pluses salariales
establecidos en el convenio Provincial durante la aludida hospitalizacién y
los 60 dias siguientes siempre que continue la situacion de incapacidad
temporal.

Articulo 15.- Complemento por discapacidad.

1. Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial
correspondiente, acrediten los grados de discapacidad que se recogen a
continuacién, percibirdan como complemento personal las cantidades
gue se detallan:

2. El grado de discapacidad sera Unico y generara, por tanto, el derecho a
un solo complemento no pudiendo, en consecuencia, acumularse al
grado ya existente otro superior que pudiera reconocerse con
posterioridad. Si el grado de discapacidad se redujese el complemento
a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido.

3. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un
complemento, ayuda o prestacidon que responda a la compensacion de
situaciones analogas a la establecida en el presente articulo, aquélla
podra aplicar al pago de este complemento personal la cantidad que ya
venga abonando por similar concepto sin que, por tanto, se genere el
derecho a un pago duplicado.

Grados de discapacidad Importe bruto por mes
comprendidos entre el: natural del complemento
13 por 100 y 22 por 100 17 euros
23 por 100 y 32 por 100 24 euros

33 por 100 o superior 34 euros

Articulo 16 Dietas.

Dentro de la filosofia regulada en el art. 82 del VI Convenio General del
Sector de la Construccion, se establece:
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1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el
resarcimiento o compensaciéon de los gastos de manutencion vy
alojamiento del trabajador, ocasionados como consecuencia de la
situacion de desplazamiento.

2. El trabajador percibird dieta completa cuando, como consecuencia
del desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se
devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y coste la manutencién y alojamiento
del personal desplazado, siempre que relna las condiciones exigibles
y suficientes, solamente satisfara el 20 por 100 de la dieta completa.

4, Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del
desplazamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de realizar la
comida fuera de su residencia habitual, no le fuera suministrada por
la empresa y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta
se devengara por dia efectivo trabajado.

5. El importe de la dieta completa y de la media dieta sera para los anos
de vigencia del presente convenio colectivo la siguiente:

Afio 2017: Dieta completa: 23,00 €; Media dieta: 8,00 €
Afo 2018: Dieta completa: 24,36 €; Media dieta: 8,30 €
Afio 2019: Dieta completa: 26,63 €; Media dieta: 8,60 €
Afio 2020: Dieta completa: 27,96 €; Media dieta: 9,00 €
Afio 2021: Dieta completa: 28,52 €; Media dieta: 9,40 €

6. La dieta completa no se devengard en los casos de suspension
legal del contrato de trabajo, salvo en los casos de incapacidad
temporal en los que la empresa mantenga el desplazamiento.

7. Dieta interinsular: se aplicarda cuando el trabajador/a sea
desplazado fuera de la isla en la que tenga su residencia habitual, en
este caso, la empresa tendra que costear todos los gastos de
transporte, alojamiento y manutencién del trabajador/a, incluso los
pasajes de ida y vuelta. Estas dieta se abonaran durante todo el
tiempo que el trabajador permanezca en la isla a la que fue
desplazado, incluso sabados, domingos y festivos.

Articulo 17. Desgaste de herramientas.

Las empresas se comprometen a facilitar a los trabajadores/ras las
herramientas y Gtiles de mano precisas para la realizacion de su trabajo.
Caso de que no lo hicieran y sea el trabajador/a el que aporta su propia
herramienta, la empresa viene obligada a satisfacer al trabajador/a por el
concepto de desgaste de herramientas la cantidad de diez (10,00 €) euros
mensuales.
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Articulo 18.Abono de horas extras.

En consonancia a lo establecido en el VI Convenio General del Sector de la
Construccion, se pacta que los importes de las horas extraordinarias para
cada una de las categorias o niveles se determinan en el ANEXO I del
presente convenio.

Abonandose en cualquier caso las horas realizadas de lunes a viernes con
el incremento del 75% sobre el salario hora y con el 100% las trabajadas
en sabado, domingo y festivo.

Articulo 19. Plus extra salarial.

Cuando la empresa deba abonar integramente el importe del billete de ida
y vuelta al centro de trabajo, podra sustituirlo de mutuo acuerdo con el
trabajador/a a razoén de 0,19 céntimos/Km., con independencia del plus de
transporte reconocido en la tabla salarial, si la fiscalidad estableciera un
importe superior, se aplicaria este Ultimo, en todo caso, se respetaran las
condiciones mas beneficiosas que se pudieran estar percibiendo a la
vigencia del presente convenio.

Articulo 20. Permisos y Licencias.

A. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo
acreditada urgencia, y justificacion posterior, se encuentra facultado para
ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepciéon de todos
aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren vinculados de forma
expresa a la prestacién afectiva de la actividad laboral, por algunos de los
motivos y por el tiempo siguiente:

1. En caso de matrimonio se concederan quince dias naturales.

2. Por nacimiento o adopcién de un hijo/a una licencia retribuida de
cinco dias naturales.

3. Un dia por matrimonio de hijos/as.

4. Por fallecimiento: cinco dias naturales para cdényuge y familiares de
primer gradode consanguinidad o afinidad,tres dias naturales para
familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad, un dia
para familiares de tercer grado de consanguinidad o afinidad.

5. Dos dias naturales -de los cuales al menos uno debera ser laborable-
por enfermedad o accidente grave, hospitalizaciéon o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario para
familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Estos
dias podran solicitarse posteriormente al hecho causante en un plazo
no superior a 6 dias, a solicitud del trabajador/a y previa
justificacion.

6. Un dia natural, por traslado de domicilio habitual.
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7. Por el tiempo necesario para: Concurrir a examenes, Ccomo
consecuencia de los estudios que esté realizando en centros de
enseflanza universitaria o de formacion profesional de caracter
publico o privado, reconocidos.

8. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de 12 afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida: asistencia a
consulta médica por el tiempo necesario y previo aviso a la empresa,
entregando a la misma el correspondiente justificante médico.

Si por las causas anteriores tuviese que desplazarse a otra isla del
Archipiélago o a Peninsula, se ampliara dicha licencia en dos dias mas.

La remuneracion de los dias a que hace referencia se abonaran a razén de
salario base, mas antigliedad consolidada del convenio vigente, salvo lo
contemplado en el apartado 9 que sera del 100% del salario que viene
percibiendo.

B. Para lo no recogido en el presente articulo, remitirse al articulo 73 del VI
Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 21. Jornada de trabajo.
1. La jornada ordinaria anual durante el afio 2017 sera de 1.736 horas.

2. La jornada ordinaria semanal serd de cuarenta horas (40h.) durante
toda la vigencia del presente Convenio. La distribucidon de esta jornada en
las obras de construccidn sera de lunes a jueves en 8 horas y 30 minutos y
6 horas de trabajo los viernes.

Se respetaran en materia de jornada y horarios las condiciones mas
beneficiosas que tengan pactadas las empresas.

3. Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de los
trabajadores, establezcan un calendario distribuyendo la jornada laboral
pactada antes del dia 30 de enero de cada afio en los centros estables y en
las obras con objeto de coordinar las actividades en la empresa, se regiran
por el mismo. En dicho calendario se estableceran los dias laborables y las
horas diarias, que no podran ser mas de nueve, respetando en todo caso,
los limites y el descanso entre jornada diaria y semanal previsto en el
Estatuto de los Trabajadores.

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los plazos
previstos se observara el calendario establecido en el Convenio Provincial.
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Articulo 22. Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio, sea cual fuese su modalidad
de contratacion laboral, tendrd derecho al disfrute de un periodo de
vacaciones anuales retribuidas de treinta (30) dias naturales de duracidn,
de los cuales veintiin (21) dias tendran que ser laborables, pudiéndose
distribuir éstos periodos de al menos diez dias laborables e inicidndose, en
cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.

Para lo no recogido en el presente articulo, remitirse al articulo 73 del VI
Convenio General del Sector de la Construccion y en el articulo 38 del
TRLET.

Articulo 23. Formacion continua para el empleo.

Para aquellos trabajadores/as que asistan a acciones formativas
presenciales, correspondientes a la convocatoria de la Fundacién Tripartita
para la Formacion en el Empleo, durante los anos de vigencia del presente
convenio, gestionadas por la Fundacion Laboral de la Construccion, el 50%
de las horas que precise esa accidn sera dentro de la jornada laboral, o se
deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las
siguientes condiciones:

a. La empresa podra denegar la asistencia de un/a trabajador/a a una
accion formativa, mediante resolucién motivada, por razones
técnicas, organizativas o de produccion. En caso de denegacién el/la
trabajador/a podra recurrir ante la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo Provincial del Sector de la Construccién.

b. Los/Las trabajadores/as que pueden asistir a las acciones formativas
contempladas en este articulo, no superaran anualmente el 10% de
las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10
trabajadores/as, podra concurrir mas de uno.

c. El 50% de las horas a cargo de la empresa supondrda un maximo
anual de 20 horas por trabajador/a, pudiendo distribuirse en una o
varias acciones formativas.

d. El/La trabajador/a solicitante debera haber superado el periodo de
prueba y tener, en todo caso, una antigiedad minima de un mes en
la empresa.

e. Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador
tendrd derecho al salario que le corresponda como si estuviera
trabajando en jornada ordinaria.

f. El/La trabajador/a habra de acreditar ante la empresa la asistencia a
la correspondiente accién formativa.

g. Los permisos individuales de formacién, recogidos en el IV Acuerdo
Nacional de Formacidn, se regiran por lo dispuesto en el mismo.
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Articulo 24. Finiquito.

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador/a,
para que surta plenos efectos liberatorios, debera ser conforme al modelo
que figura en el presente convenio, ANEXO III, y con los requisitos y
formalidades establecidos a continuacién:

El recibo de finiquito, deberad ser numerado y original, siendo invalidos los
fotocopiados, solamente serd expedido por la Federacion Provincial de
Entidades de la Construccion de Santa Cruz de Tenerife, FEPECO. Paseo
Milicias de Garachico, n° 4 A, edificio Continental 38002 Santa Cruz de
Tenerife. Teléfonos: 922245307/08. Fax 922245941. Correo electrdnico:
administracién@fepeco.org.

El finiquito tendra validez Unicamente dentro de los 15 dias naturales
siguientes a la fecha que sea sellado por la Direccién Territorial de Trabajo
en S/C de Tenerife o por las Delegaciones del Gobierno en La Palma, La
Gomera vy El Hierro.

Articulo 25.Preaviso fin de contrato e indemnizacion.

En todos los supuestos regulados en el articulos 24 y 25 del VI Convenio
General del Sector de la Construccion 2017-2021 y segun lo previsto en al
articulo 49.1c del Estatuto de los/las Trabajadores/as se establece una
indemnizacién por cese, del trabajador/a en la empresa, equivalente al 7%
calculada sobre los conceptos salariales, fijados en el presente convenio,
devengados durante la vigencia del contrato.

El cese de los/las trabajadores/as vinculados a la empresa por un contrato
de obra o servicio determinado por terminacion de los trabajos de su oficio
y categoria deberd comunicarse por escrito al trabajador/a con una
antelaciéon de quince dias naturales. No obstante el empresario podra
sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a la cantidad
correspondiente a los dias de preaviso omitidos, calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del vigente Convenio Colectivo Provincial
del Sector de la Construccion, todo ello sin perjuicio de la notificacion
escrita del cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de
salarios con la liquidacién correspondiente.

Asimismo los/las trabajadores/as deberdn comunicar con siete dias
naturales de antelacion su baja voluntaria de la empresa. De no
cumplirseeste requisito, la empresa podra descontar de la liquidacién, en
concepto de compensacién la cantidad de 30 euros por cada dia de aviso
omitido.
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Articulo 26. Subrogacion de personal en contratas de
mantenimiento de carreteras o vias férreas, redes de agua,
concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de
aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el
empleo de los trabajadores empleados por empresas y entidades que
se sucedan mediante cualquier modalidad contractual, total o
parcialmente, en cualquier contrata de conservacién y/o mantenimiento
de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas, redes de agua, asi
como concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion
de aceras, pavimentos, vias publicas, alcantarillado, infraestructuras y
edificios a que se refiere el articulo 3, apartado b) y el Anexo |,
apartado b) del presente Convenio Colectivo, se establece, con caracter
exclusivo para tales actividades, la obligacion de subrogacion del
personal entre las empresas saliente y entrante, la cual se llevara a
cabo conforme a los requisitos y condiciones que se detallan en el
presente articulo.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico
cualquier modalidad de contratacion publica, referida a las actividades
anteriormente descritas, que pasa a ser desempefiada, de modo parcial
o total, por una determinada empresa, sociedad, organismo publico u
otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision o cesién de
una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad
gue suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas
que lleven a cabo la actividad de que se trata, los trabajadores de la
empresa saliente adscritos a dicha contrata pasaran a adscribirse a la
nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la
contrata, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en
la empresa sustituida.

Dado el caradcter de mejora de la legislacion vigente que supone la
subrogacion prevista en este articulo, se establece expresamente que
tales derechos y obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los
generados por el ultimo contrato suscrito por el trabajador con la
empresa saliente de la contrata, sin que la empresa entrante se
encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquél,
particularmente a efectos de afios de servicio, indemnizaciones por
despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en consideracién el
tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya tuviera reconocido
el trabajador tales derechos mediante sentencia judicial firme con
anterioridad a producirse la subrogacion y le hubieran sido
comunicados a la empresa entrante en el plazo y forma regulados en
este articulo.
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3. Serd requisito necesario para tal subrogacidn que los trabajadores
lleven prestando sus servicios en la contrata que cambia de titular, al
menos cuatro meses antes de la fecha de finalizacion efectiva de la
misma, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con
independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro
meses, hubieran trabajado en otra contrata. El personal o trabajadores
gue no relnan estos requisitos y condiciones no tendran derecho a ser
subrogados.

También se producird la mencionada subrogacién del personal en
cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el
momento de la finalizacion efectiva de la contrata tengan una
antigiedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentre en
situacidon de suspensidon de su contrato de trabajo por alguna de las
causas establecidas en el articulo 45 del E.T.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de
los trabajadores mencionados en el apartado anterior, con
independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

c) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se
hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una
ampliacién que perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven
los cuatro meses de antigledad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial
o total, dentro de los Ultimos cuatro meses anteriores a la
finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacién, la
empresa o entidad en la que se extinga o concluya el contrato, en el
momento de iniciarse el procedimiento estard obligada a tener a
disposicion de las empresas licitadoras la relacion de todo el personal
objeto de la posible subrogaciéon en la que se especifique, nombre vy
apellidos, documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la
seguridad social, antigledad, jornada y horario, modalidad de
contratacién, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos
y sus importes.

5. Asimismo, serd requisito imprescindible para que opere esta
subrogacion que la empresa a la que se le extinga o concluya el
contrato, notifique por escrito la obligacidon de subrogacion a la nueva
empresa adjudicataria o entidad que asuma la contrata en el término
improrrogable de quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva de
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finalizacion de la contrata, o de quince dias a partir de la fecha de
comunicacion fehaciente del cese, facilitindole al mismo tiempo los
siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago
de la seguridad social y primas de accidentes de trabajo de todos los
trabajadores cuya subrogacion se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro Ultimas ndéminas o recibos de salarios
mensuales de los trabajadores afectados por la subrogacién.

c) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la seguridad social de
los Ultimos cuatro meses, en los que figuren los trabajadores
afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la seguridad social de los trabajadores
afectados.

e) Relacién de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se
especifique nombre y apellidos, documento nacional de identidad,
nimero de afiliacion a la seguridad social, antigiedad, jornada vy
horario, modalidad de contratacién, fecha de disfrute de vacaciones
y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran
percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los
trabajadores afectados.

g) Toda la documentacion relativa a la prevencién de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacién acreditativa de las situaciones a que se
refiere el apartado 3, parrafos a, b, c y d del presente articulo.

Asimismo, serd necesario que la empresa saliente acredite
documentalmente a la entrante, antes de producirse la subrogacion,
mediante copia de documento diligenciado por cada trabajador
afectado, que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de
partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de la
subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos efectos,
los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva
adjudicataria del servicio, que sdlo debera abonar la parte proporcional
del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo
corresponde al anterior adjudicatario, que deberd efectuarlo en la
correspondiente liquidacion.
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6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene
siendo desempefiada por una o distintas empresas o entidades se
fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de
su posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular
aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el
apartado 3 de este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto
de los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las
obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de
aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion de personal
operara respecto de todos aquellos trabajadores que cumplan con los
requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a alguna
de las anteriores contratas, y respecto de los que la empresa o
empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas
en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimiento para las
partes a que vincula, empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y
trabajador, por lo que, cumplidos los requisitos establecidos en los
apartados 3, 4 y 5 del presente articulo, operara en todos los supuestos
de sustitucién de contratas, partes o zonas de las mismas que resulten
de la fragmentaciéon o division de las mismas, asi como en las
agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las
normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades
que lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con
independencia de los supuestos de sucesion de empresa en los que se
estara a lo dispuesto en el articulo 44 del E.T.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion prevista en este
articulo en el caso de que el organismo publico que adjudica la contrata
suspendiese la actividad objeto de la misma por un periodo no superior
a doce meses.

9. Cuando se produzca una subrogacién, el personal objeto de la misma
deberd mantener las condiciones econdmicas y sociales de este
Convenio, si éste fuera el que le es de aplicacion en la empresa cesante
en el momento de la subrogacién, aunque la empresa cesionaria o
entrante viniese aplicando a sus trabajadores condiciones inferiores en
virtud de un convenio estatutario de empresa. La aplicacién de las
condiciones del presente Convenio se mantendrda hasta la finalizacidon
de la vigencia establecida en esta materia en el articulo 7 referido al
ambito temporal, punto 2.
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CAPITULO III
DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En todo lo no previsto en este convenio, se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, VIConvenio General del Sector de la
Construccion 2017-2021 y demas disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

En las tablas salariales donde se especifican las categorias con experiencia
de menos de 2 afios y mas de 2 afios. Esta experiencia se entiende como
experiencia profesional desarrollada a lo largo de la vida laboral.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Plus de conservacién, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de
viabilidad invernal en contratas que les e de aplicacion el articulo 26 del
presente convenio.

1. Se establece un Plus de Conservacion en Contratas de Mantenimiento de
Carreteras que se configura de la siguiente forma:

a) Concepto y cuantia.— Se trata de un complemento salarial de puesto
de trabajo, que retribuye las especiales caracteristicas que concurren en
la prestacion de servicio del personal de conservacion y mantenimiento
de carreteras, encuadrados en los grupos profesionales del 1 al 5del
presente Convenio que desempefien el trabajo de forma habitual en
autopistas, autovias y carreteras, de forma que dicho plus retribuye
todas las peculiaridades y circunstancias propias e inherentes que
concurran o puedan concurrir en la realizacién de trabajos en
autopistas, autovias y carreteras, redes de agua, asi como concesiones
municipales para el mantenimientoy conservacion de aceras,
pavimentos, vias publicas, alcantarillado, infraestructuras(trabajos a la
intemperie, con trafico rodado, climatologia adversa, con cortes
parciales o totales del trafico, etc.); asi como todas aquellas exigencias
funcionales o que se deriven de la forma, organizacion, condiciones, o
sistema de trabajo que deba implementarse para la adecuada
conservacion y mantenimiento de este tipo de infraestructuras.

En consideracion a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonara un
plus anual por dia efectivo de trabajo de 4 euros, o la parte proporcional
que corresponda si la jornada ordinaria efectivamente trabajada fuese
inferior a la de un trabajador equivalente a jornada completa.
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Dicho importe permanecera invariable durante toda la vigencia del
presente Convenio y, en todo caso, durante la vigencia de la contrata
que corresponda.

b) Compensacion y absorcidon.—- Cualquier empresa que a la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo, de forma voluntaria, mediante
practica habitual, acuerdo individual o colectivo, pacto de centro, o por
sentencia, resolucidon o acuerdo judicial, ya viniese abonando o tuviera
que abonar, mediante cualquier concepto o férmula retributiva, una
compensacién econdémica por las circunstancias descritas con
anterioridad, dichas compensaciones econdémicas quedaran
compensadas y absorbidas con el abono del citado plus de conservacion,
total o parcialmente segun corresponda.

c) Regulacién transitoria.— El abono del referido plus de conservacion se
aplicara y se hara efectivo de forma paulatina y progresiva en el tiempo,
y por tanto Unicamente serd obligado su abono en cada contrato de
conservacion de carreteras para las contratas nuevas que se liciten
desde el dia siguiente a la publicacién del presente Convenio Colectivo
en el Boletin Oficial de la Provincial.

2.En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y
decision organizativa de la empresa, se hubiera implantado o fuera
necesario establecer un sistema de guardias, reten, disponibilidad y/o
sistemas de vialidad invernal en de mantenimiento de carreteras o vias
férreas, redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento
y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado.
se pactara entre empresa y la representacion legal de los trabajadores el
sistema de compensacion para los trabajadores afectados por estas
circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier
concepto o denominacion a los trabajadores por las circunstancias
descritas en el parrafo anterior, en virtud de acuerdo, pacto o practica
habitual, se entendera cumplida la estipulacién anterior, manteniéndose
vigentes dichas compensaciones.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

Las organizaciones firmantes coinciden en que son objetivos importantes
para el logro de una igualdad de trabajo y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el ambito laboral se comprometen a adoptar las medidas
que se estimen necesarias, todo ello, bajo los principios contemplados en
el articulo 114 del vigente VI Convenio General del Sector de la
Construccion.
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DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.

Las partes signatarias del presente convenio, conscientes de la necesidad
de apoyar e impulsar conjuntamente todas aquellas medidas que
favorezcan la reduccidn de la siniestralidad laboral en el sector, consideran
importante destacar los aspectos relativos a la seguridad y salud,
contenidos en el libro II del VI Convenio General del Sector de la
Construccion, en donde se desarrollan las funciones del Organo Paritario
para la Prevencion en la Construccién y se especifican los contenidos
formativos por puestos de trabajo en materia preventiva.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.

En aplicacion del articulo 48.2.b) y 60.1 del VI Convenio General del Sector
de la Construccion, las partes signatarias del presente Convenio Colectivo
Provincial, acuerdan que la homogeneizacidn que resulte de su aplicaciéon a
las tablas salariales se realizard antes de la finalizacion del periodo de
vigencia del presente Convenio Colectivo Provincial.

Segun lo dispuesto en el articulo 48.2 apartado b), del VI Convenio
General del Sector de la Construccion, el plus de transporte para el
presente afio, recogido en las tablas salariales, quedara congelado,
pasando el incremento correspondiente a ser absorbido por el plus de
asistencia.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de
estabilidad respecto del empleo en el sector, se considera preciso
establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacién de aquellas medidas
gue, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y
ello mediante la suspensién, siempre con caracter temporal, de Ila
aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de
trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del
Convenio, todo ello dentro del marco legal y convencional establecido.

En esta disposicidon adicional, se estara a lo dispuesto en los articulos 15,
16 y 17 del Capitulo III Inaplicacion de condiciones de trabajo del VI
Convenio General del Sector de la Construccién.
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ANEXO Il

: Modelo de Finiquito de la Relacién Laboral
FEDERACION PROVINCIAL

ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION
DE REC 1
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Con domicilio en

Que ha trabajado en la Empresa
desde hasta
con la categorfa de ..........
declaro que he recibido de ésta, la cantidad de

en concepto de liquidacién total por mi baja en dicha Empresa.

Quedando asi i izado y li 5, por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a
las partes y que qucda cxungunda manifestando expresamente que nada més tengo que reclamar,

El trabajador firmante

La presencia del representante legal de

Los trabajadores.

(Consignesc a puiio v letra, NO DESEA)
Firma del Trabajador,

Este documento ticne validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su  expedicion
por, "

Fecha de expedicién

Este recibo no tendré validez sin el sello de las Delegaciones del Gobierno en La Palma, La Gomera y El Hierrof
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