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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

6237 Resolucién de 23 de abril de 2019, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acta por la que se modifica el Convenio colectivo
general del sector de la construccion.

Visto el texto del Acta por la que se modifican determinados articulos del Convenio
colectivo general del sector de la construccion (codigo de convenio: 99005585011900),
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 26 de septiembre de 2017, Acta que fue
suscrita con fecha 25 de enero de 2019, de una parte por la Confederacion Nacional de
la Construccion (CNC) en representacion de las empresas del sector, y de otra por los
sindicatos CC.0O0. de Construccion y Servicios y UGT-FICA en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de
este centro directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de abril de 2019.—EI Director General de Trabajo, Angel Allué Buiza.

Acta de la 6.2 reunion de la Comisiéon Negociadora del VI Convenio General del
Sector de la Construccion

En representacion sindical, CC. OO. de Construccion y Servicios: don Daniel Barragan
Burgui, don José Luis Colomer Tortosa, dofia Pilar Expésito Cortes, don Julian Palmero
Cadenas, don Angel Ramos Lépez, don Pablo Urmeneta Abenia, don José Valenzuela
Lianez y dofia Paloma Vazquez Laserna. UGT-FICA: Dofia Juana Arenas Gomez, don
Joaquin Barrera Vazquez, don Juan Carlos Barrero Mancha, don Constantino Mostaza
Saavedra, don Santiago Ramirez Alvarez y don Alvaro Recio Martin.

En representacién empresarial, CNC: dofia Ana Benita Aramendia, don Juan Manuel
Cruz Palacios, don José Donés Barcons, don Pedro C. Fernandez Alén, don Luis de
Franscisco Fonteriz, dofia Mercedes Girén Torrano, doha M.? José Leguina Leguina,
dofia Concha Martin Bermudez y don Francisco Santos Martin.

En Madrid, a 25 de enero de 2019, en la sede de la Confederaciéon Nacional de la
Construcciéon (CNC), previamente convocados, se reunen los relacionados al margen, en
la representacion que en el mismo consta.

La reunion tiene por objeto tratar sobre los incrementos salariales y algunas otras
modificaciones del VI Convenio General del Sector de la Construcciéon (numero de
Cédigo 99005585011900).
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En el transcurso de la reunion, después de un amplio debate, se adoptan por
unanimidad de ambas partes los siguientes acuerdos:

Primero. Determinacion del incremento salarial para el afio 2019.

Las partes firmantes del VI Convenio General del Sector de la Construccion (VI
CGSC), en linea con lo ya anunciado en su preambulo para la determinacion del
incremento salarial de un lado, y la situacion actual del sector de otro, han valorado la
situacién econémica general, y con el objeto de dar estabilidad a las relaciones laborales
colectivas e individuales han decidido fijar el incremento salarial para los afios 2019,
2020 y 2021 tomando las tablas vigentes durante el afio respectivo como base
actualizandose éstas conforme a lo establecido en el articulo 52 del VI CGSC,
incrementandolas en un 2,25 por 100 para el afio 2019, en un 2,25 por 100 para el
afno 2020 y en un 2,50 por 100 para el ano 2021, todos ellos con efectos desde el dia 1
de enero del respectivo afo.

A los efectos de que este incremento resulte efectivo, las tablas salariales de los
Convenios Provinciales deberan actualizarse en todo caso durante el afio en curso
respecto del incremento fijado para ese periodo, y preferiblemente antes del 30 de junio
de cada afio. En el supuesto de que lo anterior no se haga efectivo, la Comision Paritaria
del VI CGSC podra, previa solicitud de una parte firmante del Convenio Provincial
afectado y en ejercicio de lo dispuesto en el articulo 108.1, g), del VI CGSC, proceder a
la fijaciéon de sus tablas salariales para el afio que proceda.

Segundo.
y 2021.

Revisién de la remuneracién minima bruta anual para los afios 2019, 2020

En relacion con la remuneracién minima bruta anual prevista en el articulo 50 del VI
CGSC, se acuerda la actualizacion de la tabla contemplada en el apartado segundo de
este articulo, con efectos de 1 de enero de 2019, segun el sistema establecido para la
revision salarial y en los términos a continuacion referidos.

Para establecer la tabla de remuneracion minima bruta anual para el afo 2019 se
partira de la tabla del afio 2018, afiadiéndole un 2,25 por 100 y siendo aplicable desde
el 1 de enero del afio 2019; una vez realizado el célculo resulta la siguiente tabla:

Tabla definitiva del afio 2019

Nivel XII  16.599,81 euros.
Nivel XI 16.848,81 euros.
Nivel X  17.101,53 euros.
Nivel IX  17.358,05 euros.
Nivel VIII 17.618,41 euros.
Nivel VII  17.882,68 euros.
Nivel VI 18.150,91 euros.
Nivel V. 18.423,17 euros.
Nivel IV 18.699,52 euros.
Nivel Il 18.980,00 euros.
Nivel Il 19.264,69 euros.
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Para establecer la tabla de remuneracion minima bruta anual para el afio 2020 se
parte de la tabla del afio 2019, afiadiéndole un 2,25 por 100 y siendo aplicable desde el 1
de enero del ano 2020; una vez realizado el calculo resulta la siguiente tabla:

Tabla definitiva del afio 2020

Nivel XII  16.973,30 euros.
Nivel XI  17.227,91 euros.
Nivel X 17.486,32 euros.
Nivel IX 17.748,61 euros.
Nivel VIII 18.014,82 euros.
Nivel VII  18.285,04 euros.
Nivel VI  18.559,31 euros.
Nivel V.  18.837,69 euros.
Nivel IV 19.120,26 euros.
Nivel [l 19.407,05 euros.
Nivel Il 19.698,15 euros.
Para establecer la tabla de remuneracion minima bruta anual para el afio 2021 se

partira de la tabla del afio 2020, afiadiéndole un 2,50 por 100 y siendo aplicable desde
el 1 de enero del afio 2021; una vez realizado el célculo resulta la siguiente tabla:

Tabla definitiva del afio 2021

Nivel XII 17.397,64 euros.
Nivel XI  17.658,60 euros.
Nivel X 17.923,47 euros.
Nivel IX 18.192,32 euros.
Nivel VIII 18.465,20 euros.
Nivel VIl  18.742,16 euros.
Nivel VI 19.023,29 euros.
Nivel V. 19.308,63 euros.
Nivel IV 19.598,26 euros.
Nivel Il 19.892,22 euros.
Nivel Il 20.190,60 euros.

Tercero. Modificacién del articulo 96 del VI Convenio General del Sector de Ila
Construccion.

La redaccion del articulo 96 del VI CGSC en relacién con la nueva regulacion de la
jubilacién establecida por el Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
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revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social,
laboral y de empleo queda redactado como sigue:

«Articulo 96. Jubilacioén.

1. El presente Convenio es el resultado de las mutuas cesiones vy
contraprestaciones pactadas con el fin de encontrar el necesario y debido
equilibrio interno del Convenio, que forma un todo organico e indivisible.

Desde tal punto de partida, las partes firmantes declaran que constituyen
objetivos prioritarios de politica de empleo para el sector todos aquéllos referidos
tanto la calidad del mismo como los que aportan una mayor estabilidad y que se
recogen en los puntos 3,4y 5.

Como complemento de las medidas y politicas fijadas a nivel sectorial, las
partes firmantes del Convenio consideran esencial impulsar y valorar a nivel
interno de las empresas del sector la creacion y desarrollo de toda una posible
gama de acciones o medidas que contribuyan a una mayor calidad o estabilidad
en el empleo. Tales acciones 0 medidas empresariales, indicadas en el punto 6,
tendran la consideracion asimismo de objetivos de politicas de empleo a
considerar en relacion a la jubilacién que se establece a continuacion.

Consecuencia de lo anterior, es el acuerdo logrado mediante el cual las partes
establecen incorporar al presente Convenio General la extincién del contrato de
trabajo por cumplir la edad de jubilaciéon que, salvo pacto individual en contrario
expreso, se producira a las edades y con los periodos cotizados que se sefialan
en el apartado 2, y ello siempre que el trabajador cumpla los requisitos exigidos
por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la
pensién ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

Si el trabajador cumple o hubiese cumplido la edad legal exigida para la
jubilacién, a requerimiento de la empresa efectuado con una antelacién minima
de 2 meses, estara obligado a facilitar a la empresa certificado de vida laboral
expedido por el organismo competente, a fin de verificar el cumplimiento o no de
los requisitos exigidos para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria
de jubilacién en su modalidad contributiva.

2. De acuerdo con el anterior apartado 1, y en coherencia con la legislacion
vigente que regula el requisito de edad para acceder a la jubilacién —que prevé
una modificacién gradual de la edad legal de jubilacion— la edad para aplicar la
jubilacién obligatoria regulada en este Convenio para cada uno de los afios de
vigencia del Convenio sera la siguiente, en funcioén de los periodos cotizados:

— En 2019: la edad de jubilacién obligatoria sera la de 65 afos (para aquellos
trabajadores que teniendo esa edad, acrediten un periodo de cotizacién de 36
afios y 9 meses o mas) o la de 65 afios y 8 meses para aquellos otros
trabajadores que tengan un periodo de cotizacion inferior a 36 afios y 9 meses.

— En 2020: la edad de jubilacién obligatoria sera de 65 afios (para aquellos
trabajadores que teniendo esa edad, acrediten un periodo de cotizacién de 37
afios o0 mas) o de 65 afios y 10 meses para aquellos otros trabajadores que
tengan un periodo de cotizacién de menos de 37 afos.

— En 2021: la edad de jubilacién obligatoria sera la de 65 afios (para aquellos
trabajadores que teniendo esa edad, acrediten un periodo de cotizacién de 37
afnos y 3 meses o mas) o de 66 afios para aquellos otros trabajadores que tengan
un periodo de cotizacion de menos de 37 afios y 3 meses.
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Se adjunta el siguiente cuadro resumen en el que figura la edad de jubilacion
obligatoria para cada uno de los tres indicados afos, dependiendo del periodo de
cotizacién acreditado en casa caso:

Ano Periodos cotizados Edad exigida
36 afios y 9 meses 0 mas. 65 afos.

2019
Menos de 36 afios y 9 meses. 65 afios y 8 meses.
37 afos 0 mas. 65 afnos.

2020
Menos de 37 afios. 65 afos y 10 meses.
37 afios y 3 meses 0 mas. 65 afos.

2021

Menos de 37 afios y 3 meses. 66 afios.

En el caso de que el convenio extienda su vigencia mas alla de la inicialmente
pactada se estara a la edad legal y a los periodos de cotizacion que resulten de
aplicacion conforme a la legislacion vigente.

3. La Exposicion de Motivos del Real Decreto-Ley 28/2018, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo establece, respecto a las jubilaciones obligatorias por
edad, que “no se trata de una posibilidad indiscriminada, si no de reconocer una
capacidad convencional sometida a condiciones de politica de empleo en las
empresas o sectores que asumieran tal estrategia”.

En base a esto, las partes firmantes del presente convenio establecen que, al
tratarse el presente convenio de un convenio colectivo de ambito estatal, la
presente medida de jubilacion se vincula a objetivos coherentes de politica de
empleo en el sector de la construccion. Por ello en caso de extincidn del contrato
de trabajo por cumplimiento de la edad legal de jubilacion, el sector establece: o la
contratacién de nuevo trabajador, o la transformacién de un contrato temporal en
indefinido, o el relevo generacional en sus empresas. Igualmente, a las anteriores
alternativas, se sumaran cualquiera de las medidas dirigidas a favorecer la calidad
del empleo a nivel sectorial, de acuerdo a lo establecido en dicha disposicion
adicional décima, que se describen en los apartados 4 y 5 siguientes.

4. En relacion a la estabilidad en el empleo, se recogen las siguientes
medidas pactadas en el presente Convenio:

a) La especialisima regulaciéon del contrato fijjo de obra del sector de
construccion (art. 24), contrato que no esta sujeto a los limites temporales
establecidos con caracter general en el art. 15, 1 a) del Estatuto de los
Trabajadores ni a las reglas que sobre encadenamiento de los mismos se articulan
en el punto 5 de dicho precepto.

b) Dicha estabilidad se predica igualmente en el articulo 25.2 del Convenio
respecto de la ampliacion del plazo maximo de duracién, hasta doce meses, fijado
para los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos.

¢) Junto a las anteriores medidas debe incluirse la clausula de subrogacién
de personal que, pactada precisamente al objeto de contribuir a garantizar el
principio de estabilidad en el empleo, se establece en el art. 27 del Convenio,
subrogacién que en el presente Convenio se ha ampliado, respecto del anterior, a
aquellos colectivos de trabajadores que prestan sus servicios en Contratas de
redes de agua asi como a concesiones municipales para el mantenimiento y
conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado.

Las indicadas medidas responden al objetivo de proporcionar una mayor
seguridad respecto de la duracién del empleo y por lo tanto mas estabilidad, en un
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sector caracterizado tradicionalmente por una marcada temporalidad, aspecto que
se mejora fundamentalmente mediante la politica de empleo fijada por los Agentes
Sociales del sector en el Convenio General.

5. Por otro lado las partes consideran que por las especificas caracteristicas
que concurren en el sector, éste debe incidir y ser especialmente selectivo en
todos aquellos objetivos que se vinculan a la «calidad en el empleo», concepto
que se traduce en una mejora de la naturaleza, proteccion y régimen general de
las condiciones tanto laborales como respecto de aquellas otras que redundan en
una mayor empleabilidad en el sector.

La concrecion de las medidas que las partes consideran vinculadas a una
politica de empleo basada en la calidad del mismo, estan referenciadas a
aspectos tan sustanciales para el sector como son los que se enuncian a
continuacion: todas las relacionadas con las politicas mas adecuadas en materia
de prevencién de riesgos laborales, la formacién de los trabajadores, la paridad de
los sindicatos firmantes del convenio con empresarios respecto de la direccion y
gestion de la Fundacion Laboral de la Construccion (FLC), la igualdad, la
subcontratacién, la remuneracién minima sectorial, la prioridad aplicativa del
convenio sectorial en los supuestos de la subrogaciéon de personal, asi como la
indemnizacion a percibir a la finalizacion de los contratos de duracion
determinada. En concreto:

a) Las partes quieren subrayar la relevancia del denominado Organismo
Paritario para la Prevencion en Construccion —-OPPC- (articulos 117 a 133).

b) El variado elenco de cursos y acciones formativas (articulos 137 a 146 y
anexo Xll, Apartado 2 del Convenio) que, con contenidos especificos en
prevencion de riesgos y con unas duraciones minimas preestablecidas, resultan
obligatorios para los trabajadores, concretandose y desarrollandose asi para el
sector de construccion la genérica referencia a «formacion tedrica y practica
suficiente y adecuada al puesto de trabajo» que se contiene en el art. 19.1 de la
Ley de Prevencioén de Riesgos Laborales.

c) Dicha formacion en el sector debe acreditarse por los trabajadores mediante
un instrumento adicional y complementario instaurado en el Convenio como es la
Tarjeta Profesional de Construccion (TPC) —articulos 148, 149 y 150 Convenio— que
acredita la formacion recibida en materia de prevencion de riesgos laborales. Las
partes consideran que la indicada tarjeta, de las que en este momento se superan
las 600.000 expedidas, constituye una mejora en la calidad del empleo prestado en la
actividad constructora, ya que califica y predetermina, mediante el correspondiente
documento, la formacién en seguridad recibida por el trabajador.

d) Las indicadas acciones formativas en prevencion de riesgos laborales asi
como las funciones que lleva acabo el referido OPPC, se desarrollan a través de la
Fundacién Laboral de la Construccion que, financiada entre otras fuentes por la
“cuota empresarial”’, ha sido creada por el Convenio General y constituida por los
agentes sociales del sector de forma paritaria con el objetivo de implementar en
construccion aquellos fines especificos recogidos en sus Estatutos y que
comprenden la seguridad o prevencion de riesgos laborales, la formaciéon en general
de los trabajadores —tanto formaciéon profesional en general como especifica en
materia de seguridad— asi como todas aquellas directamente relacionadas con el
empleo; coadyuvando asimismo a que, como fines de politica de empleo, se fomente
la formacion de los trabajadores, se mejore la salud y seguridad en el trabajo y se
eleve el empleo en el sector mediante el logro de una mayor cualificacion,
profesionalizando los distintos oficios y empleos del sector de construccion.

e) Ademas, como otro avance mas en materia de politica de empleo, el
presente Convenio, consciente de la relevancia que en el marco mas adecuado de
unas relaciones laborales participativas, sociales y modernas tiene los
denominados Planes de Igualdad y como un elemento adicional mas de «calidad
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en el empleo», ha mejorado lo establecido en la legislacion general en la materia
ampliando la obligacion de suscribir Planes de Igualdad de “empresas de mas
de 250 trabajadores” (Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, articulo 45.2) a
“empresas de mas de 100 trabajadores” (articulo 114.2 del Convenio).

f) Finalmente, y desde la perspectiva sectorial de aplicacién general del
presente Convenio, las partes quieren subrayar otros cuatro aspectos adicionales
a la politica de calidad en el empleo:

— La Ley de Subcontratacién para el sector, norma especifica y unica que
contiene una larga serie de obligaciones para las empresas, subrayando entre
ellas la limitacibn general hasta tres niveles en las llamadas cadenas de
subcontratacioén, la exigencia de determinados requisitos de calidad o solvencia vy,
finalmente, exigiendo que las constructoras cuenten en su plantilla con, al menos,
un 30 % de trabajadores indefinidos.

— El establecimiento para todo el sector de la denominada remuneracion
minima bruta anual (articulo 50 del Convenio) que en 2019 supera, en su cifra
minima, los 16.000 euros al afio, lo que frente al SMI fijado para 2019 (12.600
euros al ano) representa un incremento del 28,8 %.

— En el caso de cambios de empresa contratista en las actividades recogidas
en el articulo 27 del Convenio, la empresa entrante o nueva adjudicataria debera
aplicar las condiciones establecidas en este Convenio, y ello con independencia
de que viniese aplicando a sus trabajadores unas condiciones inferiores, en virtud
de un convenio estatutario de empresa propio.

— La indemnizacién establecida en el Convenio a la finalizacién de los
contratos fijos de obra, por circunstancias de mercado, acumulacion de tareas,
exceso de pedidos e interinos (articulo 24 y 25 del Convenio) es del 7 por 100
calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable,
porcentaje que traducido a dias equivale en torno a 20 o a 22 por afo de servicio,
y ello frente a la de 12 dias por afo que para tales supuestos establece el
articulo 49 1 ¢)ET, que ademas excluye a los interinos.

6. Sin perjuicio de los citados objetivos sectoriales dirigidos a favorecer la
calidad en el empleo, tendran idéntica consideracioén, entre otras posibles, todas
aquellas acciones concretas que puedan llevarse a cabo por las empresas del
sector en materias tales como las referidas a prevencion de riesgos, formacién en
todos sus aspectos, igualdad, garantias de los derechos laborales y sociales para
los supuestos de su actividad internacional (Acuerdos Marco Internacionales),
flexibilidad de horarios, politicas dirigidas a la integraciéon de la mujer y a la
protecciéon de su maternidad, responsabilidad social corporativa, y en general las
dirigidas para desarrollar, impulsar y mejorar en el ambito de cada empresa todos
aquellos aspectos que contribuyen a mejorar la calidad del empleo, favoreciendo
los objetivos de la politica que en tal materia puedan establecer las empresas.

7. Se prevé en este Convenio la posibilidad de acudir a la jubilacion
anticipada y parcial como medidas encaminadas a mejorar la estabilidad y calidad
en el empleo en el sector de la construccion, medidas que podran ser adoptadas
por las empresas dentro de las figuras que juridicamente lo permitan.

Ademas, lo dispuesto en este articulo sera tenido en cuenta en relacién con lo
establecido en el articulo 8 del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de
mayor edad y promover el envejecimiento activo, por el que se da una nueva
redaccion al apartado 2 de la Disposicién Final Duodécima de la Ley 27/2011, de 1
de agosto, sobre actualizaciéon, adecuacién y modernizacion del sistema de
Seguridad Social, en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Final Quinta del
mismo Real Decreto-Ley a los efectos de la aplicacion de la regulacién de la
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pension de jubilacion vigente antes de 1 de enero de 2013 en los siguientes
supuestos:

a) Las personas con relaciéon laboral suspendida o extinguida como
consecuencia de decisiones adoptadas en expedientes de regulacion de empleo,
o por medio de convenios colectivos de cualquier ambito, acuerdos colectivos de
empresa asi como por decisiones adoptadas en procedimientos concursales,
aprobados, suscritos o declarados con anterioridad a 1 de abril de 2013, siempre
que la extinciéon o suspension de la relacion laboral se produzca con anterioridad
a 1 de enero de 2019, por el cual los trabajadores afectados, los representantes
unitarios y sindicales o las empresas dispondran hasta el dia 15 de abril de 2013
para comunicar y poner a disposicién de las direcciones provinciales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social copia de los expedientes de regulacién de
empleo, aprobados con anterioridad al 1 de abril de 2013, de los convenios
colectivos de cualquier ambito asi como acuerdos colectivos de empresa, suscritos
con anterioridad a dicha fecha, o de las decisiones adoptadas en procedimientos
concursales dictadas antes de la fecha sefalada, en los que se contemple, en
unos y otros, la extincién de la relacion laboral o la suspension de la misma, con
independencia de que la extincién de la relacion laboral se haya producido con
anterioridad o con posterioridad al 1 de abril de 2013.

b) Las personas que hayan accedido a la pension de jubilaciéon parcial con
anterioridad a 1 de abril de 2013, asi como las personas incorporadas antes de
dicha fecha a planes de jubilacién parcial recogidos en convenios colectivos de
cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa con independencia de que el
acceso a la jubilacién parcial se haya producido con anterioridad o posterioridad
a 1 de abril de 2013, por el cual los trabajadores afectados, los representantes
unitarios y sindicales o las empresas, dispondran hasta el dia 15 de abril de 2013
para comunicar y poner a disposicién de las direcciones provinciales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social los planes de jubilaciéon parcial, recogidos en
convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresas,
suscritos antes del dia 1 de abril de 2013, con independencia de que el acceso a
la jubilacién parcial se haya producido con anterioridad o con posterioridad al 1 de
abril de 2013.

8. Los trabajadores del sector de la construccion que se vean afectados por
una jubilacion, en sus diferentes modalidades, se entenderan incluidos en los
supuestos del articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas
para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad
y promover el envejecimiento activo, siéndoles de aplicacion, siempre que
cumplan los demas requisitos previstos en ese articulo, la regulacion de la pensién
de jubilacién vigente antes de 1 de enero de 2013, esto es, la regulacién vigente
antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

9. Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a formular
peticion razonada de solicitud de reducciéon de la edad de jubilacion de las
actividades en las escalas, grupos profesionales, o especialidades del sector en
las que estimen que concurran situaciones o requerimientos fisicos de penosidad,
peligrosidad, insalubridad o toxicidad que hacen aconsejable el establecimiento de
la anticipacion de la edad de jubilacidn, en los términos previstos en la disposicion
adicional primera de este Convenio.»

Cuarto. Modificacién del articulo 7 referente al «ambito temporal».

Como consecuencia de la anterior modificacion también los firmantes entienden que
debe procederse a incluir la jubilacidon en las materias cuya vigencia se extenderan hasta
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el 31 de diciembre de 2021 y en consecuencia acuerdan modificar el articulo 7 del VI

Convenio General del Sector de la Construccion, que queda redactado como sigue:

«Articulo 7. Ambito temporal.

(-..)

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, tendran la vigencia de 5
afios, y por tanto extenderan su vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2021, lo
regulado en el presente Convenio referente a:

— Estructura de la negociacién colectiva del sector: Libro |, Titulo Preliminar,
Capitulo Il, articulo 11.

— Articulaciéon de la negociacién colectiva: Libro |, Titulo Preliminar, Capitulo Il,
articulo 12.

— Concurrencia de convenios: Libro I, Titulo Preliminar, Capitulo Il, articulo 13.

— Inaplicacién de condiciones de trabajo: Libro I, Titulo Preliminar, Capitulo lll,
articulos 14 al 17.

— Contrato fijo de obra: Libro I, Titulo I, Capitulo Il, articulo 24.

— Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o
vias férreas, redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y
conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado: Libro I, Titulo |,
Capitulo Il, articulo 27.

— Jubilacién: Libro |, Titulo I, capitulo XI, articulo 96.

— Plus de conservacion en contratas de mantenimiento de carreteras
Disposiciéon adicional quinta, punto 1 y en todo caso durante la vigencia de la
contrata que corresponda.

— Comisién Paritaria: Libro |, Titulo Ill, Capitulo I, articulo 107.

— Funciones y procedimientos de la Comisién Paritaria: Libro 1, Titulo lll,
Capitulo I, articulo 108.

— lgualdad de oportunidades y no discriminacion: Libro 1, Titulo IV,
articulo 114.

(i )»

Quinto. Modificacion del articulo 29 referente a la «ordenacion del trabajox.

Queda redactado como sigue:

«Articulo 29. Ordenacién del trabajo.

1. La ordenacion del trabajo es facultad del empresario o persona en quien
éste delegue, y debe ejercerse con sujecion a lo establecido en el presente
Convenio y demas normas aplicables.

2. El trabajador esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del
empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar
cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordenen dentro del general
cometido de su competencia profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas
complementarias que sean indispensables para el desempefio de su cometido
principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de
trabajo que estén a su cargo durante la jornada laboral, asi como cumplir con
todas las instrucciones referentes a prevencion de riesgos laborales.

3. La implantacién de cualquier sistema por parte de la empresa de
tecnologias de la informacion debera respetar en todo momento la normativa de
protecciéon de datos, y en concreto el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
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Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
cualquier otra normativa que resulte de aplicacion o que la sustituya.

En cualquier caso las medidas que se adopten deben ser proporcionales a la
finalidad que tengan, respetando la dignidad y el derecho a la protecciéon de datos,
teniendo en cuenta no obstante que ya que deriva de la existencia de una relacion
laboral no se requiere consentimiento del trabajador.

Debera en todo caso cumplirse con los deberes de informacion previa a los
trabajadores afectados que se establecen en la legislacién vigente. Asimismo
cuando estas medidas tengan caracter colectivo o plural debera informarse
previamente a su implantacién a los representantes de los trabajadores, indicando
la finalidad que se persigue.»

Sexto. Modificacién del Libro Il del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

De acuerdo con la resolucidon de la Direccion General de Trabajo de 23 de julio
de 2018 acerca de la formacién preventiva en el sector de la construccion, los firmantes
acuerdan modificar los siguientes articulos del Libro Il del VI Convenio General del
Sector de la Construccion:

— El parrafo primero del apartado primero del articulo 137 relativo a los ciclos de
formacion, queda redactado como sigue:

«1. Los ciclos de formacion de este Convenio, en la gran mayoria de los casos
sera la formacion suficiente y adecuada al puesto de trabajo, constaran de dos tipos de
acciones en materia de prevencion de riesgos laborales en construccion.»...»

— Los apartados cuarto y octavo del articulo 139 relativo al segundo ciclo de
formaciéon en materia de prevencion de riesgos laborales del sector de la construccion
por puesto de trabajo o por oficio, queda redactado como siguen:

«4. En la formacién de segundo ciclo por oficio se constata la existencia de
una parte comun con una duracion de 14 horas lectivas y de otra especifica con
una duracién de 6 horas lectivas. En todo caso, la parte comun debe impartirse
con caracter previo a la parte especifica.

(...)

8. Con independencia de lo sefialado en el apartado 7 anterior, respecto a la
modalidad de imparticidn, se establecen las siguientes excepciones:

a) Los contenidos formativos para personal directivo de empresa y
administrativos, podran impartirse en la modalidad mixta presencia-teleformacion.

Bajo esta modalidad, la parte presencial supondra, como minimo, el veinticinco
por ciento (25 %) del total de las horas lectivas de la accion formativa.

b) No obstante, los contenidos formativos para personal directivo de empresa
podran impartirse exclusivamente en la modalidad de teleformacion.

Bajo esta modalidad, los alumnos participantes en estas acciones formativas
podran realizar las diferentes evaluaciones del mismo modo. En este caso, debera
quedar un registro de la formalizacién de las mismas.

c) Asimismo, los contenidos formativos para delegados de prevencion,
podran impartirse en la modalidad mixta presencia-teleformacion.

Bajo esta modalidad, | la parte presencial tendra una duracién, como minimo,
de 20 horas lectivas.»

— El articulo 143 relativo a la formaciéon recogida en el Reglamento General de
Normas Basicas de Seguridad Minera, queda redactado como sigue:

«1. En relacion con los trabajadores que hayan cursado la formacion
recogida en la Instruccion Técnica Complementaria 02.1.02 “Formacion preventiva
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para el desempefio del puesto de trabajo” (Orden ITC/1316/2008, de 7 de mayo,
modificada por la Orden ITC/2699/2011, de 4 de octubre) del Reglamento General
de Normas Basicas de Seguridad Minera, debe tenerse en cuenta la tabla de
convalidacion que se muestra en el anexo Xlll, apartado 3, del presente Convenio.

2. La formacion detallada en la tabla del anexo XllI, apartado 3, del presente
Convenio, debera ser impartida de acuerdo con los requisitos establecidos en el
mismo.»

— El articulo 144 relativo a la Formacién recogida en el Convenio Estatal del Sector
del Metal, queda redactado como sigue:

«1. En relacién con los trabajadores que hayan cursado la formacion
recogida en el anexo lll del Convenio Estatal del Sector del Metal, debe tenerse en
cuenta la tabla de convalidacion que se muestra en el anexo Xlll, apartado 4, del
presente Convenio.

2. La formacion detallada en la tabla del anexo Xlll, apartado 4, del presente
Convenio, debera ser impartida de acuerdo con los requisitos establecidos en el
mismo.»

— El articulo 145 relativo a la Formacién recogida en el Colectivo Estatal de la
Madera, queda redactado como sigue:

«1. En relacién con los trabajadores que hayan cursado la formacion
recogida en el anexo IV del Convenio Colectivo Estatal del Sector de la Madera,
debe tenerse en cuenta la tabla de convalidacion que se muestra en el anexo XllI,
apartado 5, del presente Convenio.

2. La formacion detallada en la tabla del anexo XllI, apartado 5, del presente
Convenio, debera ser impartida de acuerdo con los requisitos establecidos en el
mismo.»

— El apartado octavo del articulo 159 relativo a Procedimiento de homologacion de
entidades formativas, queda redactado como sigue:

«8. Cuando se haya procedido a la retirada de la acreditacién de alguna
entidad homologada, la misma afectara también a aquellas entidades de las que,
por razén de las personas que la rigen o de otras circunstancias, pueda
presumirse que son continuacién o que derivan, por transformacion, fusién o
sucesion de otras entidades en las que hubiesen concurrido aquéllas.»

Séptimo. Modificacion de varios anexos del VI Convenio General del Sector de la
Construccion.

— En el apartado 2 del contenido formativo especifico para electricidad, montaje y
mantenimiento de instalaciones de AT y BT del anexo Xll, donde dice: «Materiales y
productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases R y S,...)», debe decir:
«Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases Hy P,...)».

— En el apartado 2 del contenido formativo especifico para fontaneria e instalaciones
de climatizacién del anexo Xll, donde dice: «Materiales y productos (etiquetado, fichas
de datos de seguridad, frases R y S,...)», debe decir: «Materiales y productos
(etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases Hy P,...)».

— ElI Procedimiento para la homologacién de actividades formativas en materia de
prevencion de riesgos laborales del anexo XIV, queda redactado como sigue:

«l.  Objetivo.

El presente procedimiento esta dirigido a aquellas entidades que proyecten
homologar la formacién que imparten en materia de prevencion de riesgos
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laborales, de acuerdo con lo dispuesto en los Capitulos Il y 1V, Titulo I, del Libro
Il del vigente Convenio General del Sector de la Construcciéon asi como en los
acuerdos suscritos por la Fundacién Laboral de la Construccion en otros ambitos.

Il. Requisitos.

1. Las entidades deberan tener a su disposicion las aulas y la equipacién
necesaria para impartir la formacién. Las instalaciones habran de cumplir con las
condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad exigidas por la
legislacion aplicable a los centros de formacion. La dotacién de los servicios
higiénico-sanitarios sera acorde con la capacidad del centro.

Los centros de formacion podran ser fijos o itinerantes (aulas moviles, locales
situados en la propia obra, etc.).

2. Para el desarrollo de las actividades formativas, las entidades tendran que
contar con los recursos humanos, materiales y didacticos que permitan llevar a
cabo la actividad formativa, en funcion del ambito geografico de actuacion y del
numero de alumnos que proyecten formar, segun las necesidades concretas.

El personal docente dispondra de una formacioén acreditada correspondiente a los
niveles intermedio o superior segun lo establecido en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Ademas, el citado personal sera conocedor de las técnicas preventivas
especificas aplicables al sector de la construccién y contara con una experiencia
acreditada en este ambito.

3. Las entidades que proyecten ser homologadas tendran que aplicar los
contenidos didacticos que se recogen, tanto en el Capitulo Ill, Titulo Ill, del Libro Il
del Convenio General del Sector de la Construccion denominados: primer ciclo de
formacién: formacién inicial; segundo ciclo de formacién: contenidos formativos en
funcion del puesto de trabajo o por oficio; formacion para trabajadores
multifunciones o polivalentes; y nivel basico de prevencion en la construccion,
como aquellas otras recogidas en los acuerdos suscritos por la Fundacién Laboral
de la Construccion en otros ambitos.

4. Como modalidad para la imparticiéon se determina lo siguiente:

a) Primer ciclo de formacién: la formacidn inicial se realizara en la modalidad
presencial.

b) Segundo ciclo de formacién: los contenidos formativos en funcion del
puesto de trabajo o por oficio se practicaran en la modalidad presencial.

El contenido formativo para directivos tendra una duracion de diez horas, y se
podra desarrollar en la modalidad presencial o en la modalidad mixta presencia-
teleformacién, en cuyo caso la parte presencial tendra una duracién, como
minimo, de dos horas y media. Igualmente, y con caracter excepcional, esta
accion formativa se podra impartir en la modalidad de teleformacion.

El contenido formativo para administrativos tendra una duracién de veinte
horas, y se podra desarrollar en la modalidad presencial o en la modalidad mixta
presencia-teleformacién, en cuyo caso la parte presencial tendra una duracion,
como minimo, de cinco horas.

c) La formacion para trabajadores multifunciones o polivalentes se
desarrollara en la modalidad presencial.

d) El contenido formativo para nivel basico de prevencién en la construccion
tendra una duracién de sesenta horas, y se podra desarrollar en la modalidad
presencial o en la modalidad mixta presencia-teleformacion, en cuyo caso la parte
presencial tendra una duraciéon, como minimo, de veinte horas.

e) La prevista para cada accion formativa en aquellos otros dmbitos en los
que se hayan suscrito acuerdos con la Fundacién Laboral de la Construccion.

f) La prevista para cada accién formativa en aquellos otros ambitos en los
que se hayan suscrito acuerdos con la Fundacién Laboral de la Construccion.
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5. Las entidades tendran que adoptar las condiciones que se establezcan por
parte de la Fundacién Laboral de la Construccion en lo que respecta al nUmero
maximo de alumnos por grupo y a la realizacién de las pruebas de evaluacion.

6. Las entidades deberan estar constituidas como servicios de prevencion
ajeno acreditado por la autoridad laboral o, cuando se trate de empresas
encuadradas en el ambito de aplicacion del Convenio General del Sector de la
Construccion, disponer de una organizacion preventiva propia.

Las entidades que estén instituidas como servicios de prevencién ajeno,
tendran que aportar certificacion actualizada de la acreditacion como tal servicio
de prevencion expedida por la autoridad laboral. EI ambito territorial de la
homologacién que, en su caso se apruebe, coincidira con el de la acreditacién de
la autoridad laboral.

Las empresas enmarcadas en el ambito de aplicacion del convenio que
cuenten con una organizacion preventiva propia, deberan aportar una certificacion
del acta de constitucion de dicha organizacién preventiva, suscrita por
representante legal de la propia empresa, asi como una certificacion en la que se
refleje el cumplimiento de las obligaciones de auditoria legalmente exigidas,
suscrita por el correspondiente auditor acreditado.

7. Satisfacer las tasas que, en relaciéon con la tramitacion del presente
procedimiento de homologacién, establezca el Patronato de la Fundacién Laboral
de Construccion.

Ill. Solicitudes.

1. Las entidades que, reuniendo los requisitos que se determinan en el
apartado Il, deseen obtener la homologacion de las actividades formativas que
impartan, deberan dirigir su solicitud al Consejo Territorial de la Fundacién Laboral
de la Construccion correspondiente al lugar en el que radique su domicilio social.
Dicha solicitud ha de estar subscrita por el titular de la entidad o por el
representante legal de la misma, debidamente acreditado.

2. El cumplimiento de las exigencias que se indican en el apartado Il se
acreditara mediante la presentacién de una memoria explicativa de las actividades
formativas que se tiene previsto desarrollar, en la que deberan constar los
siguientes datos:

a) ldentificacién de la entidad.

b) Plan de actuacion.

c) Ambito territorial de actuacion.

d) Relacion de las actividades formativas de las previstas en el Capitulo
111, Titulo IlI, del Libro Il del vigente Convenio Colectivo General del Sector de
la Construccién para las que solicita la homologacién y en aquellos otros
ambitos en los que se hayan suscrito acuerdos con la Fundacién Laboral de la
Construccién.

e) Dotacién de personal y grado de dedicacion para el desarrollo de las
actividades formativas, acreditando su cualificacién y experiencia profesional asi
como su formacién en materia de prevencién de riesgos laborales, tanto general
como relacionada con el sector de la construccion.

A fin de certificar debidamente los requisitos que se determinan en el punto 2
del apartado Il, se aportaran los curricula profesionales y los certificados emitidos,
en su caso, por las empresas, asi como las fotocopias autenticadas de los titulos y
diplomas correspondientes del citado personal docente.

f) Ubicacién y detalle de las caracteristicas de los centros, tanto de caracter
fijo como, en su caso, itinerante.

g) Descripcion de los medios materiales, didacticos e instrumentales que se
van a dedicar a esta actividad.
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IV. Tramitacion.

1. Los correspondientes Consejos Territoriales de la Fundacién Laboral de la
Construccion examinaran las solicitudes y comprobaran que la documentacion
aportada es correcta y suficiente.

2. En cualquier momento del proceso de homologacién, la Fundacién Laboral
de la Construccion podra requerir a la entidad solicitante la presentacion de
documentacién adicional y la subsanacién de las deficiencias observadas. Este
requerimiento interrumpira el plazo previsto en el punto 4 de este apartado IV.
Transcurridos quince dias naturales desde dicho requerimiento sin que el mismo
hubiera sido debidamente atendido, podra archivarse el expediente,
entendiéndose la solicitud denegada.

3. Realizados los tramites de instruccion anteriores, personal perteneciente a
la Fundacién Laboral de la Construccién comprobard el cumplimiento de los
requisitos establecidos en este procedimiento de homologacién. El gerente
territorial elevara un informe a su respectivo Consejo Territorial para que este
formule la correspondiente propuesta de resolucion.

4. La Fundacion Laboral de la Construccion, en un plazo maximo de tres
meses desde la presentacion de la solicitud, cumplira el tramite de audiencia
comunicandole a la entidad solicitante, en su caso, las carencias o deficiencias
encontradas para que esta, en el plazo maximo de quince dias naturales, alegue y
presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes. Si antes del
vencimiento del citado plazo los interesados manifiestan su decision de no
efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones, el tramite se
dard por realizado y se procedera al archivo de la solicitud.

5. Concluida esta fase, el expediente, junto con la propuesta de resolucion
del Consejo Territorial, se remitira a la Comision Ejecutiva de la Fundacién Laboral
de la Construccion, con el fin de que esta, previo informe del Director General,
proceda a la resolucion del citado expediente.

V. Resolucion.

Evaluada la documentacion aportada, la Comisién Ejecutiva de la Fundacion
Laboral de la Construccion resolvera la solicitud en un plazo maximo de dos
meses, aprobando o denegando la homologacion.

VI. Registro.

La Fundacion Laboral de la Construccion inscribira, en el registro creado al
efecto, a las entidades que hayan sido homologadas para llevar a cabo, tanto alguna
de las actividades formativas previstas en el Capitulo lll, Titulo Ill, del Libro 1l del
vigente Convenio General del Sector de la Construccion asi como aquellas otras
recogidas en los acuerdos suscritos por la Fundacién Laboral de la Construccion.

En dicho registro constara: los datos de la entidad; el ambito de actuacion; y el
titulo o titulos de las actividades formativas para las que se dispone de la
mencionada homologacion.

VII. Obligaciones de caracter general de las entidades homologadas.

Las entidades que obtengan la homologacién de la formacién que impartan en
materia de prevencién de riesgos laborales prevista en el Convenio General del
Sector de la Construccidén y en aquellos otros ambitos en los que se hayan
suscrito acuerdos con la Fundacion Laboral de la Construccion, tendran las
siguientes obligaciones:

1. Someterse a las actuaciones de control y supervisiéon que pueda efectuar
el personal de la Fundacion Laboral de la Construccion y facilitar cuanta
informacion se les solicite.
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2. Realizar la formacién con los medios y en las condiciones que dieron lugar
a la homologacion.

3. Comunicar al Consejo Territorial de la Fundacion Laboral de la
Construccion del lugar en el que radique su domicilio social cualquier modificacion
que se pueda producir respecto a las condiciones de homologacion.

4. Comunicar a la Fundacion Laboral de la Construccion, a través de la
“Aplicacidon para la comunicacion de acciones formativas” habilitada al efecto, las
acciones formativas que tengan previsto impartir.

5. En el caso de que se produzcan cambios, sustituciones o bajas en el
personal docente incluido en la memoria del proyecto presentado para la
homologacion, la entidad debera comunicar dicha circunstancia a la Fundacién
Laboral de la Construccion en un plazo maximo de siete (7) dias naturales
desde que se conozca cualquiera de las posibles modificaciones citadas y, en
todo caso cuando asi proceda, antes de que se lleve a cabo la actividad
formativa afectada.

Esta comunicacion debera incluir, tanto la propuesta de la persona o personas
que vayan a asumir la actividad docente como la acreditacion de que estas
cumplen con los requisitos sefialados en el punto 2 del apartado Il, —segun lo
previsto en el punto 2 e) del apartado lll.

6. Permitir que personas debidamente autorizadas por la Fundacion Laboral
de la Construccion lleven a cabo la supervision de las instalaciones en las que se
desarrolle la actividad docente asi como de las acciones formativas que en ellas
se impartan, y cooperar con la Fundacion para una correcta realizacién de las
actividades de supervision.

7. Cumplir en todo momento con los requisitos legales y administrativos
necesarios para desarrollar la actividad para la que esta homologada.

8. Estar al corriente de pago de las tasas establecidas por la Fundacion
Laboral de la Construccion.

9. Cumplir con lo dispuesto en el «Reglamento de condiciones para el
mantenimiento de la homologaciéon de actividades formativas en materia de
prevencion de riesgos laborales», establecido en el anexo XV del presente
Convenio y en su Guia de aplicacién, de acuerdo con lo establecido en el
Convenio General del Sector de la Construccion.

VIIl. Revocacion de la condicién de entidad homologada.

La Fundacion Laboral de la Construccion podra verificar en cualquier momento
el cumplimiento de las condiciones establecidas para el desarrollo de las
actividades formativas.

La Comisién Ejecutiva de la Fundacién Laboral de la Construccion, mediante
resolucion motivada y después del tramite de audiencia al titular de la entidad
homologada, podra revocar tal homologacion cuando se incumpla cualquiera de
las condiciones establecidas para la concesion de la misma.»

— El Reglamento de condiciones para el mantenimiento de la homologaciéon de
actividades formativas en materia de prevencion de riesgos laborales de acuerdo con lo
establecido en el Convenio General del Sector de la Construccion del anexo XV, queda
redactado como sigue:

«Articulo 1. Obligaciones derivadas de la homologacion.

Toda entidad que haya obtenido la homologacién de actividades formativas en
materia de prevencion de riesgos laborales de acuerdo con lo dispuesto en el
vigente Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion, debera cumplir
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con las condiciones y aplicar los medios que han dado lugar a la homologacion.
En concreto, son obligaciones de la entidad:

1. Comunicar al Consejo Territorial de la Fundacion Laboral de la
Construccion del lugar en el que radique su domicilio social, cualquier modificacion
que se pueda producir respecto a las condiciones de homologacioén.

2. Comunicar, a través de la “Aplicacion para la comunicacion de acciones
formativas homologadas”, disponible en la pagina web www.trabajoenconstruccion.com,
la siguiente informacion:

a) Todas las actividades formativas que tiene previsto impartir y que estén
identificadas de forma expresa en el vigente Convenio General del Sector de la
Construccién, y aquellas otras recogidas en los acuerdos suscritos por la
Fundacion Laboral de la Construccion.

En la comunicacion deberan constar los siguientes datos, de cada uno de los
cursos: titulo; fecha de inicio; fecha de finalizacion; horario; listado detallado de
alumnos con indicacion de su nombre y apellidos y numero de documento
nacional de identidad (DNI) o nimero de identidad de extranjero (NIE) y razén
social de la empresa en la que presten sus servicios; lugar de imparticion;
localidad; provincia; cédigo postal; persona y teléfono de contacto; fecha de
realizacion de las tutorias, en su caso; nombre y apellidos del docente o docentes.

Dicha comunicacion se efectuara en un plazo maximo de siete (7) dias
naturales antes de la fecha de inicio prevista para la actividad formativa
correspondiente. Superado dicho plazo, la entidad debera justificar a la Fundacién
los motivos por los que no le ha sido posible llevar a efecto dicha comunicacion en
el citado plazo.

La Fundacion podra denegar la validez del curso en aquellos casos en los que
no se justifique el retraso en la comunicacion o esta sea claramente insuficiente, y
se venga advirtiendo por la Fundacién un reiterado abandono de la entidad en el
cumplimiento de estas obligaciones.

A los efectos de un correcto tratamiento de los datos personales de los
alumnos, en los formularios de alta que suscriban los mismos debera incorporarse
el texto que figura como Anexo del presente Reglamento.

b) En el caso de que una actividad formativa no pudiera ser finalmente
llevada a cabo, la entidad debera comunicar su cancelacion, a través de la
“Aplicacidon para la comunicacion de actividades formativas homologadas” o por
cualquier otro medio valido en Derecho, en un plazo maximo de 24 horas antes del
inicio de la misma.

c) Cuando por circunstancias ajenas a la entidad, la actividad formativa no
pudiera impartirse en el dia y la hora comunicadas a la Fundacioén, dicha entidad
debera informar a esta, a través de la “Aplicacién para la comunicaciéon de
acciones formativas homologadas” o por cualquier otro medio valido en Derecho,
la cancelacion de la accion formativa de la que se trate, en un plazo maximo de
dos horas desde el inicio previsto en dicha comunicacion.

d) Una vez iniciada una determinada actividad formativa, la entidad debera
comunicar, a través de la “Aplicacién para la comunicacion de acciones formativas
homologadas” los alumnos realmente asistentes a la misma (nombre, apellidos,
DNI o NIE, asi como la razén social de la empresa en la que presten sus
servicios), pudiendo llevar a cabo tal comunicacion hasta un plazo maximo de dos
horas desde su inicio.

e) Al objeto de acreditar la exactitud de la informacién previa remitida, una
vez que las actividades formativas hayan tenido lugar, la entidad debera transmitir,
a través de la “Aplicacion para la comunicacién de actividades formativas
homologadas” la siguiente informacion sobre cada curso: titulo; fechas de inicio y
finalizacion; listado detallado de alumnos que asistieron (nombre y apellidos, DNI o
NIE, la razdén social de la empresa en la que presten sus servicios) y que hayan
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superado los requisitos minimos para obtener el correspondiente diploma o
certificado acreditativo, no debiendo figurar, en ningun caso, aquellos que no
hubiesen sido previamente comunicados conforme al plazo dispuesto en el
articulo 1.2 d); lugar de imparticion; localidad; provincia; cédigo postal.

Dicha comunicacién se efectuara en un plazo maximo de diez (10) dias desde
que finalizé la dltima sesion formativa del curso.

3. La entidad o empresa que haya obtenido la homologacion de la formacion
preventiva sobre la base de tener constituida una organizacion preventiva propia,
no podra incluir en las acciones formativas comunicadas a la Fundaciéon alumnos
que no sean trabajadores de la propia empresa, o de las empresas adheridas
cuando se trate de servicios de prevencion mancomunados.

4. La entidad unicamente podra utilizar los distintivos concernientes a su
homologacion en aquellas actividades autorizadas conforme a las condiciones por
las que se le otorgd dicha homologacion.

5. La entidad deberd impartir las actividades formativas que estén
identificadas de forma expresa en el vigente Convenio General del Sector de la
Construccidon y aquellas otras recogidas en los acuerdos suscritos por la
Fundacién Laboral de la Construccién, conforme a la duraciéon y segun la
modalidad prevista en el mismo.

6. La entidad o empresa debera estar al corriente de pago de las tasas
establecidas por la Fundaciéon Laboral de la Construccion.

7. Si la entidad tuviera dificultades para utilizar la “Aplicacion para la
comunicacién de actividades formativas homologadas”, cumplird con los plazos
previstos en el presente Reglamento si, dentro de los mismos, remite la
informacion requerida a la direccion de correo electrénico que a tal efecto se ha
dispuesto en los distintos Consejos Territoriales de la Fundaciéon Laboral de la
Construccion y cuya relacién se especifica en la Guia de aplicacién del presente
Reglamento.

No obstante, subsistird en este caso la obligacion de remitir dicha informacion
a través de la “Aplicacion para la comunicacion de actividades formativas
homologadas”. La entidad que haya remitido a tiempo la informacién mediante
correo electrénico dispondra para ello de dos (2) dias naturales adicionales a los
plazos ordinarios que se recogen en el presente Reglamento.

8. Actualizar la informacion contenida en la “Aplicaciéon para la comunicacion
de acciones formativas homologadas” siempre que fuese necesario, de manera
que los datos relativos a la identificacion de la entidad con la formacién preventiva
homologada, las actividades formativas que imparte, los centros en los que se
realiza la actividad formativa y los docentes de los que dispone, se correspondan
con la realidad.

9. Al objeto de acreditar la exactitud de la informacién previa remitida a la
Fundacién Laboral de la Construccién, las entidades con la formacion preventiva
homologada deberan guardar un registro de asistencia de los alumnos a las
actividades formativas impartidas, que sera puesto a disposicién de la Fundacion
Laboral de la Construccién cuando esta lo requiera. Dicho registro recogera:
nombre y apellidos del alumno; documento nacional de identidad (DNI) o numero
de identidad de extranjero (NIE); firma del mismo; hojas de asistencia (que los
alumnos deberan firmar cada sesién), entendiendo como tal cada jornada de
manfana y tarde durante la cual tenga lugar la actividad formativa en cuestion.

El registro debera conservarse en los archivos de la entidad con la formacion
preventiva homologada hasta transcurrido cuatro (4) afios desde que se impartid
la actividad formativa.

10. En el caso de que se produzcan cambios, sustituciones o bajas en el
personal docente incluido en la memoria del proyecto presentado para la
homologacion, la entidad deberd comunicar dicha circunstancia a la Fundacion
Laboral de la Construccién en un plazo maximo de siete (7) dias naturales desde
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que se conozca cualquiera de las posibles modificaciones citadas y, en todo caso
cuando asi proceda, antes de que se lleve a cabo la actividad formativa afectada.

Esta comunicacion debera incluir, tanto la propuesta de la persona o personas
que vayan a asumir la actividad docente como la acreditacion de que estas
cumplen con los requisitos exigidos para llevarla a cabo.

11. Mantener en correcto estado de funcionamiento y disponibilidad todos los
medios que determinaron la concesién de la homologacion.

12. Permitir que personas debidamente autorizadas por la Fundacion Laboral
de la Construccion lleven a cabo la supervision de las instalaciones en las que se
desarrolle la actividad docente asi como de las acciones formativas que en ellas
se impartan, y cooperar con la Fundacion para una correcta realizacién de las
actividades de supervision.

13. Cumplir en todo momento con los requisitos legales y administrativos
necesarios para desarrollar la actividad para la que esta homologada.

14. Al objeto de que la Fundacién Laboral de la Construccién pueda
gestionar adecuadamente los diplomas o certificados expedidos por la entidad,
estos deberan contener, al menos, los siguientes datos:

— Nombre y apellidos del alumno.

— Numero de documento nacional de identidad (DNI) o nimero de identidad de
extranjero (NIE).

— Documento en el que se acredite que la accion formativa se ha realizado con
“aprovechamiento”.

— Denominacién de la accion formativa conforme a lo establecido en el
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion vigente.

— Duracion.

— Modalidad.

— Fechas inicial y final.

— Fecha de expedicion.

— Localidad de imparticion.

— Firma del responsable de la entidad.

— Numero de registro de entidad asignado por la Fundacién Laboral de la
Construccion.

— Cdbdigo del curso asignado por la “Aplicacién para la comunicacion de
acciones formativas homologadas”.

— Contenido del curso al dorso conforme a lo especificado en el vigente
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion y en aquellos otros
ambitos en los que se hayan suscrito acuerdos con la Fundacion Laboral de la
Construccion.

15. La entidad con la formacién preventiva homologada podra exhibir la
resolucion de otorgamiento de la homologacion en lugar visible del establecimiento
en el que se lleven a cabo las actividades docentes. La citada resolucion no podra
ser exhibida una vez le haya sido retirada la homologacion por la Fundacién
Laboral de la Construccion.

16. Atender a las comunicaciones y notificaciones que la Fundacién Laboral
de la Construccion transmita a través de la denominada “Zona Privada” de que
cada entidad dispone en la “Aplicacién para la comunicacién de actividades
formativas homologadas”, dandoles respuesta, en su caso, en los plazos
establecidos en el presente Reglamento, o en defecto de plazo especifico, a la
mayor brevedad posible.

17. Designar un correo electrénico al efecto de las comunicaciones vy
notificaciones con la Fundacion Laboral de la Construcciéon, manteniéndolo
actualizado y comunicando cualquier modificacion del mismo a la Fundacién en el
plazo de 24 horas a contar desde la citada modificacion.
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Articulo 2. Infracciones.

1. Seréan infracciones a este Reglamento las acciones u omisiones que
contravengan lo que en él se dispone y las que expresamente se recogen en el
presente articulo. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves y
llevan aparejadas las sanciones de apercibimiento, suspensién y retirada de la
homologacién, respectivamente.

2. Son infracciones leves:

a) No tener actualizadas las comunicaciones en la “Aplicaciéon para la
comunicacién de acciones formativas homologadas”, siempre y cuando la omisién
o el defecto puedan subsanarse, por disponerse de toda la documentacion que
acredite la existencia y el contenido de los cursos, incluido el registro de
asistencia.

b) No informar, a través de la “Aplicacion para la comunicaciéon de acciones
formativas homologadas”, de las actividades formativas efectivamente realizadas
dentro del plazo de diez (10) dias naturales y en los términos descritos en el
articulo 1.2.e) del presente Reglamento.

c) No comunicar, a través de la “Aplicacién para la comunicaciéon de acciones
formativas homologadas” o por cualquier otro medio valido en Derecho, la
cancelacion de las actividades formativas que tuvieran previsto impartir, en un
plazo maximo de 24 horas antes del inicio determinado para las mismas.

d) La expedicion de diplomas o certificados que no se ajusten a lo dispuesto
en el articulo 1.14 del presente Reglamento.

e) La utilizacion de los distintivos concernientes a la homologacion en
cualquier tipo de actividad distinta a las autorizadas conforme a las condiciones
por las que se le otorgd dicha homologacion.

f) El incumplimiento de cualquier otra obligacién prevista en este Reglamento
que no sea constitutiva de una infraccién grave o muy grave.

3. Son infracciones graves:

a) No comunicar, a través de la “Aplicacion para la comunicacién de acciones
formativas homologadas” o por cualquier otro medio valido en Derecho, la
imparticion de cualquiera de las actividades formativas especificadas en el
Convenio General del Sector de la Construccion.

b) No comunicar, a través de la “Aplicacién para la comunicacion de acciones
formativas homologadas” o por cualquier otro medio valido en Derecho, la
cancelacion de una determinada accion formativa, en un plazo maximo de dos
horas desde el inicio previsto para la misma.

c) Impartir la formacion con docentes no autorizados.

d) Impartir acciones formativas de las establecidas en el vigente Convenio
General del Sector de la Construccion y en aquellos otros ambitos en los que se
hayan suscrito acuerdos con la Fundacién Laboral de la Construccion, con una
duracién menor, en una modalidad distinta o unos contenidos diferentes a los que
en cada caso se especifiquen.

e) Impartir acciones formativas en lugares distintos a los comunicados
previamente a la Fundacion Laboral de la Construccion a través de la “Aplicacion
para la comunicacion de acciones formativas homologadas” o por cualquier otro
medio valido en Derecho.

f) Impartir acciones formativas en lugares que no cumplan con las
condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad exigidas por la
legislacion.

g) No permitir que personas debidamente autorizadas por la Fundacion
Laboral de la Construccion lleven a cabo la supervision de las instalaciones en las
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que se desarrolle la actividad docente asi como de las acciones formativas que en
ellas se impartan.

h) Impartir mas de una accién formativa de las establecidas en el vigente
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion y en aquellos otros
ambitos en los que se hayan suscrito acuerdos con la Fundacién Laboral de la
Construcciéon de manera simultanea y conjunta en la misma aula.

i) No comunicar, a través de la “Aplicacion para la comunicacién de acciones
formativas homologadas” los alumnos realmente asistentes (de acuerdo con lo
establecido en el articulo 1. 2 d) del presente Reglamento) a una determinada
actividad formativa, en un plazo maximo de dos horas desde el inicio de la misma.

j) La falta de pago de cualquiera de las tasas establecidas, tanto para el
mantenimiento anual de la homologacion como para la comunicacion de las
acciones formativas.

k) La segunda infraccion leve cometida en un periodo de doce meses a
contar desde la comision de la primera infraccion.

4. Son infracciones muy graves:

a) La falta de correspondencia con la realidad de cualquier documentacion
que pretenda acreditar la existencia de los cursos impartidos o la efectiva
asistencia de los alumnos.

b) Incluir en acciones formativas comunicadas alumnos que no sean
trabajadores de la propia empresa, o de las empresas adheridas, cuando se trate
de empresas o entidades que hayan obtenido la homologacién de la formacién
preventiva sobre la base de tener constituida una organizacion preventiva propia.

c) La falta de subsanacion de las causas que motivaron el acuerdo de
suspension por la comision de una infraccion grave.

d) La segunda infraccién grave cometida en un plazo de doce meses a
contar desde la comision de la primera infraccion.

Articulo 3. Sanciones.

El incumplimiento por una entidad de las obligaciones derivadas de la
homologacién dara lugar a las siguientes medidas que se adoptaran en funcién de
la gravedad de la infraccién.

1. Apercibimiento. Sera objeto de apercibimiento, que se dictara por la
Fundacion Laboral de la Construccion, toda infraccion leve.

Los apercibimientos seran acordados por la Fundacion Laboral de la
Construccion en sus ambitos territoriales y seran notificados a través de la
denominada “Zona Privada” de que cada entidad dispone en la “Aplicacion para la
comunicacion de actividades formativas homologadas” o en el correo electrénico
designado por la entidad, de acuerdo con lo dispuesto en los puntos 16 y 17,
respectivamente, del articulo 1.2 del presente Reglamento.

Si en un plazo de siete (7) dias naturales, a contar desde la fecha de envio del
correo electronico, la entidad no mostrara su disconformidad con el acuerdo, el
apercibimiento se hara efectivo. En caso contrario, la Fundaciéon podra
reconsiderar su decision a la vista de las alegaciones formuladas por la entidad
con la formacion preventiva homologada.

2. Suspensién. La suspension supone la falta temporal de reconocimiento,
por la Fundaciéon Laboral de la Construccion, de las actividades formativas en
materia de prevencion de riesgos laborales impartidas por la entidad suspendida.
La suspension se acordara por la comisiéon de una infraccion grave.

Las suspensiones seran acordadas por la Fundacion Laboral de la
Construccion y seran notificadas a través de la denominada “Zona Privada” de que
cada entidad dispone en la “Aplicacién para la comunicacion de actividades
formativas homologadas” o en el correo electrénico designado por la entidad, de
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acuerdo con lo dispuesto en los puntos 16 y 17, respectivamente, del articulo 1.2
del presente Reglamento.

Si en un plazo de siete (7) dias naturales, a contar desde la fecha de envio del
correo electronico, la entidad no mostrara su disconformidad con el acuerdo, la
suspension se hara efectiva. En caso contrario, la Fundacién podra reconsiderar
su decisién a la vista de las alegaciones formuladas por la entidad con la
formacioén preventiva homologada.

Las suspensiones seran comunicadas a la entidad con la formacién preventiva
homologada sancionada mediante resolucion individualizada. Ademas, también
seran hechas publicas en la pagina web www.trabajoenconstruccion.com, o en
aquella a través de la cual la Fundacién informe de las actividades formativas y de
los tramites para obtener la Tarjeta Profesional de la Construccion.

El acuerdo de suspension surtira efectos desde que fuese comunicado a la
entidad con la formacion preventiva homologada y no podra prolongarse por mas
de tres (3) meses. Durante el plazo de suspension establecido, la entidad debera
subsanar las causas que motivaron la suspension.

3. Retirada. La comisién de infracciones muy graves dara lugar a la retirada
de la homologacion. Esta retirada podra ser total —en cuyo caso se extendera, con
caracter pleno, a todas las actividades formativas homologadas a la entidad— o
parcial- limitandose a una o varias de las actividades formativas homologadas, o a
uno o varios de los ambitos territoriales autorizados. Esta retirada tendra una
duracién maxima de cinco anos.

La propuesta de retirada total o parcial de una homologacién sera acordada
por la Fundacion Laboral de la Construccidn, y notificada de manera fehaciente a
la entidad afectada. Si en un plazo de 15 dias naturales la entidad afectada no
mostrara su disconformidad con el acuerdo, la retirada se hara efectiva. En caso
contrario, la Fundacion Laboral de la Construccién podra reconsiderar su decision
a la vista de las alegaciones formuladas por la entidad con la formacién preventiva
homologada.

La retirada sera comunicada a la entidad con la formaciéon preventiva
homologada sancionada mediante resolucion individualizada. Ademas, también
seran hechas publicas en la pagina web www.trabajoenconstruccion.com, o en
aquélla a través de la cual la Fundacién Laboral de la Construccién informe de las
actividades formativas y de los tramites para obtener la Tarjeta Profesional de la
Construccion.

La retirada de la homologacion supondra la obligacion por la entidad de
devolver a la Fundacion los certificados de homologacion correspondientes asi
como su eliminacion del catalogo/listado de entidades homologadas, de
conformidad con el alcance de la retirada.

Los acuerdos de la Fundacién seran inmediatamente ejecutivos, sin
perjuicio de que contra ellos puedan interponerse las reclamaciones que
procedan.

Articulo 4. Supuestos de nulidad de los diplomas o certificados emitidos por una
entidad con la formacion preventiva homologada.

Seran nulos los diplomas o certificados acreditativos de las acciones
formativas realizadas en los siguientes casos:

a) Los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados en
aquellas actividades formativas para las cuales las entidades no hayan obtenido la
correspondiente homologacion.

b) Cuando, al tiempo de realizarse las acciones formativas en cuestion, la
entidad se hallase suspendida.

c) Cuando, antes o durante el tiempo de realizarse los cursos en cuestion, se
hubiera producido la retirada total de la homologacién, o se hubiera producido la
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retirada parcial de la homologacion en la parte en que se refiera a tales acciones
formativas.

Articulo 5. Prescripcion de las infracciones.

Las infracciones leves prescribiran al aio; las graves a los tres afios; y las muy
graves a los cinco, contados desde la fecha en la que la Fundacion Laboral de la
Construccion tuviera conocimiento de su comision.

Articulo 6. Proporcionalidad.

Para la modulacion de las sanciones se atendera a la existencia de
intencionalidad o reiteracion, a la naturaleza de los perjuicios causados, a la
reincidencia por comision en el término de un afo de otra infracciéon de la misma
naturaleza, cuando asi se haya declarado por resolucion firme, y al beneficio
obtenido con su realizacion.

Articulo 7. Clausula de proteccion de datos de caracter personal.

En los formularios de alta o solicitudes de inscripcion a los cursos se incluira el
siguiente texto:

«A los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el abajo firmante autoriza el tratamiento de sus datos personales
incorporados en la solicitud y en otros documentos normalizados relativos al
curso, incluyendo su incorporacién en un fichero automatizado del que es
responsable la Fundacion Laboral de la Construccion, con el objeto de realizar
la gestion administrativa relativa al seguimiento y verificacién del cumplimiento
de las condiciones establecidas para el desarrollo de la actividad formativa,
segun lo previsto en el vigente Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccion.

El abajo firmante podra ejercitar gratuitamente los derechos de acceso e
informacion, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos en los términos
especificados en la mencionada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, conforme
al procedimiento legalmente establecido. Estos derechos podran ser ejercitados
dirigiendo comunicacién por escrito, debidamente firmada, acompafiada de
fotocopia del DNI/NIE, a la Fundacién Laboral de la Construccion, calle Rivas,
n.° 25, 28052 Madrid.»

Octavo. Correccion de erratas detectadas en el articulado del VI Convenio General del
Sector de la Construccion.

Asimismo se han detectado algunas erratas en el articulado del Convenio que se
acuerda corregir:

— El apartado tercero del parrafo segundo del apartado primero del articulo 20
relativo a la Vigilancia y control de salud, queda redactado como sigue:

«3. Los reconocimientos médicos periddicos posteriores al de admisién seran
de libre aceptacion para el trabajador, si bien, a requerimiento de la empresa,
debera firmar la no aceptacion cuando no desee someterse a dichos
reconocimientos No obstante, previo informe de la representacién de los
trabajadores, la empresa podra establecer el caracter obligatorio del
reconocimiento en los supuestos en que sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el
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mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa. En particular, la vigilancia de la salud sera obligatoria en todos aquellos
trabajos de construccion en que existan riesgos por exposicion a amianto, en los
términos previstos en el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se
establecen las Disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los
trabajos con riesgo de exposicion al amianto.»

— El parrafo segundo del apartado primero del articulo 27 relativo a Subrogacién de
personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias férreas, redes de agua,
concesiones municipales para el mantenimiento y conservacién de aceras, pavimentos,
vias publicas y alcantarillado, queda redactado como sigue:

«En las contratas de redes de agua, concesiones municipales para el
mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y
alcantarillado la subrogacion de personal establecida en el punto anterior sera de
aplicacion a los contratos municipales para las contratas nuevas que se liciten
desde el dia siguiente a la publicacién del presente Convenio Colectivo en el
“Boletin Oficial del Estado”. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el vigente
Convenio Colectivo del Grupo de Construccion y Obras Publicas de la Comunidad
de Madrid.»

Noveno. Conservacién y mantenimiento en contratas de mantenimiento de carreteras.

Las partes firmantes del presente convenio adquieren el compromiso de constituir un
grupo de trabajo que evalue la situacidon de determinadas contratas de mantenimiento de
carreteras de duracion extremadamente larga, incidiendo ello en lo acordado en el
presente convenio en relacion con el plus correspondiente.

Décimo. Estudio de propuestas de revision del Libro Il.

Teniendo en cuenta las funciones de la Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y
Salud en el Trabajo contenidas en el articulo 134 del CGSC, las partes firmantes
consideran conveniente trasladar a ésta los ajustes que puedan hacerse de las
cuestiones de prevencion, seguridad, salud y formacion contenidas en el Libro Il del
CGSC, asi como estudiar en la medida de sus posibilidades las causas del incremento
de siniestralidad, poniendo especial acento en las actividades de conservacion y
mantenimiento de carreteras.

Y sin mas asuntos que tratar, previa redaccion, lectura y aprobacion de la presente
acta, firman la misma las personas designadas a tal efecto como representantes de cada
una de las organizaciones presentes, en el lugar y fecha al principio citados.
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