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II. ADMINISTRACIÓN DE LA 

COMUNIDAD AUTÓNOMA

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO

Servicio de Promoción Laboral

Dirección General de Trabajo

CONVENIO
5585 120830

Código 38000535011982.

Visto el Acuerdo derivado del Convenio Colectivo del sector de la Construcción y Obras Públicas, relativo a 

las tablas salariales; presentado en esta Dirección General de Trabajo, suscrito por la Comisión Negociadora, 

de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, 

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto 

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depósito de convenios y acuer-

dos colectivos de trabajo, y Reglamento Orgánico de la Consejería de Empleo, Políticas Sociales y Vivienda, 

aprobado por el Decreto 124/2016, de 19 de septiembre, esta Dirección General de Trabajo, vigente según la 

Disposición transitoria primera del Decreto 203/2019, de 1 de agosto, por el que se determina la estructura 

central y periférica, así como las sedes de las Consejerías del Gobierno de Canarias.

Esta Dirección General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Dirección General de 

Trabajo.

2.- Notificar a la Comisión Negociadora.

3.- Interesar su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

El Director General de Trabajo, Alejandro Ramos Guerra.

 

ACTA INICIAL Y FINAL DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL CONVENIO 
COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN  

DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 2017-2021 
 

 

 

 

En Santa Cruz de Tenerife, siendo 

las 13:00 horas del día 28 de mayo 

de 2019, se reúnen en la sede de 

UGT-FICA Canarias las personas 

relacionadas al margen, en su 

calidad de representantes de las 

organizaciones sindicales y 

empresariales firmantes del vigente 

Convenio Colectivo del Sector de la 

Construcción de la Provincia de 

Santa Cruz de Tenerife (número de 

Código 38000535011982) para los 

años 2017-2021, para constituirse en 

Mesa Negociadora. 

 

ANTECEDENTES: 

Por la Representación Empresarial: 
 
Por FEPECO: 

D. Oscar Luis Izquierdo Gutiérrez 

D. Isidro Tomas Martin Martín 

D. Cesar Robles Mañas 

Doña Lidia Vanesa Díaz Trujillo 

D. Víctor Paz Coello 

D. José Manuel Jiménez Naranjo 

 

Por la Representación de los Trabajadores: 
 
Por FICA-UGT: 

D. Ramiro González Rodríguez 

Doña Beatriz M. Méndez Díaz 

D. Luis J. Fernández Aragón 

 

Por CCOO. de Construcción y Servicios de 



 

Estos incrementos salariales tendrán efectos desde el 1 de enero de cada uno de los 

años indicados.  

Los atrasos correspondientes al año 2019, se abonarán a los trabajadores/as en el 

mes de la publicación en el Boletín Oficial d la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 

Con independencia de lo anterior, las empresas podrán pactar el abono de los atrasos 

en un plazo máximo de tres meses, en cantidades iguales cada mes, dicho pacto se 

realizará con la representación legal de los trabajadores o la totalidad de la plantilla. El 

acuerdo deberá ser notificado a la Comisión Paritaria de este Convenio Colectivo. En 

el caso de que durante el fraccionamiento fuese extinguida la relación laboral de algún 

trabajador/a, las cantidades pendientes serán abonadas de una sola vez en la 

liquidación correspondiente.  

A partir del año 2020, el Plus extrasalarial de Distancia y Transporte se adecua a lo 

establecido en el articulo 60.1 del VI Convenio General del Sector de la Construcción 

pasando a tener la misma cuantía para todos los grupos y categorías, siendo ésta de 

100,00  para las categorías con salario “mes”, salvo las del Nivel XIII que será de 

80,00 . Para las categorías con salario “diario” será de 4,82 , salvo las del Nivel XIII 

que será de 4,00 , abonándose según se indica en el artículo 12.5. Las diferencias 

económicas que dicho cambio produce, se han sumado al salario base, pagas extras y 

vacaciones o al Plus de Asistencia, para dar cumplimiento a los artículos 48.2.a, 48.2.b 

del VI Convenio General del Sector de la Construcción. 

 

Con lo indicado en el párrafo anterior, se da por cumplida con la Disposición Adicional 

Sexta del Convenio Colectivo Provincial de la Construcción 2017-2021. 

 

 

Segundo. - Revisión de la remuneración mínima bruta anual para los años 2019, 
2020 y 2021. Articulo 13 del Convenio Provincial. 
 
Establecer la tabla de remuneración mínima bruta anual para el año 2019 se partirá de la tabla 

del año 2018, añadiéndole un 2,25 por 100 y siendo aplicable desde el 1 de enero del 

año 2019; una vez realizado el cálculo resulta la siguiente tabla definitiva: 

 

Nivel XII  16.599,81 euros 

Nivel XI  16.848,81 euros 

Nivel X  17.101,53 euros 

Nivel IX  17.358,05 euros 

Nivel VIII  17.618,41 euros 

Nivel VII  17.882,68 euros 

Nivel VI  18.150,91 euros 

Nivel V  18.423,17 euros 

Nivel IV  18.699,52 euros 

Nivel III  18.980,00 euros 

Nivel II  19.264,69 euros 

 

ANTECEDENTES: 

D. Luis J. Fernández Aragón 

 

Por CCOO. de Construcción y Servicios de 

 

ANTECEDENTES: 

 

La presente mesa negociadora tiene 

por objeto dar cumplimiento a los 

acuerdos establecidos en materia de 

incrementos salariales para los años 2019, 2020 y 2021, según el Acta de la reunión 

6ª de la Comisión Negociadora del VI Convenio General del Sector de la Construcción 

celebrada el pasado veinticinco de enero de dos mil diecinueve y publicada en el 

Boletín Oficial del Estado el viernes veintiséis de abril de dos mil diecinueve, dar 

cumplimiento a lo contemplado en la Disposición Adicional Sexta del vigente 

Convenio Colectivo Provincial sobre la homogeneización y racionalización de las 

tablas salariales que han de cumplir con los artículos 48.2.a, 48.2.b, y el 60.1 del VI 

Convenio General del Sector de la Construcción y analizar las propuestas de 

modificación de los artículos 24.- Finiquito; y 25.- Preaviso fin de contrato e 

indemnización, del vigente Convenio Colectivo Provincial, planteada por la 

representación empresarial, tras el debate y por unanimidad de ambas partes 

acuerdan:  
 

 

Primero. - Incrementos salariales. Articulo 11 del Convenio Provincial. 
 

Aplicar sobre las actuales tablas salariales de 2018 un incremento del 2,25% para el 

año 2019, para el año 2020 del 2,25% sobre los del 2019 y para el 2021 del 2,50% 

sobre los del 2020. Las nuevas tablas salariales se adjuntan a la presente acta como 

ANEXO I y como ANEXO II, los atrasos correspondientes al periodo enero-mayo de 

2019. 

 

D. Luis J. Fernández Aragón 

 

Por CCOO. de Construcción y Servicios de 

Canarias-.: 

D. José Manuel Ojeda García  

D. Agustín Paulino González Dorta 

D. Cristhofer  Fumero  Reyes 
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Establecer la tabla de remuneración mínima bruta anual para el año 2020 se partirá de la tabla 

del año 2019, añadiéndole un 2,25 por 100 y siendo aplicable desde el 1 de enero del 

año 2020; una vez realizado el cálculo resulta la siguiente tabla definitiva:  

 

Nivel XII  16.973,30 euros 

Nivel XI  17.227,91 euros 

Nivel X  17.486,32 euros 

Nivel IX  17.748,61 euros 

Nivel VIII  18.014,82 euros 

Nivel VII  18.285,04 euros 

Nivel VI  18.559,31 euros 

Nivel V  18.837,69 euros 

Nivel IV  19.120,26 euros 

Nivel III  19.407,05 euros 

Nivel II  19.698,15 euros 

Establecer la tabla de remuneración mínima bruta anual para el año 2021 se partirá de la tabla 

del año 2020, añadiéndole un 2,50 por 100 y siendo aplicable desde el 1 de enero del 

año 2021; una vez realizado el cálculo resulta la siguiente tabla definitiva:  

Nivel XII  17.397,64 euros 

Nivel XI  17.658,60 euros 

Nivel X  17.923,47 euros 

Nivel IX  18.192,32 euros 

Nivel VIII  18.465,20 euros 

Nivel VII  18.742,16 euros 

Nivel VI  19.023,29 euros 

Nivel V  19.308,63 euros 

Nivel IV  19.598,26 euros 

Nivel III  19.892,22 euros 

Nivel II  20.190,60 euros 

 

 

Tercero. - Corrección de erratas detectadas en el articulado del Convenio 
Colectivo Provincial de la Construcción 2017-2021. 

Se han detectado algunas erratas en el articulado del Convenio y se acuerda corregir:  

- El párrafo 2º del Artículo 22. Vacaciones, quedando redactado como sigue: 

“Para lo no recogido en el presente artículo, remitirse al artículo 72 del VI 

Convenio General del Sector de la Construcción y en el artículo 38 del TRLET.” 

 

Nivel XII  16.599,81 euros 

Nivel XI  16.848,81 euros 

Nivel X  17.101,53 euros 

Nivel IX  17.358,05 euros 

Nivel VIII  17.618,41 euros 

Nivel VII  17.882,68 euros 

Nivel VI  18.150,91 euros 

Nivel V  18.423,17 euros 

Nivel IV  18.699,52 euros 

Nivel III  18.980,00 euros 

Nivel II  19.264,69 euros 

 



 

 

- El punto 1 del Artículo 26. Subrogación de personal en contratas de 
mantenimiento de carreteras o vías férreas, redes de agua, concesiones 
municipales para el mantenimiento y conservación de aceras, 
pavimentos, vías públicas y alcantarillado, quedando redactado como sigue: 

 

“1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo 

de los trabajadores empleados por empresas y entidades que se sucedan 

mediante cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en cualquier 

contrata de conservación y/o mantenimiento de autopistas, autovías, 

carreteras o vías férreas, redes de agua, así como concesiones municipales 

para el mantenimiento y conservación de aceras, pavimentos, vías públicas, 

alcantarillado, infraestructuras y edificios a que se refiere el artículo 3, 

apartado b) y el Anexo l, apartado b) del VI Convenio General del Sector 

de la Construcción, se establece, con carácter exclusivo para tales 

actividades, la obligación de subrogación del personal entre las empresas 

saliente y entrante, la cual se llevará a cabo conforme a los requisitos y 

condiciones que se detallan en el presente artículo. 

 
En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con carácter genérico 

cualquier modalidad de contratación pública, referida a las actividades 

anteriormente descritas, que pasa a ser desempeñada, de modo parcial o 

total, por una determinada empresa, sociedad, organismo público u otro tipo 

de entidad, sea cual sea la forma jurídica que adopten.” 

 
 

Cuarto. – Dar nueva redacción del Articulo 24.- Finiquito. 

“Artículo 24. Finiquito. 

El recibo de finiquito de la relación laboral entre empresa y trabajador/a, para que surta 

plenos efectos liberatorios, deberá ser conforme al modelo que figura en el presente 

convenio, ANEXO III, y con los requisitos y formalidades establecidos a continuación: 

El recibo de finiquito, deberá ser numerado y original, siendo inválidos las fotocopiados 

u otro medio de reproducción, solamente será expedido por la Federación Provincial 

de Entidades de la Construcción de Santa Cruz de Tenerife, FEPECO. Paseo Milicias 

de Garachico, nº 4 A, edificio Continental 38002 Santa Cruz de Tenerife. Teléfonos: 

663851453 Fax 922245941. Correo electrónico: administración@fepeco.org. 

El finiquito tendrá validez únicamente dentro de los 15 días naturales a contar 

desde la fecha que sea sellado por la Federación Provincial de Entidades de la 

Construcción de Santa Cruz de Tenerife (FEPECO), dicho finiquito para el citado 

tramite, deberá contener el nombre de la Empresa que lo emite, nombre y 

apellidos del trabajador/a y las fechas del periodo de contratación (inicio y 

finalización). FEPECO vendrá obligado a llevar un registro, que contenga los 

datos anteriormente expresados. 
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DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 2017-2021 
 

 

Quinto. – Dar nueva redacción del Artículo 25.- Preaviso fin de contrato e 
indemnización.  

“Artículo 25. Preaviso fin de contrato e indemnización. 

En todos los supuestos regulados en el artículo 24 y 25 del VI Convenio General del 

Sector de la Construcción 2017-2021 y según lo previsto en al artículo 49.1c del 

Estatuto de los/las Trabajadores/as se establece una indemnización por cese, del 

trabajador/a en la empresa, equivalente al 7% calculada sobre los conceptos 

salariales, fijados en el presente convenio, devengados durante la vigencia del 

contrato.  

El cese de los/las trabajadores/as vinculados a la empresa tanto por un contrato fijo 

de obra o bien de obra y servicio determinado, por terminación de los mismos, 

deberá comunicarse por escrito al trabajador/a con una antelación de quince días 

naturales. No obstante, el empresario podrá sustituir este preaviso por una 

indemnización equivalente a la cantidad correspondiente a los días de preaviso 

omitidos, calculada sobre los conceptos económicos que el trabajador/a venga 

percibiendo, todo ello sin perjuicio de la notificación escrita del cese. La citada 

indemnización deberá incluirse en el recibo de salarios con la liquidación 

correspondiente. 

Asimismo, los/las trabajadores/as deberán comunicar con siete días naturales de 

antelación su baja voluntaria de la empresa. De no cumplirse este requisito, la 

empresa podrá descontar de la liquidación, en concepto de compensación la cantidad 

de 30 euros por cada día de aviso omitido.” 

 
 
Sexto. – Dar por finalizadas las negociaciones y delegar en Doña Lidia Vanesa 

Díaz Trujillo para que realice los tramites oportunos a los efectos de su registro y 

publicación en virtud de lo dispuesto en el articulo 89 y siguientes del Estatuto de los 

Trabajadores, de los acuerdos aquí tomados. 

 

 

Se levanta la sesión, siendo las 14:30 horas del mismo día y lugar. 

 

 

Por:    Por:    Por:  

FEPECO,   UGT-FICA Canarias,            CCOO. de  Construcción y          

                                                                                Servicios de Canarias 

 



 

           

              RECIBO FINIQUITO 

                     Nº………… 

     

 

D. ________________________________________________________________________ 

con domicilio en _____________________________________________________________ 

que ha trabajado en la Empresa ________________________________________________ 

desde _____________________________ hasta ___________________________________ 

con la categoría de ___________________________________________________________ 

declaro que ha recibido de ésta, la cantidad de ________________________________ Euros 

en concepto de liquidación total por mi baja en dicha Empresa. 

Quedando así indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que pudieran derivarse de la 

relación laboral  que  unía a las partes  y  que queda extinguida, manifestando expresamente 

que nada más tengo que reclamar. 

               Trabajador firmante, 

 

________________________________ 

La presencia del representante legal de  

los trabajadores. 

(Consígnese a puño y letra, NO DESEA) 

                 Firma del Trabajador, 

 

 

 

Este documento tiene una validez de 15 días naturales a contar desde la fecha de su 
expedición por ________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Fecha de expedición 

 

 

 

Este recibo no tendrá validez sin el sello de la Federación Provincial de Entidades de la 
Construcción de Santa Cruz de Tenerife FEPECO. 
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ANEXO I
TABLAS SALARIALES CONSTRUCCION AÑO 2019

(1) (2)

Grupo Profesional 8

Personal Directivo I

Grupo Profesional 7

2 Grado Superior, exp. + 2 años II 1.595,54 1.359,18 0,00 3.476,21 3.476,21 3.476,21 42.930,54 49,46 43,28 

3 Grado Superior, exp. - 2 años II 1.492,60 1.274,70 0,00 3.256,10 3.256,10 3.256,10 40.208,65 46,32 40,53 

Grupo Profesional 6

4 Aparejador y Ayte. Ing., exp. + 2 años III 1.174,79 765,50 183,43 2.242,67 2.242,67 2.242,67 30.088,95 32,34 28,30 
5 Aparejador y Ayte. Ing., exp. - 2 años III 869,67 552,63 149,05 1.623,73 1.623,73 1.623,73 22.156,01 23,64 20,68 
6 Auxiliar Técnico Sanitario, exp. + 2 años III 869,67 552,63 149,05 1.623,73 1.623,73 1.623,73 22.156,01 23,64 20,68 
7 Auxiliar Técnico Sanitario, exp. - 2 años III 811,60 482,16 135,18 1.464,43 1.464,43 1.464,43 20.111,69 21,46 18,77 
8 Jefe de 1ª Administrativo III 1.174,79 765,50 183,43 2.242,68 2.242,68 2.242,68 30.088,98 32,34 28,30 
9 Téc. Superior en Pev. Riesgos Laborales III 881,36 562,07 149,05 1.639,35 1.639,35 1.639,35 22.435,40 23,96 20,96 

10 Encargado General IV 875,50 557,92 149,05 1.623,73 1.623,73 1.623,73 22.278,27 23,78 20,81 

Grupo Profesional 5

11 Ayudante de Obra IV 875,50 552,63 149,05 1.623,73 1.623,73 1.623,73 22.220,12 23,71 20,75 

12 Tec. Intermedio Prev. Riesgos Laborales IV 875,50 552,63 149,05 1.623,73 1.623,73 1.623,73 22.220,12 23,71 20,75 

13 Delineante Proyectista V 971,47 616,87 167,02 1.832,29 1.832,29 1.832,29 24.805,79 26,46 23,15 
14 Jefe de 2ª Administrativo V 1.162,45 659,50 178,95 1.967,64 1.967,64 1.967,64 27.912,81 29,89 26,15 

15 Jefe Planta Hormigones V 812,04 514,05 148,94 1.533,62 1.533,62 1.533,62 20.826,16 22,11 19,34 

16 Encargado de Obra V 812,04 514,05 148,94 1.533,62 1.533,62 1.533,62 20.826,16 22,11 19,34 

17 Práctico Topográfico de 1ª VI 811,28 413,89 127,78 1.379,24 1.379,24 1.379,24 19.020,19 20,29 17,76 

Personal con retribución diaria x335 x228 x228

18 Encargado de Taller VI 27,07 23,39 6,77 1.533,62 1.533,62 1.533,62 20.545,15 21,90 19,16 

* Según el articulo 71. Jornadas especiales del C.G.S.C. (1) Valor de hora extra de sabado, domingo y festivos (2) Valor de hora extra de lunes a viernes

CATEGORÍAS PROFESIONALES NIVEL
SALARIO 

BASE
PLUS 

ASISTENCIA
PLUS 

TRANSPORTE

SIN RENUMERACIÓN FIJA

HORAS EXTRASEXTRA 
DICIEMBRE

VACA- 
CIONES

TOTAL AÑO
EXTRA   
JUNIO



ANEXO I
TABLAS SALARIALES CONSTRUCCION AÑO 2019

(1) (2)
CATEGORÍAS PROFESIONALES NIVEL

SALARIO 
BASE

PLUS 
ASISTENCIA

PLUS 
TRANSPORTE

HORAS EXTRASEXTRA 
DICIEMBRE

VACA- 
CIONES

TOTAL AÑO
EXTRA   
JUNIO

Grupo Profesional 4

19 Delineante de 1ª VI 811,28 413,89 127,78 1.379,24 1.379,24 1.379,24 19.020,19 20,29 17,76 
20 Oficial de 1ª Administrativo VI 971,47 616,87 167,02 1.832,29 1.832,29 1.832,29 24.805,79 26,46 23,15 
21 Delineante de 2ª VII 810,59 356,13 113,02 1.272,63 1.272,63 1.272,63 17.895,05 19,18 16,79 
22 Practico Topográfico de 2ª VII 810,59 356,13 113,02 1.272,63 1.272,63 1.272,63 17.895,05 19,18 16,79 

23 Oficial de 2ª Administrativo VIII 811,60 482,15 135,18 1.464,43 1.464,43 1.464,43 20.111,57 21,46 18,77 

Personal con retribución diaria x335 x228 x228

24 Capataz VII 27,05 20,08 6,41 1.437,75 1.437,75 1.437,75 19.413,76 20,69 18,10 

25 Contramaestre VII 27,05 16,71 5,69 1.246,39 1.246,39 1.246,39 17.907,15 19,14 16,75 
26 Conductor camión mas de 7.500 Kg. VII 27,05 16,71 5,69 1.246,39 1.246,39 1.246,39 17.907,15 19,14 16,75 
27 Conductor camión hasta 7.500 Kg. VIII 27,05 15,56 5,69 1.246,39 1.246,39 1.246,39 17.643,72 18,84 16,48 
28 Oficial de 1ª de Oficio VIII 27,05 15,56 5,69 1.246,39 1.246,39 1.246,39 17.643,72 18,84 16,48 
29 Escultor de Piedra y Mármol VIII 27,05 15,56 5,69 1.246,39 1.246,39 1.246,39 17.643,72 18,84 16,48 

30 Maquinista VIII 27,05 15,56 5,69 1.246,39 1.246,39 1.246,39 17.643,72 18,84 16,48 

31 Operador de Grúa VIII 27,05 15,56 5,69 1.246,39 1.246,39 1.246,39 17.643,72 18,84 16,48 

Grupo Profesional 3

32 Auxiliar de Laboratorio VII 810,59 356,13 113,02 1.272,63 1.272,63 1.272,63 17.895,05 19,18 16,79 

33 Auxiliar Administrativo/a IX 810,53 320,97 110,82 1.230,85 1.230,85 1.230,85 17.358,05 18,59 16,27 

34 Telefonista IX 810,53 327,43 102,59 1.237,36 1.237,36 1.237,36 17.358,10 18,70 16,36 

35 Conserje* IX 810,53 327,57 108,50 1.215,22 1.215,22 1.215,22 17.358,16 18,62 16,30 

36 Cobrador X 810,42 307,83 108,50 1.206,24 1.206,24 1.206,24 17.113,03 18,34 16,05 

Personal con retribución diaria x335 x228 x228

37 Auxiliar Adtivo/a. de Obra / Téc. de Obra IX 27,05 19,95 6,41 1.437,74 1.437,74 1.437,74 19.383,42 20,65 18,07 

38 Conductor/a Carretilla IX 27,05 14,90 5,57 1.213,66 1.213,66 1.213,66 17.368,35 18,55 16,23 

39 Oficial de 2ª de Oficio IX 27,05 14,90 5,57 1.213,66 1.213,66 1.213,66 17.368,35 18,55 16,23 

* Según el articulo 71. Jornadas especiales del C.G.S.C. (1) Valor de hora extra de sabado, domingo y festivos (2) Valor de hora extra de lunes a viernes
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ANEXO I
TABLAS SALARIALES CONSTRUCCION AÑO 2019

(1) (2)
CATEGORÍAS PROFESIONALES NIVEL

SALARIO 
BASE

PLUS 
ASISTENCIA

PLUS 
TRANSPORTE

HORAS EXTRASEXTRA 
DICIEMBRE

VACA- 
CIONES

TOTAL AÑO
EXTRA   
JUNIO

Grupo Profesional 2

40 Vigilante* X 810,42 307,83 108,50 1.202,41 1.202,41 1.202,41 17.101,53 18,33 16,04 

Personal con retribución diaria x335 x228 x228

41 Listero X 27,05 14,25 5,46 1.185,25 1.185,25 1.185,25 17.110,62 18,28 16,00 

42 Almacenero X 27,05 14,25 5,46 1.185,25 1.185,25 1.185,25 17.110,62 18,28 16,00 
43 Peón Especializado XI 27,05 13,15 5,46 1.185,25 1.185,25 1.185,25 16.858,84 17,99 15,75 
44 Señalero XI 27,05 13,15 5,46 1.185,25 1.185,25 1.185,25 16.858,84 17,99 15,75 

45 Oficial de 3ª de Oficio XI 27,05 13,15 5,46 1.185,25 1.185,25 1.185,25 16.858,84 17,99 15,75 

Grupo Profesional 1

46 Ordenanza X 810,42 307,83 108,50 1.202,41 1.202,41 1.202,41 17.101,53 18,33 16,04 

Personal con retribución diaria x335 x228 x228

46 Limpiador/a XII 27,05 12,06 5,46 1.185,71 1.185,71 1.185,71 16.610,77 17,71 15,50 

47 Peón XII 27,05 12,06 5,46 1.185,71 1.185,71 1.185,71 16.610,77 17,71 15,50 

48 Aspirante de 16 años de edad XIII 20,26 10,23 4,87 881,40 881,40 881,40 12.873,18 

49 Aspirante de 17 años de edad XIII 21,61 10,97 5,18 940,18 940,18 940,18 13.739,48 

* Según establece el articulo 71.a del C.G.S.C. (1) Valor de hora extra de sabado, domingo y festivos (2) Valor de hora extra de lunes a viernes



ANEXO I
TABLAS SALARIALES COMERCIO CONSTRUCCION AÑO 2019

(1) (2)

Grupo Profesional 8

Personal Directivo I

Grupo Profesional 7

1 Grado Superior, experiencia + 2 años II 1.601,49 1.359,18 0,00 3.465,96 3.465,96 3.465,96 42.965,24 49,50 43,31 
2 Grado Superior, experiencia - 2 años II 1.492,63 1.274,70 0,00 3.256,14 3.256,14 3.256,14 40.208,99 46,32 40,53 

3 Jefe de División II 1.039,66 661,52 178,95 1.967,62 1.967,62 1.967,62 26.584,30 28,36 24,81 

Grupo Profesional 6

4 Grado Medio, experiencia + 2 años III 1.174,82 767,60 183,43 2.242,64 2.242,64 2.242,64 30.112,26 32,37 28,32 
5 Grado Medio, experiencia - 2 años III 869,68 554,31 149,05 1.623,76 1.623,76 1.623,76 22.174,66 23,66 20,70 
6 Auxiliar Técnico Sanitario, exp. + 2 años III 869,68 554,31 149,05 1.623,76 1.623,76 1.623,76 22.174,66 23,66 20,70 
7 Auxiliar Técnico Sanitario, exp. - 2 años III 811,59 483,73 135,18 1.464,33 1.464,33 1.464,33 20.128,47 21,48 18,79 
8 Jefe Administrativo/a de 1ª III 971,63 618,64 167,00 1.830,13 1.830,13 1.830,13 24.820,35 26,48 23,17 

9 Jefe de Personal IV 1.039,66 661,53 178,95 1.967,62 1.967,62 1.967,62 26.584,46 28,36 24,81 

10 Encargado General IV 869,68 554,31 149,05 1.623,76 1.623,76 1.623,76 22.174,66 23,66 20,70 

11 Jefe de Sucursal V 1.039,66 661,53 178,95 1.967,62 1.967,62 1.967,62 26.584,42 28,36 24,81 

12 Encargado de Establecimiento V 869,68 554,31 149,05 1.623,76 1.623,76 1.623,76 22.174,66 23,66 20,70 

Grupo Profesional 5

13 Jefe de Compras V 1.039,67 661,53 178,95 1.967,62 1.967,62 1.967,62 26.584,53 28,36 24,81 

14 Jefe de Ventas V 1.039,67 661,53 178,95 1.967,62 1.967,62 1.967,62 26.584,53 28,36 24,81 
15 Jefe de Sección Mercantil V 869,66 554,31 149,05 1.623,76 1.623,76 1.623,76 22.174,44 23,66 20,70 

16 Jefe de Taller VI 869,66 554,31 149,05 1.623,76 1.623,76 1.623,76 22.174,44 23,66 20,70 

* Según el articulo 71. Jornadas especiales del C.G.S.C. (1) Valor de hora extra de sabado, domingo y festivos (2) Valor de hora extra de lunes a viernes
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ANEXO I
TABLAS SALARIALES COMERCIO CONSTRUCCION AÑO 2019

(1) (2)

EXTRA   
JUNIO

EXTRA 
DICIEMBRE

VACA- 
CIONES

TOTAL AÑO
HORAS EXTRAS

CATEGORÍAS PROFESIONALES NIVEL
SALARIO 

BASE
PLUS 

ASISTENCIA
PLUS 

TRANSPORTE

Grupo Profesional 4

17 Dibujante - Diseñador VI 971,63 618,64 167,00 1.830,13 1.830,13 1.830,13 24.820,35 26,48 23,17 

18 Contable-Cajero VI 971,63 618,64 167,00 1.830,13 1.830,13 1.830,13 24.820,35 26,48 23,17 
19 Oficial de 1ª Administrativo VI 819,42 522,64 140,21 1.522,18 1.522,18 1.522,18 20.871,47 22,27 19,49 
20 Jefe de Almacén / Jefe de Grupo VII 869,68 554,30 149,05 1.623,76 1.623,76 1.623,76 22.174,55 23,66 20,70 

21 Capataz VII 819,42 522,64 140,21 1.522,18 1.522,18 1.522,18 20.871,47 22,27 19,49 

22 Escaparatista - Decorador VII 971,63 618,64 167,00 1.830,13 1.830,13 1.830,13 24.820,35 26,48 23,17 
23 Profesional de 1ª VIII 811,04 358,01 122,26 1.315,95 1.315,95 1.315,95 18.152,20 19,36 16,94 

24 Oficial de 2ª Administrativo VIII 811,59 483,68 135,18 1.464,32 1.464,32 1.464,32 20.127,88 21,48 18,79 

Grupo Profesional 3

25 Viajante sin Comisión VII 819,42 522,64 140,21 1.522,18 1.522,18 1.522,18 20.871,46 22,27 19,49 
26 Viajante con Comisión VII 811,03 364,59 122,25 1.315,95 1.315,95 1.315,95 18.224,41 19,45 17,02 
27 Corredor plaza sin comisión VIII 811,03 364,51 122,25 1.315,95 1.315,95 1.315,95 18.223,51 19,45 17,01 
28 Corredor plaza con comisión VIII 811,03 341,14 119,68 1.283,50 1.283,50 1.283,50 17.840,83 19,04 16,66 

29 Interprete VIII 811,59 483,73 135,18 1.464,32 1.464,32 1.464,32 20.128,44 21,48 18,79 

30 Dependiente/a Mayor VIII 811,45 453,23 131,88 1.426,26 1.426,26 1.426,26 19.640,85 20,96 18,34 
31 Profesional de 2ª IX 811,03 341,14 119,68 1.283,50 1.283,50 1.283,50 17.840,83 19,04 16,66 

32 Auxiliar Administrativo / Caja IX 810,51 320,25 110,82 1.233,96 1.233,96 1.233,96 17.359,25 18,59 16,27 

33 Telefonista IX 810,17 327,10 102,58 1.240,58 1.240,58 1.240,58 17.360,07 18,70 16,36 

34 Conductor Carretillero IX 811,03 341,14 119,68 1.283,50 1.283,50 1.283,50 17.840,83 19,04 16,66 

35 Cobrador X 810,44 303,08 108,83 1.222,39 1.222,39 1.222,39 17.113,10 18,34 16,04 

* Según el articulo 71. Jornadas especiales del C.G.S.C. (1) Valor de hora extra de sabado, domingo y festivos (2) Valor de hora extra de lunes a viernes



ANEXO I
TABLAS SALARIALES COMERCIO CONSTRUCCION AÑO 2019
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Grupo Profesional 2

36 Conserje* IX 810,44 320,78 108,83 1.239,61 1.239,61 1.239,61 17.359,42 18,62 16,29 

37 Dependiente/a IX 810,94 341,14 119,68 1.283,50 1.283,50 1.283,50 17.839,93 19,04 16,66 
38 Profesional de 3ª X 810,44 301,79 108,92 1.226,79 1.226,79 1.226,79 17.113,02 18,34 16,04 

39 Ascensorista X 810,44 301,79 108,92 1.226,79 1.226,79 1.226,79 17.113,02 18,34 16,04 

40 Vigilante* X 810,44 303,07 108,83 1.222,39 1.222,39 1.222,39 17.112,99 18,34 16,04 
41 Ayudante mas de 2 años X 810,44 301,79 108,92 1.226,79 1.226,79 1.226,79 17.113,02 18,34 16,04 

42 Almacenero X 810,04 304,59 108,92 1.218,00 1.218,00 1.218,00 17.113,10 18,34 16,04 

43 Mozo Especializado XI 810,44 283,28 108,92 1.210,42 1.210,42 1.210,42 16.860,33 18,04 15,79 

Grupo Profesional 1

44 Ayudante menos de 2 años XII 810,04 308,09 99,90 1.070,67 1.070,67 1.070,67 16.610,37 17,87 15,64 
45 Mozo menos de 2 años XII 810,04 308,09 99,90 1.070,67 1.070,67 1.070,67 16.610,37 17,87 15,64 

46 Limpiador/ra XII 810,04 308,09 99,90 1.070,67 1.070,67 1.070,67 16.610,37 17,87 15,64 

47 Empaquetador XII 810,04 265,20 108,92 1.195,20 1.195,20 1.195,20 16.611,44 17,76 15,54 

48 Pinche de 16 años de edad XIII 642,71 180,68 81,70 881,34 881,34 881,34 12.600,01 

49 Pinche de 17 años de edad XIII 648,35 192,42 87,14 940,13 940,13 940,13 13.027,38 

* Según el articulo 71. Jornadas especiales del C.G.S.C. (1) Valor de hora extra de sabado, domingo y festivos (2) Valor de hora extra de lunes a viernes
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ANEXO I
TABLAS SALARIALES CONSTRUCCION AÑO 2020

TOTAL

AÑO (1) (2)

Grupo Profesional 8

Personal Directivo I

Grupo Profesional 7

2 Grado Superior, exp. + 2 años II 1.631,44 1.289,76 100,00 3.554,43 3.554,43 3.554,43 43.896,51 49,30 43,14 

3 Grado Superior, exp. - 2 años II 1.526,18 1.203,38 100,00 3.329,36 3.329,36 3.329,36 41.113,29 46,10 40,34 

Grupo Profesional 6

4 Aparejador y Ayte. Ing., exp. + 2 años III 1.284,65 786,85 100,00 2.293,13 2.293,13 2.293,13 30.765,93 34,18 29,91 

5 Aparejador y Ayte. Ing., exp. - 2 años III 938,29 568,42 100,00 1.660,26 1.660,26 1.660,26 22.654,55 24,83 21,73 

6 Auxiliar Técnico Sanitario, exp. + 2 años III 938,29 568,42 100,00 1.660,26 1.660,26 1.660,26 22.654,55 24,83 21,73 

7 Auxiliar Técnico Sanitario, exp. - 2 años III 865,04 496,05 100,00 1.497,38 1.497,38 1.497,38 20.564,14 22,42 19,62 

8 Jefe de 1ª Administrativo III 1.284,65 786,85 100,00 2.293,14 2.293,14 2.293,14 30.765,96 34,18 29,91 

9 Téc. Superior en Pev. Riesgos Laborales III 950,24 578,07 100,00 1.676,24 1.676,24 1.676,24 22.940,15 25,16 22,02 

10 Encargado General IV 944,25 574,85 100,00 1.660,26 1.660,26 1.660,26 22.790,87 24,99 21,87 

Grupo Profesional 5

11 Ayudante de Obra IV 944,25 568,42 100,00 1.660,26 1.660,26 1.660,26 22.720,12 24,91 21,79 

12 Tec. Intermedio Prev. Riesgos Laborales IV 944,25 568,42 100,00 1.660,26 1.660,26 1.660,26 22.720,12 24,91 21,79 

13 Delineante Proyectista V 1.060,35 634,51 100,00 1.873,52 1.873,52 1.873,52 25.363,96 27,95 24,46 

14 Jefe de 2ª Administrativo V 1.267,56 678,37 100,00 2.011,91 2.011,91 2.011,91 28.540,86 31,61 27,66 

15 Jefe Planta Hormigones V 879,25 528,97 100,00 1.568,13 1.568,13 1.568,13 21.294,78 23,27 20,36 

16 Encargado de Obra V 879,25 528,97 100,00 1.568,13 1.568,13 1.568,13 21.294,78 23,27 20,36 

17 Práctico Topográfico de 1ª VI 857,31 426,08 100,00 1.410,27 1.410,27 1.410,27 19.448,12 21,14 18,50 

Personal con retribución diaria x335 x228 x228

18 Encargado de Taller VI 27,68 26,02 4,82 1.568,13 1.568,13 1.568,13 21.008,07 22,94 20,07 

(1) Valor de hora extra de sábado, domingo y festivos (2) Valor de hora extra de lunes a viernes
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ANEXO I
TABLAS SALARIALES CONSTRUCCION AÑO 2020

TOTAL

AÑO (1) (2)
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CIONES

Grupo Profesional 4

19 Delineante de 1ª VI 857,31 426,08 100,00 1.410,27 1.410,27 1.410,27 19.448,12 21,14 18,50 

20 Oficial de 1ª Administrativo VI 1.060,35 634,51 100,00 1.873,52 1.873,52 1.873,52 25.363,96 27,95 24,46 

21 Delineante de 2ª VII 841,85 366,69 100,00 1.301,26 1.301,26 1.301,26 18.297,67 19,81 17,34 

22 Practico Topográfico de 2ª VII 841,85 366,69 100,00 1.301,26 1.301,26 1.301,26 18.297,67 19,81 17,34 

23 Oficial de 2ª Administrativo VIII 865,04 496,04 100,00 1.497,38 1.497,38 1.497,38 20.564,03 22,42 19,62 

Personal con retribución diaria x335 x228 x228

24 Capataz VII 27,66 22,27 4,82 1.470,10 1.470,10 1.470,10 19.851,55 21,60 18,90 

25 Contramaestre VII 27,66 18,08 4,82 1.274,43 1.274,43 1.274,43 18.311,05 19,83 17,35 

26 Conductor camión mas de 7.500 Kg. VII 27,66 18,08 4,82 1.274,43 1.274,43 1.274,43 18.311,05 19,83 17,35 

27 Conductor camión hasta 7.500 Kg. VIII 27,66 16,91 4,82 1.274,43 1.274,43 1.274,43 18.042,95 19,52 17,08 

28 Oficial de 1ª de Oficio VIII 27,66 16,91 4,82 1.274,43 1.274,43 1.274,43 18.042,95 19,52 17,08 

29 Escultor de Piedra y Mármol VIII 27,66 16,91 4,82 1.274,43 1.274,43 1.274,43 18.042,95 19,52 17,08 

30 Maquinista VIII 27,66 16,91 4,82 1.274,43 1.274,43 1.274,43 18.042,95 19,52 17,08 

31 Operador de Grúa VIII 27,66 16,91 4,82 1.274,43 1.274,43 1.274,43 18.042,95 19,52 17,08 

Grupo Profesional 3

32 Auxiliar de Laboratorio VII 841,85 366,69 100,00 1.301,26 1.301,26 1.301,26 18.297,67 19,81 17,34 

33 Auxiliar Administrativo/a IX 839,59 330,69 100,00 1.258,54 1.258,54 1.258,54 17.748,63 19,18 16,78 

34 Telefonista IX 831,36 337,11 100,00 1.265,20 1.265,20 1.265,20 17.748,69 19,18 16,78 

35 Conserje* IX 837,27 337,38 100,00 1.242,56 1.242,56 1.242,56 17.748,82 19,18 16,78 

36 Cobrador X 837,15 317,20 100,00 1.233,38 1.233,38 1.233,38 17.498,01 18,89 16,53 

Personal con retribución diaria x335 x228 x228

37 Auxiliar Adtivo/a. de Obra / Téc. de Obra IX 27,66 22,13 4,82 1.470,09 1.470,09 1.470,09 19.821,21 21,57 18,87 

38 Conductor/a Carretilla IX 27,66 16,11 4,82 1.240,97 1.240,97 1.240,97 17.760,71 19,20 16,80 

39 Oficial de 2ª de Oficio IX 27,66 16,11 4,82 1.240,97 1.240,97 1.240,97 17.760,71 19,20 16,80 

* Según el articulo 71. Jornadas especiales del C.G.S.C. (1) Valor de hora extra de sábado, domingo y festivos (2) Valor de hora extra de lunes a viernes
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ANEXO I
TABLAS SALARIALES CONSTRUCCION AÑO 2020
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Grupo Profesional 2

40 Vigilante* X 837,15 317,20 100,00 1.229,47 1.229,47 1.229,47 17.486,29 18,88 16,52 

Personal con retribución diaria x335 x228 x228

41 Listero X 27,66 15,33 4,82 1.211,92 1.211,92 1.211,92 17.496,39 18,89 16,53 

42 Almacenero X 27,66 15,33 4,82 1.211,92 1.211,92 1.211,92 17.496,39 18,89 16,53 

43 Peón Especializado XI 27,66 14,21 4,82 1.211,92 1.211,92 1.211,92 17.239,94 18,60 16,27 

44 Señalero XI 27,66 14,21 4,82 1.211,92 1.211,92 1.211,92 17.239,94 18,60 16,27 

45 Oficial de 3ª de Oficio XI 27,66 14,21 4,82 1.211,92 1.211,92 1.211,92 17.239,94 18,60 16,27 

Grupo Profesional 1

46 Ordenanza X 837,15 317,20 100,00 1.229,47 1.229,47 1.229,47 17.486,29 18,88 16,52 

Personal con retribución diaria x335 x228 x228

46 Limpiador/a XII 27,66 13,81 4,82 1.157,85 1.157,85 1.157,85 16.987,24 18,30 16,02 

47 Peón XII 27,66 13,81 4,82 1.157,85 1.157,85 1.157,85 16.987,24 18,30 16,02 

48 Aspirante de 16 años de edad XIII 20,72 11,44 4,00 901,23 901,23 901,23 13.163,77 

49 Aspirante de 17 años de edad XIII 22,10 12,51 4,00 961,33 961,33 961,33 14.051,29 

* Según el articulo 71. Jornadas especiales del C.G.S.C. (1) Valor de hora extra de sábado, domingo y festivos (2) Valor de hora extra de lunes a viernes



ANEXO I
TABLAS SALARIALES COMERCIO CONSTRUCCION AÑO 2020

TOTAL

AÑO (1) (2)

Grupo Profesional 8

Personal Directivo I

Grupo Profesional 7

1 Grado Superior, experiencia + 2 años II 1.637,52 1.289,76 100,00 3.543,94 3.543,94 3.543,94 43.931,97 49,35 44,29 

2 Grado Superior, experiencia - 2 años II 1.526,21 1.203,38 100,00 3.329,40 3.329,40 3.329,40 41.113,75 47,37 41,45 

3 Jefe de División II 1.063,05 759,38 100,00 2.011,89 2.011,89 2.011,89 27.182,43 30,05 26,29 

Grupo Profesional 6

4 Grado Medio, experiencia + 2 años III 1.284,68 789,00 100,00 2.293,10 2.293,10 2.293,10 30.789,80 33,15 29,00 

5 Grado Medio, experiencia - 2 años III 938,30 570,14 100,00 1.660,29 1.660,29 1.660,29 22.673,65 24,23 21,20 

6 Auxiliar Técnico Sanitario, exp. + 2 años III 938,30 570,14 100,00 1.660,29 1.660,29 1.660,29 22.673,65 24,23 21,20 

7 Auxiliar Técnico Sanitario, exp. - 2 años III 865,03 497,66 100,00 1.497,28 1.497,28 1.497,28 20.581,38 22,00 19,25 

8 Jefe Administrativo/a de 1ª III 1.060,49 636,32 100,00 1.871,31 1.871,31 1.871,31 25.378,82 27,12 23,73 

9 Jefe de Personal IV 1.142,00 680,44 100,00 2.011,89 2.011,89 2.011,89 27.182,55 29,05 25,42 

10 Encargado General IV 938,30 570,14 100,00 1.660,29 1.660,29 1.660,29 22.673,65 24,23 21,20 

11 Jefe de Sucursal V 1.142,00 680,44 100,00 2.011,89 2.011,89 2.011,89 27.182,55 29,05 25,42 

12 Encargado de Establecimiento V 938,30 570,14 100,00 1.660,29 1.660,29 1.660,29 22.673,65 24,23 21,20 

Grupo Profesional 5

13 Jefe de Compras V 1.142,01 680,44 100,00 2.011,89 2.011,89 2.011,89 27.182,66 29,05 25,42 

14 Jefe de Ventas V 1.142,01 680,44 100,00 2.011,89 2.011,89 2.011,89 27.182,66 29,05 25,42 

15 Jefe de Sección Mercantil V 938,28 570,14 100,00 1.660,29 1.660,29 1.660,29 22.673,43 24,23 21,20 

16 Jefe de Taller VI 938,28 570,14 100,00 1.660,29 1.660,29 1.660,29 22.673,43 24,23 21,20 

(1) Valor de hora extra de sábado, domingo y festivos (2) Valor de hora extra de lunes a viernes
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ANEXO I
TABLAS SALARIALES COMERCIO CONSTRUCCION AÑO 2020
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Grupo Profesional 4

17 Dibujante - Diseñador VI 1.060,49 636,32 100,00 1.871,31 1.871,31 1.871,31 25.378,82 27,12 23,73 

18 Contable-Cajero VI 1.060,49 636,32 100,00 1.871,31 1.871,31 1.871,31 25.378,82 27,12 23,73 

19 Oficial de 1ª Administrativo VI 878,07 537,55 100,00 1.556,43 1.556,43 1.556,43 21.341,13 22,81 19,96 

20 Jefe de Almacén / Jefe de Grupo VII 938,30 570,13 100,00 1.660,29 1.660,29 1.660,29 22.673,54 24,23 21,20 

21 Capataz VII 878,07 537,55 100,00 1.556,43 1.556,43 1.556,43 21.341,13 22,81 19,96 

22 Escaparatista - Decorador VII 1.060,49 636,32 100,00 1.871,31 1.871,31 1.871,31 25.378,82 27,12 23,73 

23 Profesional de 1ª VIII 851,55 368,82 100,00 1.345,56 1.345,56 1.345,56 18.560,69 19,83 17,35 

24 Oficial de 2ª Administrativo VIII 865,03 497,60 100,00 1.497,27 1.497,27 1.497,27 20.580,79 22,00 19,25 

Grupo Profesional 3

25 Viajante sin Comisión VII 878,07 537,55 100,00 1.556,43 1.556,43 1.556,43 21.341,12 22,81 19,96 

26 Viajante con Comisión VII 851,53 375,54 100,00 1.345,56 1.345,56 1.345,56 18.634,47 19,92 17,43 

27 Corredor plaza sin comisión VIII 851,53 375,46 100,00 1.345,56 1.345,56 1.345,56 18.633,57 19,92 17,43 

28 Corredor plaza con comisión VIII 848,96 351,51 100,00 1.312,38 1.312,38 1.312,38 18.242,27 19,50 17,06 

29 Interprete VIII 865,03 497,66 100,00 1.497,27 1.497,27 1.497,27 20.581,35 22,00 19,25 

30 Dependiente/a Mayor VIII 861,59 466,39 100,00 1.458,35 1.458,35 1.458,35 20.082,86 21,47 18,78 

31 Profesional de 2ª IX 848,96 351,51 100,00 1.312,38 1.312,38 1.312,38 18.242,27 19,50 17,06 

32 Auxiliar Administrativo / Caja IX 839,57 330,05 100,00 1.261,72 1.261,72 1.261,72 17.750,94 19,05 16,67 

33 Telefonista IX 830,98 336,95 100,00 1.268,49 1.268,49 1.268,49 17.752,67 19,15 16,76 

34 Conductor Carretillero IX 848,96 351,51 100,00 1.312,38 1.312,38 1.312,38 18.242,27 19,50 17,06 

35 Cobrador X 837,50 312,35 100,00 1.249,89 1.249,89 1.249,89 17.498,06 18,78 16,43 

(1) Valor de hora extra de sábado, domingo y festivos (2) Valor de hora extra de lunes a viernes



ANEXO I
TABLAS SALARIALES COMERCIO CONSTRUCCION AÑO 2020

TOTAL

AÑO (1) (2)

HORAS EXTRAS
CATEGORÍAS PROFESIONALES NIVEL

SALARIO 
BASE

PLUS 
ASISTENCIA

PLUS 
TRANSPORTE

EXTRA   
JUNIO

EXTRA 
DICIEMBRE

VACA- 
CIONES

Grupo Profesional 2

36 Conserje* IX 837,50 330,57 100,00 1.267,50 1.267,50 1.267,50 17.751,29 19,07 16,69 

37 Dependiente/a IX 848,87 351,51 100,00 1.312,38 1.312,38 1.312,38 18.241,26 19,50 17,06 

38 Profesional de 3ª X 837,59 311,03 100,00 1.254,39 1.254,39 1.254,39 17.498,06 18,78 16,43 

39 Ascensorista X 837,59 311,03 100,00 1.254,39 1.254,39 1.254,39 17.498,06 18,78 16,43 

40 Vigilante* X 837,50 312,34 100,00 1.249,89 1.249,89 1.249,89 17.497,95 18,78 16,43 

41 Ayudante mas de 2 años X 837,59 311,03 100,00 1.254,39 1.254,39 1.254,39 17.498,06 18,78 16,43 

42 Almacenero X 837,59 313,89 100,00 1.245,41 1.245,41 1.245,41 17.502,59 18,78 16,44 

43 Mozo Especializado XI 837,59 292,10 100,00 1.237,65 1.237,65 1.237,65 17.239,66 18,48 16,17 

Grupo Profesional 1

44 Ayudante menos de 2 años XII 828,17 317,27 100,00 1.094,76 1.094,76 1.094,76 16.984,07 18,30 16,01 

45 Mozo menos de 2 años XII 828,17 317,27 100,00 1.094,76 1.094,76 1.094,76 16.984,07 18,30 16,01 

46 Limpiador/ra XII 828,17 317,27 100,00 1.094,76 1.094,76 1.094,76 16.984,07 18,30 16,01 

47 Empaquetador XII 837,19 290,56 100,00 1.160,03 1.160,03 1.160,03 16.985,12 18,19 15,91 

48 Pinche de 16 años de edad XIII 647,81 212,84 80,00 845,45 845,45 845,45 12.883,51 

49 Pinche de 17 años de edad XIII 662,94 222,70 80,00 899,48 899,48 899,48 13.320,52 

* Según el articulo 71. Jornadas especiales del C.G.S.C. (1) Valor de hora extra de sábado, domingo y festivos (2) Valor de hora extra de lunes a viernes
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ANEXO I
TABLAS SALARIALES CONSTRUCCION AÑO 2021

SALARIO PLUS PLUS EXTRA EXTRA TOTAL

BASE ASISTENCIA TRANSPORTE JUNIO DICIEMBRE AÑO (1) (2)

Grupo Profesional 8

Personal Directivo I

Grupo Profesional 7

2 Grado Superior, exp. + 2 años II 1.672,23 1.322,00 102,50 3.643,29 3.643,29 3.643,29 44.993,90 50,54 44,22 

3 Grado Superior, exp. - 2 años II 1.564,33 1.233,46 102,50 3.412,59 3.412,59 3.412,59 42.141,07 47,25 41,34 

Grupo Profesional 6

4 Aparejador y Ayte. Ing., exp. + 2 años III 1.316,77 806,52 102,50 2.350,46 2.350,46 2.350,46 31.535,04 35,03 30,65 

5 Aparejador y Ayte. Ing., exp. - 2 años III 961,75 582,63 102,50 1.701,77 1.701,77 1.701,77 23.220,95 25,45 22,27 

6 Auxiliar Técnico Sanitario, exp. + 2 años III 961,75 582,63 102,50 1.701,77 1.701,77 1.701,77 23.220,95 25,45 22,27 

7 Auxiliar Técnico Sanitario, exp. - 2 años III 886,67 508,46 102,50 1.534,81 1.534,81 1.534,81 21.078,35 22,98 20,11 

8 Jefe de 1ª Administrativo III 1.316,77 806,52 102,50 2.350,47 2.350,47 2.350,47 31.535,07 35,03 30,65 

9 Téc. Superior en Pev. Riesgos Laborales III 974,00 592,52 102,50 1.718,15 1.718,15 1.718,15 23.513,66 25,79 22,57 

10 Encargado General IV 967,86 590,25 102,50 1.701,77 1.701,77 1.701,77 23.371,93 25,63 22,42 

Grupo Profesional 5

11 Ayudante de Obra IV 967,86 582,63 102,50 1.701,77 1.701,77 1.701,77 23.288,15 25,53 22,34 

12 Tec. Intermedio Prev. Riesgos Laborales IV 967,86 582,63 102,50 1.701,77 1.701,77 1.701,77 23.288,15 25,53 22,34 

13 Delineante Proyectista V 1.086,86 650,37 102,50 1.920,36 1.920,36 1.920,36 25.998,12 28,65 25,07 

14 Jefe de 2ª Administrativo V 1.299,25 695,33 102,50 2.062,21 2.062,21 2.062,21 29.254,48 32,40 28,35 

15 Jefe Planta Hormigones V 901,23 542,19 102,50 1.607,33 1.607,33 1.607,33 21.827,18 23,85 20,87 

16 Encargado de Obra V 901,23 542,19 102,50 1.607,33 1.607,33 1.607,33 21.827,18 23,85 20,87 

17 Práctico Topográfico de 1ª VI 878,74 436,73 102,50 1.445,53 1.445,53 1.445,53 19.934,30 21,67 18,96 

Personal con retribución diaria x335 x228 x228

18 Encargado de Taller VI 28,37 26,67 4,94 1.607,33 1.607,33 1.607,33 21.533,93 23,52 20,58 

(1) Valor de hora extra de sábado, domingo y festivo (2) Valor de hora extra de lunes a viernes

HORAS EXTRAS
CATEGORÍAS PROFESIONALES NIVEL

VACA- 
CIONES

SIN RENUMERACIÓN FIJA



ANEXO I
TABLAS SALARIALES CONSTRUCCION AÑO 2021

SALARIO PLUS PLUS EXTRA EXTRA TOTAL

BASE ASISTENCIA TRANSPORTE JUNIO DICIEMBRE AÑO (1) (2)

HORAS EXTRAS
CATEGORÍAS PROFESIONALES NIVEL

VACA- 
CIONES

Grupo Profesional 4

19 Delineante de 1ª VI 878,74 436,73 102,50 1.445,53 1.445,53 1.445,53 19.934,30 21,67 18,96 

20 Oficial de 1ª Administrativo VI 1.086,86 650,37 102,50 1.920,36 1.920,36 1.920,36 25.998,12 28,65 25,07 

21 Delineante de 2ª VII 862,90 375,84 102,50 1.333,79 1.333,79 1.333,79 18.754,94 20,31 17,77 

22 Practico Topográfico de 2ª VII 862,90 375,86 102,50 1.333,79 1.333,79 1.333,79 18.755,16 20,31 17,77 

23 Oficial de 2ª Administrativo VIII 886,67 508,44 102,50 1.534,81 1.534,81 1.534,81 21.078,12 22,98 20,11 

Personal con retribución diaria x335 x228 x228

24 Capataz VII 28,35 22,83 4,94 1.506,85 1.506,85 1.506,85 20.349,24 22,15 19,38 

25 Contramaestre VII 28,35 18,53 4,94 1.306,29 1.306,29 1.306,29 18.768,35 20,33 17,79 

26 Conductor camión mas de 7.500 Kg. VII 28,35 18,53 4,94 1.306,29 1.306,29 1.306,29 18.768,35 20,33 17,79 

27 Conductor camión hasta 7.500 Kg. VIII 28,35 17,33 4,94 1.306,29 1.306,29 1.306,29 18.494,93 20,02 17,51 

28 Oficial de 1ª de Oficio VIII 28,35 17,33 4,94 1.306,29 1.306,29 1.306,29 18.494,93 20,02 17,51 

29 Escultor de Piedra y Mármol VIII 28,35 17,33 4,94 1.306,29 1.306,29 1.306,29 18.494,93 20,02 17,51 

30 Maquinista VIII 28,35 17,33 4,94 1.306,29 1.306,29 1.306,29 18.494,93 20,02 17,51 

31 Operador de Grúa VIII 28,35 17,33 4,94 1.306,29 1.306,29 1.306,29 18.494,93 20,02 17,51 

Grupo Profesional 3

32 Auxiliar de Laboratorio VII 862,90 375,86 102,50 1.333,79 1.333,79 1.333,79 18.755,16 20,31 17,77 

33 Auxiliar Administrativo/a IX 860,58 338,96 102,50 1.290,00 1.290,00 1.290,00 18.192,42 19,66 17,20 

34 Telefonista IX 852,14 345,54 102,50 1.296,83 1.296,83 1.296,83 18.192,49 19,66 17,20 

35 Conserje* IX 858,20 345,81 102,50 1.273,62 1.273,62 1.273,62 18.192,55 19,66 17,20 

36 Cobrador X 858,08 325,13 102,50 1.264,21 1.264,21 1.264,21 17.935,44 19,36 16,94 

Personal con retribución diaria x335 x228 x228

37 Auxiliar Adtivo/a. de Obra / Téc. de Obra IX 28,35 22,68 4,94 1.506,84 1.506,84 1.506,84 20.316,49 22,11 19,35 

38 Conductor/a Carretilla IX 28,35 16,51 4,94 1.271,99 1.271,99 1.271,99 18.205,08 19,68 17,22 

39 Oficial de 2ª de Oficio IX 28,35 16,51 4,94 1.271,99 1.271,99 1.271,99 18.205,08 19,68 17,22 

* Según el artículo 71. Jornadas especiales del C.G.S.C. (1) Valor de hora extra de sábado, domingo y festivo (2) Valor de hora extra de lunes a viernes
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ANEXO I
TABLAS SALARIALES CONSTRUCCION AÑO 2021

SALARIO PLUS PLUS EXTRA EXTRA TOTAL

BASE ASISTENCIA TRANSPORTE JUNIO DICIEMBRE AÑO (1) (2)

HORAS EXTRAS
CATEGORÍAS PROFESIONALES NIVEL

VACA- 
CIONES

Grupo Profesional 2

40 Vigilante* X 858,08 325,13 102,50 1.260,23 1.260,23 1.260,23 17.923,48 19,35 16,93 

Personal con retribución diaria x335 x228 x228

41 Listero X 28,35 15,71 4,94 1.242,22 1.242,22 1.242,22 17.933,46 19,37 16,95 

42 Almacenero X 28,35 15,71 4,94 1.242,22 1.242,22 1.242,22 17.933,46 19,37 16,95 

43 Peón Especializado XI 28,35 14,57 4,94 1.242,22 1.242,22 1.242,22 17.671,72 19,07 16,68 

44 Señalero XI 28,35 14,57 4,94 1.242,22 1.242,22 1.242,22 17.671,72 19,07 16,68 

45 Oficial de 3ª de Oficio XI 28,35 14,57 4,94 1.242,22 1.242,22 1.242,22 17.671,72 19,07 16,68 

Grupo Profesional 1

46 Ordenanza X 866,58 325,13 102,50 1.260,23 1.260,23 1.260,23 17.923,48 19,35 16,93 

Personal con retribución diaria x335 x228 x228

47 Limpiador/a XII 28,35 14,16 4,94 1.186,80 1.186,80 1.186,80 17.411,97 18,77 16,42 

47 Peón XII 28,35 14,16 4,94 1.186,80 1.186,80 1.186,80 17.411,97 18,77 16,42 

48 Aspirante de 16 años de edad XIII 21,24 11,73 4,10 923,76 923,76 923,76 13.494,34 

49 Aspirante de 17 años de edad XIII 22,65 12,82 4,10 985,36 985,36 985,36 14.403,06 

* Según el artículo 71. Jornadas especiales del C.G.S.C. (1) Valor de hora extra de sábado, domingo y festivo (2) Valor de hora extra de lunes a viernes



ANEXO I
TABLAS SALARIALES COMERCIO CONSTRUCCION AÑO 2021

SALARIO PLUS PLUS EXTRA EXTRA TOTAL

BASE ASISTENCIA TRANSPORTE JUNIO DICIEMBRE AÑO (1) (2)

Grupo Profesional 8

Personal Directivo I

Grupo Profesional 7

1 Grado Superior, experiencia + 2 años II 1.678,46 1.322,00 102,50 3.632,54 3.632,54 3.632,54 45.030,20 50,58 44,26 

2 Grado Superior, experiencia - 2 años II 1.564,37 1.233,46 102,50 3.412,64 3.412,64 3.412,64 42.141,53 47,25 41,34 

3 Jefe de División II 1.089,63 778,36 102,50 2.062,19 2.062,19 2.062,19 27.861,96 30,80 26,95 

Grupo Profesional 6

4 Grado Medio, experiencia + 2 años III 1.316,80 808,73 102,50 2.350,43 2.350,43 2.350,43 31.559,52 35,06 30,68 

5 Grado Medio, experiencia - 2 años III 961,76 584,39 102,50 1.701,80 1.701,80 1.701,80 23.240,55 25,48 22,29 

6 Auxiliar Técnico Sanitario, exp. + 2 años III 961,76 584,39 102,50 1.701,80 1.701,80 1.701,80 23.240,55 25,48 22,29 

7 Auxiliar Técnico Sanitario, exp. - 2 años III 886,66 510,10 102,50 1.534,71 1.534,71 1.534,71 21.095,97 23,01 20,13 

8 Jefe Administrativo/a de 1ª III 1.087,00 652,23 102,50 1.918,09 1.918,09 1.918,09 26.013,31 28,67 25,09 

9 Jefe de Personal IV 1.170,55 697,45 102,50 2.062,19 2.062,19 2.062,19 27.862,07 30,80 26,95 

10 Encargado General IV 961,76 584,39 102,50 1.701,80 1.701,80 1.701,80 23.240,55 25,48 22,29 

11 Jefe de Sucursal V 1.170,55 697,45 102,50 2.062,19 2.062,19 2.062,19 27.862,07 30,80 26,95 

12 Encargado de Establecimiento V 961,76 584,39 102,50 1.701,80 1.701,80 1.701,80 23.240,55 25,48 22,29 

Grupo Profesional 5

13 Jefe de Compras V 1.170,56 697,45 102,50 2.062,19 2.062,19 2.062,19 27.862,19 30,80 26,95 

14 Jefe de Ventas V 1.170,56 697,45 102,50 2.062,19 2.062,19 2.062,19 27.862,19 30,80 26,95 

15 Jefe de Sección Mercantil V 961,74 584,39 102,50 1.701,80 1.701,80 1.701,80 23.240,33 25,48 22,29 

16 Jefe de Taller VI 961,74 584,39 102,50 1.701,80 1.701,80 1.701,80 23.240,33 25,48 22,29 

(1) Valor de hora extra de sábado, domingo y festivo (2) Valor de hora extra de lunes a viernes

CATEGORÍAS PROFESIONALES NIVEL
VACA- 

CIONES

HORAS EXTRAS

SIN RENUMERACIÓN FIJA
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ANEXO I
TABLAS SALARIALES COMERCIO CONSTRUCCION AÑO 2021

SALARIO PLUS PLUS EXTRA EXTRA TOTAL

BASE ASISTENCIA TRANSPORTE JUNIO DICIEMBRE AÑO (1) (2)
CATEGORÍAS PROFESIONALES NIVEL

VACA- 
CIONES

HORAS EXTRAS

Grupo Profesional 4

17 Dibujante - Diseñador VI 1.087,00 652,23 102,50 1.918,09 1.918,09 1.918,09 26.013,31 28,67 25,09 

18 Contable-Cajero VI 1.087,00 652,23 102,50 1.918,09 1.918,09 1.918,09 26.013,31 28,67 25,09 

19 Oficial de 1ª Administrativo VI 900,02 550,99 102,50 1.595,34 1.595,34 1.595,34 21.874,65 23,90 20,91 

20 Jefe de Almacén / Jefe de Grupo VII 961,76 584,38 102,50 1.701,80 1.701,80 1.701,80 23.240,44 25,48 22,29 

21 Capataz VII 900,02 550,99 102,50 1.595,34 1.595,34 1.595,34 21.874,65 23,90 20,91 

22 Escaparatista - Decorador VII 1.087,00 652,23 102,50 1.918,09 1.918,09 1.918,09 26.013,31 28,67 25,09 

23 Profesional de 1ª VIII 872,84 378,04 102,50 1.379,20 1.379,20 1.379,20 19.024,77 20,62 18,04 

24 Oficial de 2ª Administrativo VIII 886,66 510,04 102,50 1.534,70 1.534,70 1.534,70 21.095,26 23,00 20,13 

Grupo Profesional 3

25 Viajante sin Comisión VII 900,02 550,99 102,50 1.595,34 1.595,34 1.595,34 21.874,64 23,90 20,91 

26 Viajante con Comisión VII 872,82 384,93 102,50 1.379,20 1.379,20 1.379,20 19.100,31 20,71 18,12 

27 Corredor plaza sin comisión VIII 872,82 384,85 102,50 1.379,20 1.379,20 1.379,20 19.099,41 20,70 18,12 

28 Corredor plaza con comisión VIII 870,18 360,30 102,50 1.345,19 1.345,19 1.345,19 18.698,37 20,24 17,71 

29 Interprete VIII 886,66 510,10 102,50 1.534,70 1.534,70 1.534,70 21.095,94 23,01 20,13 

30 Dependiente/a Mayor VIII 883,13 478,05 102,50 1.494,81 1.494,81 1.494,81 20.584,90 22,42 19,61 

31 Profesional de 2ª IX 870,18 360,30 102,50 1.345,19 1.345,19 1.345,19 18.698,37 20,24 17,71 

32 Auxiliar Administrativo / Caja IX 860,56 338,30 102,50 1.293,26 1.293,26 1.293,26 18.194,75 19,66 17,20 

33 Telefonista IX 851,75 345,37 102,50 1.300,20 1.300,20 1.300,20 18.196,52 19,66 17,21 

34 Conductor Carretillero IX 870,18 360,30 102,50 1.345,19 1.345,19 1.345,19 18.698,37 20,24 17,71 

35 Cobrador X 858,44 320,16 102,50 1.281,14 1.281,14 1.281,14 17.935,47 19,36 16,94 

(1) Valor de hora extra de sábado, domingo y festivo (2) Valor de hora extra de lunes a viernes



ANEXO I
TABLAS SALARIALES COMERCIO CONSTRUCCION AÑO 2021

SALARIO PLUS PLUS EXTRA EXTRA TOTAL

BASE ASISTENCIA TRANSPORTE JUNIO DICIEMBRE AÑO (1) (2)
CATEGORÍAS PROFESIONALES NIVEL

VACA- 
CIONES

HORAS EXTRAS

Grupo Profesional 2

36 Conserje* IX 858,44 338,83 102,50 1.299,19 1.299,19 1.299,19 18.195,05 19,66 17,21 

37 Dependiente/a IX 870,09 360,30 102,50 1.345,19 1.345,19 1.345,19 18.697,35 20,24 17,71 

38 Profesional de 3ª X 858,53 318,81 102,50 1.285,75 1.285,75 1.285,75 17.935,44 19,36 16,94 

39 Ascensorista X 858,53 318,81 102,50 1.285,75 1.285,75 1.285,75 17.935,44 19,36 16,94 

40 Vigilante* X 858,44 320,15 102,50 1.281,14 1.281,14 1.281,14 17.935,36 19,36 16,94 

41 Ayudante mas de 2 años X 858,53 318,81 102,50 1.285,75 1.285,75 1.285,75 17.935,44 19,36 16,94 

42 Almacenero X 858,53 321,74 102,50 1.276,55 1.276,55 1.276,55 17.940,07 19,37 16,95 

43 Mozo Especializado XI 858,53 299,40 102,50 1.268,59 1.268,59 1.268,59 17.670,53 19,06 16,68 

Grupo Profesional 1

44 Ayudante menos de 2 años XII 848,87 325,20 102,50 1.122,13 1.122,13 1.122,13 17.408,72 18,76 16,41 

45 Mozo menos de 2 años XII 848,87 325,20 102,50 1.122,13 1.122,13 1.122,13 17.408,72 18,76 16,41 

46 Limpiador/ra XII 848,87 325,20 102,50 1.122,13 1.122,13 1.122,13 17.408,72 18,76 16,41 

47 Empaquetador XII 858,12 297,82 102,50 1.189,03 1.189,03 1.189,03 17.409,97 18,76 16,41 

48 Pinche de 16 años de edad XIII 664,01 218,16 82,00 866,59 866,59 866,59 13.205,59 

49 Pinche de 17 años de edad XIII 679,51 228,27 82,00 921,97 921,97 921,97 13.653,49 

* Según el artículo 71. Jornadas especiales del C.G.S.C. (1) Valor de hora extra de sábado, domingo y festivo (2) Valor de hora extra de lunes a viernes
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 ANEXO II

 ATRASOS 2019 CONSTRUCCION

 (Enero-Mayo)

SALARIO PLUS

BASE ASISTENCIA

Grupo Profesional 7

2 Grado Superior, exp. + 2 años II 175,55       149,54       325,09       

3 Grado Superior, exp. - 2 años II 164,22       140,25       304,47       

Grupo Profesional 6

4 Aparejador y Ayte. Ing., exp. + 2 años III 129,26       104,41       233,66

5 Aparejador y Ayte. Ing., exp. - 2 años III 95,68         77,20         172,89

6 Auxiliar Técnico Sanitario, exp. + 2 años III 95,68         77,20         172,89

7 Auxiliar Técnico Sanitario, exp. - 2 años III 89,30         67,92         157,22

8 Jefe de 1ª Administrativo III 129,26       104,41       233,66

9 Técnico Superior en Prev. Riesgos Laborales III 96,97         78,24         175,21

10 Encargado General IV 96,33         82,78         179,11

Grupo Profesional 5

11 Ayudante de Obra IV 96,33         77,20         173,53

12 Tec. Intermedio Prev. Riesgos Laborales IV 96,33         77,20         173,53

13 Delineante Proyectista V 106,89       86,25         193,13

14 Jefe de 2ª Administrativo V 127,90       92,25         220,15

15 Jefe Planta Hormigones V 89,34         72,95         162,29

16 Encargado de Obra V 89,34         72,95         162,29

17 Práctico Topográfico de 1ª VI 89,26         59,60         148,86

Personal con retribución diaria

18 Encargado de Taller VI 89,93         67,70         157,63

Grupo Profesional 4

19 Delineante de 1ª VI 89,26         59,60         148,86

20 Oficial 1ª Administrativo VI 106,89       86,25         193,13

21 Delineante de 2ª VII 89,18         51,62         140,80

22 Practico Topográfico de 2ª VII 89,18         51,62         140,80

23 Oficial de 2ª Administrativo VIII 89,30         67,92         157,22

Personal con retribución diaria

24 Capataz VII 89,86         59,46         149,33

25 Contramaestre VII 89,86         50,28         140,15

26 Conductor Camión mas de 7.500 Kg. VII 89,86         50,28         140,15

27 Conductor Camión hasta 7.500 Kg. VIII 89,86         47,69         137,55

28 Oficial de 1ª de Oficio VIII 89,86         47,69         137,55

29 Escultor de Piedra y Mármol VIII 89,86         47,69         137,55

30 Maquinista VIII 89,86         47,69         137,55

31 Operador de Grúa VIII 89,86         47,69         137,55

CATEGORÍAS PROFESIONALES NIVEL TOTAL



 ANEXO II

 ATRASOS 2019 CONSTRUCCION

 (Enero-Mayo)

SALARIO PLUS

BASE ASISTENCIA
CATEGORÍAS PROFESIONALES NIVEL TOTAL

Grupo Profesional 3

32 Auxiliar de Laboratorio VII 89,18         51,62         140,80

33 Auxiliar Administrativo IX 89,18         47,51         136,69

34 Telefonista IX 89,18         47,31         136,49

35 Conserje (72 horas semanales) * IX 89,18         47,98         137,16

36 Cobrador X 89,17         45,81         134,97

* Según establece el articulo 71 del C.G.S.C.

Personal con retribución diaria

37 Auxiliar Administrativo de Obra / Técnico de Obra IX 89,86         59,17         149,03

38 Conductor Carretillero IX 89,86         45,95         135,81

39 Oficial de 2ª de Oficio IX 89,86         45,95         135,81

Grupo Profesional 2

40 Vigilante (72 horas semanales) * X 89,17         45,81         134,97

* Según establece el articulo 71 del C.G.S.C.

Personal con retribución diaria

41 Listero X 89,86         44,25         134,11

42 Almacenero X 89,86         44,25         134,11

43 Peón Especializado XI 89,86         41,77         131,63

44 Señalero XI 89,86         41,77         131,63

45 Oficial de 3ª de Oficio XI 89,86         41,77         131,63

Grupo Profesional 1

46 Ordenanza X 89,17         45,81         134,97

Personal con retribución diaria

47 Limpiador/a XII 89,86         39,31         129,18

48 Peón XII 89,86         39,31         129,18

49 Aspirante de 16-17 años de edad XIII 67,30         33,90         101,20

50 Aspirante de 17-18 años de edad XIII 71,79         36,24         108,03
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ATRASOS 2019 COMERCIO CONSTRUCCION

(Enero-Mayo)

SALARIO PLUS

BASE ASISTENCIA

Grupo Profesional 7

1 Grado Superior, experiencia + 2 años II 176,20         149,54         325,75        

2 Grado Superior, experiencia - 2 años II 164,23         140,25         304,47        

3 Jefe de División II 114,39          92,47           206,86        

Grupo Profesional 6

4 Grado Medio, experiencia + 2 años III 129,26         104,64         233,90        

5 Grado Medio, experiencia - 2 años III 95,69           77,39           173,07        

6 Auxiliar Técnico Sanitario, exp. + 2 años III 95,69           77,39           173,07        

7 Auxiliar Técnico Sanitario, exp. - 2 años III 89,29           68,10           157,39        

8 Jefe de Personal III 114,39          92,47           206,86        

9 Jefe de Sección Administrativa III 106,90         86,44           193,34        

10 Encargado General IV 95,69           77,39           173,07        

11 Jefe de Sucursal V 114,39          92,47           206,86        

12 Encargado de Establecimiento V 95,69           77,39           173,07        

Grupo Profesional 5

13 Jefe de Compras V 114,39          92,47           206,86        

14 Jefe de Ventas V 114,39          92,47           206,86        

15 Jefe de Sección Mercantil V 95,68           77,39           173,07        

16 Jefe de Taller VI 95,68           77,39           173,07        

Grupo Profesional 4

17 Dibujante / Diseñador VI 106,90         86,44           193,34        

18 Contable-Cajero VI 106,90         86,44           193,34        

19 Oficial de 1ª Administrativo VI 90,16           72,93           163,09        

20 Jefe de Almacén / Jefe de Grupo VII 95,69           77,39           173,07        

21 Capataz VII 90,16           72,93           163,09        

22 Escaparatista / Decorador VII 106,90         86,44           193,34        

23 Profesional de 1ª VIII 89,23           52,84           142,08        

24 Oficial de 2ª Administrativo VIII 89,29           68,09           157,38        

CATEGORÍAS PROFESIONALES NIVEL TOTAL
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CATEGORÍAS PROFESIONALES NIVEL TOTAL

Grupo Profesional 3

25 Viajante sin Comisión VII 90,16           72,93           163,09        

26 Viajante con Comisión VII 89,23           53,56           142,80        

27 Interprete VIII 89,29           68,10           157,39        

28 Dependiente/a Mayor VIII 89,28           64,38           153,65        

29 Corredor plaza sin comisión VIII 89,23           53,56           142,79        

30 Corredor plaza con comisión VIII 89,23           50,70           139,93        

31 Profesional de 2ª IX 89,23           50,70           139,93        

32 Auxiliar Administrativo / Caja IX 89,18           47,92           137,09        

33 Telefonista IX 89,14           48,16           137,29        

34 Conductor Carretillero IX 89,23           50,70           139,93        

35 Cobrador X 89,17           45,32           134,49        

Grupo Profesional 2

36 Conserje IX 89,17           47,85           137,02        

37 Dependiente/a IX 89,22           50,70           139,93        

38 Profesional de 3ª X 89,17           45,19           134,36        

39 Ascensorista X 89,17           45,19           134,36        

40 Vigilante X 89,17           45,32           134,49        

41 Ayudante mas de 2 años X 89,17           45,19           134,36        

42 Almacenero X 89,12           45,50           134,62        

43 Mozo Especializado XI 89,17           43,15           132,32        

Grupo Profesional 1

44 Ayudante menos de 2 años XII 89,12           44,89           134,01        

45 Mozo menos de 2 años XII 89,12           44,89           134,01        

46 Limpiador/ra XII 89,12           44,89           134,01        

47 Empaquetador XII 89,12           41,16           130,29        

48 Pinche de 16 años de edad XIII 241,23         28,87           270,10        

49 Pinche de 17 años de edad XIII 71,33           30,76           102,09        


