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Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO

5 89567

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de Empaquetados de Platanos de la Isla de La Palma
2019 - 2021, suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento Orgdnico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y
Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta Direccion General

ACUERDA

Primero. Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacién a la Mesa Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Director General de Trabajo, Alejandro Ramos Guerra

TEXTO DEL CONVENIO DEL SECTOR DE EMPAQUETADOS DE PLATANOS PARA LA ISLA
DE LA PALMA PARA EL PERIODO 2019/2021.

CAPITULO I. Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial, funcional, personal y temporal.

1.1. Ambito territorial. El presente Convenio Colectivo afecta a todas las empresas del sector de
empaquetado de platanos de la isla de La Palma.

1.2. Ambito funcional. El presente Convenio Colectivo afecta a todas las empresas de empaquetados de
platanos para la isla de La Palma, cuyas relaciones laborales se rigen por.

a) Por el texto del presente Convenio Colectivo
b) Por la Normativa General de aplicacion.

1.3. Ambito personal. Las normas que se establecen en este Convenio Colectivo, afectardn a los
productores que trabajan por cuenta de dichas empresas y los que ingresen en éstas durante su vigencia.

1.4. Ambito temporal y denuncia del convenio. Este Convenio Colectivo entrard en vigor a todos los
efectos desde el dia 1 de enero de 2019 y se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2021, comenzandose a
aplicar obligatoriamente al dia siguiente de su firma, con independencia y cualquiera que sea la fecha de su
registro y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia que corresponda.

El pacto se entenderd técnicamente prorrogado de afio en afio si no fuere denunciado por alguna de las
partes firmantes de este Convenio Colectivo, de acuerdo con las disposiciones vigentes, enviando copia de
la comunicacién de la denuncia a la Direccién Territorial de Trabajo y a la otra parte, en cualquier caso este
convenio quedard vigente en su totalidad hasta tanto no entre en vigor un nuevo acuerdo que lo sustituya.
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1.5.IPC. A partir del afio 2022 inclusive, a uno de enero de cada afo si no hay acuerdo de subida salarial,
se aplicard automaticamente la subida del IPC de afio inmediato anterior.

La tabla salarial y los demds conceptos econdmicos, serdn obligatoriamente revisados en periodos
anuales, conforme al IPC real, y a tal efecto, se reunirdn las partes firmantes con el fin de establecer los
nuevos conceptos econdmicos salariales, dentro de los tres primeros meses de cada afio natural.

ASEPALMA adquiere el compromiso de sentarse a negociar en septiembre de 2021 el convenio para los
afios venideros.

Articulo 2. Unicidad.

El presente Convenio Colectivo, constituye un todo orgdnico y las partes quedan mutuamente vinculadas
al cumplimiento de su totalidad. Si la autoridad competente no apreciara legal, alguna de sus cldusulas en
su actual redaccion, las partes deberdn reunirse para considerar si cabe modificarlas, manteniendo la
vigencia del resto del articulado o si, por el contrario, la modificacién de tal o tales cldusulas obliga a
revisar la totalidad del texto del convenio.

Articulo 3. Compensacién y absorcion.

Las disposiciones futuras que impliquen variaciones econémicas en todo o en alguno de los conceptos
retributivos, Unicamente, tendrdn eficacia prictica, si globalmente consideradas, superan el nivel alcanzado
por el convenio presente y sélo en lo que exceda del referido nivel. En caso contrario, se considera
absorbidas por las mejoras que pudieran pactarse, salvo lo dispuesto en lo relativo al complemento personal
“ex antigliedad”, horas extras, plus de distancia y dietas.

Articulo 4. Normas complementarias o subsidiarias.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en las Normas Laborales de general
aplicacion.

No obstante lo anterior, se respetardn en su conjunto y en cémputo anual las condiciones més favorables
y beneficiosas para los/as trabajadores/as. Y todos aquellos derechos que vengan disfrutando actualmente.
También y pese a ser subsidiarias la Legislaciéon Laboral de aplicacidn general, se mantendrdn los derechos
que sean mas favorables a los/las trabajadores/as y previstos en las Reglamentaciones y Ordenanzas
anteriores a la actual legislacion laboral comin, especialmente La Ley 8/80 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como la LOLS y cualquier otra disposicién que resulte de aplicacion.

Las empresas tendrdn la obligacién de entregar a la Representacion Legal de Los Trabajadores de cada
empresa la Relaciéon Nominal de Trabajadores (RNT) y el documento de Relacién de Liquidaciéon de
Cotizaciones (RLC). Antiguos TC1 y TC2.

CAPITULO II.

Articulo 5. Estructura salarial y retribuciones.

5.1. Definicién del salario.

Tendrén la consideracion legal de salario las percepciones econdémicas de los/as trabajadores/as por la
prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo o los

periodos de descanso computables como de trabajo.

No tendrdn la consideracion legal de salario, las cantidades percibidas por el/a trabajador/a por los
siguientes conceptos.
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a) Indemnizaciones o suplidos que hubieran de ser realizados por el/a trabajador/a, como consecuencia de
su actividad laboral.

b) Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

¢) Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

5.2. Estructura del salario.

La estructura del salario aplicable a los/as trabajadores/as afectos al presente convenio serd la siguiente:
a) Salario base: es la retribucion fijada por unidad de tiempo o unidad de obra.

b) Complementos salariales: es la retribucién fijada, entre otras, en funcién de las circunstancias
siguientes:

* Personales, tales como la extinta antigliedad, pactada y publicada en el BOP. N°44 del lunes 04 de abril
de 2012, manteniéndose a quienes la tuvieran consolidada en los términos y condiciones acordadas en el
mismo.

* Al trabajo realizado, tales como los derivados del puesto de trabajo (nocturnidad, penosidad,
peligrosidad, toxicidad, turnicidad, responsabilidad, dedicacion, disponibilidad, etc.), y a los derivados de
la cantidad o calidad del trabajo (primas, incentivos, pluses de actividad, asistencia, horas extraordinarias,
etc.).

* Segtin la situacion y resultados de la empresa (beneficios, etc.).

c¢) Gratificaciones extraordinarias: los/as trabajadores/as afectos al presente convenio, tienen derecho al
menos a dos pagas extraordinarias y que coincidirdn con julio y diciembre segin se desarrolla en el articulo
6° punto 1°.

d) Retribucion de los periodos de descanso computables como de trabajo: para aquellos/as trabajadores/as
que la retribuciéon correspondiente a la parte proporcional de domingos, festivos y vacaciones no sean
disfrutadas por tiempo efectivo, la empresa deberd retribuir estos conceptos dentro de la estructura salarial.

Tiene carécter consolidable todos los complementos salariales excepto los fijados en funcién del trabajo
realizado, respetdndose los posibles derechos adquiridos de los/as trabajadores/as anteriores a la firma del
presente convenio.

En lo referente a la valoracién econdémica de todos los conceptos anteriores, que se regularan en
Convenio Colectivos de ambito inferior, en ningin caso se rebajard de lo establecido en este Convenio
Colectivo.

e) Complementos no salariales: como compensacién de los gastos originados para asistir o realizar el
trabajo, tales como desplazamientos, dietas, transportes, las empresas abonardn a sus trabajadores/as un
complemento cuya cuantia y criterio se determinard en los convenios de dmbito inferior al presente,
excepto aquellos que se regulen en este convenio.

5.3. El recibo de salario.
El empresario tiene la obligacion de facilitar al/a trabajador/a junto con el salario un recibo del mismo
que se ajustard al modelo que se convenga en cada Convenio Colectivo de dmbito inferior al presente, y en

su defecto el que figura en el anexo I de este convenio.

El modelo de recibo de salario especificando su caracter, detallard por separado todos los ingresos a
percibir por el/a trabajador/a y su suma; siendo el resultado final el neto a percibir.
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Asimismo, deberd aparecer igualmente la base de cotizacion correspondiente, la clasificacion profesional
del trabajador/a y puesto de trabajo, la antigiiedad, nombre del trabajador/a y denominacién de la empresa,
N. I. F. de ambos, nimero de la Seguridad Social de la empresa, convenio aplicable y nimero de matricula.

5.4. Liquidacién y pago.

La liquidacién y el pago del salario se hard de forma puntual y documentalmente en fecha, forma y lugar
convenidos en los Convenios Colectivos de dmbito inferior al presente convenio o conforme a los usos y

costumbres.

El abono de las retribuciones periddicas y regulares no podrd efectuarse por periodos de tiempo
superiores al mes, excepcionalmente se podrd efectuar el pago en los cinco primeros dias del mes siguiente.

Las empresas firmantes de este acuerdo estdn obligadas a pagar la diferencia salarial desde el 1 de enero
de 2019, tanto en el salario base, antigiiedad, horas extras y pagas extras, en una sola paga, como maximo
un mes después de la firma del convenio.

5.5. Anticipos.

El/a trabajador/a, y con autorizacién, sus representantes de los/as trabajadores/as tendran derecho a
percibir el 90% de su salario, sin que llegue el dia sefalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo

realizado.

En convenio de dmbito inferior, podrdn establecerse los trdmites administrativos a realizar para el
ejercicio de este derecho.

5.6. Igualdad de remuneracién por razén de sexo, edad, nacionalidad.

El empresario estd obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor el mismo salario, tanto
por salario base como por los complementos salariales, sin discriminacién alguna por razén de sexo,
nacionalidad o duracién del contrato.

Las organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afectadas por su dmbito funcional,
garantizardn la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacién por
cuestiones de raza, religion o cualquier otra condicién, de conformidad con la legislacion vigente nacional,
jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondrd especial atencion en cuanto a los cumplimientos de
estos preceptos en:

* El acceso al empleo.

* Estabilidad en el empleo.

* Jgualdad salarial en trabajos de igual valor.

Formacién y promocién profesional.

* Ambiente laboral exento de acoso sexual.

Se creard una comision denominada "De Igualdad y No Discriminacién", compuesta paritariamente por
las organizaciones firmantes de este convenio, y que tendrd como funcion:

* Velar por los acuerdos enumerados anteriormente.

e Intervenir en primera instancia en caso de conflictos.
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* Proponer y promover medidas de acciones positivas y cualesquiera que signifiquen mejorar las
condiciones laborales y sociales de las mujeres.

5.7 Retribuciones.

Las retribuciones de los/as trabajadores/as serdn las que sefialan en las tablas que figuran como anexos,
En las cuales se incluyen los salarios bases y los complementos periddicos superiores a un mes, bolsa de
vacaciones y horas extras.

Se establece un incremento salarial del 3,5% sobre las tablas salariales de 2012 con caracter retroactivo al
1 de enero de 2019; para el afio 2020 una subida a 1° de enero del 2% sobre las tablas de 2019; para el afio
2021 la revision serd del 2% sobre la tabla vigente del aiio 2020, también aplicable a 1° de enero de 2021.

Estos incrementos salariales también les serdn de aplicacion a los trabajadores y trabajadoras que vinieran
percibiendo el complemento personal de la extinta antigiiedad.

Articulo 6. Complemento de vencimiento periédico superiores a un mes.

1. Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad se fijan en la cuantia establecida en la tabla
anexa mads la antigiiedad correspondiente, en su caso, y se abonaran los dias 15 de julio y 15 de diciembre,
respectivamente. Los devengos de estas pagas extraordinarias serdn.

La correspondiente a julio, desde el 1° de julio al 30 de junio de cada afio, y la de Navidad, del 1° de
diciembre al 30 de noviembre de cada afio. Los fijosdiscontinuos que trabajen nueve meses y medio, en
cada uno de los devengos correspondientes, se le abonara la cuantia fijada en la tabla salarial anexa, mas la
antigiiedad correspondiente.

2. La gratificacién de estimulo se abonard en la cuantia establecida en la tabla salarial anexa, mds la
antigiiedad correspondiente, en su caso, devengandose el dia 1° de enero y debiendo ser abonada dentro de
los 10 primeros dias de enero de cada afo. Se abonard en proporcion a los dias trabajados en el afio
anterior.

3. Las gratificaciones de participacién de beneficio se calculan por el salario base, mas la antigliedad
correspondiente del trimestre anterior al devengo de la misma, de la tabla salarial anexa en su caso,
devengandose éstas los dias 31 de marzo, 30 de junio y 30 de septiembre de cada afio, debiendo abonarse
dentro de los diez primeros dias de abril, julio y octubre, respectivamente. No obstante, lo anterior, los/as
trabajadores/as podran solicitar, estando obligados a ceder el empresario, a que les ingrese las cuantias de
las mismas prorrateadas en el salario diario o mensual.

4. No obstante, lo dispuesto en los nimeros anteriores, en aquellas empresas en que las gratificaciones
extraordinarias que disfrutan los/as trabajadores/as sean superiores a las pactadas en el presente Convenio
Colectivo, serdn respetadas como derechos adquiridos.

CAPITULO 11I. Horas extraordinarias, dietas, plus de distancias y vacaciones.

Articulo 7. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro y con el objeto de favorecer la creacion de empleo, se acuerda reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias, que se regirdn en conformidad con los siguientes criterios.

1°. Horas extraordinarias habituales: supresion.
2°. Se admiten aquéllas que vienen exigida por las necesidades de reparar siniestros asi como, el riesgo de

pérdidas de materia prima y las necesarias para el servicio derivadas de ausencias imprevistas, cambios de
turno y circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad del sector, siempre
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que no quepa la utilizacion de personal de cardcter discontinuo que esté libre u otra forma de contratacion
temporal o parcial previstas por la Ley.

3°. En cuanto al nimero de horas extraordinarias, éstas no podrdn superar las 80 al afio por persona y/o
trabajador/a.

4°. Las empresas contraen la obligacion de facilitar al/a delegado/a y al/a trabajador/a un documento
justificativo semanal de las horas extraordinarias realizadas, una vez efectuada la realizacion de horas
extraordinarias, éstas deben ser distribuidas entre todo el personal.

5°. La realizacién de horas extraordinarias se rige por el principio de libre aceptacion. La negativa del/a
trabajador/a no llevard aparejada sancion alguna.

6°. El cdlculo del valor de la hora extraordinaria se obtendrd de la forma que establece la Legislacion
Laboral Comtin, con los recargos previstos en la misma.

7°. El empresario estard obligado a comunicar a los/as trabajadores/as, en jornada continua con un dia de
antelacion, y a los de jornada partida con medio dia de antelacién como minimo y con anuncio sito en lugar
visible en el centro de trabajo, su intencidén, de realizar horas extraordinarias, a fin de que los/as
trabajadores/as queden enterados, para poder ejercitar su opcion.

8°. Son obligatorias aquéllas que se debieran de siniestro o imprevisto, el empresario estard obligado a:
pactar con los delegados/as o Comité de Empresa o con la central sindical representada la realizacion de las
mismas.

9°. Se establece la nulidad de pactos entre empresarios y trabajadores/as que impongan condiciones
inferiores a las previstas en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 8. Dietas por desplazamientos.

En el caso de desplazamiento consustdnciales con el trabajo y por consecuencia del servicio, los/as
trabajadores/as que tengan que realizar comidas fuera de la localidad en la que radique el centro de trabajo,
percibirdn la suma de 9,96 euros en 2019, 10,16 euros en 2020 y 10,36 euros en 2021, por cada almuerzo o
cena.

Los importes y, por los conceptos especificados en el pdrrafo anterior de este mismo articulo, serdn
efectivos con anterioridad a la realizacion de los desplazamientos que las originen, o por el contrario, a la
eleccion del empresario que queda a su libre decision el lugar donde deben realizar las comidas los/as
trabajadores/as desplazados y, siendo las mismas, de su exclusiva cuenta, no pudiendo sobrepasar, el/la
trabajador/a por cada comida, las cuantias establecidas.

Articulo 9. Plus de transporte.

Los/as trabajadores/as que tengan su domicilio a mas de 2 km de distancia del centro de trabajo,
percibirdn por cada dia de asistencia la cantidad idéntica al importe total del precio de transporte en linea
regular de servicio publico, para el traslado de su domicilio al centro de trabajo y viceversa, debiendo
abonarse este concepto, aunque el trabajador utilice vehiculo propio o particular. El domicilio a tener en
cuenta es el indicado por el trabajador a su fecha de inicio de la relacion laboral, los posteriores cambios de
domicilio, no generardn derecho alguno a modificacion de la cuantia de dicho Plus.

Caso de no existir servicio publico que cubra el trayecto, se abonard la cuantia en similitud a otro servicio
publico de transporte de igual distancia kilométrica.

Quedarén exentas de abonar este complemento las empresas que tengan medios propios de locomocién y
lo pongan a disposicion del personal para el citado traslado.
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Articulo 10. Vacaciones.

Se fijan las vacaciones retribuidas en veintidos (22) dias hébiles, estandose a lo que a fecha de disfrute se
refiere, a lo que establece el articulo 38 de Estatuto de los Trabajadores, la empresa junto a los
representantes de los/as trabajadores/as elaborardn un calendario de vacaciones en los tres primeros meses
de afio en curso. El personal tendrd derecho a percibir durante sus vacaciones el importe real de su
remuneracién, debiendo, la empresa hacer efectivo su importe al/a trabajador/as al comenzar, €l mismo, su
disfrute real.

El/a trabajador/a que, durante el disfrute de sus vacaciones reglamentarias causase baja por I. T. con la
necesidad de hospitalizacién, interrumpird éstas, procediendo a seguir su disfrute, en el momento que
desaparezca tal situacién de hospitalizacidn, siempre y cuando no exceda, dicha baja, de quince dias, caso
de exceder de quince dias, empresa y trabajador/a se pondrdn de acuerdo en el disfrute de estos dias de
vacaciones, con un plazo méaximo de seis meses, sin perjuicio de lo contemplado en Articulo 38.3 del
Estatuto de los Trabajadores, Sobre otros supuestos de contingencia y el limite para su disfrute, siempre
que no haya transcurrido mds de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El/a trabajador/a que cause baja por jubilacion tendra derecho a las vacaciones como si hubiera trabajado
todo el afio a cobrarlas o disfrutarlas si ha transcurrido mas de la mitad del afio en curso.

Se abonard una bolsa de vacaciones anual, por aflo completo de trabajado o proporcional a este, que se
abonara en el mes que se inicie las vacaciones, aunque estdn sean disfrutadas en varios periodo, su importe
vendré fijado para cada afio en las tablas salariales.

CAPITULO IV. Complementos de enfermedad y licencias
Articulo 11. Complemento de enfermedad.

1. Durante los cuatro primeros dias de enfermedad que se produzcan en el afo, el empresario abonard a
los/as trabajadores/as una cantidad igual al 100% de la base reguladora. Para tener derecho a este beneficio,
que no podrd exceder de cuatro dias al afio, el/la trabajador/a deberd avisar oportunamente de su
enfermedad y justificarla con el correspondiente parte. Asimismo, todos los trabajadores en situacién de
incapacidad temporal (I. T.) percibirdn de las empresas las diferencias econdmicas existentes entre las
prestaciones de la Seguridad Social y el 100% de la tabla salarial anexa, con el siguiente criterio.

A) En los supuestos de I. T., derivados de accidentes laborales y enfermedad profesional, tendran derecho
al percibo del 100% de la tabla salarial anexa a partir del primer dia en que se produzca tal situacién y con
un tope de 18 mensualidades.

B) En los supuestos de I. T., derivados de maternidad, tanto durante el periodo voluntario como
obligatorio, tendrd derecho al percibo del 100% de la tabla salarial anexa.

C) En los supuestos de I. T. derivados de enfermedad comin y accidente no laboral que requieran
hospitalizacién y por cualquier causa, tendrdn derecho al percibo del 100% de la tabla salarial anexa
mientras dure la hospitalizacién y la rehabilitacion y/o el reposo en su caso, siguiente a la hospitalizacién y
que haya sido recomendada por prescripcidn facultativa con un tope maximo de 18 mensualidades.

2. El/a trabajador/a que esté en situacion de incapacidad temporal, percibird al 100% de su salario base
mads antigiiedad, y demds complementos salariales, de cada categoria profesional fijada en la tabla salarial
anexa a partir del dia 40 y del 1° dia en caso de recaida de la enfermedad anterior.

3. Para el caso de que se reconozca al/a trabajador/a cualquier tipo de incapacidad que lleve anexa el
pago de prestacion econdmica con caracter retroactivo, que coincida con el periodo de 18 meses de garantia
recogido en este articulo, se pacta la devolucién a la empresa las cantidades percibidas de éstas en tales
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periodos superpuestos, por este concepto de mejora salarial, siempre y cuando dicha devolucién no
suponga perjuicio econémico para el/a trabajador/a.

Articulo 12. Licencias y permisos.

1. Los/as trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo, tendrdn derecho a licencia o
permiso retribuido en cualquiera de los casos que se sefialan y con la duracidn siguiente que se establece.

a) Matrimonio del trabajador/a: 16 dias

b) Por alumbramiento del conyuge o conviviente acreditado: 5 dias si es en la Isla y 7 dias si lo es fuera
de ella.

c¢) Por enfermedad del conyuge o conviviente acreditado e hijos/as, asi como familiares con primer grado
de parentesco siempre que sea necesaria su hospitalizacion, 5 dias, si es en la Isla, 7 dias en caso de
desplazamiento a otra Isla y 9 dias si es fuera de la Comunidad Canaria.

d) Por fallecimiento del conyuge, conviviente acreditado o hijos/as: 10 dias.

e) Por fallecimiento de ascendientes, otros descendientes, hermanos, asi como fallecimiento de familiares
directos del cényuge o conviviente acreditado y familiares hasta 2° grado: 3 dias hébiles si es en la Isla y 4
dias si es fuera de la Isla.

f) Asuntos propios. Se establece un mdximo de cinco dias al afio, por el tiempo estrictamente necesario,
estableciéndose la obligatoriedad de solicitud previa, salvo imprevistos de urgencia en los que se necesite el
dia; y se justificaran debidamente con posterioridad. En caso contrario procederd la compensacion del
tiempo disfrutado.

En ninglin caso se podra adicionar el disfrute de tales dias a las vacaciones, ni para que se enlacen
festivos o puentes. Igualmente no procedera la concesion de los mismos para los casos en que ya estén
disfrutando o tengan prevision ya efectuada de hacerlo, el equivalente al 10% de la plantilla del centro.

g) Por enfermedad que no lleve aparejada incapacidad laboral transitoria: el tiempo necesario para acudir
al facultativo, que las sitie en vias de una total racionalizacion.

h) Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo para realizacién de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso, siempre que coincidan con la jornada laboral.
En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3,
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, la trabajadora permanecerd en situacion de incapacidad, hasta que se
inicie el descanso por maternidad bioldgico o desaparezca la imposibilidad de la trabaja dora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado

i) Los/as trabajadores/as por maternidad, tendran derecho a un periodo de descanso de 17 semanas, que se
disfrutardn de forma ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mds por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de descanso se distribuird a opcién del interesado siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de descanso. En el caso de
que la madre y el padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad podrd optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion del trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de: Adopcidn y acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente de menores de hasta
seis afios.
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Adopcion o acogimiento de menores mayores de seis afios discapacitados o minusvélidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

Los padres adoptivos tendrdn derecho a un periodo de descanso de 17 semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas por cada hijo a partir del
segundo, contados a la eleccidon del trabajador, bien a partir de la decisiéon administrativa judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién. En caso de que la
madre y el padre trabajen, el periodo de descanso se distribuird a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefalados.

j) La trabajadora, por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendrd derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podrd dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad, podrd sustituir este derecho una
reducciéon de su jornada en una hora con la misma finalidad. Este permiso podrd ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Todos/as los/as trabajadores/as para tener derecho a las anteriores licencias o permisos, tendran la
obligacidn de justificarlas, antes o después de su disfrute, segtin corresponda.

2. Lo no contemplado en este articulo se estard a lo previsto en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO V. Rendimientos.
Articulo 13. Rendimientos.

1. Como quiera que uno de los fines de los Convenios Colectivos es la mejora de la productividad
ademds de la mejor disciplina en el régimen de trabajo, en la contraprestacién de los salarios a los/as
trabajadores/as y las restantes mejoras pactadas, es evidente la necesidad de que las empresas adopten una
técnica organizativa que la sitde en vias de una total racionalizacion.

2. Teniendo en cuenta la mecanizacién y adaptacion especifica de cada centro de trabajo asi como, las
diferentes formas de empaquetado de frutas, zonas y épocas de la misma los empresarios conjuntamente
con el Comité de Empresa o Delegados de Personal de cada centro, se reserva y se comprometen a la
negociacion de la productividad en el &mbito del centro de trabajo, tomando como referencia de produccién
la cantidad trabajador/a del afo anterior y las posibles modificaciones tecnoldgicas que el empresario
pudiera implantar, este punto viene dado, observando la dificultad de unificar criterios de productividad por
la compleja diversidad en la mecanizacién de los empaquetados asi como, los diferentes centros de trabajo
de cada empresa como la propia produccién platanera.

3. En ningin caso el sistema de rendimientos que se pudieran establecer podrd contradecir lo pactado en
este Convenio Colectivo, en tanto y cuanto, a jornada laboral, descansos y horas extraordinarias.

CAPITULO VI. Mejoras sociales.

Articulo 14. Licencias por aio de servicio invalidez y fallecimiento.

Al margen de las prestaciones de la Seguridad Social y de la liquidacién correspondiente las empresas
incluidas en el dmbito del presente Convenio Colectivo, concederdn a los trabajadores mayores de 60 afios,
con la antigiiedad minima de cinco afios, y vayan que accedan a la situacion de jubilacion una licencia

retribuida con arreglo a la siguiente escala por afio de servicio.

* Trabajadores de 5 a 9 afios de antigliedad: 30 dias.



66 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al NUmero 52, viernes 30 de abril de 2021

* De 9 afos hasta 14 de antigiiedad: 60 dias.

* De 14 afios hasta 19 de antigiiedad: 90 dias.

* De mds de 19 afos de antigiiedad: 120 dias.

Los trabajadores podrén solicitar el disfrute de dicha licencia especial retribuida en la fecha que estimen
mads oportuna, siempre antes de producirse el cese, previamente comunicado con suficiente antelacion a la
empresa, o bien acumularla, si fuera posible, a las vacaciones reglamentarias. En todo caso, de no
producirse el disfrute por razones derivadas de necesidades del servicio, de la empresa abonard, con
cardcter excepcional, al trabajador el importe equivalente en el momento de hacerle efectiva la liquidacion.

En el supuesto de declaracién de invalidez en cualquiera de sus grados, asi como en caso de fallecimiento
el/a trabajador/a percibird, al margen de la péliza de seguros establecida en el convenio, la cantidad que le
corresponde por aplicacion de la siguiente escala:

a) Mas de 10 aiios de antigiiedad, una mensualidad

b) Mas de 15 afios de antigiiedad, una mensualidad y media.

¢) Maés de 17 aios de antigiiedad, dos mensualidades y media.

Las mensualidades son referidas al salario que corresponda al trabajador en el momento del hecho
causante.

Estas gratificaciones serdn de aplicacion al/a trabajador/a y en los casos de fallecimientos serdn abonadas
a sus derechohabientes.

Articulo 15. Seguro de vida.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo contraen la obligacion de concertar una
poliza de seguro que cubran a los/as trabajadores/as a su servicio de las siguientes contingencias.

1. Invalidez Permanente, cualquiera que sea su causa determinantes se clasificard con arreglo a los
siguientes grados:

a) Incapacidad Permanente Parcial, 50% de las cuantias de este articulo (7.512,65 euros).

b) Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual, 100% de las cuantias de este articulo
(15.025,30 euros).

¢) Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo, 100% de las cuantias de este articulo (15.025,30
euros).

d) Gran Invalidez, 100% de las cuantias de este articulo (15.025,30 euros).
2. Fallecimiento por la causa que fuere, 100% de las cuantias de este articulo (15.025,30 euros).

La cobertura deberd ser de un importe de quince mil veinticinco euros con treinta céntimos de euro
(15.025,30 euros), por igual para todos los supuestos que se hace referencia en el presente articulo, excepto
para el punto a). El importe de la prima de dicha pdliza correra integramente por cuenta de la empresa.

Serdn beneficiarios de la cantidad asegurada de dicha poéliza, los herederos legales del/a trabajador/as
fallecido.
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CAPITULO VII. Clasificacién profesional.
Articulo 16. Trabajos de los fijos discontinuos.

La empresa llamard por riguroso orden de antigiiedad, una vez el nivel de produccién haya superado el
80%, la empresa podra contratar personal. Cuando el nivel de produccion empiece a descender se utilizard
el mismo sistema para parar al personal, debiendo garantizdrsele a los fijos discontinuos durante el periodo
de alta actividad, al menos el 80% de la jornada semanal.

1. Se establece la obligacién de las empresas del llamamiento por riguroso orden de antigiiedad, caso del
incumplimiento del llamamiento por la empresa, el trabajador podrd optar, entre reclamar su despido de
conformidad con la legislacion laboral vigente, o a que se le abone la retribucién correspondiente al dia o
dias no trabajados y devengados.

Las empresas irdn llamando personal hasta garantizar el funcionamiento del empaquetado. En antelacion
a tal prioridad de ocupacion efectiva sobre los contratos temporales, en dichos periodos de mayor actividad,
se tratard de garantizar a los trabajadores/as fijos-discontinuos en cien por cien de la jornada, siempre que
el volumen de fruta lo permita. Atales efectos se establece, orientativamente, como periodo de mayor
actividad el de los meses de marzo a noviembre de cada afio.

2. Cada vez que el/a trabajador/a sea llamado a trabajar, significard que ha desarrollado su labor durante
una jornada completa, independientemente del nimero de horas efectivamente trabajadas, salvo que, no se
pueda desarrollar las mismas por causa de fuerza mayor.

3. Diariamente se llevard un control, entre el encargado del almacén o la persona en quien delegue la
empresa y uno de los representantes de los/as trabajadores/as o de un/a trabajador/a elegido en asamblea, al
efecto convocada de las personas que hayan trabajado en dicho dia. Este documento seré firmado y sellado
por la empresa, y al mismo le dard el visto bueno la parte social. Se extenderd por duplicado, quedando una
copia en poder de la empresa y otra en poder de los trabajadores o sus representantes.

4. En el caso de que por cualquier circunstancia el/a trabajador/a que por turno le corresponda trabajar, no
acuda al mismo se llamard al siguiente de la lista y asi sucesivamente, hasta que haya uno disponible,
continuando el llamamiento a partir de este dltimo.

5. La Comision Negociadora aconseja que el pago de los fijos-discontinuos/as y contratados, sea en base
a las 173 horas de trabajo mensual, el que ya lleva incorporada la parte proporcional de sdbados y
domingos.

6. Los 14 dias festivos se consideran completos.
Articulo 17. Conductor de camiones.

Es el operario que, en posesion del correspondiente permiso de conduccién de 1% categoria (C1) o
especial (CE), estd encargado de la conduccién y conservacién de los camiones de la empresa, con la
obligacion de dirigir el acondicionamiento de la carga, situdndose en la caja del vehiculo si ello fuese
necesario. Si se exigiera deberd dar un parte del servicio efectuado y del estado del camién. Deberd cubrir
los recorridos por los itinerarios y tiempos normales que se fijen.

En la tabla salarial anexa, se han equiparado todos los conductores de camiones con el sueldo y la
categoria del 1* especial, quedando en la tabla sélo esta categoria profesional para todos los conductores.
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CAPITULO VIII. Excedencias.
Articulo 18. Excedencias.

1. Los/as trabajadores/as con mds de un afo de antigiiedad en la empresa, tendrdn derecho a una
excedencia voluntaria cuya duracién tendrd como minimo seis meses y maxima de cinco afios, debiendo
preavisar a la empresa con 15 dias de antelacion sobre el momento de la fecha de inicio de ésta, salvo para
el personal de alta responsabilidad como, Jefe/a de 1* y 2* de administracion y graduado social, perito y
encargado que serd de 30 dias.

Para reincorporarse nuevamente al puesto de trabajo que desempefiaba con anterioridad, deberd
solicitarlo con un minimo de un mes de antelacién a la fecha de terminaciéon de dicha situacion de
excedencia. Se respetardn al/a trabajador/a los derechos adquiridos con anterioridad a la solicitud y
concesion de la misma, por incorporarse nuevamente al puesto de trabajo que desempeiiaba con
anterioridad, el trabajador/a, debera solicitarlo de forma fehaciente, con un minimo de un mes de antelacién
de dicha situacién de excedencia.

La reincorporacion al trabajo serd automatica, si se solicita la excedencia por un periodo de un afio o
menos.

Caso de ser superior al afio el periodo solicitado y concedido de excedencia, se conservard el derecho
preferente a cubrir la primera vacante de su misma categoria profesional.

2. Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre-adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afo, salvo que se
establezca una duraciéon mayor por negociacién colectiva, los/as trabajadores/as para atender al cuidado de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y o desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los/as
trabajadores/as, hombre y mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores/as de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el/a trabajador/a permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el/a trabajador/a tendrd derecho a la asistencia a
cursos de formacién profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

CAPITULO IX. Empleo y contratacion.
Articulo 19. Reglas generales.
En cuanto a la contratacion de los/as trabajadores/as, se estard a las formas de contratos de trabajo, o

modalidades que se prevén en la legislacion laboral vigente. Las empresas afectadas por el presente
Convenio Colectivo, tenderdn en la medida de sus posibilidades, al establecimiento del mayor nimero de
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trabajadores/as con contratos fijos continuo, que mediante el presente se establece en un 65%, revisable
este porcentaje anualmente, para ello contardn en todo momento con el Comité de Empresa o Delegados de
personal o Sindicatos mds representativos, a los que facilitardn informacion de las previsiones de
contratacién de la empresa. En el contrato con el que se inicie la relacién laboral deberdn ser visados por
los representantes de los/a trabajadores/as, la Comisién Paritaria o el Sindicato a que pertenezca el/a
trabajador/a. Habida cuenta la real existencia de la misma, se establece la categoria de empaquetador-
recolector, entendiéndose por tal, aquél que realiza trabajos tanto a pie de mata en el campo, como en el
correspondiente empaquetado. Dichos trabajos estardn debidamente cubiertos por la correspondiente pdliza
por la contingencia de Accidente de Trabajo. Esto serd a voluntad del trabajador.

Cada empresa negociard con el Comité de Empresa o, delegados de personal, el sistema de asistencia a
los tales trabajos, asi como la retribucidon adicional que pudieran percibir, todo ello en atencién a sus
necesidades y posibilidades.

Articulo 20. Empleo y contratacién.

20.1. Las empresas en los casos que decidan cubrir puestos vacantes de trabajadores/as fijos continuos,
contrataran por orden de antigiiedad al personal fijo discontinuo, con categoria profesional equivalente al
puesto si lo hubiere, salvo en los cargos de confianza.

20.2. Los contratos de duracién determinada podrdn prorrogarse hasta un tope de 12 meses en un periodo
de 18 meses.

Debiendo entenderse por eventualidad las circunstancias de la produccién que ocasione en que el nivel de
cada empaquetado alcance como minimo el 60% de su capacidad.

20.3. Contratos de formacion. Con respecto a los contratos de cardcter formativo, el nimero de contratos
de este tipo por empresa no podrd superar el 20% de la plantilla de la misma. Los puestos de trabajo
susceptibles de ser objeto de este tipo de contrato, son lo de alta direccién y el personal administrativo y en
este caso siempre que el nivel profesional aplicar asi lo requiera.

20.4. Acreditacion. En el caso de extinciones del contrato de trabajo, al amparo de lo contemplado en el
apartado ©del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, el/a trabajador/a o trabajadores/as afectados
podran recabar el apoyo o asistencia de los representantes sociales en dicha empresa, quedando ésta
obligada a la acreditacion de la causa econdmica al objeto de quedar debidamente impuestos de tales
circunstancias econdmicas.

La aceptacion por parte de dichos representantes, de la bondad de la medida extintiva serd reflejada en
acta levantada al efecto firmada por ambas partes.

En lo no previsto en este convenio para las extinciones de referencia, se estard a lo dispuesto en la
normativa laboral general, y en especial en lo relativo a plazos, cuantias, formas y procedimientos a seguir.

20.5. Finiquito. Se acuerda que al formalizarse el recibo de finiquito en las extinciones de relacion laboral
que se sucedan, éste habrd de extenderse, necesariamente en impreso normalizado que segin modelo
adjunto facilitardn debidamente visado las organizaciones sindicales de mayor representatividad en el
sector.

La validez temporal de dicha diligencia se limitarad a los cinco dfas hébiles siguientes al de la fecha del
visado, los finiquitos que carezcan de tales requisitos indicados no surtirdn efectos a la hora de dar por
extinguidas pacificamente la relacion de trabajo, dicho documento se facilitard con la necesaria agilidad por
parte de las organizaciones sindicales, pudiendo ser remitidas por cualquier medio vdlido, inclusive via fax.



70 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al NUmero 52, viernes 30 de abril de 2021

CAPITULO X. Jornada méxima y descanso semanal.

Articulo 21. Jornada méaxima.

La duracién de la jornada médxima serd de 40 horas semanales. Estas 40 horas semanales se distribuirdn
en la forma establecida por cada empresa en su calendario, debiendo contar con la conformidad del Comité
de Empresa, delegados de personal o, en su defecto por el/a trabajador/a elegido en asamblea efectuada al

efecto entre los/a trabajadores/as.

El personal administrativo continuard con la jornada intensiva, ajustdndose a lo establecido en los usos y
costumbres que han venido rigiendo en cada empresa que forma parte de la unidad de contratacion.

No obstante lo establecido en los puntos anteriores, en los meses de agosto y septiembre se establece una
jornada laboral de siete horas continuadas desde las 7'00 a las 14'30 horas para todo el personal. Sin
embargo, en aquellos empaquetados en que la empresa considere que la jornada continua afecte
negativamente a su funcionamiento ésta no se aplicara.

La jornada semanal se podrda ampliar al dia siabado, cuando la empresa lo requiera y siempre que sean
motivos excepcionales, tales como un embarque, una averia en los medios de transporte y algtin agricultor
que necesite recoger la fruta en sdbado, estos casos se podran realizar siempre que no se puedan hacer otro
dia.

En el supuesto de que se pase en el computo semanal de las 40 horas, el excedente serdn horas extras. Y
en ningun caso de no alcanzar las 40 horas durante la semana se computardn como un dia completo.

Articulo 22. Descanso semanal.
Se establece un descanso semanal de dos dias, coincidiendo con el sdbado y el domingo de cada semana.

Se establece una interrupcion de la jornada de trabajo diario, por espacio de 20 minutos retribuidos para
el desayuno.

CAPITULO XI. Derechos sindicales.
Articulo 23. Normas generales.

En cuanto a la actividad sindical se estard a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Libertad Sindical, de 2 de
agosto de 1985, Ley Orgénica 11/85.

Articulo 24. Representantes de los trabajadores.

Los Representantes Legales de los Trabajadores mantendrén las siguientes licencias sindicales al mes:
* RLT compuesta por 1 miembro: 24 horas mensuales cada uno

* RLT compuesta por 3 miembros: 24 horas mensuales cada uno.

* RLT compuesta por 5 miembros: 32 horas mensuales cada uno.

* RLT compuesta por 9 miembros: 32 horas mensuales cada uno.

* RLT compuesta por 13 miembros: 32 horas mensuales cada uno.

Aparte y afiadido al anterior crédito sindical, se sumaran 8 horas al mes para cada RLT con funciones de
Delegados/as de prevencion dedicadas expresamente a funciones y actividades propias del cargo.
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Se hace constar que, en todo caso, las condiciones aqui reflejadas suponen una mejora sobre las
establecidas con cardcter general tanto en el Estatuto de los Trabajadores, como en la LOLS.

Asimismo, a efectos exclusivos del computo de horas para liberacion, (que deberd ser de idéntica
condicidn) se establece que el mismo se realizard de forma anual, siempre que aquéllas estén debidamente
cedidas por dicho periodo. De tal manera que, en caso de déficit en su cuantificacion mensual, la posible
compensacion de éstas con los dias de trabajo, se realizard siempre en el mes de diciembre.

1. Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, asi como los Delegados de Prevencion
dispondran de una reserva de horas mensuales cada uno, segin lo anteriormente sefialado, para ausentarse
del trabajo donde presten sus servicios, para actividad sindical.

2. Con cargo a las reservas de horas del apartado anterior, los/as representantes sindicales en las
empresas, dispondrédn de las facilidades necesarias para informar diariamente y durante la jornada laboral a
los/as trabajadores/as. Para ausentarse de los puestos de trabajo deberdn dar cuenta previa al mando
inmediato superior, las ausencias se efectuardn sin menoscabo del proceso productivo y, en caso de ser
necesaria la sustitucion de ésta, de ser posible se producird convenientemente, asimismo aquellos delegados
de seccion sindical, que se sustituyesen y que por el nimero de trabajadores/as no pudieran hacer uso de
crédito sindical, se establece el uso del crédito de la reserva de horas de la bolsa o de los delegados electos
de su mismo sindicato.

3. No se incluirdn en el computo de estas, el tiempo empleado en actuaciones reuniones llevadas acabo
por iniciativa de las empresas y aquellas otras que de mutuo acuerdo se consideren necesarias.

4. Las horas sindicales que correspondan a los/as representantes de los/as trabajadores/as y delegados/as
sindicales, se podran acumular entre todos y repartirlas entre sus miembros como consideren oportuno, para
mejorar la labor sindical y siempre que no sobrepase el computo total que les correspondan.

5. Se pondrdn a disposicion de los Comités de Empresa o Delegados de Personal, de un tablon de
anuncios que ofrezca posibilidades de comunicaciones e informacién de contenido sindical o de interés
laboral.

Dichas comunicaciones se fijardn siempre bajo la responsabilidad del Comité de Empresa o Delegados de
Personal, con la firma de cualquiera de sus miembros o sindicatos representativos en el sector.

6. Se garantiza plenamente y hasta dos afios después del cese de sus funciones representativas, que los
representantes sindicales no recibirdn discriminaciéon o represalias, derivadas de su actividad sindical,
realizadas conforma a las Normas Legales.

7. Se advertird al personal en el supuesto de que se impute falta muy grave, que se puede solicitar
asesoramiento al respecto del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal, asi como del Sindicato al
que pertenezca el/a trabajador/a.

Articulo 25. Cuota sindical.

A requerimiento de los/as trabajadores/as afiliados/as a centrales sindicales, las empresas descontardn en
la némina mensual el importe de la cuota sindical correspondiente. El/a trabajador/a interesado en esta
operacion remitird escrito a la Direccién de la Empresa en el cual expresard con claridad la orden de
descuento, la cuantia de la cuota mensual y el nimero de cuenta corriente o libreta de ahorro en la cual
debera ser transferida la cantidad de la cuota, esta orden de descuento serd renovada, si procede, en
periodos anuales, asi mismo se entregara a la organizacién sindical del afiliado/a la relacion de las cuotas
liquidadas.

Se facilitard al/a trabajador/a copia de la transferencia o documento acreditativo de haber realizado el
ingreso de la cuota al sindicato correspondiente.
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Articulo 26. Formacion.

Las partes firmantes se comprometen a partir de la firma del convenio, todo/as los/as trabajadores/as que
realicen tareas en carretillas elevadoras, tengan unos cursos de formacion especifica.

CAPITULO XII. Salud laboral y seguridad.
Articulo 27. Salud laboral y seguridad.

La Comisién Negociadora exige que todas las empresas cumplan la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

a) Ordenacion de la accidn preventiva en la empresa.

1. La accién preventiva en la empresa estd constituida por el conjunto coordinado de actividades y
medidas preventivas contenidas en la presente seccion.

La seleccién de las actividades o medidas preventivas debera dirigirse a.
* Evitar riesgos.

* Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.

* Combatir los riegos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcidn de los puestos de trabajo
y los métodos de trabajo y de produccion, con mira, en particular, a atenuar el trabajo monétono y el
trabajo repetitivo y a reducir los efectos de los mismos en la salud.

Tener en cuenta la evolucién de la técnica. Sustituir lo peligroso por los que entrafia poco o ningin
peligro.

Planificar la prevencion buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacién el
trabajo, las relaciones sociales e influencias de los factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

Dar las instrucciones a los/as trabajadores/as. La efectividad de la medida preventiva dependerd lo menos
posible de la conducta del/a trabajador/a y deberd prever las distracciones o imprudencias no temerarias
que pudiera cometer éste, en su eleccion se tendrd en cuenta los riesgos adicionales que pudieran implicar
determinadas medidas preventivas, las cuales s6lo podrdan adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos
sea substancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas razonables mas
seguras.

2. La planificacién y organizacion de la accion preventiva deberdn formar parte de la organizacion del
trabajo, siendo por tanto responsabilidad del empresario, quien deberd orientar esta actuacién a la mejora
de las condiciones de trabajo y disponer de los medios oportunos para llevar acabo la propia accién
preventiva. En la elaboracion y puesta en practica de los planes y programas de prevencién de riesgos en la
empresa participaran los trabajadores a través de los drganos de representacion.

A tal efecto, la accion preventiva deberd integrarse en el conjunto de actividades de la empresa y en todos
los niveles jerdrquicos.

El empresario debera reflejar documentalmente la planificacion y la organizacion de la accion preventiva,
dando traslado a los/as delegados/as de prevencién de dicha documentacion anualmente o en los supuestos
de modificacion.
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3. La accidén preventiva se planificard en base a una evaluacion inicial de las condiciones de trabajo en la
que queden reflejados el tipo y magnitud de los riesgos. La evaluacién serd actualizada periddicamente,
cuando cambien las condiciones de trabajo o con ocasion de los dafios para la salud que se hayan detectado,
y la planificacién revisada en consecuencia.

4. Se deberad tomar en consideracién las capacidades profesionales en materia de seguridad y salud de
los/as trabajadores/as en el momento de encomendarles sus tareas adoptando las medidas adecuadas para
que sélo aquellos/as trabajadores/as que hayan recibido una informacién adecuada puedan acceder a las
zonas con riesgos generales, y especificos, los cuales estardn debidamente sefializados.

b) Obligaciones de control. El empresario deberd llevar a cabo controles periédicos de las condiciones del
trabajo y examinar la actividad de los trabajadores en la prestaciéon de sus servicios para detectar
situaciones potencialmente peligrosas.

Cuando se haya producido un dafo para la salud de los/as trabajadores/as o sin con ocasiéon de la
vigilancia del estado de salud de estos respecto de riesgos especificos, apareciesen indicios de que las
medidas de prevencion resultan insuficientes al empresario, deberd llevar a cabo una investigacién al
respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.

¢) Adecuacion de las medidas preventivas. Cuando como consecuencia de los controles e investigaciones
previstos en el articulo anterior, se pareciese la inadecuacién de las acciones preventivas utilizadas, se
procedera a la modificacion de las mismas, utilizando, hasta tanto puedan materializarse las modificaciones
indicadas, las medidas provisionales que puedan disminuir el riesgo.

Especificamente, deberdn adoptarse medidas preventivas cuando se les haya diagnosticado precozmente
un dafio para la salud o una hipersensibilidad frente a la accién de determinados agentes o a los efectos de
condiciones concretas de trabajo.

Se evitard la adscripciéon de los/as trabajadores/as a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen
incompatibles con sus caracteristicas personales.

d) Plan de prevencion. Los firmantes del presente Convenio Colectivo constituirdn una Comision de
Trabajo con competencias insulares para el estudio y puesta en marcha en el sector de un Plan de
Prevencidn, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de
desarrollo.

e) Ampliacion de los derechos de los/as trabajadores/as a la proteccion de su salud. Todo/a trabajador/a
en su relacion de trabajo tendréd los siguientes derechos especificos.

1. A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que estd expuesto en su puesto, asi como a las
evaluaciones de este riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.

A paralizar su trabajo si considera que se encuentra expuesto a un riesgo grave y a no retornar a su puesto
hasta que no haya sido eliminado, estando protegido de posibles represalias para ejercer este derecho.

A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posible dafios originados por los riesgos a
que éste fue expuesto. Las pruebas médicas serdn por ello especificas y repetidas con la periodicidad
suficiente para detectar posibles alteraciones. Del objeto de éstas y del resultado de ellas serd informado
personalmente y de forma completa el/a trabajador/a.

Garantizar la voluntariedad en los reconocimientos médicos, asi como la confidencialidad de los datos.
En aquellas excepciones legales en que la empresa puede detectar consumo de drogas (cuando hay riesgos
derivados hacia terceros), garantizar el control sindical con el fin de que no se produzca el despido o la
adaptacion, sino la excedencia con reserva de puesto de trabajo hasta su rehabilitacion, que acreditard con
informe facultativo, independientemente de su antigiiedad en la empresa.
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Derecho al cambio de puesto de trabajo e igualdad de condiciones cuando se dé una incompatibilidad
entre las caracteristicas del puesto (una vez mejorado todo lo posible), y las circunstancias de salud del/a
trabajador/a. La trabajadora gestante tendrd derecho durante su embarazo y en tanto dure esta circunstancia,
al cambio de puesto de trabajo y/o turno distinto al suyo si éste resulta perjudicial para ella o para el feto, a
peticion de la mujer trabajadora sin menoscabo de sus derechos econdmicos y profesionales, con
proteccion de la representacion sindical.

En el espiritu general de la necesidad de adaptar los puestos de trabajo a las caracteristicas individuales
de las personas y no al revés, esa adaptacion se realizard con especial atencidn para los/as trabajadores/as
minusvélidos y discapacitados igual en toxicomanias y consumo de drogas, a fin de garantizar su plena
integracion laboral, evitando el desarrollo de tareas "marginales".

A participar con sus representantes, o en ausencia de éstos, en cuantas medidas promuevan la salud y
seguridad en el trabajo.

A una formacion preventiva especifica que amplie su "derecho a conocer", adaptado a los avances
técnicos y repetidos periddicamente, asi como cuando cambie de puesto de trabajo o técnica. Todo ello a
cargo del empresario y en horario de trabajo.

f) Delegados/as de prevencion de riesgos.

Los delegados de prevencién, como instrumento técnico representativo al servicio de los/as
trabajadores/as serdn designados por los/as representantes sindicales de entre ellos en todos los tramos de
empresas.

Los representantes de los/as trabajadores/as con competencias en proteccién de la salud, seguridad
podran ejercer los siguientes derechos:

- A ser informados por el empresario de los riesgos, resultado de las evaluaciones ambientales y de
vigilancia de la salud (anénimamente), del conjunto del centro de trabajo. Dicha informacién debera ser,
por escrito.

- A inspeccionar libremente los puestos de trabajo, requiriendo a este respecto las opiniones y
observaciones de los/as trabajadores/as, siempre que no entorpezca el proceso productivo.

- A ser consultados obligatoriamente por el empresario, de forma previa a la decisién y en tiempo
suficiente para poder emitir una opinion, de la introduccién de nuevas tecnologias, modificacién de los
procesos productivos, de los locales de trabajo o adquisicién de nuevos equipos y en general sobre todas
aquellas medias que pueden afectar a la salud y seguridad, tanto directa como indirectamente, de forma
inmediata o transcurrido un periodo de tiempo.

- Una vez emitida la opinién mayoritaria de los/as representantes de los/as trabajadores/as, el empresario
estd obligado a motivar por escrito sus razones, en caso de no asumir la opinién expresada.

- A proponer a la direccién cuantas iniciativas consideren pertinentes para mejorar las condiciones de
trabajo.

- A paralizar las actividades cuando se aprecie la existencia de un riesgo grave e inminente.

- A paralizar los trabajos ante una situacion de riesgo grave e inminente, en la ejecucion de tareas de las
contratas y subcontratas, cuando estas se realicen en locales de la empresa principal.

- A ser consultados e informados previamente a la toma de decisiones sobre inversiones o modificaciones
de procesos productivos que puedan tener repercusion sobre el medio ambiente, en particular el control de
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emisiones y el tratamiento de desechos, y a conocer el cumplimiento por parte de la empresa de las
disposiciones legales al respecto.

Para el ejercicio de estos derechos, se estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y normativa de desarrollo.

g) Comités de Seguridad y Salud. En todo centro de trabajo de mas de 5 trabajadores/as de plantilla se
constituird un Comité de Seguridad y Salud, que estard formado por los/as delegados/as de prevencion y
por el mismo nimero de representantes del empresario, siendo la actuacién de este 6rgano colegiada. Este
serd un 6rgano de participaciéon y didlogo continuo entre cuyas funciones se encuentra la de elaborar,
controlar y evaluar los planes o programas de prevencion, asi como el control de los servicios de
prevencion internos y externo de la empresa.

h) Delegado/as sindical de seguridad y salud. Previo aviso a la direccién de la empresa los sindicatos
firmantes estaran facultados para ejercer, en los centros de trabajo, funciones de promocion de la salud y
seguridad. Tendran garantia de acceso al centro de trabajo, a fin de observar las condiciones de salud y
seguridad, entrevistarse con los/as delegados/as de prevencion, proponiendo al empresario las medidas
correctoras que estime oportunas, sin que se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

i) Excepcionalidad de los trabajos t6xicos, penosos y peligrosos.

Todo trabajo que sea declarado penoso, toxico o peligroso tendrd un carécter excepcional y provisional,
debiendo en todos los casos fijarse un plazo determinado para la desaparicion de este caracter, sin que ello
reporte ninguln perjuicio para la situacion laboral del/a trabajador/a.

Ello comportard necesariamente la prohibicidon absoluta de realizar horas extraordinarias y cualquier
cambio de horario que supongan un incremento de exposicién de riesgo, por encima de los ciclos normales
de trabajo previamente establecidos.

j) Excepcionalidad de la proteccion personal. Los riesgos para la salud del/a trabajador/a se prevendran
evitando: 1° su generacidn, 2° su emision, 3° su transmision, y s6lo en ultima instancia se utilizardn los
medios de proteccién personal y contra los mismos. En todo caso, esta dltima medida serd excepcional y
transitoria hasta que sea posible anular dicha generacion, emision y transmision del riesgo.

La proteccion personal serd adaptada a cada trabajador/a y su utilizacién comportard las menores
molestias técnicamente posibles.

En la eleccion personal serd adaptada a cada trabajador/a y su utilizacién comportard las menores
molestias técnicamente posibles.

En la eleccion de los equipos de proteccion individual participardn los/as delegados/as de prevencion y/o
comité de salud, seguridad y condiciones de trabajo.

k) Trabajadores/as con especial riesgo. Aquellos/as trabajadores/as y/o grupos de trabajadores/as que por
sus caracteristicas personales y otras circunstancias presenten una mayor vulnerabilidad a determinados
riesgos, deberdn ser protegidos de forma especificas, asi como beneficiarse de una vigilancia de su salud de
forma especial.

1) Control de las condiciones de salud y seguridad de los/as trabajadores/as externos. El empresario
principal debera vigilar las condiciones de salud y seguridad de los/as trabajadores/as que, no siendo de su
plantilla, realicen actividades subcontratadas por éste en su centro de trabajo o con equipos o materias
suministradas por él.
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m) Derechos en materia de seguridad e higiene en el trabajo. Los/as trabajadores/as tendrdn derecho, y
serd obligatorio para el empresario disponer en el centro de trabajo de todas aquellas medidas de Seguridad
e Higiene que recoge la legislacion vigente en Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 28. Inspeccién de trabajo.

Cualquier incumplimiento del presente Convenio Colectivo serd denunciado ante la Inspeccién de
Trabajo, la cual tomard las medidas oportunas para solventar la situacion denunciada o imponer en su caso
la sancién o advertencia correspondiente, conforme a sus reglamentos de actuacion.

La mesa negociadora, ante la evidencia de existencia de incumplimientos individualizados de lo
contemplado tanto en el convenio, como en la normativa laboral general, que lo Unico que hacen es
fomentar la competencia desleal y la discriminacién, hace expresa declaracion de su intencion de perseguir
y denunciar, primordialmente por parte de la representacién social, a todo aquél que incurra en tal
incumplimiento, mediante la oportuna denuncia ante la Inspeccién de Trabajo o la reclamacién pertinente
en via judicial.

Articulo 29. Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria es el 6rgano de interpretacion, arbitraje y vigilancia del presente Convenio
Colectivo. Estard compuesta por cuatro representantes de los empresarios y cuatro representantes de los/as
trabajadores/as, asi como, los asesores que se estimen oportunos por ambas partes, estos asesores asistirdn
con voz pero sin voto.

Esta quedara constituida en el momento de la firma del presente Convenio Colectivo, y al mes siguiente a
su constitucion deberd estar establecida su forma de funcionamiento interno.

La Comision Paritaria se reunird de forma obligatoria cada tres meses y de forma extraordinaria cuando
se solicite por una de las partes.

Seran funciones de esta Comision Paritaria:

- La interpretacion del Convenio Colectivo. El arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean
sometidos.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este Convenio Colectivo por todas las empresas a las que
afecte.

- Vigilancia de las condiciones de Seguridad y Salud en el trabajo.

-Vigilancia y control en relacion con los procesos de enfermedad y los efectos econdmicos previstos en
este Convenio Colectivo derivados de los mismos.

- Cualquier otra actividad que tienda a la préctica de lo acordado.

- La comisién Paritaria estard formada por ocho miembros, cuatro de las Organizaciones Productoras de
Platano (OPPs). y cuatro de los sindicatos mds representativos. Los que se elegirdn por las partes firmantes
en fecha posterior a la firma del Convenio.

La comisién Paritaria estard ubicada en: Calle O’daly, nimero 39, Planta 3, b, 38700, Santa Cruz de La
Palma.
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Articulo 30. Inaplicacion de condiciones de trabajo.

Las partes convienen que, si por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, alguna
empresa, de las zonas de referencia de la presente Disposicion Final, plantea acometer medidas de
movilidad geografica, modificacién de condiciones de trabajo de cardcter colectivo, expedientes de
regulacion de suspensioén de contratos o reduccion de jornada, despidos colectivos o inaplicacién de las
materias enumeradas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y reguladas en este Convenio, o0 en
los pactos salariales derivados del mismo, la empresa y la representacién legal de los trabajadores/as
deberan cumplir los siguientes tramites:

1°. La empresa presentard a la Representacion Legal de los Trabajadores la documentacion
correspondiente y las medidas que pretende aplicar, abriendo el periodo de consultas legalmente regulado,
que no serd inferior a quince dias, a contar desde la entrega de la citada documentacién.

2°. Las partes deberdn negociar de buena fe y tratardn de llegar a un acuerdo en los asuntos planteados.

3°. En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes deberd someter las discrepancias a la Comision
Paritaria del presente Convenio que dispondra de un plazo médximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fue planteada. En el plazo indicado, la citada Comisién Paritaria oird a las
partes, recabard, en su caso, mas documentacién y, por unanimidad, emitird un laudo que resuelva el
conflicto planteado.

4°. En el caso de que hubiera acuerdo entre las partes, de igual manera se dard parte a la comisién
paritaria antes de su aplicacion.

Articulo 31. Drogodependencia y alcoholismo.

Se considera a las personas drogodependientes y alcohdlicas como enfermos y se les reconocen todos los
derechos recogidos en el ordenamiento juridico para los usuarios de los servicios sanitarios y sociales de la
Comunidad Auténoma Canaria y en particular.

- A la informacidn sobre los servicios a los que en cada momento puede acceder, requisitos y exigencias
que plantea su tratamiento.

- A recibir un tratamiento adecuado, prestado por centro o servicio acreditado.

- A la voluntariedad para iniciar y cesar el tratamiento. A la igualdad de acceso a los dispositivos
asistenciales, asi como al respeto a su personalidad, dignidad, e intimidad, sin que puede ser discriminado
por ninguna causa.

- A la confidencialidad de toda informacion relacionada con su proceso terapéutico.

- A una informacién completa y comprensible, verbal y escrita, sobre el proceso de tratamiento que esté
siguiendo.

Inserciéon social. En el dambito laboral, se fomentardn aquellas actuaciones tendentes a acercar a los/as
trabajadores/as con problemas de drogodependencias y alcoholismo a la red asistencial, asi como aquellas
actuaciones que tengan por finalidad la reserva del puesto de trabajo durante el proceso de recuperacion en
el plazo de un afio.
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Infracciones. Tipos

a) Son infracciones graves, dificultar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 13 de la Ley
de Drogodependencia.

Contamos con elementos suficientes que justifiquen la instauracién de programas de prevencion de
drogodependencias dentro de las empresas que contemplen: relacion entre condiciones de trabajo y
consumo de alcohol u otras drogas y modificacion, si es necesario, de las condiciones laborales que puedan
incitar el consumo integrados en el Plan General de Prevencion de cada empresa.

Para los casos en que la realidad de las empresas no facilite la implementacion de planes globales, hay
aspectos concretos a incluir:

- La jornada. Contemplar la adaptacion de la jornada para permitir la asistencia a los programas de
rehabilitacion.

- Mantenimiento del puesto de trabajo. Garantizar el puesto de trabajo a la finalizacién de su
recuperacion.

- Pruebas de deteccidon. Rechazar la realizacién por parte de la empresa de pruebas de deteccion de
consumo de drogas tanto a la hora de seleccionar nuevos/as trabajadores/as como a los/as trabajadores/as
en plantilla, ya que se convierten en un instrumento que facilita ain mds el despido. Seguimiento del
articulo 22 sobre "vigilancia de la salud" de la Ley de prevencién de riesgos laborales.

- Garantizar la aplicacion del articulo 25 sobre "proteccion de trabajadores/as sensibles a determinados
riesgos" de la Ley de Prevencién, no sélo para trabajadores/as discapacitados/as, sino también para
trabajadores/as con problemas con el alcohol u otras drogas. Para que la aplicacién de este articulo no se
convierta en argumento para el despido de un/a trabajador/a hay que incluir en la cldusula el mantenimiento
del puesto de trabajo.

Articulo 32. Solucién extrajudicial de conflictos laborales colectivos.

Ante la puesta en marcha del Tribunal Laboral Canario, ambas partes convienen llevar a cabo la solucién
extrajudicial de los conflictos colectivos, en materia de Conciliacién, Mediacién y Arbitraje, en el sector de
Empaquetados de Platanos en la Isla de La Palma. En las mismas condiciones que establece el acuerdo
interprofesional canario, que sobre esta materia fue tomado el 12 de mayo de 1995.

Articulo 33. Acoso sexual en el trabajo.

El personal al servicio de las empresas de ASEPALMA tiene derecho al respeto su intimidad y la
consideracion debida a su dignidad comprendida la proteccién frente a ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual en el trabajo, por parte de compafieros/as y superiores,
tendrdn la consideracion de falta grave o muy grave en atencién a los hechos y circunstancias que
concurran.

Por acoso sexual se entiende todas aquellas conductas de naturaleza sexual, desarrolladas en el dmbito de
organizacion o direccién de una empresa o en relaciéon o como consecuencia de una relacion de trabajo, que
es ofensiva y no deseada por la victima, determinado una situacién que afecta al empleo, a la formacién, a
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la promocién y a las condiciones de trabajo y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y
humillante.

Se consideran constitutivas de acoso sexual, las siguientes conductas, a titulo ejemplificativo.

- Observaciones sugerentes, chistes, o comentarios sobre la apariencia o condicién sexual del
trabajador/a.

- Peticiones de favores sexuales, incluyéndose todas aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la
mejora de las condiciones de trabajo, o la estabilidad en el empleo del trabajador/a a la aprobacién o
denegacién de dichos favores.

- Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discriminacién, el abuso, la
vejacién o la humillacidn.

- Toda agresion sexual. Las conductas constitutivas de acoso sexual serdn sancionadas como falta grave o
muy grave, y en todo caso en su grado maximo, cuando en las mismas exista prevalencia de la superior
posicion laboral/jerarquica del agresor o acosador. Serdn agravantes también la situacién de contratacion
temporal de la victima; la reincidencia del acosador, las represalias o actos de discriminacién sobre la
persona denunciante.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a nombrar un asesor para la igualdad de
oportunidades en temas de acoso sexual, cuya tarea serd atender a las personas victimas del mismo e iniciar
los procedimientos informales o férmulas que se precisen con capacidad de intermediacion o propuestas
resolutorias.

La presentacion de la denuncia implicard que la empresa abra inmediatamente las diligencias previas,
especialmente dirigidas a impedir que la persecucion denunciada contintie, y también para impedir
cualquier tipo de represalias sobre la persona denunciante, por lo que se articulardn las medidas oportunas.
El procedimiento serd répido, claro y preciso; ha de otorgar credibilidad a la mujer que lo inicia no debe
poner en duda la intimidad y la dignidad de la trabajadora ni meterse en su vida privada, o en sus
costumbres sexuales.

Articulo 34. Régimen disciplinario.
34.1. Faltas y sanciones de los trabajadores.

Los/as trabajadores/as podrdn ser sancionados/as por la direcciéon de las empresas, comunicdndoselo a
los/as representantes de los/as trabajadores/as en cada centro de trabajo, en virtud de incumplimiento
laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones de que se establecen en el presente convenio.
Excepto en el caso de los/as representantes de los/as trabajadores/as, que debe ser mediante comunicacién
escrita y previa.

34.2. Valoracion de la falta.

La valoracién de la falta y las correspondientes sanciones impuestas por la direccién de la empresa serdn
siempre revisables ante la jurisdiccién competente, la sancién de las faltas, graves o muy graves, deberd
comunicarse por escrito a los/as representantes de los/as trabajadores/as con caricter previo a su
cumplimiento, las faltas graves o muy graves de los/as afiliados/as a las secciones sindicales le serdn
notificadas a la misma con idéntico procedimiento, la sancién deberd ser comunicada por escrito al/a
trabajador/a, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.
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En el caso de que el/a trabajador/a esté afiliado/a a un sindicato, deberd comunicarsela con antelacion a
éste, tanto en este articulo como en el anterior.

34.3. De las faltas.

Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as al servicio de las empresas de los dmbitos territorial,
funcional y personal del presente Acuerdo se clasificardn atendiendo a su importancia en su caso, a su
reincidencia, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo dispuesto en los siguientes articulos,
siendo éstas meramente enunciativas.

34 .4. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes.

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. Abandono injustificado del puesto de trabajo durante el tiempo de trabajo.

3. La inobservancia de las normas en materia de salud en el trabajo, que no entrafien riesgo grave para
el/a propio/a trabajador/a, ni para sus compaiieros/as o terceras personas

4. Faltar 3 dias en un mes.

34.5. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Faltar 4 dias al trabajo durante un mes, sin causa justificada.

2. El empleo de maquinaria, material o ttil de trabajo en cuestiones ajenas al mismo, a no ser que cuente
con la oportuna autorizacion.

3. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de seguridad e higiene
en el trabajo, en cuanto las mismas supongan riesgo grave para el/a trabajador/as, sus compafieros/as o
terceros, asi como negarse al uso y los medios de seguridad facilitados por la empresa.

4. La reiteracién en la falta leve de la misma naturaleza en un periodo de tres meses.

34.6. Faltas muy graves.

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar al trabajo 5 dias consecutivos sin falta justificada.

2. Faltar al trabajo mds de 6 dias en un periodo de tres meses sin causa o motivo que lo justifique.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, estropear o modificar maliciosamente productos, herramientas,
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios de la empresa.
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4. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores/as,
compaiieros/as o subordinados/as.

5. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compaferos
0 a terceros, o dafios graves a empresas.

6. La desobediencia a los superiores en materia de trabajo, siempre que la orden no implique condicién
vejatoria para el/a trabajador/a, o entrafie riesgo para la vida o salud tanto de el/ella como de otros/as
trabajadores/as.

7. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

8. El abandono del puesto del trabajo sin justificacion, especialmente en puesto de mando o
responsabilidad, o cuando ello ocasione evidentes perjuicios para la empresa o pueda llegar a ser causa de
accidente para el/a trabajador/a, sus compafieros o terceros.

9. Prestar servicios, estando en situacion de I. L. T.
10. La reiteracion en faltas graves de la misma naturaleza en un periodo de 6 meses.
34.7. De las sanciones.

Las sanciones que las empresas pueden imponer segin la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas serdn las siguientes:

1. Faltas leves: - Amonestacion verbal. Amonestacién por escrito.

2. Faltas graves: - Suspensién de empleo o sueldo de 1 a 15 dias.

3. Faltas muy graves: - Suspension de empleo y sueldo de 16 a 40 dias. Despido.

Para la graduacion y aplicacion de las sanciones del presente articulo se tendrd en cuenta:
1°. La mayor o menor responsabilidad de quien comete la falta.

2°. La categoria profesional del trabajador/a

3°. La repercusion del hecho en los demds trabajadores/as y en la empresa.

Con caricter previo a la imposicién de sanciones, por cualquier tipo de falta, a los/as trabajadores/as que
ostenten la condiciéon de representantes de ellos/as trabajadores/as les serd instruido expediente
contradictorio por parte de la empresa, en el que serdn oidos, a parte del interesado, los restantes miembros
de la representacion a que este perteneciera, si los hubiese.

Prescripcion de las faltas y sanciones. Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as prescribirdn a los 10
dias las leves; a los veinte dias las graves y a los sesenta dias las muy graves, a partir de la fecha en que la
empresa tiene conocimiento de la falta, y en todo caso a los seis meses de su realizacion.
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El inicio de una accién tendente a aclarar los hechos constitutivos de la falta o de la persona de su autor,
interrumpird la prescripcion con el limite previsto en el apartado anterior.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las normas contenidas en el presente convenio, regulardn las condiciones entre empresas y
trabajadores/as con cardcter preferente y prioritarios a otras normas de cardcter vigente, incluso en aquellas
materias en que las estipulaciones sean distintas de las previstas en la legislacion vigente o en disposiciones
generales, que se estiman compensadas en el conjunto de las condiciones y mejoras establecidas en el
presente Convenio Colectivo, aplicdndose, no obstante, como derecho supletorio, la demds legislacion
vigente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las partes firmantes del presente convenio, acuerdan que en materia de procedimientos de resolucion de
conflictos colectivos, se estard a 1o que acuerdan las centrales sindicales mds representativas nivel
Regional y las Confederaciones Provinciales de Empresarios de Canarias.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Ambas partes acuerdan que, cualquier pacto o convenio que se firme a nivel estatal por las
Confederaciones Empresariales y Sindicales respectivas, formard parte del presente Convenio Colectivo
como anexo al mismo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Se refleja en Tabla una nueva categoria de Técnico Agricola (Ingeniero Técnico) que se equipard con la
categoria de Jefe/a administrativo/a de 1°.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.

Se establece por parte de los suscribientes de este convenio dando facultad a la Comision Paritaria para
que durante el trascurso de vigencia del presente convenio se regulen las categorias profesionales y sus
funciones con el objeto de encuadrarlas en grupo profesionales.

DISPOSICION ADICIONAL FINAL.

Son partes suscribientes de este convenio:

ASEPALMA, UGT-FICA Canarias, CCOO Industria Canarias.
TABLAS SALARIALES

Las tablas salariales en vigor durante la vigencia del convenio, son las que figuran en los anexos, con los
incrementos pactados para cada afio.
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