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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

13217 Resolucion de 23 de julio de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo de modificacion del VI Convenio
colectivo general del sector de la construccion.

Visto el texto del acuerdo de modificacién e introduccion de determinados articulos y
disposiciones del VI Convenio colectivo general del sector de la construccién (Cédigo de
convenio num. 99005585011900), acuerdo que fue suscrito con fecha 13 de junio
de 2022, de una parte por la Confederacion Nacional de la Construccion en
representacion de las empresas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales
CC.0O0. del Habitat y UGT-FICA en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de julio de 2022.—-La Directora General de Trabajo, Veronica Martinez
Barbero.

ANEXO
Acuerdo unico
En representacion sindical:

CC.OO. del Habitat: Don Antonio Garde Pifiera, don Juan José Montoya Pérez, don
David Pérez Martinez, don Eduardo Ruiz Torrején y dofia Sonia Silva Segovia.

UGT-FICA: Dofia Juani Arenas Gomez, don Juan José Escrig Gil, don Sergio Estela
Gallego, don Fernando Fernandez Gamino, dofia Maria Pilar Iglesias Garcia, don
Constantino Mostaza Saavedra y don José Jesus Rodriguez Guerrero.

En representacion empresarial:

CNC: Don Marcos Cafadas Bores, don Eugenio Corral Alvarez, don Juan Manuel
Cruz Palacios, don Pedro Garcia Diaz, dofia Mercedes Girén Torrano, dofia Maria José
Leguina Leguina, don Angel Ignacio Le6n Ruiz, dofia Teresa Manjon Manjon, don José
Félix Palomino Cantarellas, don Joaquin Pedriza Bermejillo, dofia Mercedes Polo Blasco,
don Francisco Ruano Tellaeche, don Francisco Santos Martin, don Mariano Sanz
Loriente y dofia Sandra Verger Rufian.
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Por lo expuesto, la representacion de CNC, CC.OO. del Habitat y UGT-FICA acuerda
renombrar, introducir y modificar varios articulos y disposicionales adicionales del VI
Convenio colectivo general del sector de la construccién, asi como insertar un nuevo
Anexo de conformidad con lo que se dispone en el presente:

ACUERDO UNICO

El 10 de abril de 1992 las Organizaciones firmantes del presente Acuerdo
suscribieron el | Convenio colectivo general del Sector de Construccion, que a lo largo de
los ultimos treinta afios han venido renegociando de forma sucesiva hasta el VI, aun
actualmente vigente por prérroga de su inicial duracién establecida (2017-2021).

Esta larga tradicion negociadora de los Agentes Sociales del Sector ha
proporcionado una paz social que ha superado, en los Ultimos afios, crisis tan notables
como la econémica de 2008 y la derivada de la Covid-19 en 2020.

Actualmente se han acumulado una serie de circunstancias, tan adversas unas como
desoladoras otras, por todos conocidas que, de nuevo, nos han enfrentado a una
situacién critica, habiendo constituido todo un desafio para las tres Organizaciones haber
podido lograr un acuerdo que, actuando como una red de proteccién, dote de seguridad
al Sector y despeje incertidumbres.

Las tres Organizaciones, una vez mas, desde un ejercicio de corresponsabilidad en
la negociacion, consideramos haber logrado equilibrar las obligaciones contraidas con
las contraprestaciones obtenidas, y todo ello desde la necesidad de compartir los costes
de las dificultades que empresas y personas trabajadoras debemos afrontar.

CNC, CC.0O0. del Habitat y UGT-FICA valoramos especialmente, desde el conjunto
del acuerdo, el paso decisivo que representara para las personas trabajadoras del Sector
que el préximo Convenio General introduzca, en su caso, un Plan de Pensiones colectivo
que actie como complemento al sistema publico, apoyando asi el contenido econémico-
laboral del mismo con otro pilar que, de forma similar a la Fundacién Laboral de la
Construccién, incorporara a nuestro Sector una nueva mejora histérica de marcado
caracter social.

En este afio emblematico para las relaciones laborales colectivas del Sector y
superando la situacion critica indicada, las tres Organizaciones, conscientes de la
importancia del momento que atravesamos, desde nuestra cultura del respeto mutuo,
didlogo, negociacién y consenso suscribimos el acuerdo indicado con el objetivo final y
Unico de continuar desarrollando, actualizando, adaptando y mejorando la industria de la
construccion.

Por lo expuesto la representacion de CNC, CC.OO. del Habitat y UGT-FICA acuerda
renombrar, introducir y modificar varios articulos y disposiciones adicionales del VI
Convenio colectivo general del sector de la construccion, asi como insertar un nuevo
Anexo.

1. En las disposiciones transitorias primera y tercera del Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, se establece que
los contratos en préacticas y para la formacion y el aprendizaje, los de obra y servicio, los
eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos
y los contratos de interinidad, basados en lo previsto en los articulos 11 y 15.1.a), b) y ¢)
del Estatuto de los Trabajadores, y los contratos fijos de obra suscritos en virtud de lo
dispuesto en el articulo 24 del VI Convenio Estatal de la Construccién, vigentes con
anterioridad al 31 de diciembre de 2021, resultaran aplicables hasta su duracién maxima.

Asi mismo, la disposicién transitoria cuarta del citado Real Decreto-ley dispone el
régimen transitorio aplicable a los contratos de duracidon determinada celebrados entre
el 31 de diciembre de 2021 y el 30 de marzo de 2022.

Como consecuencia de ello, de la pervivencia en la actualidad de contratos
celebrados en las fechas indicadas, y de la regulacion que de los mismos se hace en el
Convenio vigente, se procede a renombrar los actuales articulos 24 como «Disposicion
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transitoria primera. Contrato fijo de obra» y 25 como «Disposicién transitoria segunda.
Otras modalidades de contratacion. Regulacion anterior al Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre».
2. Seintroducen los siguientes articulos, disposiciones y Anexo:
— Articulo 24. Otras modalidades de contratacion.
— Articulo 25. Contrato fijo-discontinuo.
— Articulo 52 bis. Plan de pensiones.
— Anexo XVI. Clausula anexa al contrato de trabajo indefinido adscrito a obra.
— Disposiciones transitorias primera, segunda y tercera.
3. Se elimina la siguiente disposicion transitoria (Unica):
- Disposicion transitoria.
4. Se modifican los siguientes articulos y disposiciones adicionales:
— Articulo 4. Ambito personal.
— Articulo 7. Ambito temporal.
— Articulo 12. Articulacion de la negociacion colectiva.
— Articulo 18. Ingreso en el trabajo.
— Articulo 50. Remuneracion bruta anual y remuneraciéon minima bruta anual.
— Articulo 52. Incrementos econémicos.
— Articulo 93. Causas y efectos de la extincion.
— Articulo 94. Ceses.
— Articulo 96. Jubilacién.
— Disposicion adicional tercera. Ambito temporal: excepciones.
— Disposicion adicional quinta. Plus de conservacion, guardias, retén, disponibilidad y
sistemas de vialidad invernal en contratos de mantenimiento de carreteras.
Articulo 4. Ambito personal.
1. La normativa de este Convenio sera de obligada y general observancia para
todas las empresas, entidades y personas trabajadoras de las actividades enumeradas
en el articulo anterior.
2. Se excluye del ambito del presente Convenio el personal de alta direccién cuya
relacion laboral especial se regula en el Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. Este
personal es de libre designaciéon por la empresa. Su relacién laboral se regira por su
contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa especial que le resulte de aplicacion.
Articulo 7. Ambito temporal.
1. El presente Convenio extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026.
Su entrada en vigor se producira el 1 de enero de 2022, surtiendo plenos efectos desde
esa fecha.
2. Una vez finalizada la vigencia de acuerdo con la cobertura otorgada por el
articulo 86.3 del E.T. y a fin de evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria
una vez terminada la vigencia inicial del presente convenio o la de cualquiera de sus
prérrogas, este continuard rigiendo hasta que sea sustituido por otro tanto en su
contenido normativo como en el obligacional. 8
3. Durante su vigencia y de acuerdo a la facultad concedida por el articulo 86.1, g
parrafo segundo del E.T., las partes firmantes adquieren el compromiso de, con N %
independencia del ambito temporal fijado en el apartado 1, revisar el presente Convenio 8 <
en los supuestos tanto de modificaciones operadas por la legislacién como en el caso de N 2
remisiones a la capacidad que pueda otorgarse a la negociacién colectiva para poder 5%
adaptar a sus necesidades determinados aspectos en materia laboral. uoh %
m o
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Articulo 12. Articulacion de la negociacion colectiva.

1. En desarrollo de los articulos 83 y 84 del E.T., asi como en cumplimiento de lo
previsto en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el
Sector de la Construccién, se establecen los criterios en base a los que queda fijada la
articulacion de la negociacion colectiva en el sector:

a) Las materias contenidas en el presente Convenio tendran prioridad aplicativa
sobre cualesquiera otras disposiciones, salvo en aquellas en las que exista remision a
otros ambitos de negociacion. En estos supuestos habrd que estar al caracter,
contenidos y alcance con que esté contemplada la remision.

b) En aquellas materias en que asi se establece expresamente, el presente
Convenio tendra caracter de norma exclusiva, en atencidon a su singular naturaleza. A
estos efectos se enumeran a continuacion las materias que no podran ser negociadas en
ambitos inferiores, quedando como aspectos reservados de forma exclusiva a la
negociacion de ambito estatal la totalidad de articulos comprendidos en el
correspondiente Libro, Titulo y Capitulo siguientes:

— Naturaleza juridica, dmbitos y garantias: Libro I, Titulo Preliminar, Capitulo I,
articulos 3 al 10.

— Inaplicacidon de condiciones de trabajo: Libro I, Titulo Preliminar, Capitulo I,
articulos 14 al 17.

— Condiciones generales de prestacién de trabajo: Libro I, Titulo I, Capitulos I al XII,
articulos 18 al 103.

— Contratacion: Libro I, Titulo I, Capitulo Il, articulos 22 al 25 bis.

— Subcontratacién: Libro I, Titulo I, Capitulo 11, articulo 26.

— Subrogacion: Libro 1, Titulo I, Capitulo Il, articulo 27 y la disposicion adicional
quinta.

— Clasificacién profesional, grupos y areas funcionales: Libro |, Titulo |, Capitulo Il
articulo 28.

— Productividad y/o tablas de rendimientos de alcance nacional: Libro I, Titulo I,
Capitulo V, articulos 37 al 45.

— Conceptos, estructura y cuantia de las percepciones econémicas e incrementos,
tanto las salariales como las no salariales, salvo las percepciones no cuantificadas
numérica o porcentualmente en el presente Convenio: Libro |, Titulo I, Capitulo VII,
articulos 47 al 66.

— Modificaciones de las condiciones de trabajo: Libro I, Titulo I, Capitulo VII y VIIl,
articulos 47 al 73.

— Régimen de indemnizaciones: Libro I, Titulo I, Capitulo VII, articulo 65.

— Jornada anual y descansos: Libro I, Titulo I, Capitulo VIII, articulos 67 a 71.

— Vacaciones anuales, licencias y permisos: Libro I, Titulo I, Capitulo VIII, articulos 72
y 73.

— Movilidad geogréfica y funcional: Libro I, Titulo I, Capitulo IX y X, articulos 74 al 88.

— Suspension, extincion de la relaciéon laboral: Libro I, Titulo 1, Capitulo XI,
articulos 89 al 95.

— Jubilacion: Libro I, Titulo I, Capitulo XI, articulos 96 y 96 bis.

— Condiciones bésicas del régimen disciplinario: Libro I, Titulo |, Capitulo XII,
articulos 97 al 103.

— Cuota a la Fundacion Laboral de la Construccién: Libro |, Titulo V, articulo 115.

— Organos de representacion de las personas trabajadoras en la empresa: Libro |,
Titulo 11, articulos 104 al 106.

— Disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo: Libro Il, Titulos 1V,
Capitulos | al VIl y Titulo V, articulos 161 al 230.

— Informacién y formacién en seguridad y salud: Libro II, Titulo Ill, Capitulos | al 1V,
articulos 135 al 147.
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— Acreditacién de la formacion y Tarjeta Profesional de la Construccion: Libro I,
Titulo Ill, Capitulo 1V, Secciones | a IV, articulos 148 al 160.

— Organo Paritario para la Prevencion en la Construccion: Libro I, Titulo I, Capitulos |
al Vv, articulos 117 al 133.

— Disposicién transitoria, disposiciones transitorias primera a tercera, y disposiciones
adicionales primera a sexta.

2. Las representaciones sindicales y empresariales firmantes expresan su voluntad
de que este Convenio General constituya referencia eficaz para establecer las relaciones
laborales en todo el sector de la construccién. A tal fin establecen que los ambitos
inferiores al estatal se deberdn remitir a este Convenio General en todas las materias
aqui reguladas, asi como en calidad de derecho supletorio en el caso de que se
alcancen convenios o acuerdos de ambito inferior, conformes a los términos y requisitos
del articulo 84.2 del E.T. y todo ello dado el caracter de norma prevalente dotada de
prioridad aplicativa absoluta que las partes le confieren al presente Convenio.

3. De acuerdo con el articulo 84.3 del E.T. las partes firmantes establecen que en el
ambito de una Comunidad Auténoma no se podran negociar acuerdos o convenios que
afecten a lo dispuesto en el presente Convenio de ambito estatal.

4. En lo que respecta a la negociacion colectiva de &mbito provincial o, en su caso,
autondmico son materias especificas de esta concertacién colectiva las siguientes:

a. El contenido obligacional de los convenios.

b. La concrecidon cuantitativa de las percepciones econémicas no cuantificadas
numeérica o porcentualmente en el presente Convenio.

c. Ladistribucion de la jornada anual de trabajo efectivo y su regulacion en cuanto a
horarios y calendarios.

d. Periodo de prueba.

e. Desarrollo del régimen disciplinario.

f. Concrecion de todas aquellas medidas de flexibilidad en la empresa, tanto
funcional como geografica, no establecidas expresamente en el presente Convenio.

g. Aplicar en su respectivo ambito los contenidos de los acuerdos de ambito sectorial
nacional que se puedan producir durante la vigencia del presente Convenio.

h. Cualesquiera otras materias no reguladas por los convenios de &mbito superior.

i. Cualesquiera otras materias remitidas por los convenios de ambito superior a los
de ambito inferior.

5. Los Convenios de ambito provincial o, en su caso, autondémicos seran
prevalentes y por lo tanto gozaran de prioridad aplicativa sobre los convenios de &mbito
inferior, y ello respecto de las materias especificamente citadas anteriormente, y de las
acordadas en su ambito.

6. Todo lo sefialado en los apartados anteriores se establece sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 84.1y 2 del E.T.

Articulo 18. Ingreso en el trabajo.

1. La admisién del personal se efectuard de acuerdo con las disposiciones
generales vigentes sobre colocacién, asi como las disposiciones especiales segun el tipo
de trabajo o circunstancias de la persona trabajadora.

2. Las empresas estan obligadas a comunicar a los servicios publicos de empleo,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, el contenido de los contratos de
trabajo que celebren o las prorrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito,
en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que
se regula el contenido de los Contratos de trabajo y de sus copias basicas a los servicios
publicos de empleo, y el uso de medios telematicos en relacion con aquellos.

3. Asimismo, la empresa deberd enviar o remitir a los citados servicios la copia
béasica de los contratos de trabajo, previamente entregada a la representacion de las
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personas trabajadoras, si la hubiere. En todo caso se le entregara una copia completa
del contrato a la persona trabajadora.

4. Se prohibe emplear a personas trabajadoras menores de 18 afios para la
ejecucion de trabajos en las obras, sin perjuicio de lo establecido en el presente
Convenio referente al contrato para la formacién en alternancia y al contrato formativo
para la obtencion de la préactica profesional.

5. La acreditacion de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional de la
Construccién no obliga a la empresa a la contratacion de la persona trabajadora con esa
categoria.

Articulo 24. Otras modalidades de contratacion.
1. Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion.

a) Las personas trabajadoras que formalicen contratos de duracién determinada
por circunstancias de la produccion, conforme a lo establecido en el articulo 15.1 del E.T.
tendran derecho, una vez finalizado el contrato por expiracion del tiempo convenido, a
percibir una indemnizacién de caracter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre
los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la
vigencia del contrato, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el
citado articulo 49.1.c) del E.T.

b) La duracion maxima de los contratos de duracion determinada por circunstancias
de la produccion celebrados de acuerdo al indicado articulo 15.1 del E.T. se podra
ampliar hasta un afio; en caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion
inferior a los doce meses, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una
Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracion de
doce meses.

2. Contrato de puesta a disposicion.

Las empresas afectadas por este Convenio y las Empresas de Trabajo Temporal
podran concertar contratos de puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se
regulan las Empresas de Trabajo Temporal y el articulo 17, apartado 6, de la
Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabajo, las empresas afectadas por el presente Convenio no podran celebrar contratos
de puesta a disposicion para las ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que
expresamente se determinan en el Anexo VIl de este Convenio, y ello por razén de los
riesgos para la seguridad y salud en el trabajo asociados a los mismos. A estos contratos
les sera de aplicacion las siguientes disposiciones:

a) Las personas trabajadoras contratadas para ser cedidas a empresas usuarias
tendran derecho durante los periodos de prestacién de servicios en las mismas a la
aplicacion de las condiciones esenciales de trabajo y empleo establecidas en el
correspondiente convenio colectivo sectorial que les corresponderian de haber sido
contratados directamente por la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las
referidas a la remuneracién, la duracién de la jornada, las horas extraordinarias, los
periodos de descanso, el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

¢) La remuneracion comprendera todas las retribuciones econdmicas, fijas o
variables, establecidas para el puesto de trabajo a desarrollar en el indicado convenio
colectivo sectorial aplicable a la empresa usuaria que estén vinculadas a dicho puesto de
trabajo. Deberd incluir, en todo caso, la parte proporcional correspondiente al descanso
semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera responsabilidad
de la empresa usuaria la cuantificacion de las percepciones finales del trabajador y, a tal
efecto, dicha empresa usuaria debera consignar las retribuciones a que se refiere este
parrafo en el contrato de puesta a disposicién de la persona trabajadora.
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d) Asimismo, las personas trabajadoras contratadas para ser cedidas tendran
derecho a que se les apliquen las mismas disposiciones que a las personas trabajadoras
de la empresa usuaria en materia de proteccidon de las mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia, y de los menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y
mujeres y a la aplicacion de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir
las discriminaciones basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la religién o las
creencias, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado la persona
trabajadora tendr4 derecho, ademas, a recibir una indemnizacion econdmica a la
finalizacién del contrato de puesta a disposicion equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultaria de abonar una indemnizacion por cese del 7 por 100 calculada
sobre todos los conceptos salariales de las tablas del convenio sectorial aplicable
devengados durante la vigencia del contrato, y siempre y cuando no haya establecida
otra por Ley y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el
articulo 11.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal. En este caso la indemnizacion podra ser prorrateada durante la
vigencia del contrato.

f) Las personas trabajadoras cedidas por las empresas de trabajo temporal deberan
poseer la formacion tedrica y practica en materia de prevencion de riesgos laborales
necesaria para el puesto de trabajo a desempefiar, teniendo en cuenta su cualificacion y
experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto. Siempre que se
posible esta formacion se correspondera con la prevista en el Libro Il del presente
Convenio colectivo. Las personas trabajadoras cedidas deberan estar en posesion de la
Tarjeta Profesional de la Construccion, cuando ello sea procedente.

g) lgualmente, tendran derecho a la utilizacion de los servicios de transporte, de
comedor, de guarderia y otros servicios comunes e instalaciones colectivas de la
empresa usuaria durante el plazo de duracion del contrato de puesta a disposicion en las
mismas condiciones que las personas trabajadoras contratadas directamente por la
empresa usuaria.

h) La empresa usuaria debera informar a las personas trabajadoras cedidas por
empresas de trabajo temporal, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin
de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que a las
personas trabajadoras contratadas directamente por aquella. Esta informacion podra
facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de
trabajo, o mediante otros medios previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la
transmision de la informacion.

3. Contrato de formacioén en alternancia.

El contrato de formacion en alternancia tendrd por objeto compatibilizar la actividad
laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la
formacién profesional, los estudios universitarios o del Catdlogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, tendentes al adecuado desempefio de un
oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construcciéon. Sus condiciones
principales son:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional. No
obstante, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacion profesional o
universitaria con personas que posean otra titulacion siempre que no haya tenido otro
contrato formativo previo en una formaciéon del mismo nivel formativo y del mismo sector
productivo.

b) Si el contrato se suscribe en el marco de certificados de profesionalidad de
nivel 1 y 2, y programas publicos o privados de formacion en alternancia de empleo—
formacién, que formen parte del Catélogo de especialidades formativas del Sistema
Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado con personas de hasta treinta
afnos.
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c) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera
estar directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la
contratacion laboral, coordinandose e integrandose en un programa de formacion
comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacién suscritos por
las autoridades laborales o educativas de formacion profesional o Universidades con
empresas y entidades colaboradoras. Ademas, el tipo de trabajo que debe prestar el
trabajador en formacion estara directamente relacionado con las tareas propias del nivel
ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen
las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en
la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos
profesionales.

d) La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacion y otra designada por la empresa. El tutor de empresa debe contar
con la formacion o experiencia adecuadas para tales tareas, tendrd como funcién dar
seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segun lo previsto en el acuerdo
de cooperacion concertado con el centro o entidad formativa.

e) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o
inscritas y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de
cooperacion, elaboraran, con la participacion de la empresa, los planes formativos
individuales donde se especifique el contenido de la formacion, el calendario y las
actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion teérica dispensada por el
centro o entidad de formacién o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la
correspondiente formacioén practica dispensada por la empresa y el centro.

g) La duracién del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse
al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos
anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo.
En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma
asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta
la obtencion de dicho titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la
duracion méxima de dos afios.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo
formativo de formacion profesional y titulacion universitaria, certificado de profesionalidad
o itinerario de especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Formativas del
Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacion en alternancia con varias
empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades del Catalogo citado, siempre respondan a distintas actividades vinculadas
y sin que la duracién maxima de todos los contratos pueda exceder el limite de dos afios.

i) Eltiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65 por
ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada
maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacién en la empresa, 0, en su defecto,
de la jornada maxima legal.

i) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad
por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo
superiora seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podran
realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en
el articulo 35.3 del E.T. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.
Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos
cuando las actividades formativas para la adquisicion de los aprendizajes previstos en el
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plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la
actividad.

[) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucién de los contratados con un contrato de formacion en alternancia se
ajustara a los siguientes porcentajes, aplicables al salario del nivel retributivo de las
tablas de cada convenio provincial de aplicacion para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo:

— 60 % el primer afio.
— 75 % el segundo afio.

Esta retribucion no podra ser en ningdn caso inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

n) Asimismo, la persona trabajadora contrada para la formacion en alternancia
tendra derecho a una cuantia por fin del contrato del 4,5 por 100 calculado sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio devengados durante la vigencia del
contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en la letra m) de este articulo.

4. Contrato formativo para la obtencién de la préactica profesional.

El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios esta destinado a personas con un titulo universitario, titulo de grado medio o
superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion
profesional o titulo equivalente de ensefianzas artisticas o0 deportivas del sistema
educativo. Sus condiciones principales son:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario
o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del
sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con
quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional debera
concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afos si se concierta con una persona
con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios. No
podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a
tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacién o practicas
gue formen parte del curriculo exigido para la obtencion de la titulacion o certificado que
habilita esta contratacion.

c) La duracion de este contrato que no podra ser inferior a seis meses, tendra una
duracién maxima de un afio.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a los maximos previstos en virtud de la misma titulacién o certificado
profesional. Tampoco se podra estar contratado en formacion en la misma empresa para
el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos, aunque se trate
de distinta titulacion o distinto certificado. Los titulos de grado, méster y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se considerardn la misma titulacion,
salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacion de
practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de
que se trate.

e) Se podra concertar un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de
las duraciones establecidas en el articulo 21.1 del presente Convenio.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacion objeto del contrato. La empresa elaborara
el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la practica
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profesional, y asignard tutor o tutora que cuente con la formacion o experiencia
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del
contrato.

g) A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendrd derecho a la
certificacion del contenido de la practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencion de
practica profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 35.3 del E.T.

i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo sera de un 70 por ciento aplicable
al salario del nivel retributivo de las tablas de cada convenio provincial de aplicacion para
el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas,
en proporcidn al tiempo de trabajo efectivo. Esta retribucion no podra ser en ningin caso
inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

i) Se estara a lo que reglamentariamente se desarrolle respecto al alcance de la
formacién correspondiente al contrato de formacién para la obtencién de practicas
profesionales, particularmente, en el caso de acciones formativas especificas dirigidas a
la digitalizacion, la innovacion o la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de
microacreditaciones de los sistemas de formacion profesional o universitaria.

5. Disposiciones comunes a los contratos formativos.

El contrato de formacion en alternancia y el contrato formativo para la obtencion de la
practica profesional comparten una serie de normas comunes:

a) La accibén protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un
contrato formativo comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones,
incluido el desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, hacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

c) El contrato debera formalizarse por escrito e incluira obligatoriamente el texto del
plan formativo individual, especificando el contenido de las practicas o la formacién y las
actividades de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporara el
texto de los acuerdos y convenios que se establezcan con centros de formacion
profesional, las entidades formativas y los centros universitarios.

d) Los limites de edad y en la duracién maxima del contrato formativo no seran de
aplicacién cuando se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en
situacién de exclusion social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercion, en los casos en
que sean contratados por parte de empresas de insercion que estén cualificadas y
activas en el registro administrativo correspondiente. Reglamentariamente se
estableceran dichos limites para adecuarlos a los estudios, al plan o programa formativo
y al grado de discapacidad y caracteristicas de estas personas.

e) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna
reguladas en los articulos 47 y 47 bis del E.T. podran concertar contratos formativos
siempre que las personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones o
tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas de
suspension o reduccion de jornada.

f) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién del contrato
formativo a efectos de antigliedad en la empresa.

g) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los
cuales la empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderdn concertados
como contratos indefinidos de caracter ordinario.

h) Se estara a lo que reglamentariamente se establezca en cuanto a los requisitos
que deben cumplirse para la celebracidon de los contratos formativos, tales como el
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namero de contratos por tamafio de centro de trabajo, las personas en formacién por
tutor o tutora, o las exigencias en relacion con la estabilidad de la plantilla.

i) La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la
contratacion formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes o programas
formativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en las que se
desarrollara la actividad de tutorizacion.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un Unico ciclo,
certificado o itinerario en los términos referidos en el apartado 3.h), la empresa debera
trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras toda la informacion de la
que disponga al respecto de dichas contrataciones.

j) Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por
escrito al servicio publico de empleo competente, informacion relativa a si las personas a
las que pretenden contratar han estado previamente contratadas bajo dicha modalidad y
la duracion de estas contrataciones. Dicha informacion debera ser trasladada a la
representacion legal de las personas trabajadoras y tendrd valor liberatorio a efectos de
no exceder la duracidon maxima de este contrato.

Articulo 25. Contrato fijo-discontinuo.

1. Dadas las peculiaridades de las actividades enmarcadas en el ambito funcional
del presente Convenio, establecido en el articulo 3, se hace preciso regular la modalidad
contractual de fijo- discontinuo en el sector de la construccion.

Se determina que en contratas, subcontratas y concesiones administrativas el plazo
maximo de inactividad se correspondera con el periodo de tiempo en el que no sea
precisa la prestacion de servicios de la persona trabajadora porque la actividad de la
empresa no lo requiera o por no existir necesidad de incrementar la plantilla, en la
provincia en la cual aquélla suscribié el contrato de trabajo.

2. El contrato debera necesariamente formalizarse por escrito y, tal y como se
establece en el articulo 16.2 del E.T., debera reflejar los elementos esenciales de la
actividad laboral, entre otros, la duracion del periodo de actividad, la jornada y su
distribuciéon horaria, si bien estos ultimos podran figurar con caracter estimado, sin
perjuicio de su concrecion en el momento del llamamiento.

3. La persona trabajadora debera ser llamada cada vez que la actividad de la
empresa en la provincia lo requiera, debiéndose efectuar el llamamiento gradualmente
en funcién de las necesidades de la empresa y del volumen de trabajo a desarrollar en
cada momento.

El llamamiento se efectuara con una antelacion minima de cinco dias, por burofax,
correo certificado con acuse de recibo, o por cualquier otro medio que garantice que la
notificacion se ha realizado con suficientes garantias. Este debera indicar la fecha de
incorporacion y el centro de trabajo, y se enviara al domicilio que la persona trabajadora
haya comunicado a la empresa, siendo aquélla la Unica responsable de informar a la
empresa de cualquier cambio en los datos de contacto para el envio de la citada
comunicacion.

La ausencia de contestacién en el plazo indicado, o la no incorporacién en la fecha
indicada por la empresa en su comunicacion, se entenderan como dimisién de la
persona trabajadora.

El orden de llamamiento se regira por los siguientes criterios:

a) Area funcional, grupo profesional y caracteristicas de este (criterios generales,
formacién y tareas) segun lo contenido en el Anexo X.
b) Afios de servicio y experiencia en la empresa.

En el caso de que dos o mas personas trabajadoras cumpliesen los anteriores
criterios, segun el orden en el que se indican, y se produjese igualdad en todos ellos,
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correspondera a la empresa determinar a qué persona o personas trabajadoras se les
efectla el llamamiento.

4. En los casos de contratos fijos-discontinuos adscritos a una o varias obras,
cuando se produzca la finalizacion de ésta o éstas, entendida como tal la terminacion
real, verificable y efectiva de los trabajos a realizar en la misma o mismas, o cuando la
realizacion paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el
namero de las personas trabajadoras contratadas para su ejecucion, los contratos de
trabajo fijo-discontinuos se interrumpiran, pasando las personas trabajadoras a periodo
de inactividad, causando baja en la Seguridad Social.

Los contratos fijos-discontinuos no adscritos a una o varias obras se interrumpiran
cuando desaparezca la necesidad que motivé su llamamiento, pasando las personas
trabajadoras a periodo de inactividad, causando baja en la Seguridad Saocial.

5. Si el fin del llamamiento coincidiese con la terminacion de la actividad, entendida
ésta en los términos del apartado anterior, y no se produjese, sin soluciéon de
continuidad, un nuevo llamamiento, la empresa satisfara a la persona trabajadora una
cuantia por fin de llamamiento del 5,5 por ciento calculada sobre los conceptos salariales
de las tablas del Convenio aplicables devengados durante el Ultimo periodo de actividad.

Estando en periodo de inactividad, y dentro de los siguientes veinticinco meses al
inicio de dicho periodo, podra extinguirse el contrato por dimision de la persona
trabajadora, teniendo derecho ésta a percibir una cuantia del 1,5 por ciento calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicables devengados durante
el ultimo periodo de actividad.

Asimismo, el contrato de trabajo podra extinguirse de comin acuerdo a partir del
vigesimoquinto mes, percibiendo la persona trabajadora una cuantia del 1,5 por ciento
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicables
devengados durante el Gltimo periodo de actividad.

6. Las cuantias a las que se refiere el apartado anterior no seran compatibles y, por
tanto, se procedera a su compensacion, con las indemnizaciones que pudieran
corresponder por la extincion del contrato de trabajo en los supuestos recogidos en los
articulos 40, 41, y del 50 al 55 del E.T.; en el contrato de trabajo podra incluirse una
clausula en virtud de la cual la persona trabajadora autoriza a la empresa a practicar la
compensacion de las cuantias a las que se refiere el apartado anterior respecto del
importe de la indemnizacion.

7. Al amparo de lo previsto en el articulo 16.5 del E.T. se acuerda la creacion de
una bolsa sectorial de empleo, que gestionara la Fundacion Laboral de la Construccién
directamente, o a través de sus organizaciones territoriales.

En la bolsa sectorial de empleo, que tendra caracter provincial, podran integrarse
voluntariamente aquellas personas trabajadoras con contrato fijo-discontinuo que formen
parte del ambito personal del presente convenio. La Fundacién Laboral de la
Construccion elaborard el procedimiento, y articulara el funcionamiento, de la citada
bolsa sectorial de empleo, a fin de que las personas trabajadoras que estén interesadas
puedan enviar sus curriculas.

Las empresas del sector podran solicitar a la Fundacién Laboral de la Construccion
curriculas de personas trabajadoras, que formen parte de la bolsa de empleo, que
cumplan con los perfiles que necesiten cubrir.

La bolsa sectorial de empleo se organizara por medio de delegaciones provinciales.
La coordinacion de todas ellas correspondera a la Fundacion Laboral de la Construccion,
gue podra dictar directrices organizativas.

En el ambito provincial, los convenios colectivos provinciales podran desarrollar las
normas de funcionamiento de la bolsa y establecer los instrumentos, en todo caso
paritarios, de gestion de la misma.
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Articulo 50. Remuneracién bruta anual y remuneracion minima bruta anual.

1. La remuneracién bruta anual mencionada en el articulo anterior comprendera
todas las percepciones econémicas pactadas en cada convenio, por nivel y categoria
profesional.

De acuerdo con las formas de devengo, la remuneracién bruta anual vendra dada
por la siguiente formula:

R.A. = SB x 335 + [(PS + PE) x (NUumero de dias efectivos de trabajo)] + Vacaciones
+ PJ + PN.

Siendo:

R.A. = Remuneracion Anual.
SB = Salario Base.

PS = Pluses salariales.

PE = Pluses extrasalariales.
PJ = Paga de junio.

PN = Paga de Navidad.

2. Se establece una remuneracion minima bruta anual para el sector de la
construccion para los afios 2022, 2023 y 2024, para las personas trabajadoras a jornada
completa, computandose a estos efectos la totalidad de los conceptos retributivos a
percibir.

Los convenios provinciales deberan adaptar sus tablas salariales, a la siguiente tabla
de remuneracién minima bruta anual por niveles profesionales:

2022 2023 2024
Nivel XII: 17.919,57 18.457,16 18.964,73
Nivel XI: 18.188,36 18.734,01 19.249,19
Nivel X: 18.461,17 19.015,01 19.537,92
Nivel IX: 18.738,09 19.300,23 19.830,99
Nivel VIII: 19.019,16 19.589,73 20.128,45
Nivel VII: 19.304,42 19.883,56 20.430,36
Nivel VI 19.593,99 20.181,81 20.736,81
Nivel V: 19.887,89 20.484,53 21.047,85
Nivel IV: 20.186,21 20.791,79 21.363,57
Nivel IlI: 20.488,99 21.103,66 21.684,01
Nivel II: 20.796,32 21.420,21 22.009,26

3. Teniendo en cuenta las especiales circunstancias por las que atraviesa el sector
y en algunas provincias especialmente deprimidas, los convenios provinciales que en
sus tablas salariales y por todos los conceptos y computo anual se vean afectados por la
presente remuneracion minima bruta anual fijada en este Convenio adaptaran las
mismas mediante los acuerdos pertinentes que se adopten en su ambito.

4. Todo lo dispuesto en el presente articulo se entiende sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 84.2 del E.T.

Articulo 52. Incrementos econémicos.

1. Las tablas provinciales del afio 2021 y vigentes durante el ejercicio se
actualizaran en un 3,00 por 100 con efectos desde el dia 1 de enero de 2022, las
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vigentes en 2022 se actualizaran en un 3,00 por ciento con efectos del dia 1 de enero
de 2023 y las vigentes en 2023 se actualizaran en un 2,75 por ciento con efectos del
dia 1 de enero de 2024.

2. El importe de las dietas y medias dietas de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 82.6 de este Convenio se fijara en el marco de los respectivos convenios
colectivos provinciales o, en su caso, autonémicos.

3. Las tablas salariales de los convenios provinciales de los afios 2023 y 2024
deberan actualizarse, de acuerdo con los incrementos establecidos en el apartado 1,
dentro del primer trimestre de cada uno de los respectivos afos.

Respecto de aquellas tablas salariales que llegadas dichas fechas no se hayan
actualizado, podrd la Comision Paritaria del presente Convenio, en funcion de lo
dispuesto en su articulo 108.1.9), fijar la cuantia de las mismas para los respectivos
ambitos provinciales.

4. Clausula de garantia salarial. Se establece una clausula de garantia salarial, de
manera que si el valor medio de los incrementos porcentuales interanuales del indice de
Precios al Consumo de los meses de enero de 2022 a diciembre de 2024, publicado por
el Instituto Nacional de Estadistica, se situara en un nivel superior al 10,0%, y siempre
con un maximo de un 13,0%, se incrementaran con efectos de 1 de enero de 2025 las
tablas salariales del afio 2024, sin efectos retroactivos, de manera que el 50,0% de ese
exceso ira en un 50,0% a incremento de las tablas salariales y el otro 50,0% a
contribucion al plan de pensiones de las personas trabajadoras en alta en la empresa a
dicha fecha de 1 de enero de 2025; la contribucién al plan de pensiones se llevara a
cabo en los términos y condiciones que se determinen en el nuevo Libro Tercero al que
se refiere el articulo siguiente, y para aquellas personas participes que se definan en el
mismo.

Articulo 52 bis. Plan de pensiones.

1. La comisidén negociadora se reunira para analizar la Ley 12/2022, de 30 de junio,
de regulacién para el impulso de los planes de pensiones de empleo, por la que se
modifica el texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y su
desarrollo reglamentario, para, en su caso, iniciar los tramites necesarios para formalizar,
a nivel estatal, uno de estos planes.

2. Sise acordase iniciar los tramites para la formalizacién del plan de pensiones, se
redactaria un nuevo Libro Tercero en el presente Convenio que regulase todas las
cuestiones relativas a la formalizacion, funcionamiento, supervision del plan de
pensiones, y cualesquiera otras que resulten necesarias para la eficacia y correcto
funcionamiento del mismo, y en particular:

a) La delimitacion de las personas participes.
b) La constitucion, en su caso, de la comision de control del plan de pensiones.

3. Si el plan de pensiones estuviese operativo en 2022, la contribucién empresarial,
durante la vigencia del contrato de trabajo, por aquellas personas trabajadoras que se
estableciesen como participes, en el Libro Tercero al que se refiere el apartado anterior,
y que no tuviesen interrumpido o suspendido el contrato de trabajo por alguna de las
causas previstas en la legislacién vigente, seria:

a) En 2022, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las
tablas de 2021 del convenio colectivo que resulte de aplicacion, si la persona trabajadora
prestase servicios durante todo el afio 2022 a tiempo completo o, en su defecto, de la
parte proporcional correspondiente; sera requisito necesario que no haya causado baja
en la empresa en la fecha en que sea operativo dicho plan de pensiones.

b) En 2023, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las
tablas de 2021 del convenio colectivo que resulte de aplicacion, si la persona trabajadora
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prestase servicios durante todo el afio 2023 a tiempo completo o, en su defecto, de la
parte proporcional correspondiente.

c) En 2024, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las
tablas de 2021 del convenio colectivo que resulte de aplicacion, mas un 0,25 por ciento
del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2023 del convenio colectivo que
resulte de aplicacién, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el
afio 2024 a tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

d) En 2025 se renegociaran las contribuciones al plan de pensiones.

4. La Comisién Negociadora se reunird en el mes de diciembre de 2022, en el
supuesto de que los planes de pensiones de empleo simplificado sectorial, a los que se
refiere el apartado 1, no hubiesen entrado en vigor, o0 no se hubiese publicado su
reglamento de desarrollo, para analizar como proceder con relacién al 1,00 por ciento al
que se refiere la letra a) del apartado anterior, y que forma parte del haber de la persona
trabajadora.

Articulo 93. Causas y efectos de la extincion.

En cuanto a la extincién del contrato de trabajo, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente y, en concreto, a lo establecido en el E.T. en sus articulos 49 a 57,
ambos inclusive, y a las especialidades previstas en este Convenio para el contrato fijo
de obra, contrato indefinido adscrito a obra, contrato fijo-discontinuo y otras modalidades
de contratacion.

Articulo 94. Ceses.

La extincion del contrato, segun el caracter del mismo, se ajustara a los siguientes
requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y las personas trabajadoras podran
dar por terminado el contrato de trabajo sin necesidad de preaviso y sin derecho a
indemnizacion alguna.

b) En los contratos temporales, la extincién se producird cuando transcurra el plazo
de duracion fijado en los mismos, previa su denuncia, en su caso.

¢) En cuanto al contrato fijo de obra y al contrato fijo-discontinuo, se estara a lo
dispuesto al respecto en la regulacion que de los mismos se efectiia en este Convenio.

d) En cuanto al contrato indefinido adscrito a obra, se estara a lo dispuesto al
respecto en la regulacién que del mismo se efectla en la disposicion adicional tercera de
la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la
construccion, y en este Convenio, pudiendo las empresas utilizar, a efectos de propuesta
de recolocacion con preaviso de extincibn por causas inherentes a la persona
trabajadora, como de propuesta de recolocacion efectiva, el modelo que se contiene
como Anexo XVI del presente Convenio.

Articulo 96. Jubilacion.

1. La disposicion adicional décima del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en su redaccién dada por la disposicién final primera de la Ley 21/2021,
de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras
medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de
pensiones, habilita a los convenios colectivos suscritos a partir del 1 de enero de 2022 a
suscribir clausulas que posibiliten la extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento
por la persona trabajadora de una determinada edad.
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2. De una manera general, posibilita la extincion del contrato de trabajo cuando la
persona trabajadora tenga una edad igual o superior a 68 afios, siempre que se cumplan
los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo debera
reunir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al
cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo
expresado en el convenio colectivo, al relevo generacional a través de la contratacién
indefinida y a tiempo completo de, al menos, un nuevo trabajador o trabajadora.

Los objetivos coherentes de politica de empleo del sector de la construcciéon se
centran en la estabilidad en el empleo, que se alcanza a través de la articulaciéon del
contrato de trabajo indefinido adscrito a obra a través de la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion, de la
ampliacién de la duracion del contrato por circunstancias de la produccion hasta la
duracién maxima de un afio, de la subrogacion de personal en las contratas a las que se
hace mencidn en el articulo 27, y de la regulacion del contrato de trabajo fijo-discontinuo.
Con todas estas medidas, el sector de la construccién hace una apuesta decidida por el
relevo generacional, intentando atraer a personas trabajadoras a un sector de actividad
en el que la carencia de mano de obra es una evidencia.

3. lgualmente, la disposicion adicional décima a la que se hace referencia en el
apartado 1 establece que los convenios colectivos podran rebajar el limite de los 68 afios
hasta la edad ordinaria de jubilacion fijada por la normativa de la Seguridad Social,
cuando la tasa de ocupacién de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la
Seguridad Social en alguna de las actividades econémicas correspondientes al ambito
funcional del convenio sea inferior al 20 por ciento de las personas ocupadas en las
mismas, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona afectada por la extinciébn del contrato de trabajo debera reunir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacién de esta
clausula concurra una tasa de ocupacion de empleadas inferior al 20 por ciento sobre el
total de personas trabajadoras a la fecha de efectos de la decisién extintiva. Este CNAE
sera el que resulte aplicable para la determinacién de los tipos de cotizacion para la
cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

c) Cada extincién contractual en aplicacion de esta previsibn deberd llevar
aparejada simultdneamente la contratacion indefinida y a tiempo completo de, al menos,
una mujer en la mencionada actividad.

4. Las partes firmantes del presente convenio establecen que las empresas podran
extinguir el contrato de trabajo de aquellas personas trabajadoras que cumplan con los
requisitos que se recogen en los apartados 2 y 3, respectivamente, cuya extincion lleve
aparejada la contratacion en los términos que se establecen en los mismos para cada
uno de ellos.

5. La persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo, a
requerimiento de la empresa efectuado con una antelacion minima de dos meses, estara
obligada a facilitar a la empresa certificado de vida laboral expedido por el organismo
competente, a fin de verificar el cumplimiento o no de los requisitos exigidos para tener
derecho al cien por ciento de la pensidon ordinaria de jubilacion en su modalidad
contributiva.

6. La decision extintiva de la relacion laboral serd con caracter previo comunicada
por la empresa a los representantes legales de las personas trabajadoras y a la propia
persona trabajadora afectada.
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7. Se prevé en este Convenio la posibilidad de acudir a la jubilacion anticipada y
parcial como medidas encaminadas a mejorar la estabilidad y calidad en el empleo en el
sector de la construccion, medidas que podran ser adoptadas por las empresas dentro
de las figuras que juridicamente lo permitan.

Disposicidn transitoria primera. Contrato fijo de obra.

1. La Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la Ley de la
Subcontrataciéon en el Sector de la Construccién otorga a la negociacion colectiva de
ambito estatal la facultad de adaptar al sector de la construccion el contrato de obra o
servicio determinado regulado con caracter general en el articulo 15 del E.T.

De acuerdo con ello la indicada adaptacién se realiza mediante el presente contrato
que, ademas de los restantes caracteres que contiene, regula de forma especifica el
articulo 15.1.a) y 5y el articulo 49.c) del E.T. para el sector de la construccion.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con
independencia de su duracion, y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y
categoria del trabajador en dicha obra. Su formalizacién se hara siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracion, no sera de aplicacion lo establecido en
el parrafo primero del articulo 15.1 a) del E.T., continuando manteniendo los trabajadores
la condicién de «fijos de obra», tanto en estos casos como en los supuestos de sucesion
empresarial del 44 del E.T. o de subrogacién regulado en el articulo 27 del presente
Convenio General.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato, el personal fijo de
obra, sin perder dicha condicion de fijo de obra, podra prestar servicios a una misma
empresa en distintos centros de trabajo de una misma provincia siempre que exista
acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un periodo
maximo de 3 afios consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la dltima
obra se prolonguen mas alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto el
correspondiente documento segun el modelo que figura en el Anexo Il y devengando los
conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracién total de la prestacion, tampoco
sera de aplicacion lo establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo primero del articulo 15
del E.T. como en el apartado 5, continuando manteniendo los trabajadores, como se ha
indicado, la condicion de «fijos de obrax.

4. Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector de la construccién y sus
necesidades, sobre todo en cuanto a la flexibilidad en la contratacién y la estabilidad en
el empleo del sector mejorando la seguridad y salud en el trabajo asi como la formacién
de los trabajadores, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Tercera del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores no se producira sucesién de
contratos por la concertacion de diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos
de trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicion de puesto de trabajo dada en el
articulo 22 del presente Convenio, y por tanto no serd de aplicacion lo dispuesto en el
parrafo 5.° del articulo 15 del E.T.

5. Por lo tanto la contratacién, con o sin solucion de continuidad, para diferente
puesto de trabajo mediante dos o mas contratos fijos de obra con la misma empresa o
grupo de empresas en el periodo y durante el plazo establecido en el articulo 15.5 del
E.T., no comportara la adquisiciéon de la condicion establecida en dicho precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce
la modificaciéon en alguno de los factores determinados en el articulo 22 del presente
Convenio.

La indicada adquisicion de condicion tampoco operara en el supuesto de producirse
bien la sucesién empresarial establecida en el articulo 44 del E.T. o la subrogacion
recogida en el articulo 27 del presente Convenio.
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6. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion paulatina de
las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de los contratados
para su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucion real del
volumen de obra realizada. Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador con
una antelacién de 15 dias naturales. No obstante el empresario podra sustituir este
preaviso por una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de
preaviso omitidos calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio
aplicable, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada
indemnizacion debera incluirse en el recibo de salario con la liquidacién correspondiente
al cese.

7. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible para
el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la
representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comision Paritaria
Provincial, operaran la terminacion de obra y cese previsto en el apartado precedente, a
excepcion del preaviso. La representacion de los trabajadores del centro o, en su
defecto, la Comision Paritaria Provincial, dispondrd, en su caso, de un plazo maximo
improrrogable de una semana para su constatacion a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al
trabajador cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha
obligacién se entendera extinguida cuando la paralizacion se convierta en definitiva.
Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta terminacion de obra podra
acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacién en el caso de paralizacion por conflicto laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo
previsto en la Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el articulo 49.1.c) del E.T., se establece una indemnizacioén por cese del 7
por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicables
devengados durante la vigencia del contrato, y siempre y en todo caso, respetando la
cuantia establecida en el citado articulo 49.1 c) del E.T..

Disposicion transitoria segunda. Otras modalidades de contrataciéon. Regulacion
anterior al Real Decreto-Ley, de 28 de diciembre.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracion determinada, conforme a
lo establecido en el articulo 15.1,b) del E.T. o contrato de interinidad, tendran derecho,
una vez finalizado el contrato por expiracion del tiempo convenido, a percibir una
indemnizaciéon de caracter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia
del contrato, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el citado
articulo 49.1,c) del E.T.

2. La duracibn maxima de los contratos celebrados de acuerdo al indicado
articulo 15.1,b) del E.T. serd de doce meses dentro de un periodo de dieciocho,
computandose dicha duracién desde que se produzca la causa que justifica su
celebracion. En tal supuesto, se considerara que se produce la causa que justifica la
celebracion del citado contrato cuando se incremente el volumen de trabajo o se
considere necesario aumentar el nimero de personas que realicen un determinado
trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio y las Empresas de Trabajo Temporal
podran concertar contratos de puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) Ley 14/1994, de 1 de Junio, por la que se regulan
las Empresas de Trabajo Temporal y el articulo 17, apartado 6, de la Ley 35/2010, de 17
de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, las
empresas afectadas por el presente Convenio no podran celebrar contratos de puesta a
disposicion para las ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se
determinan en el Anexo VIl de este Convenio, y ello por razén de los riesgos para la
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seguridad y salud en el trabajo asociados a los mismos. A estos contratos les sera de
aplicacion las siguientes disposiciones:

a) Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran
derecho durante los periodos de prestacion de servicios en las mismas a la aplicacién de
las condiciones esenciales de trabajo y empleo establecidas en el correspondiente
convenio colectivo sectorial que les corresponderian de haber sido contratados
directamente por la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las
referidas a la remuneracién, la duracién de la jornada, las horas extraordinarias, los
periodos de descanso, el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

c) La remuneracion comprendera todas las retribuciones econdmicas, fijas o
variables, establecidas para el puesto de trabajo a desarrollar en el indicado convenio
colectivo sectorial aplicable a la empresa usuaria que estén vinculadas a dicho puesto de
trabajo. Deberd incluir, en todo caso, la parte proporcional correspondiente al descanso
semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera responsabilidad
de la empresa usuaria la cuantificacion de las percepciones finales del trabajador y, a tal
efecto, dicha empresa usuaria debera consignar las retribuciones a que se refiere este
parrafo en el contrato de puesta a disposicién del trabajador.

d) Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos tendran derecho a que
se les apliquen las mismas disposiciones que a los trabajadores de la empresa usuaria
en materia de protecciéon de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, y de los
menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y mujeres y a la aplicacién de
las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones basadas
en el sexo, la raza o el origen étnico, la religion o las creencias, la discapacidad, la edad
o la orientacion sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado el trabajador
tendra derecho, ademds, a recibir una indemnizacion econémica a la finalizacion del
contrato de puesta a disposicion equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar una indemnizacion por cese del 7 por 100 calculada sobre todos los
conceptos salariales de las tablas del convenio sectorial aplicable devengados durante la
vigencia del contrato, y siempre y cuando no haya establecida otra por Ley y siempre y
en todo caso, respetando la cuantia establecida en el articulo 11.2 de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal. En este caso la
indemnizacion podra ser prorrateada durante la vigencia del contrato.

f) Los trabajadores cedidos por las empresas de trabajo temporal deberan poseer la
formacién tedrica y practica en materia de prevencién de riesgos laborales necesaria
para el puesto de trabajo a desempefiar, teniendo en cuenta su cualificacién y
experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto. Siempre que sea
posible esta formacion se correspondera con la prevista en el Libro Il del presente
Convenio colectivo. Los trabajadores cedidos deberan estar en posesiéon de la Tarjeta
Profesional de la Construccidn, cuando ello sea procedente.

g) lgualmente, tendran derecho a la utilizacion de los servicios de transporte, de
comedor, de guarderia y otros servicios comunes e instalaciones colectivas de la
empresa usuaria durante el plazo de duracién del contrato de puesta a disposicion en las
mismas condiciones que los trabajadores contratados directamente por la empresa
usuaria.

h) La empresa usuaria debera informar a los trabajadores cedidos por empresas de
trabajo temporal, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de
garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que a los
trabajadores contratados directamente por aquélla. Esta informacién podra facilitarse
mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o
mediante otros medios previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la
transmision de la informacion.
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4. El contrato para la formacion y el aprendizaje viene regulado, ademas de por el
Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocion del
empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del
programa de recualificacién profesional de las personas que agoten su proteccion por
desempleo, Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral y el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual, por las siguientes disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacion puede tener
para la incorporacién, con adecuada preparacion, de determinados colectivos de
jévenes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como el
conocimiento y adecuacion al sistema educativo general. A este respecto, las partes
firmantes manifiestan su interés en que la formacion, teérica y practica correspondiente a
los contratos para la formacion se lleve a cabo a través de las instituciones formativas de
que se ha dotado el sector.

b) EIl contrato para la formacion y el aprendizaje tendrd por objeto la cualificacion
profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de
formacién profesional para el empleo o del sistema educativo, adecuado desempefio de
un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccién.

c) El contrato para la formacion y el aprendizaje se podra celebrar con trabajadores
mayores de dieciséis afios y menores de veinticinco afilos que carezcan de la
cualificaciéon profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el
empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas.

d) En los contratos para la formaciéon y el aprendizaje que se celebren con
desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas publicos
de empleo-formacién, tales como los de escuelas taller, casas de oficios, talleres de
empleo u otros que se puedan aprobar, el limite maximo de edad sera el establecido en
las disposiciones que regulen el contenido de los citados programas. Igualmente podra
celebrarse el contrato para la formacion sin aplicacién del limite maximo de edad
anteriormente sefialado, cuando se concierte con personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores
de dieciocho afios para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas
tareas 0 puestos de trabajo que expresamente hayan sido declarados como
especialmente téxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) La duracién minima del contrato sera de un afio y la maxima de dos, si bien
podra prorrogarse por doce meses mas para los contratos a los que se refieren los
apartados c) y e) precedente, o cuando ello sea necesario en atencion a las necesidades
del proceso formativo del trabajador en los términos que se establezcan por las normas
vigentes, o en funcién de las necesidades organizativas o productivas de las empresas
de acuerdo con lo dispuesto en el presente Convenio, 0 cuando se celebre con
trabajadores que no hayan obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

La formacién en los contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren con
trabajadores que no hayan obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria debera permitir la obtencién de dicho titulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior,
podra prorrogarse antes de su terminacion por acuerdo entre las partes, hasta por dos
veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el
de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo maximo. Cuando su duracién sea
superior a un afio, la parte que formule la denuncia del mismo esté obligada a notificar a
la otra su terminacion con una antelacion minima de quince dias.

Expirada la duracion maxima del contrato para la formacién, el trabajador no podra
ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa. No se podran
celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo
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correspondiente al contrato haya sido desempefado con anterioridad por el trabajador
en la misma empresa por tiempo superior a doce meses. A estos efectos, la empresa
podra recabar del servicio publico de empleo certificacion en la que conste el tiempo que
el trabajador ha estado contratado para la formacion con anterioridad a la contratacion
que se pretende realizar.

g) Eltrabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la formacion y
el aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la
Disposicion Adicional Quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, previamente reconocido para ello por el
sistema nacional de empleo.

h) La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera estar
relacionada con las actividades formativas, que deberdn comenzar en el plazo méaximo
de cuatro meses a contar desde la fecha de la celebracion del contrato. Ademas el tipo
de trabajo que debe prestar el trabajador en formacion estara directamente relacionado
con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato.
Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y
herramientas empleados en la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su
aptitud y conocimientos profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que
actuarad como tutor del trabajador en formacion, que debera ser aquella que por su oficio
0 puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste y que cuente con la
cualificacidn o experiencia profesional adecuada. El propio empresario podra asumir esta
tarea, siempre que desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el trabajador
en formacion.

i) La retribucion de los contratados para la formacién y el aprendizaje se ajustara a
los siguientes porcentajes, aplicables al salario del Nivel IX de las tablas de cada
Convenio y referidos a una jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo:

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:

— 1.*" afio: 60 por 100.
— 2.%afo: 70 por 100.
— 3.*" afio: 85 por 100.

Colectivos de las letras d) de este articulo:

— 1.°"afio: 95 por 100.
— 2.° afio: 100 por 100.

Aquellos convenios provinciales que a la entrada en vigor del presente Convenio
tengan una retribucién salarial superior a los porcentajes del primer parrafo de este
punto, la mantendran como condicién mas beneficiosa hasta ser alcanzado por éste,
guedando en consecuencia congelados dichos salarios hasta su equiparacion.

i) Los contratados en formacion tendran derecho, asimismo, a los pluses
extrasalariales que, en su caso, se establezcan en cada convenio colectivo de ambito
inferior, en igual cuantia que el sefialado para el resto de los trabajadores.

k) Con caracter general, la suspension del contrato en virtud de las causas
previstas en los articulos 45 y 46 del E.T. no comportara la ampliacién de su duracion,
salvo pacto en contrario. No obstante, la situacion de incapacidad temporal del
contratado para la formacion inferior a seis meses, comportara la ampliacion de la
duracién del contrato por igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido por
esta causa. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad
interrumpiran el cémputo de la duracion del contrato.

[) Si concluido el contrato, el contratado para la formacion y el aprendizaje no
continuase en la empresa, ésta le entregard un certificado acreditativo del tiempo
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trabajado con referencia al oficio objeto de la formacion y del aprovechamiento que, a su
juicio, ha obtenido en su formacion practica.

La Fundacion Laboral de la Construccién a través de sus centros propios o
colaboradores, dara, en su caso, la calificacion a travées de las pruebas
correspondientes, previamente homologadas, tanto del aprovechamiento te6rico como
practico y decidira su pase a la categoria de oficial.

Asimismo, el trabajador contratado para la formacion tendrd derecho a una
indemnizacion por cese del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las
tablas del convenio devengados durante la vigencia del contrato, calculados conforme a
los criterios establecidos en la letra i) de este articulo.

Disposicion transitoria tercera. Tablas salariales 2021 y 2022.

Las tablas salariales de los convenios provinciales del afio 2021 que no se
encuentren actualizadas de acuerdo con el incremento establecido para dicho afio,
deberan actualizarse dentro de los tres meses siguientes a la publicacién del presente
acuerdo parcial en el «Boletin Oficial del Estado».

Las tablas salariales provinciales del afio 2022 deberan de estar actualizadas, segun
el incremento salarial establecido en el apartado 1 del articulo 52, dentro de los tres
meses siguientes a la publicacién del presente acuerdo parcial en el «Boletin Oficial del
Estado».

Respecto de aquellas tablas salariales que llegadas dichas fechas no se hubiesen
actualizado, podra la Comision Paritaria del presente Convenio, en funcién de lo
dispuesto en su articulo 108.1.9), fijar la cuantia de las mismas para los respectivos
ambitos provinciales.

Disposicidn adicional tercera. Vigencia de los incrementos econémicos.

Los incrementos pactados tanto en el articulo 52 como en el articulo 50 estaran
vigentes hasta el 31 de diciembre de 2022, 2023 y 2024, quedando sin efecto hasta la
negociacion y aprobacion de los incrementos salariales que puedan pactarse para el afio
0 afios 2025 y/o 2026.

Disposicién adicional quinta. Plus de conservacion, guardias, retén, disponibilidad y
sistemas de vialidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras.

1. Se establece un Plus de Conservacion en Contratas de Mantenimiento de
Carreteras que se configura de la siguiente forma:

a) Concepto y cuantia.—Se trata de un complemento salarial de puesto de trabajo,
que retribuye las especiales caracteristicas que concurren en la prestacion de servicio
del personal de conservacién y mantenimiento de carreteras, encuadrados en los grupos
profesionales del 1 al 5 del presente Convenio que desempefien el trabajo de forma
habitual en autopistas, autovias y carreteras, de forma que dicho plus retribuye todas las
peculiaridades y circunstancias propias e inherentes que concurran o puedan concurrir
en la realizacibn de trabajos en autopistas, autovias y carreteras, (trabajos a la
intemperie, con trafico rodado, climatologia adversa, con cortes parciales o totales del
trafico, etc.); asi como todas aquellas exigencias funcionales o que se deriven de la
forma, organizacion, condiciones, o sistema de trabajo que deba implementarse para la
adecuada conservacion y mantenimiento de este tipo de infraestructuras.

En consideracién a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonara un plus anual
por dia efectivo de trabajo de 4 euros, o la parte proporcional que corresponda si la
jornada ordinaria efectivamente trabajada fuese inferior a la de una persona trabajadora
equivalente a jornada completa.

Dicho importe permanecera invariable durante toda la vigencia del presente
Convenio y, en todo caso, durante la vigencia de la contrata que corresponda.
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b) Compensacién y absorcién.—Cualquier empresa que a la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo, de forma voluntaria, mediante practica habitual, acuerdo
individual o colectivo, pacto de centro, o por sentencia, resolucion o acuerdo judicial, ya
viniese abonando o tuviera que abonar, mediante cualquier concepto o formula
retributiva, una compensacion econdémica por las circunstancias descritas con
anterioridad, dichas compensaciones econémicas quedaran compensadas y absorbidas
con el abono del citado plus de conservacion, total o parcialmente segln corresponda.

¢) Regulacion transitoria.—El personal al que se refiere el apartado 1.a) que a
fecha 1 de enero de 2023 estuviese prestando servicios en contratas de conservacion de
mantenimiento de carreteras licitadas con anterioridad al 27 de septiembre de 2017, y
gue no estuviese percibiendo el Plus de Conservacién en Contratas de Mantenimiento
de Carreteras, comenzara a percibir a partir del 1 de enero de 2023 los indicados 4 euros
por dia efectivo de trabajo, o la parte proporcional que corresponda si la jornada
ordinaria efectivamente trabajada fuese inferior a la de una persona trabajadora
equivalente a jornada completa; le sera igualmente de aplicacién lo establecido en el
parrafo tercero del apartado 1.a).

2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y decisién
organizativa de la empresa, se hubiera implantado o fuera necesario establecer un
sistema de guardias, retén, disponibilidad y/o sistemas de vialidad invernal en contratas
de mantenimiento de carreteras, se pactara entre la empresa y la representacion legal de
las personas trabajadoras el sistema de compensacién para las personas trabajadoras
afectadas por estas circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier concepto o
denominacién a las personas trabajadoras por las circunstancias descritas en el parrafo
anterior, en virtud de acuerdo, pacto o0 practica habitual, se entendera cumplida la
estipulacién anterior, manteniéndose vigentes dichas compensaciones.
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ANEXO XVI
Clausula anexa al contrato de trabajo indefinido adscrito a obra

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccion. Disposicion adicional tercera, apartado 4

A) Propuesta de recolocacion con preaviso de extincién (con efectos del __ de de 20__) del
contrato de trabajo por causas inherentes a la persona trabajadora (marcar la causa con una X):

Inexistencia de obras en la provincia en la que esta Vd. contratado.

Inexistencia de obras en la provincia en la que estd Vd. contratado acordes con su cualificacién
profesional, nivel, funciébn y grupo profesional una vez analizada su cualificacion o posible
recualificacion.

Su cualificacion, incluso tras un proceso de formacion o recualificacion, no resulta adecuada a las
nuevas obras que tiene la empresa en la misma provincia.

Su cualificacion, incluso tras un proceso de formacion o recualificacion, no permite la integracion en las
nuevas obras que tiene la empresa en la misma provincia por existir un exceso de personas con la
cualificacion necesaria para desarrollar sus mismas funciones y que tienen prioridad sobre Vd. segun
los criterios establecidos en el articulo 24 bis.5.b) del Convenio colectivo general del sector de la
construccion.

O 0 oo

B) Propuesta de recolocacion efectiva:

1. Condiciones esenciales del puesto en la obra, no recogidas en el contrato de trabajo:
Sera de aplicacion el calendario laboral de la provincia; el contrato de trabajo sera a tiempo
el horario de trabajo sera el propio de la obra.

2. Ubicacion de la obra: la obra se encuentra sita en la localidad de , provincia de

, en la calle/avenida/camino , himero
3. Fecha de incorporacidn: la fecha de incorporacion sera el dia __ de de 20_,alas _:__ horas.
4, Acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra: segun lo dispuesto en el

apartado 2 del articulo 24 bis del Convenio colectivo general del sector de la construccién, las acciones
formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra son las siguientes (marcar con una X):

E] No es exigible ninguna accién formativa para ocupar el nuevo puesto por disponer ya la persona
trabajadora de la formacién adecuada.

E] Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales: formacion inicial de 8 horas lectivas.

E] Formacién en materia de prevencién de riesgos laborales: formacion por puesto de trabajo o por oficio:

Formacion para responsables de obra y técnicos de ejecucion: 20 horas lectivas.

Formacién para mandos intermedios: 20 horas lectivas.

000

Formacién para administrativos: 20 horas lectivas.

En ,a__de de 20
Recibi: de de 20 S
™
3
&
<
w
Fdo.: Fdo.: Q
La empresa La persona trabajadora g
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