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Il ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE POLITICA
TERRITORIAL, SOSTENIBILIDAD
Y SEGURIDAD

ANUNCIO

3738

CONSEJERIA DE EMPLEO, POLITICAS
SOCIALES Y VIVIENDA

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
107579

Cadigo 38000435011982.

Visto el Acuerdo derivado del Convenio Colectivo

3737 107066

Solicitud de inicio de la Evaluacion Ambiental
Estratégica Simplificada de la alteracion del Rlan
Modernizacion, Mejora e Incremento de la Compe-
titividad de Costa San Miguel.

del Comercio de Automoviles, Accesorios y Re-
cambios de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
relativos a las tablas salariales; presentado &n es
Direccion General del Trabajo, suscrito por la Gomi
sion Negociadora, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legigtati
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

Por el Ayuntamiento de San Miguel de Abona se texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba
remite a la Consejeria de Politica Territorial,-Sos jadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre
tenibilidad y Seguridad, la solicitud de inicio e~ registro y deposito de convenios y acuerdos cofti
evaluacién ambiental estratégica simplificada de la d€ trabajo, competencia transferida a la Comunidad
alteracion del Plan de Modernizacion, Mejora e In- Autonoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de
cremento de la Competitividad de Costa San Miguel, 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 124/2016 de
adjuntando borrador de la Alteracion y documento 19 de septiembre (B.O.C. 27/09/2016).

ambiental estratégico. _ ., _
Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar suinscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Genera
de Trabajo.

Al objeto de dar cumplimiento al trAmite de con-
sulta a las Administraciones publicas afectadas y
a las personas interesadas, de conformidad con lo
previsto en el articulo 30 de la Ley 21/2013, die 9
diciembre, de Evaluacién Ambiental, en relacién con
elarticulo 5.2°g) y h) de Ia_c!tada Leyyartlcmgde L 3.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
la Ley 14/2014 de 26 de diciembre, de Armonizacion de la Provincia.

y Simplificacion Administrativa en materia de Pro-

teccion del Territorio y de los Recursos Naturaes, Director General de Trabajo, José Miguel Gonzélez
somete al citado tramite la documentacion sefialada, Hernandez.

afin de que en el plazo méaximo de 45 dias halsiées,
realicen los pronunciamientos que considere preciso

2.- Notificar a la Comision Negociadora.

Acta de reunion de la Mesa Negociadora del Conve-
nio Colectivo Provincial de Comercio de Automoviles

Accesorios y Recambios celebrada el 29 de mayo de
La documentacion podra ser consultada en la sede2018 (jornada laboral 2018).

de la Direccién General de Ordenacion del Territo-
rio, sita en la Avenida de Anaga n° 35, 62 plasa,
lunes a viernes, de 9 a 14:00 horas, y en la sitpiie
direccion electronica: http://www.gobiernodecarsaria

Asistentes:

D. Pedro Casanova Garcia.

org/politicaterritorial/temas/participacionciudadan Por CC.0O0.
Evaluaciones_ambientales/eaes-alt-pmm-s-miguel/. D. Luis Javier Fernandez Aragon,
Por U.G.T.

Dfia. Sandra Tarin Herrera.
Por U.S.0. Canarias.

El Viceconsejero de Politica Territorial, Jesus
Romero Espeja.
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D. Francisco Ferndndez Bethencourt. con horario de 8 a 13, y de 15 a 18 horas de lunes
Dfa. Barbara Concepcion Lemus Cruz. a viernes.
Por Femete.

No obstante, lo anterior, durante los meses d juli
En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 10:00 horasagosto y septiembre la jornada diaria sera deB a 1
del dia 2 de mayo de 2018 se reunen en los localeshoras, de lunes a viernes.
de Femete, C/ Mazo, 7 Poligono Industrial Los Ma-
juelos 38108 La Laguna, los sefiores que arriba se 2°.- La jornada laboral minima y maxima seran de
relacionan, con el proposito de rectificar el aittic 1.730 horas efectivamente trabajadas. La mesa nego-
8 del Convenio Colectivo Provincial de Comercio ciadora del convenio se reunira en el mes de elgero
de Automoviles, Accesorios y Recambios, en los cada afo, con el fin de determinar en mas o menos,
términos que a continuacion se expresan. en funcion del calendario anual correspondiente,
el numero de horas que habria que restar o sumar
Las partes acuerdan establecer una nueva redacciompara obtener las 1.730 horas anuales efectivamente
al apartado primero y segundo del articulo 8 del co  trabajadas.
venio que quedara redactado de la siguiente manera:
Para el afio 2018 se establece que la jornada efec-
1°.- Durante el resto de la vigencia del Convenio tivamente trabajada seran de 1.730 horas, ya que el
Colectivo, BOP n° 101 de 23 de agosto de 2017, que calendario laboral es de 1.736 horas, quedandmé ho
el total de horas efectivamente trabajadas seran deno laborables que se disfrutaran de coman acuerdo
1.730 horas anuales, en base a 40 horas semanalegntre empresarios y trabajadores/as.
con horario de 8 a 13, y de 15 a 18 horas de lunes
a viernes. 3°.-Las empresas podran establecer turnos de tarde
durante los mencionados meses de julio, agosto y
No obstante, lo anterior, durante los meses d& juli  septiembre con reduccion de una hora respecto a la
agosto y septiembre la jornada diaria sera de® a 1 jornada matinal segun los siguientes apartados:
horas, de lunes a viernes.
a)La reduccioén se producira en referencia a la ac-
2°.- La jornada laboral minima y maxima seran de tual jornada consolidada en cada una de las engpresa
1.730 horas efectivamente trabajadas. La mesa nego-antes de la firma de este convenio.
ciadora del convenio se reunira en el mes de elgero
cada afio, con el fin de determinar en mas o menos, b)Dichos turnos de tarde solo podran afectar a acti-
en funcion del calendario anual correspondiente, vidades de ventay que tengan relacion con elqmibli
el numero de horas que habria que restar o sumar
para obtener las 1.730 horas anuales efectivamente c) Si el personal se cubre con trabajadores de la
trabajadas. plantilla afectada, el porcentaje ocupado en las-me
cionados turnos no exceder del 20% de la misma.

Para el afio 2018 se establece que la jornada efec- d)El turno se cubrira, preferentemente, con personal
tivamente trabajada seran de 1.730 horas, ya que eloluntario entre los trabajadores de los departsoaen
calendario laboral es de 1.736 horas, quedandm6 ho afectados. En caso contrario se aplicara al persona
no laborables que se disfrutaran de comun acuerdono voluntario, un sistema rotativo.
entre empresarios y trabajadores/as.

e) Los trabajadores que realicen el turno de tarde
no realizaran el turno de mafiana.

Por tanto, el articulo 8 del Convenio Colectivo
Provincial de Comercio de Automaviles, Accesorios  f) La diferencia entre los tiempos de trabajo redu-
y Recambios, quedaré sustituido por: cidos de los meses de julio, agosto y septiembre, ¢

respecto al resto del afio, no suponen tiempo lolgdra
1°.- Durante el resto de la vigencia del Convenio debido a las empresas, por lo que los trabajadores
Colectivo, BOP n° 101 de 23 de agosto de 2017, quetienen que recuperar el resto de tiempo que alcahza
el total de horas efectivamente trabajadas seran deconsiderado como tal de horas de trabajo semanal
1.730 horas anuales, en base a 40 horas semanalesndicado al principio de este articulo.
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4°.- Seran no laborables los dias 24 y 31 de diciem
bre, ambos en jornada completa.

Cuando estos dias coincidan en sdbado o domingo,
en aquellas empresas en las que no se trabaje los
sabados, sera no laborable la jornada completa del
dia inmediatamente anterior. En aquellas empresas
en las que se trabaje los sabados por la mafaéa, se
no laborable dicha jornada de mafiana.

En el supuesto del parrafo anterior se entendera
jornada de tarde a partir de las 12:00 A.M.

5°.- Se respetaran las jornadas pactadas a nivel de
empresa que supongan una disminucion de lajornada
maxima indicada.

6°.- Calendario Laboral: La direccion de la empre-
sa, de mutuo acuerdo con los representantes de los
trabajadores, fijaran el calendario laboral y eldro
horario para todo el afio.

En el calendario laboral se haran constar lasafiest
nacionales, locales y de la comunidad auténoma, asi
como los descansos semanales y puentes que en su
caso puedan acordar ambas partes.

Los trabajadores y trabajadoras victimas de vio-
lencia de género, tendran derecho a que se les reco
nozca una reduccion de su jornada laboral, entre un
maximo de media jornada y un tercio de la misma,
con disminucion proporcional del salario. De mutuo
acuerdo entre el empresario y el trabajador ojgiaba
dora, se podra sustituir la reduccion de jornaddepo
flexibilidad en el horario o cambio de turno, cuand
las circunstancias lo permitan. En ambos supuestos,
la duracion maxima, salvo acuerdo entre las partes,
sera de 18 meses.

Cuando la jornada diaria exceda de 6 horas de forma
continuada, se establecera un tiempo de descanso
minimo de 15 minutos, computandose comotiempo
efectivo de trabajo. Este descanso tendra unaidnrac
minima de 30 minutos cuando se trate de trabajadore
menores de 18 afios.

Y no habiendo otros asuntos que tratar se levanta |

sesion, siendo las 11:00 horas, firmando la present
en total conformidad.

Por la parte Social.- Por la parte Empresarial.



